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Estudio exploratorio de validacion del cuestionario “conductas
observables en niflas y nifios escolares con manifestaciones de

inatencion, hiperactividad/impulsividad”
Questionnaire "observable behavior of school children with inattention,
hyperactivity/impulsivity manifestations": exploratory validation study

Melania Monge Rodriguez!
Sonia Parrales Rodriguez?

Resumen: La poblacién escolar con manifestaciones de inatencién e hiperactividad/impulsividad presenta
compromisos en procesos cognitivos de tipo ejecutivo, los cuales tienen repercusiones en la funcionalidad del
individuo tanto a nivel cognitivo como emocional y conductual. El “Cuestionario de conductas observables en
nifias y nifios con manifestaciones de inatencion, hiperactividad e impulsividad” (CONMIHI), se construyé con el
objetivo de facilitar a las y los docentes de Educacion Primaria, un instrumento que facilitara la identificacion de
indicadores conductuales correlacionados con cinco procesos cognitivos de tipo ejecutivo como son:
autorregulacion, inhibicion, memoria de trabajo, control atencional y volicién. Para ello se llevé a cabo una
investigacion de tipo cuantitativo con una perspectiva descriptiva, tipo encuesta, dirigida a docentes de Educacién
Primaria costarricense. El tipo de muestra fue no probabilistico y participaron 158 docentes de 15 centros
educativos ubicados en ocho cantones de Costa Rica. El objetivo principal fue llevar a cabo una validacion de
dicho cuestionario CONMIHI. El alfa de Cronbach fue 0,943. El analisis factorial mostr6 16 factores que explicaron
el 72% de la varianza acumulada. Las comunalidades reproducidas indicaron que 68 de los 72 items del
cuestionario logran reproducir el 60% de la variabilidad inicial. Estos resultados temporales de validacion y
confiabilidad muestran puntajes muy favorables, por lo que se recomienda replicar el estudio a una muestra mas
representativa, de manera que el instrumento pueda utilizarse para la identificacion de los procesos cognitivos de
tipo ejecutivo que subyacen a los indicadores conductuales presentes en el estudiantado y que se les pueda
brindar el abordaje pedagdgico correspondiente.

Palabras clave: atencidn, cognicion, cuestionario, escuela primaria, validacion.

Abstract: The school population with manifestations of inattention and hyperactivity / impulsivity often exhibit
weak executive cognitive processes, which are often associated to the functionality of the individual, cognitive as
well as emotional and behavioral. The "Questionnaire of Observable Behaviors of School Children with Inattention,
Hyperactivity and Impulsivity" (CONMIHI) is an instrument that has been created with the objective of facilitating
elementary school teachers, identify behavioral indicators that correlate to five executive cognitive processes such
as self-regulation, inhibition, working memory, focused control, and volition; which are associated with students’
academic performance as well as efficiency on daily activities. For this, a quantitative type of research with a
descriptive approach, type of survey, aimed at Costa Rican primary school teachers; was carried out. The sample
type was non-probabilistic and 158 teachers from 15 schools located in eight counties of Costa Rica participated.
The main objective was to carry out a validation exploratory study of the CONMIHI questionnaire. The temporary
results show favorable scores: Cronbach's alpha was 0.943; the factor analysis showed that 16 factors accounted
for 72% of the cumulative variance. On the other hand, the reproduced communities indicated that 68 of the 72
items of the questionnaire managed to replicate 60% of the initial variability. With these scores, it is recommended
to repeat the study with a more representative sample, so that it’s usage can be generalized and the students will
be able to receive the correspondence teaching approach.

Keywords: attention, cognition, questionnaire, elementary school, validation.
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1. Introduccion

Este estudio se formulé tomando en cuenta que algunas investigaciones de los ultimos
afos, referentes a escolares que manifiestan inatencion o hiperactividad e impulsividad,
sefalan que el perfil funcional presente en esta poblacién se caracteriza por una dificultad
marcada para lograr transformar los pensamientos en acciones conscientes, bien
planificadas y con una intencion clara (Quintanar, Gémez, Solovieva y Bonilla, 2011). Esto
implica que la funcionalidad ejecutiva del individuo se esta viendo comprometida debido a la
ausencia de procesos cognitivos comprendidos en los l6bulos frontales y que influyen en el
desempenfio general y en su capacidad adaptativa.

Asimismo, estos procesos son muy complejos ya que involucran una serie de
estructuras ubicadas en distintas areas cerebrales y cuyo funcionamiento es mediado por
una serie de redes neuronales plasticas, dinamicas y flexibles (Ardila y Ostrosky-Solis,
2008). Cuando estas redes presentan afectacion en la produccion de los neurotransmisores
gue las conforman, principalmente dopamina y noradrenalina, se ve obstaculiza la actividad
neuronal (Rodillo, 2015), lo cual da como resultado a lo que se le ha llamado una disfuncién
ejecutiva (Portellano, 2005; Roca, Mulas, Presentacion-Herrero, Ortiz-Sanchez, Idiazabal-
Alecha y Miranda-Casas, (2012) y cuyas manifestaciones variaran dependiendo del “tamario
de la lesion, el tipo de patologia, el dafio cortical versus el subcortical (0 ambos), la regién de
la corteza afectada, el tiempo de desarrollo de la lesion y el impacto de la desconexién
funcional con otras areas corticales” (Flores y Ostrosky-Solis, 2008, p. 54), pero que tendran
repercusiones directas en la persona a nivel emocional, cognitivo y conductual.

La aplicacion del CONMIHI permiti6 determinar los indicadores conductuales y la
frecuencia con que estos se presentan en la poblacién estudiantil costarricense en edad
escolar con manifestaciones de inatencién o hiperactividad/impulsividad. A partir de estos
resultados se determinaran los procesos cognitivos de tipo ejecutivo que subyacen dichos
indicadores, entre ellos se pueden mencionar: control atencional, inhibicién, autorregulacion,
memoria de trabajo y volicion.

Es importante mencionar que hay otros procesos cognitivos de tipo ejecutivo, que no
se lograron correlacionar con los indicadores conductuales incluidos en el CONMIHI, por lo
que quedaron fuera de esta investigacion, y que de acuerdo con la literatura existente
influyen en el desempefio de la persona con el Trastorno de Déficit de Atencién (TDAH), ya

gue pueden presentar alguna afectacion.
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2. Referente tedrico

Por mas de setenta afios se ha venido distinguiendo a un grupo de personas,
principalmente en edades entre los seis afios hasta la edad adulta, que presentan
manifestaciones de inatencién, hiperactividad/impulsividad o una combinacién de ambos de
manera constante y que persiste en los distintos entornos en los que el individuo se
desenvuelve. Esta poblacion se ha caracterizado por la carencia de direccion, control y auto-
regulacién tanto de los procesos cognitivos como de las emociones y las conductas,
principalmente ante situaciones nuevas (Soprano, 2009).

Ante la falta de estos procesos cognitivos, las nifias y los nifios en edad escolar,
inatentos o hiperactivos/impulsivos, manifiestan una serie de conductas que van a repercutir
en su funcionalidad cognitiva, social y emocional, independientemente del entorno en el que
se encuentren. Sin embargo, hay que admitir que se presentan con mayor regularidad e
impetu en ambientes formales como las aulas de educacién primaria.

La causa de esta condicion se debe principalmente, a un compromiso bioquimico de
por lo menos dos neurotransmisores como la dopamina y la noradrenalina, los cuales tienen
injerencia directa en las proyecciones sinpticas de los circuitos cerebrales en areas como la
“frontal y temporal entre otras y circuitos cortico-subcorticales con los ganglios de la base,
estriado y caudado fundamentalmente” (Etchepareborda y Diaz, 2009, p. 52), en los que se
apoyan las funciones cognitivas de tipo ejecutivo como la inhibicién, la autorregulacion, el
control atencional, la memoria de trabajo, la volicion y algunos otros (Mendoza, 2005). A esta
condicion se le ha llamado Trastorno por Déficit de Atencion con Hiperactividad, conocido
como TDAH.

El TDAH es entendido como un trastorno del neurodesarrollo cuyas respuestas
conductuales son muy diversas y a las cuales subyacen procesos cognitivos de tipo
ejecutivo, como los mencionados previamente. Mas que un trastorno es considerado una
condicién de caracter permanente gue evoluciona con el tiempo (Scandar, 2003).

Las investigaciones de los Ultimos veinte afios, en relacion con el TDAH, han
confirmado que esta poblacion “demuestra un perfil caracterizado principalmente por un
déficit en e sistema ejecutivo, como consecuencia de un compromiso del cortex prefrontal y
conexiones subcorticales” (Aran y Mias, 2009, p. 15). Al respecto, Quintanar et al. (2011),
sefialan que “los niflos con TDAH muestran un perfil neuropsicoldgico caracterizado por un
déficit funcional severo en los mecanismos de programacién y control, organizacion

secuencial motora, analisis y sintesis espacial y activacion cerebral inespecifica” (p.16).
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Estos procesos se vinculan con los l6bulos frontales. Es por ello que, desde el punto de vista
de la neuropsicologia, el “TDAH se considera como un trastorno del funcionamiento del
sistema ejecutivo” (Portellano, 2008, p. 151).

En el ambiente escolar, especificamente, las y los docentes suelen describir a la
poblacion estudiantii con TDAH como desorganizada, distraida, inquieta, olvidadiza,
intolerante, impulsiva, poco esforzada, entre muchos otros calificativos. Dichas etiquetas, en
su mayoria, tienen una connotacién negativa, la cual influye en la autopercepcién del
estudiantado con esta condicidn, esto ocasiona que con el tiempo se desarrolle una baja
autoestima y se asocien emaociones negativas con el aprendizaje de contenidos académicos
que van a tener repercusiones en la motivacion y el interés por aprender.

Actualmente, se especula que la poblacion estudiantil diagnosticada con TDAH como
condicién permanente se encuentra entre el 8 y el 15%; sin embargo, la literatura muestra
que los porcentajes varian mucho entre paises, provincias y ciudades, ya que depende, en
gran medida, de las expectativas y creencias culturales, los instrumentos de evaluacion, la
organizacion del sistema educativo, entre otros. Dicho de otra forma, se puede manifestar
que estas personas no son la causa del fracaso académico, social o familiar, sino mas bien
son la consecuencia de lo que el entorno exija y valore.

Asimismo, esta poblacion se caracteriza por niveles de frustracion altos que afectan los
procesos de aprendizaje, de ello se obtiene como resultado un rendimiento académico
fluctuante, repitencia, rezago, abandono anticipado del sistema educativo formal, pocas
destrezas sociales, desregulacion emocional, entre otros aspectos, y cuyo prondstico es
incierto si no se realiza un diagnéstico y un abordaje adecuado. Al respecto, Orjales (2003)
sefala que “un 25% de los nifios hiperactivos incurren en actos delictivos, abusan de drogas
o el alcohol y tienen problemas de personalidad durante la vida adulta” (p. 23). Por su parte,
Vera, Ruano y Ramirez (2007) mencionan que las y los estudiantes con TDAH son mas
propensos a dejar la escuela entre un 32% y un 40 % y entre el 40% y el 70% hacen uso de
drogas ilicitas. Esto obliga, principalmente, a los y a las docentes a buscar formas y
estrategias de ayuda y apoyo para esta poblacion. Por lo tanto, las personas profesionales
en el campo educativo deben reconocer la responsabilidad que tienen y el rol preponderante
gue juegan en el futuro del estudiantado a su cargo.

Es necesario reconocer que cuando se presentan la inatencién, o la
hiperactividad/impulsividad de manera crénica, esto obedece a factores genéticos y de tipo

estructural (Gonzélez y Ramos, 2006), lo que significa que no es una cuestion de actitud,
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rebeldia o un mal comportamiento; es una condicion sobre la cual el individuo con la
mediacion, en este caso, del docente, tomard conciencia y desarrollara estrategias de
compensacion. Para ello es necesario que, desde el aula regular, se lleve a cabo un
abordaje pedagdgico multimodal que sea de calidad e incida de manera positiva en el
desempefio personal, emocional, social y académico del individuo.

La escogencia de las estrategias, técnicas o actividades de aprendizaje debera
contemplar la necesidad de que se implemente la practica repetitiva consciente, donde el
individuo ponga toda su atencion y esfuerzo, se respeten los periodos de descanso y donde
se mantenga un nivel de motivacidbn adecuado; ya que esto facilitara el incremento de
mielina y el grosor de los axones de las neuronas involucradas en las redes neuronales para
su mejor desarrollo, fortalecimiento y consolidacién. “Todas las experiencias, aprendizajes y
destrezas que adquirimos modifican el sistema nervioso, consolidando los circuitos neurales
previamente existentes o creando nuevos circuitos” (Portellano y Garcia, 2014, p. 28).

El producto de estos procesos permitira la disminucién de los sintomas, el empleo de
estrategias compensatorias y un aumento en la funcionalidad de la persona en tres ambitos
fundamentales: emocional, cognitivo y social. Al respecto, Portellano y Garcia (2014) sefialan
que “los cambios que produce el aprendizaje producen modificaciones neurobioldgicas y
estas transformaciones, a su vez, consolidan el cambio en los procesos cognitivos” (p.29),
los cuales facilitan la adaptacion del sujeto sin importar la edad. Autores como Casey y

Hensch (2003) nombrados en Carazo y Lépez (2009) concuerdan en “...que los cambios
producto de la experiencia se dan, a uno u otro nivel, durante toda la historia de vida” (p.7).
Por su parte, Portellano y Garcia (2014) afirman que “El cerebro, como principal
organizador de la actividad nerviosa, es un érgano muy ductil, capaz de transformar su
anatomia y su funcionamiento en funcién de las necesidades” (p. 28); por consiguiente, es
fundamental que el personal docente de primaria aproveche el tiempo que el estudiantado
con manifestaciones de inatencién, hiperactividad e impulsividad pasa en el aula, para
ofrecer ambientes estimulantes que, mediante el empleo de diversidad de estrategias de
enseflanza y el uso de ejercicios especificos, promuevan el desarrollo, fortalecimiento y
consolidacion de los procesos cognitivos de tipo ejecutivo, cuyo proceso de aprendizaje toma
gran importancia en la etapa escolar. De esta manera, las maestras y los maestros estaran
contribuyendo a una mejor respuesta y adaptacion del estudiante a las demandas del
entorno y especificamente del medio escolar, como resultado del aprendizaje y la

experiencia.
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2.1 Estructuras funcionales de los I6bulos frontales y su funcionamiento por
medio de redes neuronales

De acuerdo con Flores y Ostrosky-Solis (2008), los I6bulos frontales pueden
subdividirse “en tres grandes regiones: la regién orbitral, la regibn medial y la regién
dorsolateral” (p. 48).

Para que se dé un funcionamiento adecuado de estos procesos, deben establecerse
una serie de conexiones entre las zonas funcionales del I6bulo frontal y el resto del cerebro.
En este sentido, se sefialan dos tipos de conexiones: las cértico-frontales y las cortico-
subcorticales (Portellano, 2005). Las conexiones cértico-frontales le permiten al I6bulo frontal
recibir y enviar informacion hacia otras areas de la corteza cerebral, mientras que las
conexiones cortico-subcorticales son enlaces que se establecen entre el I6bulo frontal y
areas subcorticales como lo son el tdlamo, el sistema limbico y los ganglios basales.

Las redes neuronales que conectan el talamo con el I6bulo frontal influyen en la
capacidad de memoria y el lenguaje, las fronto-limbicas involucran las emociones con los
procesos cognitivos de manera que la conducta manifiesta sea acorde a cada contexto, y las
conexiones fronto-basales implican programacioén y regulacién del comportamiento voluntario
(Ardila y Ostrosky-Solis, 2008; Flores y Ostrosky-Solis, 2008). Por lo tanto, las conductas
gue los individuos manifestamos se ven mediadas por los procesos cognitivos que las
subyacen, y estos a su vez, dependen en gran medida de la calidad de las conexiones que
se logren entre el |6bulo frontal y las otras areas cerebrales mencionadas anteriormente.

Adicionalmente, autores como Portellano, Martinez y Zumarraga (2009) sefalan que
las conexiones de la zona frontal con el resto del cerebro son reciprocas, pero no son
directas, lo que implica que alguna alteracién especifica del I6bulo frontal no necesariamente
va a afectar de manera directa las funciones de las otras regiones cerebrales donde se
localizan, principalmente, los procesos senso-perceptivos o0 motores; pero si se verian
afectados los procesos cognitivos de tipo ejecutivo como lo son la formulacion, planificacion,

desarrollo y ejecucion de acciones conscientes dirigidas al logro de metas especificas.

2.2 Instrumentos empleados para la evaluacion diagnéstica del TDAH
Al ser el TDAH de naturaleza tan compleja, se requiere de diferentes técnicas,
procedimientos e instrumentos de evaluacion para lograr obtener una aproximacion clinica

precisa y por consiguiente, un diagnostico diferencial y acertado.
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Los avances tecnologicos han permitido llevar a cabo estudios mediante técnicas de
neuroimagen, neuroimagen funcional, electrofisiolégicas, entre otras; lo que ha facilitado
acumular suficiente evidencia cientifica que permita determinar que las personas con TDAH
presentan alteraciones en la neuroanatomia, la funcionalidad y la madurez de ciertas areas
cerebrales (Etchepareborda y Diaz, 2009). Sin embargo, estos estudios tienden a ser
costosos, por lo que en Costa Rica no es muy frecuente su uso, Unicamente, en casos muy
especificos, que por su disfuncionalidad ameriten su empleo.

Asimismo, se utilizan pruebas neuropsicolégicas para evaluar funciones cognitivas
superiores como atenciébn, memoria y otros procesos cognitivos de tipo ejecutivo, cuyos
resultados suelen considerarse predictivos del trastorno, pero demanda por parte de la
persona evaluadora una gran capacidad de observacién de las reacciones del estudiante
durante el proceso de evaluacion, asi como de una buena base tedrica y funcional en
neuroanatomia. Dentro de las pruebas de exploracién neuropsicoldgica para nifias y nifios
en edad escolar, se encuentran: NEUROPSI Atencién y Memoria (Ostrosky, Gmez, Matute,
Roselli, Ardila y Pineda, 2012), Test de Ejecucién Continua (Conners, 2000), Test de
Clasificacién de Tarjetas de Wisconsin (Heaton, Chelune, Talley, Kay y Curtiss, 2001), Test
de Colores y Palabras Stroop (Golden, 1999), Rey, Test de Copia y Reproduccion de
Memoria de Figuras Geométricas (Rey, 1997), entre otras. No obstante, ninguna de estas
pruebas o estrategias evaluativas ha sido estandarizadas para la poblacion costarricense, lo
gue hace que los parametros empleados no respondan en su totalidad a esta poblacion.

También, para orientar mejor el diagnostico y descartar criterios de exclusion se
emplean instrumentos como la entrevista clinica que toma en cuenta aspectos personales,
cognitivos, funcionales y emocionales del individuo. Ademas, se toman en cuenta, para
docentes y padres de familia, otros listados que buscan una aproximacion a los sintomas
mas evidentes tales como el SNAP, los criterios diagnésticos del Manual de Diagnéstico y
Estadistica para Trastornos Psiquiatricos DSM-V desarrollado por la Asociacion Americana
de Psiquiatria APA (2013), el CIE-10 que corresponde a la Clasificacion Internacional de
Trastornos Mentales de la Organizacion de la Salud, entre otros. Dichos instrumentos
aportan informacion valiosa acerca del funcionamiento real de los nifios y las nifias con
TDAH en sus entornos de desarrollo y coinciden en sus categorias: inatencion,
hiperactividad/ impulsividad, o el combinado.

El Manual de Diagnéstico y Estadistica para Trastornos Psiquiatricos es empleado

ampliamente a nivel mundial. La version mas reciente es el DSM-V (APA, 2013), el cual
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“surgio del consenso de expertos y de una amplia investigacion,...Los criterios para TDAH
son descriptivos e incluyen tres sintomas...distribuidos en dos dominios: inatencién e
hiperactividad/impulsividad” (Rodillo, 2015, p. 53). Para el diagnéstico de TDAH, la persona
debe presentar al menos seis de los sintomas descritos para cada dominio (inatencién o
hiperactividad/impulsividad), pero también puede presentarse una combinacién de ambos
dominios (inatencién con hiperactividad/impulsividad). En la Tabla 1 se enumeran los
sintomas para cada dominio.

Otro aspecto tomado en cuenta en el Manual, es que la persona debe presentar las
conductas de manera desmedida para su edad y desacordes con el nivel de desarrollo, y
estas deben presentarse de manera persistente en los distintos entornos en los que se
desenvuelve el individuo, principalmente, en la escuela y en la casa. De acuerdo con Rodillo
(2015), si bien es cierto, los criterios empleados en el Manual han sido estandarizados, estos
“siguen siendo subjetivos, ya que los umbrales para catalogar la conducta, tienen un cierto
grado de arbitrariedad, dependiendo de las normas culturales, conocimiento del desarrollo
normal de un nifo, expectativas de padres y profesores que informan” (p. 55). Ademas,
deben de verse afectadas directamente las actividades sociales académicas o laborales, asi
como aspectos de tipo emocional como la autopercepcién, que se manifiesta a través de
conductas especificas y que “no son sélo una manifestacion del comportamiento de
oposicion, hostilidad o fracaso para comprender tareas o instrucciones” (APA, 2014, p. 33).

Para personas de 17 afios 0 mas, se requieren al menos cinco sintomas.
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Tabla 1. Indicadores del TDAH de acuerdo con el DSM-V (2014)

Inatencidn Hiperactividad/Impulsividad
a. A menudo falla en atender detalles, se |a. A menudo mueve en exceso manos o
equivoca en tonteras. pies, 0 se remueve en su asiento.
b. A menudo tiene dificultad para b. A menudo abandona su asiento en la
mantener atencion sostenida en tareas o | clase o en otras situaciones en que se
juegos. espera que permanezca sentado.

c. A menudo corre o salta excesivamente
en situaciones en que es inapropiado
hacerlo

¢. A menudo parece no escuchar cuando
le hablan.

d. A menudo no sigue instrucciones y no

- d. A menudo tiene dificultades para jugar o
finaliza tareas escolares, encargos, u

dedicarse tranquilamente a actividades de

obligaciones en el centro de trabajo. ocio.
e. A menudo tiene dificultades para e. A menudo “esta en marcha” o suele
organizar tareas y actividades. actuar como si tuviera un motor.

f. Amenudo evita, le disgusta o es
renuente en cuanto a dedicarse a tareas

. f. A menudo habla en exceso.
gue requieren un esfuerzo mental

sostenido.
g. A menudo extravia objetos necesarios |g. A menudo precipita respuestas antes de
para tareas o0 actividades. haber sido completadas las preguntas.

h. A menudo se distrae facilmente por
estimulos irrelevantes. (En adolescentes | h. A menudo tiene dificultades para guardar

se incluye pensamientos no tumo.

relacionados).

i. A menudo es descuidado u olvidadizo |i. A menudo interrumpe o se inmiscuye en
en las actividades diarias. las actividades de otros.

Fuente: Tomado de APA, (2014), pp.33-35.

Aparte del CIE y el DSM-V existen otros listados de conductas como el Conners y el
SNAP, entre otros; sin embargo, estos han ido perdiendo validez ecoldgica debido a los
reportes contradictorios entre padres y docentes (Etchepareborda y Diaz, 2009).

Por su parte, el cuestionario CONMIHI, objeto de estudio en esta investigacion, fue
creado con el objetivo de poder determinar los indicadores conductuales propios de la
poblacion escolar costarricense con TDAH. Este puede ser llenado por docentes de aula
regular o por docentes de Educacion Especial, como insumo para los y las especialistas que
tendrén a cargo el diagnostico de TDAH. Vale la pena reafirmar que el personal docente de
aula regular o de Educacion Especial no tiene potestad para diagnosticar TDAH, aun asi, son
profesionales que pueden facilitar informacion valiosa acerca de las conductas presentes en
el estudiantado, que pueden servir de insumo en el diagnostico preciso de dicho estudiante,

principalmente si manifiesta inatencion o hiperactividad/impulsividad.
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Asimismo, este cuestionario permite identificar cual o cuéles de los procesos cognitivos
de tipo ejecutivo subyacen a esos indicadores conductuales. Entre estos procesos se
encuentran: la autorregulacion, el control atencional, la inhibicién, la memoria de trabajo y la

volicion.

2.3 Conceptualizacion de los procesos cognitivos de tipo ejecutivo que
subyacen en los indicadores conductuales contemplados en el CONMIHI

Los procesos cognitivos de tipo ejecutivo que subyacen en los indicadores
conductuales contemplados en el CONMIHI, son propios “de la corteza prefrontal (CPF), que
permiten establecer metas, disefiar planes, seguir secuencias, seleccionar conductas
apropiadas e iniciar las actividades, asi como también autorregular el comportamiento,
monitorear tareas, seleccionar los comportamientos, y tener flexibilidad en el trabajo
cognoscitivo y la organizacion de la tarea propuesta en el tiempo y en el espacio” (Delgado-
Mejia y Etchepareborda, 2013, p. S95).

Estos procesos incluyen funciones de tipo ejecutivo, las cuales permiten que el
pensamiento se convierta en acciones propositivas que siguen un plan determinado para
alcanzar una meta. Asimismo, permiten la resolucién de problemas de manera intencional y
consciente, con lo cual facilitan la adaptacion del individuo a su entorno. Estos son procesos
cognitivos de tipo ejecutivo, fundamentalmente inherentes al ser humano y que se ven
influenciados por la genética, el entorno y las emociones. La relacion entre estos tres
aspectos permite la trasformacién de pensamientos en un plan de accién necesario para
alcanzar el objetivo trazado.

Han sido multiples los autores que se han abocado a estudiar el funcionamiento
ejecutivo y han tratado de conceptualizar los procesos y las funciones que se derivan de él;
sin embargo, no ha sido una labor facil (Capilla y otros, 2004). La primera persona en tratar
de conceptualizar estos procesos y funciones de tipo ejecutivo fue Luria en 1966. Este auto,
sin nombrar el término, describe algunas de las conductas asociadas a una lesion frontal por
medio de la enumeracion de una serie de trastornos como la falta de iniciativa, la
desmotivacion, la falta de planeamiento, la ausencia del autocontrol, las dificultades en la
memoria de trabajo, la falta de autorregulacién, entre otros.

Sin embargo, Lezak (1982) indica que funciones como el control atencional, la
formulacion de una meta, la anticipacion, el disefio de planes, el inicio de la accion, la

autorregulacion de la conducta, el monitoreo de la tarea, la flexibilidad cognitiva, la memoria
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de trabajo, la inhibicion, entre otras; son las que sustentan los procesos cognitivos como el
lenguaje, la memoria y la atencién (Roselli, Jurado y Matute, 2008).

Por su parte, Barkley (1998) considera que son actividades mentales complejas
necesarias para planificar, organizar, guiar, revisar, regularizar y evaluar el comportamiento
necesario para alcanzar metas, siempre y cuando estemos conscientes de nuestro accionar.
Igualmente, Soprano (2009), define las funciones ejecutivas como “las capacidades de
direccién, control y regulaciéon tanto de las operaciones cognitivas como de los aspectos
emocionales y conductuales necesarios para resolver problemas de modo eficaz, en
particular frente a situaciones nuevas” (p. 23).

En este sentido, Lezak, Howieson y Loring (2004) hacen un esfuerzo por concretar el
concepto y sefialan que una funcion de tipo ejecutiva influye en las conductas que presentan
las personas, ya que estas se relacionan con la capacidad que tenga una persona para ser
independiente, propositiva y autorregulada, lo que permite que la persona sepa qué, como y
cuando se debe ejecutar una accion.

Por su parte, Barroso y Martin y Ledn-Carrién (2002) sefialan que las personas con un
buen desarrollo de estas funciones o procesos de tipo ejecutivo, incluyen en su accionar
cotidiano cuatro componentes: (1) formulacién de metas (qué): qué se quiere y qué se es
capaz de lograr; (2) planificacion (como): aplicar estrategias adecuadas y novedosas que me
permitan alcanzar las metas propuestas; (3) implementacion de planes (cuando): capacidad
para ejecutar los planes mientras se tenga en la memoria de trabajo la informacion necesaria
para su consecucion, a través de una secuencia logica e inhibiendo aquellas acciones que lo
alejen del plan, y (4) ejecucion efectiva del plan (para qué): alcanzar la meta deseada.

Ademas, Delgado-Mejia y Etchepareborda (2013) explican que dichos procesos

permiten resolver problemas tanto internos como externos. Los internos se relacionan

con...representaciones mentales..., en donde lo afectivo, cognitivo y emotivo
desempefan un papel fundamental. Por otro lado, los externos son el resultado de la
interaccion del individuo con su ambiente, en donde lo social, cultural, etc., son fichas
clave que se deben tener en cuenta para poder llegar a una adecuada y sistematica

solucion de los problemas encontrados. (p. S95)

Para efectos de esta investigacion, se tomaron en cuenta cinco funciones ejecutivas o
procesos cognitivos de tipo ejecutivo, los cuales parecen presentar alteracion en la poblacion

escolar costarricense con esta condicion, ya que subyacen a una serie de indicadores
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conductuales descritos en gran medida por docentes. Los procesos en estudio son: el control
de la atencion, la memoria de trabajo, la inhibicion, la autorregulacion y la volicion.

Se entiende por control atencional, la filtracion de informacion o estimulos irrelevantes
del ambiente. Existen tres componentes fundamentales del proceso cognitivo de la atencién
que influyen en el control atencional: la atencién selectiva, la atencion sostenida y la
inhibicion de conductas inapropiadas. La atencion selectiva se refiere a la capacidad del
individuo de poder discriminar, entre una gran cantidad de estimulos, el de mayor relevancia
en un momento dado, y focalizar su atencién hacia este. Por su parte, la atencién sostenida
permite la focalizacién de la atencién hacia una sola tarea, hacia el tiempo necesario para
completarla (Ostrosky et al. 2012). De Ultimo, la inhibicién es la habilidad para resistir a los
impulsos y detener una conducta en el momento apropiado. Asimismo, el control atencional
tiene dos funciones principales; (1) impedir la interferencia de informacién no pertinente en la
memoria de trabajo mientras se realiza una tarea determinada, y (2) suprimir informaciones
previamente pertinentes, pero que en la actualidad no son relevantes (Anderson, Levin y
Jacobs, 2002). Esta funcién cognitiva influye en el desarrollo de las competencias escolares,
sociales y de autorregulacion necesarias para cualquier actividad cotidiana.

Por su parte, la inhibicion es la capacidad que muestra una persona para resistir a los
impulsos, ignorar estimulos interferentes, detener una conducta en el momento indicado, asi
como para interrumpir una accion ya iniciada en el momento propicio. En este mismo
sentido, Ozonoff y Strayer (1997) citados en Bausela (2007) sefalan que la inhibicién es “la
interrupcion de una determinada respuesta que generalmente ha sido automatizada” (p. 14).
La ausencia de esta capacidad de autocontrol sobre su repertorio conductual puede
traducirse en la manifestacion de acciones totalmente irreflexivas que podrian poner en
riesgo la integridad de la persona que lo manifiesta y de las otras personas a su alrededor.

Otro de los procesos cognitivos de gran relevancia se refiere a la memoria de trabajo,
la cual se define como la capacidad para mantener de forma activa informacién en la mente,
con el objeto de completar una tarea. Existen dos almacenamientos, uno visual (imagenes
mentales) relacionado con el cortex frontal y otro fonolégico o auditivo relacionado con el
cortex temporal (habla interna). Ambos tienen una capacidad limitada que permite comparar
la informacion perceptual recibida con la que se ha percibido momentos atrds. Baddeley
(1982) citado en Pistoia, Abad-Mas y Etchepareborda (2004), describe memoria de trabajo

como un “mecanismo de almacenamiento temporal que permite retener a la vez algunos
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datos de informacién en la mente, compararlos, contrastarlos o, en su lugar, relacionarlos
entre si” (p. S151).

La capacidad de autorregulacion de la actividad emocional, intimamente relacionada
con el desarrollo del lenguaje interno en el individuo, permite que este sirva como mediador
de los pensamientos (Ardila y Ostrosky-Solis, 2008). Esta funcién consiste en adaptar las
emociones a las exigencias de cada situacion, por medio de esta habla interna que permite
un mayor autocontrol de nuestras acciones. Una persona que carece de esta funcion
manifiesta gran variabilidad en la expresién de sus emociones, sin medir consecuencias.
Ante la ausencia de esta funcion, el individuo tiende a expresar sus sentimientos de manera
mas efusiva, y se tienden a frustrar facilmente.

Por su parte, volicibn es la capacidad para considerar las consecuencias de sus
propias acciones y decidir llevar a cabo o no la acciéon (Goldberg, 2002). Esta funcion
involucra los deseos y voluntades del individuo, asi como la iniciativa para llevar a cabo una
accioén. De acuerdo con Lopera (2008), la voliciéon implica “tener creatividad e iniciativa para
planificar y programar acciones...Se refiere a la capacidad de ser creativo para inventar
opciones y alternativas ante situaciones nuevas...y a la capacidad de activar el deseo y la
voluntad para la accion” (pp. 61-62).

Mientras no exista lesion alguna en el l6bulo frontal, todos estos planteamientos
coinciden en dos aspectos fundamentales: El primero es que los procesos cognitivos de tipo
ejecutivo subyacen a una serie de conductas, y son estos los que controlan, regulan y
coordinan la accién. Esta relacion permite el desarrollo y consolidacion de un pensamiento
cada vez mas complejo, en un continuum. En segundo lugar, la adquisicion de dichos
procesos se va haciendo evidente mediante la presencia y manifestacion de conductas cada
vez mas racionales por parte del individuo en su proceso de vida. Esto significa que cuanto
mas se fortalezcan las redes neuronales que involucran los procesos cognitivos de tipo

ejecutivo, la persona tendra mayor posibilidad de manifestar conductas.

3. Metodologia
3.1 Tipo de estudio

Esta investigacion es cuantitativa, la cual es descrita por Hernandez, Fernandez y
Baptista (2010) como un proceso que emplea “la recoleccion de datos [...] con base en la
medicion numérica y el andlisis estadistico para establecer patrones de comportamiento y

probar teorias” (p.4). En este sentido, Barrantes (2006) reafirma lo dicho por los autores

Volumen 17 NUmero 3, Ano 2017, ISSN 1409-4703
13




Revista Electrénica “Actualidades Investigativas en Educacion”

mencionados anteriormente, y enfatiza que dicho enfoque “se desarrolla mas directamente
en la tarea de verificar y comprobar teorias por medio de estudios muestrales
representativos. Aplica los test y medidas objetivas mediante la utilizacion de instrumentos
sometidos a pruebas de validacion y confiabilidad” (p. 70).

El alcance es descriptivo, tipo encuesta, por lo que no se plantearon hipotesis de
investigacion. Al respecto, Hernandez et al. (2010) establecen que las hipotesis de
investigacion que guian la investigacion solamente se establecen si el alcance es
correlacional o explicativo. Para tal efecto se construyé y validé el “Cuestionario de
conductas observables en nifias y nifios con manifestaciones de inatencién, hiperactividad e
impulsividad” CONMIHI, el cual se aplicé para determinar los indicadores conductuales
exteriorizados en el aula regular de primaria por la poblacion estudiantil con manifestaciones
de inatencién o hiperactividad e impulsividad y la frecuencia con la que estos se presentan.
Para tal efecto, los datos fueron analizados con el programa SPSS versién 22 con el objetivo
de identificar variables latentes y caracterizar a la muestra participante con manifestaciones

de inatencién, hiperactividad e impulsividad.

3.2 Descripcion de la muestra

La investigacién se realiz6 con docentes de aula regular de educacién primaria y
docentes de educacién especial de servicios fijos o itinerantes de problemas de aprendizaje
o trastornos emocionales y de conducta. Se llevo a cabo un total de 158 encuestas por parte
de las docentes en 15 centros educativos publicos (69%) y privados (31%) de los cantones
de Montes de Oca, Goicoechea, Desamparados, Escazl, Santo Domingo de Heredia,
Turrubares, Talamanca y Puriscal.

El tipo de muestreo utilizado para seleccionar las escuelas participantes fue no
probabilistico por conveniencia o intencionada, ya que

la eleccibn de los elementos no depende de la probabilidad, sino de causas

relacionadas con [...] quien hace la muestra. Aqui el procedimiento no es mecanico ni

con base en férmulas de probabilidad, sino que depende del proceso de toma de

decisiones de un investigador. (Hernandez et al., 2010, p. 176)
Asimismo, de acuerdo con Hernandez et al., (2010), este tipo de muestreo “consiste en
seleccionar los elementos de la poblacién [...] que resultan mas convenientes para el

investigador” (p.21). Los criterios de inclusién que se utilizaron fueron los siguientes:
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1. Se logro permiso por parte de la direccion de la escuela.
2. Las docentes mostraron interés a titulo personal para participar en la investigacion.
3. Las docentes tenian a su cargo al menos un nifio o una nifia entre los 7 y los 12 afios

con manifestaciones de inatencion, hiperactividad e impulsividad.

El 40% del estudiantado valorado por las docentes cursaba el | Ciclo, 41% el 1l Ciclo y

el 16% eran estudiantes de educacion especial.

3.3 Cuestionario

A partir de una revisibn bibliografica pertinente y actualizada, se procedi6 a la
elaboracion de los items que conforman el cuestionario CONMIHI. Los items responden a
conductas que suelen presentarse en la poblacion escolar con manifestaciones de
inatencion, hiperactividad e impulsividad. El cuestionario consta de 72 items que describen
conductas especificas. Para saber la frecuencia con que estas conductas se manifiestan se
empled una escala de tipo Likert, cuyos criterios son los siguientes: 0- nunca (si la estudiante
o el estudiante no manifiesta la conducta), 1- casi nunca (si la estudiante o el estudiante
manifiesta la conducta algunas veces al mes), 2- a veces (si la estudiante o el estudiante
manifiesta la conducta varias veces al mes), 3- casi siempre (Si la estudiante o el estudiante
manifiesta la conducta varias veces por semana) y 4- siempre (si la estudiante o el
estudiante manifiesta la conducta diariamente).

Las respuestas se registraron segun la percepcion del grupo de docentes participantes
tomando como referencia a una nifia o a un nifio que mostraba conductas o manifestaciones

de inatencién, hiperactividad e impulsividad.

3.4 Procedimiento
La validez de contenido de la encuesta se logr6 mediante juicio de expertos en la
tematica, especificamente por profesionales en el campo de la Educacion Especial,
Psicologia, Neuropsicologia Clinica y Estadistica. Estas personas expertas revisaron tres
aspectos fundamentales:
1. El abordaje te6rico sobre la tematica, de manera que cada item midiera lo que se
pretendia, de acuerdo con los objetivos planteados en la investigacion.
2. El disefio propuesto, mediante la consideracion de que la persona responderia por si

misma.
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3. El lenguaje empleado, mediante la consideracion de dos aspectos fundamentales:

claridad y precision.

Para la validez de constructo se efectué un andlisis factorial exploratorio (Catena,
Ramos y Trujillo, 2003; Cea, 2004); el paso inicial fue agrupar los items de manera libre a
través del método de extraccion de componentes principales y rotacion varimax. La matriz de
varianza total explicada con 16 factores alcanza una varianza acumulada de 72% para los 72
iftems donde KMO= 0.776 y Test de Bartlett X? = 7598; p = 0.001.

Las comunalidades reproducidas por la solucion factorial indican que 68 de los 72
items son capaces de reproducir mas del 60% de su variabilidad original, mientras que el
analisis de los indices de discriminacion muestra que solamente 5 reactivos podrian excluirse
para lograr mayores niveles de confiabilidad (Anexo 1).

De igual manera, para medir la consistencia interna, se calcul6 el alfa de Cronbach, el
cual es un coeficiente que permite analizar la correlacién de los items. Cuanto mas cercano a
1 esté el valor del coeficiente de cada item, mayor es la correlacion. Por consiguiente, cuanto
mayor sea el valor del alfa, mayor es la fiabilidad del instrumento. El resultado obtenido, al
realizar el andlisis de fiabilidad en el cuestionario CONMIHI, fue de 0,943; por lo tanto, se
demuestra que el cuestionario tiene buena fiabilidad.

3.5 Andélisis de los datos

De acuerdo con los datos obtenidos después de la aplicacion del cuestionario
CONMIHI, se procedié a la busqueda de los indicadores conductuales mediante un analisis
factorial y “con el objeto de reducir un gran numero de indicadores operativos en un numero
inferior de variables conceptuales” (Blalock, 1966, mencionado en Pérez y Medrano, 2010),
para verificar la estructura interna y conceder significado te6rico. Por su parte, Kline (2000)
seflala que la variabilidad de las puntuaciones de un conjunto de variables puede ser
explicada por un nimero menor de variables, que le asignan un significado teorico a la
medicidn que se realiza.

De acuerdo con Cattell (1966) mencionado en Pérez y Medrano (2010), el criterio de
extraccion de factores o screen test, “permite identificar el niumero éptimo de factores que se
deberian extraer. En el eje vertical... se representan los autovalores y en el horizontal..., el
numero de factores” (p. 63). Este procedimiento permite determinar el punto de corte para los

factores a extraer, y se determina en el primer cambio de pendiente de la grafica en la parte
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izquierda. En el gréfico de sedimentacion obtenido del cuestionario CONMIHI, el punto de

inflexion en que los autovalores dejan de tener una pendiente significativa permite tomar la

decision de considerar cinco factores, alcanzando una variabilidad acumulada de 48%.

4.

Discusién y Conclusiones

Como parte de los resultados de esta investigacion, se logra la validez de contenido y

de constructo del instrumento CONMIHI, el cual fue objeto de estudio en esta investigacion.

En la Tabla 2 se enumeran los indicadores conductuales referentes a la autorregulacion.

Tabla 2. Peso factorial para las manifestaciones de conducta de autorregulacion.
Costa Rica, 2016

Factor 1: Autorregulacién: a=0,939 Peso factorial

Culpa a otras o otros de sus propios errores.

Molesta a sus compafieras y a sus compafieros.
Se burla o insulta con gestos o verbalmente a las compafieras o a los
compairieros.

Destruye sus propios materiales o trabajos.

Se enfada cuando otras personas no hacen lo que ella o él dice.

Inicia peleas sin motivo justificado.

Se niega a reconocer su responsabilidad al romper una regla de su parte.

Tiene dificultad para respetar las reglas y normas de juego.
Reacciona de manera desproporcionada ante el incumplimiento de una regla
por parte de otra.

Toma objetos o materiales que no son suyos, sin pedir permiso.

Interrumpe deliberadamente a otras personas.
Adopta posiciones corporales inadecuadas a la situacion (pone su cabeza
sobre el escritor.

Hace ruidos que molestan a otras personas.

Se enfada cuando pierde en el juego.

Se frustra, irrita y llora con facilidad.

Tiene dificultad para seguir las rutinas del aula.

Es rechazada o rechazado por el grupo de compafieras o compafieros.
Rehlisa a cumplir con sus obligaciones.

Dirige su mirada en direccion distinta a la persona que le habla.

Es descuidada o descuidado con los materiales del aula.

.769
.760

748

736
.735
731
729
.692

.683

.598
.597

.588

.565
.564
.536
.507
499
469
410
341

Fuente: elaboracién propia a partir de los resultados de la encuesta, 2015.

Los items del factor 1 se refieren a un conjunto de conductas que diversos autores

(Duncan, 1986; Mendoza, 2005; Soprano, 2009) refieren como respuestas motoras de

estimulos internos y externos que interfieren en las actividades escolares cotidianas. Esta
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funcion de autorregulacion consiste en adaptar las emociones a las exigencias de cada
situacion. Tal y como puede verse en las 20 conductas contenidas en este factor, se trata de
acciones que se espera pueden ser auto-reguladas o auto-controladas por el nifio y la nifia,
entre las que destacan molestar a otros, burlas, peleas, respeto a las normas de clase,
destruccién de materiales de trabajo, ruido y enojo, entre otros. Mayor cantidad de
manifestaciones de estas conductas pueden tener repercusiones en la calidad de vida y en
la dinamica del aula.

La Tabla 3 muestra las conductas relacionadas con el proceso cognitivo de la
inhibicion.

Tabla 3. Peso factorial para las manifestaciones de conducta de inhibicion. Costa Rica, 2016

Factor 2: Inhibicién: a=0,901 Peso factorial
Se levanta a hablar con otras personas sin permiso. .835
Se levanta con frecuencia de su asiento. 741
Habla con otras personas durante las explicaciones de la docente o el docente. 737
Se desplaza por el aula sin fines (tiles. 711
Interrumpe a la docente o el docente. 705
Interrumpe la clase con preguntas o comentarios no relacionados con el tema. .688
Durante el trabajo en grupos conversa de temas ajenos a la actividad propuesta. 681
Ante la formulacién de una pregunta, responde rapidamente sin pensar. .646
Reacciona rapidamente ante cualquier situacion inesperada. 11
Comete muchos errores en su trabajo para terminar rapido. 409
Intenta abandonar el aula sin motivo justificado. 325

Fuente: elaboracién propia a partir de los resultados de la encuesta, 2015.

El factor 2 agrupa 11 conductas relacionadas con la habilidad de resistir el impulso
para detener una conducta, como levantarse de manera frecuente del asiento sin permiso,
desplazarse por el aula y responder o actuar de forma impulsiva. Esta capacidad de no
atender los distractores mientras se realiza una tarea e inhibir las conductas automatizadas
contribuye al mejoramiento del ambiente en el aula y al desempefio académico (Ozonoff y
Strayer, 1997, en Bausela, 2004).

En la Tabla 4 se detallan los indicadores conductuales que se vinculan con el proceso

de memoria de trabajo.
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Tabla 4. Peso factorial para las manifestaciones de conducta relacionadas con la memoria de
trabajo. Costa Rica, 2016

Factor 3: Memoria de trabajo: a=0,887 Peso factorial
Olvida traer sus tareas a la escuela. 819
Olvida hacer sus tareas. .818
Olvida las tareas en el hogar. .807
Olvida los materiales que necesita para realizar sus trabajos. 776
Olvida las circulares que debe de llevar a la casa. 716
Equivocq el orden cuando tiene que aprenderse de memoria palabras o nimeros en 544
secuencia.

Suele estropear, arrugar, manchar o romper las hojas de trabajo. 439
Cuando participa en clase, plantea asuntos que ya fueron dichos o no vienen al caso. .382
Pierde sus pertenencias personales como: lapices, cuadernos, entre otros. .365

Fuente: elaboracién propia a partir de los resultados de la encuesta, 2015.

El factor 3 agrupa acciones referidas a la memoria de trabajo, la cual remite a la
capacidad para retener informacién, comparar, contrastar y relacionar (Baddeley, 1982,
citado en Pistoia, Abad-Mas y Etchepareborda, 2004). Acciones propias del estudiantado
como llevar a clase las tareas, los materiales de trabajo, las comunicaciones con el hogar y
dar seguimiento a los temas tratados en clase son conductas esperadas; por el contrario,
mayor frecuencia y persistencia de estas conductas son inapropiadas y repercuten de
manera negativa en el desempefio académico (Colomer-Diago, Miranda-Casas, Herdoiza-
Arroyo y Presentacion-Herrero, 2012).

Las manifestaciones conductuales detalladas en la Tabla 5 hacen referencia al control

atencional.
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Tabla 5. Peso factorial para las manifestaciones de conducta relacionadas con el control
atencional. Costa Rica, 2016.

Factor 4: Control atencional: a=0,849 Peso factorial
Se le dificulta concentrarse en una sola tarea o actividad hasta concluirla. 662
Se le dificulta concentrarse en una sola tarea o actividad. 644
Requiere de la atencion individualizada para iniciar los trabajos. 617
Requiere de la guia de la docente o el docente para iniciar o finalizar su trabajo. 605
Olvida las instrucciones para completar el trabajo. 598
Termina los trabajos y se le olvida entregarlos. 562
Requiere que se le ayude de inmediato cuando tiene una duda. 553
Termina los trabajos y los coloca en el lugar inadecuado. 533
Le falta tiempo para terminar los trabajos de la clase. .508
Comete errores por descuido. 464
Deja_ los trabajos y tareas incompletas, aunque se le dé el tiempo suficiente para 461
terminar.

Persiste en cometer el mismo error en su trabajo, aunque se le sefale. 453
Realiza las asignaciones de manera intermitente (comienza a trabajar, para, hace 436
otra cosa.

Mantiene la atencion por periodos cortos. .386

Fuente: elaboracién propia a partir de los resultados de la encuesta, 2015.

El factor 4 asocia conductas relacionadas con el control atencional, las cuales impiden
centrarse en la tarea, filtrar la informacién, asi como los estimulos ambientales para
focalizarse en el trabajo en clase y concluir de manera exitosa. El tipo de conducta asociada
al control atencional requiere de mayor vigilancia por parte del personal docente e influye en
el desarrollo de las competencias escolares, sociales y de autorregulacion necesarias para
cualquier actividad cotidiana (Anderson et al., 2002). Destacan la dificultad de concentrarse
en una tarea y terminarla, requiere atencion individualizada y guia del personal docente para
ejecutar de manera efectiva la tarea y mantener la atencién en periodos cortos e
intermitentes.

Por ultimo, en la Tabla 6 se hace un desglose de los indicadores conductuales

referentes al proceso cognitivo de tipo ejecutivo de volicion.
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Tabla 6. Peso factorial para las manifestaciones de conducta de volicidon. Costa Rica, 2016.

Factor 5: Volicién: a=0,900 Peso factorial
Tiende a aislarse del grupo de compafieras o compafieros. 625
No pide ayuda cuando no sabe qué hacer. 602
Se muestra desinteresada o desinteresado ante el trabajo escolar. 564
Tiene dificultad para ajustarse a situaciones inesperadas. 247
Sus calificaciones son bajas en relaciéon con su capacidad. 528
Se aburre facilmente. 523
Se cansa enseguida del mismo juego. 217
Se desanima facilmente. 504
Muestra poca empatia hacia las necesidades de otras personas. 503
Persiste en cometer los mismos errores. 447
Participa poco en clase. 424
Parece no escuchar cuando se le habla. 400
Esta poco consciente de lo que ocurre en su entorno. 377

Fuente: elaboracién propia a partir de los resultados de la encuesta, 2015.

El factor 5 se refiere a las conductas que indican que el nifio o la nifia han desarrollado
la capacidad para considerar las consecuencias de sus propias acciones (Goldberg, 2002) y
permite desarrollar la creatividad y la iniciativa sobre todo en las relaciones sociales (Lopera,
2008). Dentro de las conductas que impiden esta habilidad destacan el aislamiento, no pedir
ayuda cuando lo necesita, adaptarse a situaciones inesperadas, falta de empatia, poca
participacién en clase y conciencia del entorno.

Una vez identificados los factores, se procedi6 a caracterizar a la poblaciéon estudiantil
de acuerdo con la percepciéon de cada docente. Para ello, se realizé una sumatoria de cada

uno de los items de cada factor. Los resultados se muestran en la Figura 1.
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Figura 1. Caracterizacion de las nifias y los nifios valorados por el personal docente de acuerdo
alas conductas identificadas. Costa Rica, 2016.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los resultados de la encuesta, 2015.

5. Consideraciones finales

Al realizar el andlisis de la caracterizacion del estudiantado con manifestaciones de
inatencion, hiperactividad/impulsividad o ambos, llevado a cabo por las y los docentes de
primaria, por medio del instrumento CONMIHI, se observa que una mayoria de este
estudiantado presenta dichos indicadores conductuales de manera frecuente o muy
frecuente. Lo anterior refuerza que los indicadores conductuales y la frecuencia con la que
estos se manifiestan son representativos de los procesos cognitivos de tipo ejecutivo que los
subyacen.

Finalmente, aun cuando los resultados globales del estudio fueron muy favorables en
cuanto a la correlacién entre los items y el constructo a medir en el instrumento CONMIHI,
dichos resultados no pueden generalizarse al resto de la poblacion escolar costarricense ya

gue se requiere replicar el estudio con una muestra mas amplia.
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Anexo 1

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

.943 72

Estadisticos total-elemento

Media de la Varianza de la . Alfa de
- . Correlacion .
escala si se escala si se Cronbach si se
o T elemento-total o
elimina el elimina el . elimina el
corregida

elemento elemento elemento
Entrega puntualmente los trabajos 161.77 2382 783 041 944
escolares.
Se mantiene haciendo una tarea hasta
que la finaliza. 162.40 2379.855 .074 .943
Participa poco en clase. 161.73 2379.149 .076 .943
Se propone sus propias metas. 162.20 2372.450 .103 .943
Dlstrlpuye bien el tiempo para realizar los 162.36 2366.341 114 944
trabajos.
Mantiene la atencién por periodos cortos. 160.79 2368.389 .225 .943
Parece no escuchar cuando se le habla. 161.24 2353.315 .261 .943
Le falta tiempo para terminar los trabajos 16111 2355.905 273 942
de la clase.
Durante_ el trabajo en grupos conversa de 161.12 2345.447 278 943
temas ajenos a la actividad propuesta.
Se le dlflc_u!ta concentrarse en una sola 161.06 2357 603 287 942
tarea o actividad
Olvida traer sus tareas a la escuela. 161.88 2350.316 .305 .942
Se le dlflc_u!ta concentrarse en una sola 160.83 2343.508 310 942
tarea o actividad hasta concluirla.
Reqwere_ que se le ayude de inmediato 161.22 2344655 316 942
cuando tiene una duda.
Se levanta con frecuencia de su asiento. 161.21 2351.116 321 .942
Sus callflcac[ones son bajas en relacion 161.18 2326.952 327 942
con su capacidad.
Se enfada cuando pierde en el juego. 161.53 2345.078 .338 .942
Se desplaza por el aula sin fines utiles. 161.59 2344.754 .342 .942
Equivoca el orden cuando tiene que
aprenderse de memoria palabras o 161.66 2331.976 .347 .942
ndmeros en secuencia.
Termina los trabajos y se le olvida 161.88 2338.564 348 942
entregarlos.
Ante la f(?rr_nulauon d_e una pregunta, 161.30 2330.364 355 942
responde rapidamente sin pensar.
Requ_le_re_ de la atencion individualizada 161.17 2336.998 364 942
para iniciar los trabajos.
Comete errores por descuido. 161.08 2351.215 .365 .942
Hab!a con otras personas durante las 161.36 2347 458 365 942
explicaciones de la docente o el docente.
Hace ruidos que molestan a otras 161.86 2318.050 371 942

personas.
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Media de la Varianza de la . Alfa de
- ) Correlacion .
escala si se escala si se Cronbach si se
"y o elemento-total o
elimina el elimina el . elimina el
corregida

elemento elemento elemento
No pide ayuda cuando no sabe qué hacer. 161.90 2323.707 377 .942
Evita hacer tareas que requieran de un 161.37 2342 248 377 942
esfuerzo mental constante.
Requiere de la guia de la docente 0 el ) 4, 2338.657 389 942
docente para iniciar o finalizar su trabajo.
R_eacc_png rapidamente ante cualquier 161.35 2331746 389 942
situacion inesperada
Realiza las asignaciones de manera
intermitente (comienza a trabajlar, para, 161.25 2346.822 390 942
hace otra cosa, vuelve a trabajar,...y al
final no termina).
Deja los trabajos y tareas incompletas,
aunque se le dé el tiempo suficiente para 161.23 2349.983 391 .942
terminarlos.
Se Ie_vanta a hablar con otras personas sin 161.29 2329 989 397 942
permiso.
Es descuidada o descuidado con los
materiales del aula. 161.32 2317.875 401 .942
Cuando participa en clase, plantea
asuntos que ya fueron dichos o no vienen 161.80 2340.450 407 .942
al caso.
Se cansa enseguida del mismo juego. 161.51 2331.341 408 .942
Se aburre facilmente. 161.32 2351.668 413 .942
_Inte_n_ta abandonar el aula sin motivo 16277 2326.856 422 942
justificado.
Com_ete m,ughos errores en su trabajo para 161.32 2338.314 428 942
terminar rapido.
Dirige su mirada en direccion distinta a la 161.60 2322917 434 942
persona que le habla.
Ffle_rde sus pertenencias personales como: 161.53 2328.623 456 942
lapices, cuadernos, entre otros.
Tlende~ a alslarse~ del grupo de 162.35 2392 477 465 942
compafieras o compafieros.
Se frustra, irrita y llora con facilidad. 161.95 2314.080 466 .942
Es recrlazada o] recha~zado por el grupo de 162.01 2284.200 482 942
compafieras o compafieros.
OIV|_da los mater_lales que necesita para 161.82 2334.828 482 942
realizar sus trabajos.
Interrumpe a la docente o al docente. 161.25 2318.232 .485 .942
Culpa a otras u a otros de sus propios 161.84 2305.954 492 941
errores.
Se enfada cuandq otras personas no 161.98 2301.772 493 941
hacen lo que ella o él dice.
gl\égsa?as circulares que debe de llevar a 16155 2309.684 494 941
Persiste en cometer el mismo error en su 161.56 2315.310 495 941
trabajo, aunque se le sefiale.
Toma o_bjetos_ o] ma_terlales gque no son 162.21 2299.479 496 941
suyos, sin pedir permiso.
Se desanima facilmente. 161.43 2323.268 .498 .942
Termina los trabajos y los coloca en el 162.03 2320.144 501 941

lugar inadecuado.
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Media de la Varianza de la . Alfa de
- ) Correlacion .
escala si se escala si se Cronbach si se
"y o elemento-total o
elimina el elimina el . elimina el
corregida

elemento elemento elemento
Esta poco consciente de lo que ocurre en 161.65 2316.932 509 941
su entorno.
Olvida hacer sus tareas. 161.74 2318.746 .509 941
Olvida las tareas en el hogar. 161.86 2321.457 .525 .941
Suele estropear, arrugar, manchar o 161.99 2321.924 529 941
romper las hojas de trabajo.
T_|ene_ dlfl_cultad para ajustarse a 161.52 2307 534 534 941
situaciones inesperadas.
Muest_ra poca empatia hacia las 162.01 2310.531 536 941
necesidades de otras personas.
Adopta posiciones corporales inadecuadas
a la situacion (pone su cabeza sobre el
escritorio, le da la espalda a la docente o 161.68 2301.778 -538 941
el docente, se mece en la silla).
;’Lelge dificultad para seguir las rutinas del 161.60 2319303 550 941
Tiene dlflcu_ltad para respetar las reglas y 161.40 2303.567 553 941
normas de juego.
l?{il\gg]% las instrucciones para completar el 161.21 2393 982 554 941
Se muestra desinteresada o desinteresado
ante el trabajo escolar. 161.55 2316.843 .562 .941
Reacciona de manera desproporcionada
ante el incumplimiento de una regla por 162.00 2286.290 576 .941
parte de otras personas.
Se niega a reconocer su responsabilidad 161.86 2303.829 577 941
al romper una regla de su parte.
Se burla o insulta con gestos o
verbalmente a las comparferas o a los 162.01 2290.979 .596 941
comparieros.
Rehusa a cumplir con sus obligaciones. 161.95 2304.929 .600 941
Interrumpe  deliberadamente a otras 161.60 2302.200 601 941
personas.
Interrump_e la cIas:_e con preguntas o 161.60 2297.469 606 941
comentarios no relacionados con el tema.
Inicia peleas sin motivo justificado. 162.34 2292.473 .625 941
Persiste en cometer los mismos errores. 161.49 2306.528 .625 .941
Molestaj a sus compafieras y a sus 161.82 2293.835 625 941
compafieros.
Destruye sus propios materiales o 162.58 2286.852 640 941

trabajos.
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