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La coherencia curricular en educacion superior
Curriculum coherence in higher education

Victoria Gonzalez Garciatl

Resumen: En el presente trabajo se propone un concepto para el término “coherencia curricular’.
Este concepto se construye como parte de la investigacion Relacionando Pedagogia, Curriculo y
Didactica: el caso de las carreras, de la Universidad de Costa Rica, reacreditadas ante el SINAES en
los aflos 2010-2014, inscrita en el Instituto de Investigacién en Educacion (INIE), con el fin de que
oriente el analisis de las carreras analizadas. Para construirlo se consulté informacion documental, se
entrevist6é a docentes de las carreras en el estudio, asi como a autoridades universitarias del quehacer
docente. La autora, relaciona sus conocimientos previos con esta recuperacion teérica y empirica, y
propone, ademas del concepto, una ruta para caminar hacia la coherencia curricular, tanto en la
revision de los planes de estudio como en la practica did4ctica cotidiana. Se obtuvo un concepto que
orienta tedricamente el quehacer curricular y didactico de la Universidad de Costa Rica, asi como
algunos recursos tedéricos. Se concluye que la coherencia curricular es necesaria en la formacién de
profesionales y en la mejora continua, asi como para el logro del Mandato Pedagdgico Institucional.

Palabras clave: educacion superior, curriculo universitario, coherencia curricular, mandato
pedagdgico institucional

Abstract: In this paper, a concept for the term “curricular coherence” is proposed as a product of the
research named “Relating Education, Pedagogy, Curriculum and Didactic: the case of the re-
certificated careers, of the University of Costa Rica, by SINAES in the period 2010-2014” inscribed in
the Education Research Institute (INIE), in order to guide the analysis of the selected careers. Doing
that, documentary information was consulted, some professors, of the analyzed careers, were
interviewed as well as university authorities of teaching tasks. The author relates her previous
knowledge with this theoretical and empirical recovery and proposes, in addition to the concept, a path
to walk towards the coherence of the curriculum, both in the review of the curricula as well as in the
daily didactic practice. A concept was obtained that, theoretically, guides the curricular and didactic
task of the University of Costa Rica, as well as some theoretical resources. It is concluded that
curricular coherence is necessary in the training of professionals and continuous improvement, as well
as for the achievement of the Institutional Pedagogical Mandate.

Key words: higher education, higher education curriculum, curricular coherence, institutional
pedagogical mandate.
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1. Introduccion

La puesta en practica de una propuesta curricular en Educacion Superior es un tema
complejo en el cual intervienen las visiones de mundo de las personas que participan en ella,
la informacién o conocimiento técnico especializado y especifico de la profesién que se
aprende, asi como las distintas acciones didacticas realizadas en los espacios de
aprendizaje o cursos. Todos estos esfuerzos por lograr, exitosamente, que la poblacion
estudiantil se forme de acuerdo con el perfil de egreso de la carrera y con el Mandato
Pedagodgico Institucional (Gonzalez, 2017) deberian estar ligados unos a otros. No obstante,
no puede afirmarse que se esté logrando, este es un tema poco conocido por la comunidad
académica, dado que la mayoria de docentes cuentan, sobre todo, con conocimiento
empirico sobre el tedrico.

El espiritu de este ensayo es ofrecer un concepto orientador para lograr, con éxito,
tanto el perfil de egreso como el mandato pedagdgico institucional. De manera que sirva de
guia en la puesta en practica de la formacién profesional en la Universidad de Costa Rica,
desde una perspectiva pedagdgica y epistemoldgica. La tesis principal es que la coherencia
curricular se puede lograr cuando los esfuerzos curriculares y didacticos se orienten a partir
de enfoques pedagogicos coherentes con el mandato pedagdgico institucional. Este ensayo
es parte de la investigacion en proceso Relacionando Pedagogia, Curriculo y Didactica: el
caso de las carreras de la Universidad de Costa Rica, reacreditadas ante el SINAES, en el
periodo 2010-2014.

2. Algunas reflexiones tedricas

Mucho se habla de la coherencia o de ser consecuentes. Sin embargo, salta la
pregunta ¢coherente con qué? En términos generales, ser coherente es lograr que las
acciones que realizamos estén dirigidas a lograr eso que sofiamos 0 que deseamos. Por
tanto, si nos ubicamos en el ambito educativo, podemos afirmar que la educaciéon es un
proceso vivo, espontaneo y natural, mediante el cual los seres humanos conocen y
comprenden su entorno, aprenden a interactuar en él a la vez que se fortalece su
personalidad. La educacion, por lo tanto, esta influenciada por las condiciones del contexto,
tanto fisicas -como clima, paisaje, altura- como culturales y sociales -modos de vida y de
produccion-.

En ese sentido, cuando nace la inquietud por la formacion del ser humano a partir de
una expectativa, nace la pedagogia como la entendemos ahora, es decir como la ciencia que
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estudia el fendmeno educativo. Es gracias a la pedagogia que nos acercamos a encontrar la
respuesta a la pregunta planteada lineas atras. Para ser coherente es necesario saber con
que somos coherentes y, en educacion, cuando somos coherentes estamos desarrollando
actividades orientadas al logro de determinadas caracteristicas de personalidad.

Por eso, si nos vamos a referir al concepto de coherencia curricular, es necesario
iniciar con un posicionamiento tedrico con respecto a la pedagogia, al curriculo y a la
didactica, que son conceptos interdependientes, y que se refieren a los actos humanos
pedagdgicos, es decir planificados, intencionados, estructurados y pensados para la
formacion de seres humanos con determinadas caracteristicas.

Cuando la intencién pedagdgica y la accién curricular y didactica se orientan hacia el
mismo fin, se estd hablando de coherencia curricular. En las préximas lineas se profundizara

en esta idea.

2.1 Pedagogia
La pedagogia puede entenderse como una ciencia o como un oficio. De manera muy
general, puede afirmarse que como ciencia se refiere a la construccion de teoria educativa y
como oficio mira al quehacer docente. Para quien escribe, la pedagogia es una ciencia, pues
‘la pedagogia tiene un objeto de estudio (la educacién), un método de estudio
(interpretativismo) y una produccion teérica” (Gonzalez, 2014a, p. 55).
La pedagogia es ciencia de la educacion porque:
[...] tiene su propio objeto de estudio, su propio método y se fundamenta en leyes
comprobables o en principios o teorias generalmente aceptadas. La educacién, o el
proceso educativo, es el objeto, el elemento estudiado por la pedagogia. ... ese
método “comprende la observacion, la experimentacién, el andlisis y la sintesis, la
induccién y la deduccidn, la comparacion, el método estadistico, el método genético, el

método de los tests y el método de la comprension”. (Pérez, 1988, p. 33)

Como ciencia, se relaciona con la psicologia, la sociologia, la biologia, pues todas
analizan procesos humanos desde distintas perspectivas. La pedagogia mira al proceso
educativo del ser humano a través de sus interacciones y construcciones de conocimiento,
pues “es la Unica que se dedica exclusivamente al estudio del fendmeno educativo y de sus
consecuencias sociales” (Pérez, 1988, pp. 32-34). Ademas, tiene un caracter
transdisciplinario, lo cual le da el potencial para acercarse a la realidad y a la solucién de los
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problemas humanos mediante la posibilidad de integrar sus tres pilares fundamentales: la
l6gica del tercer incluido, los distintos niveles de realidad y el pensamiento complejo
(Gonzalez, 2014b).

Existe una diferencia entre pedagogia y educacion. La educacion es un acto natural,
espontanea y presente en todos los espacios de la vida misma, es un acto absolutamente
cotidiano y, mucho se ha escrito de esto, puede darse de manera inconsciente o consciente.
Un ejemplo de un acto educativo es el aprender a caminar o aprender el lenguaje oral, pues
son aprendizajes realizados a muy corta edad con el propésito de comprender el mundo y
actuar en él. La pedagogia, en cambio, es un acto intencionado, es una ciencia que tiene por
objeto el acto educativo intencionado, es decir, estudia las intenciones que se tienen para
aprender determinados aprendizajes. Los actos pedagdgicos son conscientes, pues
pretenden lograr determinados aprendizajes, y es por eso que “implica actos deliberados y
aspiraciones de ser humano” (Eleonora Badilla Saxe, comunicacién personal, 30 de abiril
2016; Flora Salas Madriz, comunicacion personal, 20 de abril 2016).

Es por eso que se afirma que la pedagogia estudia los procesos educativos
concretados mediante propuestas curriculares y sus respectivas estrategias didacticas:

La pedagogia es la ciencia de la educacion; por ella adquiere unidad y elevacion la

accion educativa. La educacién sin pedagogia, sin reflexion metddica, seria pura

actividad mecanica, mera rutina. La pedagogia es una ciencia del espiritu, y esta en
intima relacion con la filosofia, la sicologia, la sociologia y otras disciplinas, aunque no
depende de ellas, ya que es una ciencia autbnoma. La educacion y la pedagogia estan

en la relacion de la préactica y la teoria, de la realidad y la idealidad, de la experiencia y

el pensamiento, pero no como entidades independientes sino fundidas en una unidad

indivisible como el anverso y el reverso de una moneda. (Luzuriaga, 1962, p. 8)

Debido a que es un acto meramente humano, la pedagogia es una ciencia dindmica en
continuo movimiento. Este quehacer pedagdgico se orienta a partir de presiones, fuerzas y
necesidades contextuales que determinan lineas de formacion humana por parte de los
gremios educativos y otros actores sociales, como el mercado o las tecnologias de la
informacion y comunicacion digital, por lo que son redefinidas en cada época en funcion de
determinado tipo de sociedad, asociadas a un determinado modo de produccion y una forma

cultural propia de entender el mundo (Gonzalez, 2016).
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2.2 Curriculo

El curriculo se refiere a un camino por el que transitaran las personas que participan en
él, de manera que, en el trayecto, se transformen, modifiquen sus propias caracteristicas,
aprendan, construyan, se fortalezcan y reafirmen sus personalidades, caracteristicas,
criterios y valores a partir de conocimientos construidos, habilidades desarrolladas y valores
experimentados mientras caminan. El curriculo siempre es pensado por alguien que tiene
una idea de persona y de mundo, de manera que no es una iniciativa neutra, sino que esta
cargada de ideologia, en el sentido de que es un instrumento de poder para contribuir a
formar personas desde una mirada particular. De ahi la importancia tan grande que tiene el
definir, conscientemente, el perfil de persona que se desea formar y sobre todo, responder,
en el caso de la Educacion Superior, y particularmente la Universidad de Costa Rica, al
mandato pedagdgico institucional (Gonzalez, 2017).

El curriculo es “una propuesta politico educativa producto de una construccion cultural,
en la que intervienen, de forma sistémica, nodos curriculares (o temas centrales) como los
siguientes: personas (docentes y estudiantes), sus respectivas visiones de mundo y un
ambito pedagédgico.” (Gonzalez, 2012, p. 13). El concepto de curriculo es definido de
multiples maneras, de las cuales se rescatan las siguientes:

e Planes y programas de estudio, proceso de ensefianza-aprendizaje e instruccion;
habitos ocultos y vida cotidiana en el aula; formacién de profesionales y funcién social
de las profesiones; practica social y educativa; problemas de seleccion, organizacion y
distribucion de contenidos curriculares y, finalmente, interpretaciones subjetivas de los
actores involucrados (Diaz Barriga, 2005).

e Es un concepto complejo y plural, qgue genera transformaciones contextuales y que
pone de manifiesto las diversas dimensiones o caras que constituyen la educacion
(Escudero, 1999).

o De Alba (2002, p. 411) se refiere a la funcién del curriculo como la tarea de ensefiar a
pensar, pues “‘un pueblo comprende mejor su realidad tiene mas posibilidades de

transformarla en la direccion que decida”.

El curriculo es la accion humana que estructura, de manera creativa, las acciones
planificadas para formar un determinado tipo de ser humano en un determinado tipo de
sociedad mediante procesos educativos dirigidos al respecto. Es un concepto que nace y se
mantiene como una construccién politico-ideolégica, que tiene de fondo la intencion de
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formar personas que transformen la sociedad. Al respecto, Gimeno (2010, pp. 11-12) afirma
claramente que, en la actualidad, el curriculo “tiene una capacidad o un poder inclusivo que
nos permite hacer de él un instrumento esencial para hablar, discutir y contrastar nuestras
visiones sobre lo que creemos que es la realidad educativa” pues contiene lo que
“pretendemos que aprenda el alumnado; en qué deseamos que se convierta y mejore”.

En el caso de la Educacion Superior, es un camino disefiado para formar profesionales,
incluyendo su bagaje personal, emocional, ético y cognitivo, y con el cual, participaran en las
dindmicas sociales y transformaran sus contextos:

El curriculo es la construccién de una propuesta curricular, que se hace desde un

escenario especifico que, por su propia naturaleza, siempre est en construccion, es

dindmico y tremendamente politico, por lo que tiene que estar totalmente inmerso en

los debates contemporaneos relativos al ambito que se esta tratando de incursionar y

también tiene que hacer una lectura del mercado. Tiene que hacerlo porque representa

un amplio sector en el cual van a ejercer las y los futuros profesionales [...] El
curriculum no solo es el documento que describe la fundamentacién con el referente
profesional, socioprofesional, pedagdégico, epistemoldgico, la malla curricular y su
estructura. No. También estan estudiantes, docentes, escenario 0 escenarios, esta el
vinculo con la sociedad y estan las presiones sociales. (Marta Picado Mesén,

comunicacion personal, 7 de setiembre 2016)

Existe vasta teoria curricular que plantea conceptos, modos y métodos para construir y
disefiar propuestas curriculares. En este ensayo se abordan aquellas que toman en cuenta la
reflexion contextual, tanto de la disciplina como de la profesion, la reflexién epistemoldgica y
la reflexion pedagogica, para culminar con la construccion de un perfil de egreso o una
descripcion de las caracteristicas del profesional que se desea formar. Esta construccién, es
decir, el perfil de egreso de esa propuesta curricular, es la que, a fin de cuentas, refleja las

intenciones politico-educativas del grupo humano que la disefia.

2.3 Didactica

Por su parte, la didactica es el instrumental creativo que surge en funcion del logro del
perfil de salida. Es toda aquella actividad creativa, disefiada especialmente para lograr la
formacion del perfil de salida, tanto en la construccién de conocimientos, en el desarrollo de
habilidades y destrezas, asi como en la vivencia de las actitudes y los valores, y que se lleva
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a cabo en los espacios de aprendizaje o cursos, sean estos teoricos, practicos o de otra
naturaleza. “No hay ninguna duda de que la didactica expresa el referente practico y
operativo mas natural y propio de la pedagogia [...]” (Aldana, 1996, p. 219). La actividad
didactica implica mediar, corregir, estimular y evaluar o valorar la experiencia de aprendizaje
en términos del logro del aprendizaje, por lo que puede afirmarse que la didactica es un arte
y, como tal, también incluye técnicas y estrategias. Involucra la dimension creativa, implica
un marco de accién dentro de una disciplina, ciencia, técnicas y métodos necesarios de
aprender para lograr el dominio de la profesion que se aprende:
Toda accion didactica, supone el propésito de mediar, corregir y estimular la
experiencia del encuentro entre un sujeto que ejerce una serie de funciones sobre o
con un contenido, o mejora capacidades diversas, de suerte que quedan
transformadas y enriquecidas dichas funciones y capacidades que en un sentido

general reconocemos como aprendizaje (Gimeno, 2010, p. 37).

La didactica se inspira en el deseo de lograr éxito en el aprendizaje, y, desde esa
perspectiva, es que se ha construido teoria didactica, con el fin de guiar a todas aquellas
personas que tienen a su cargo tareas educativas. Aldana (1996, p. 222) lo dice claramente:
“La Didactica es la referencia a la disciplina pedagdgica que se encarga, especifica y
concretamente, de estudiar, dirigir y transformar técnicamente los procesos de aprendizaje e
instruccién”. Sin embargo, poco o nada se observa en la teoria curricular y didactica con
respecto a la relacion directa entre la didactica y el perfil de salida que deseamos formar, vy,
menos aun, con el mandato pedagdgico institucional.

Crear estrategias didacticas para lograr la misiéon educativa que se tiene entre manos
depende, desde la perspectiva de quien escribe, de tres factores fundamentales: En primer
lugar, del mandato pedagdgico institucional; es decir, el tipo de sociedad, y por ende de los
seres humanos que la integran, que se desea formar en la institucién, organizacién, ambito o
proyecto educativo en que uno se desenvuelve. El segundo, el perfil de salida de la persona
que egresa del proyecto especifico de esa instancia educativa. Y, el tercero, de su propia

posicion y enfoque pedagdgico, los cuales determinan lo que se entiende por aprendizaje.

2.4 Coherenciacurricular
Segun el Diccionario de la Real Academia Espafiola, coherencia significa “conexion,
relacion o union de unas cosas con otras; actitud l6gica y consecuente con los principios que
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se profesan, cohesion o unién entre moléculas” (RAE). De este aporte se desprende que un
proceso coherente es aquel que, en todas sus fases, responde al mismo fin. Por lo que, para
construir coherencia, es necesario que se definan los criterios que deben responderse o
unirse, para que las personas que participan en el proceso puedan participar de manera
consciente en su logro. Para quien escribe, y en concordancia con lo planteado en lineas
anteriores, el hilo conductor que relaciona los conceptos de pedagogia, curriculo y didactica
es el mandato pedagogico institucional (o perfil de ser humano que se desea formar), el pefrfil
de egreso que cada carrera pretende educar (o caracteristicas de la persona profesional que
se gradua) y las estrategias didacticas de aprendizaje y de evaluacion que se realizan en los
Cursos.

Ahora bien, tomando como punto de partida que las propuestas pedagdgicas se basan
en premisas de determinados enfoques pedagdgicos, se entenderia que la coherencia entre
estos tres conceptos se logra cuando tanto el mandato pedagdgico como el mandato
curricular y la didactica responden a un mismo enfoque pedagdgico. De tal manera que si se
asume una postura conductista, esta se refleje en todos las fases curriculares, asi se trate
del enfoque cognitivo o critico. Estos tres factores estan unidos por una estructura invisible y
es la coherencia que debe existir entre ellos, por lo que la orientacion o enfoque didactico
dependera de la orientacion o enfoque curricular y este, a su vez, dependera del mandato
pedagdgico institucional.

Se puede decir que estan unidos por una columna vertebral invisible, a la que se
llamara enfoque pedagdgico. Existe coherencia entre el mandato pedagdgico institucional, la
propuesta curricular y la didactica cuando estos tres tienen en sus fundamentos el mismo
enfoque pedagdgico. La coherencia entre pedagogia, curriculo y didactica se logra cuando
estos tres conceptos responden, se concretan y se ponen en practica desde el mismo
enfoque pedagodgico: “La educacion es la vision, la intencion; el curriculo es el esqueleto, la
forma de organizar esa intenciéon y la didactica es el musculo, la forma de llevar al aula esta

intencion”. (Eleonora Badilla Saxe, comunicacion personal, 30 de abril 2016)

3. Algunos recursos para buscar la coherencia mediante el dialogo

En este momento cobra importancia recordar a De Souza Silva (2006) cuando nos
plantea que la humanidad esta experimentando la convergencia de, al menos, tres
revoluciones en conflicto, que pueden ser denominadas: la revolucion cibernética, la
revolucion econdémica y la revoluciéon contextual de mundo, y que cada una de ella lleva

Volumen 19 NUmero 1 (Enero-Abril), ISSN 1409-4703




Revista Electronica “Actualidades Investigativas en Educacion”

implicita una determinada visién que, a su vez, se refiere a un determinado perfil de ser

humano. Es por eso que, como un primer recurso para dialogar, la Tabla 1 ofrece un primer

punto de partida, pues ayudara a descubrir la vision de mundo que prevalece en los

postulados universitarios.

Tabla 1. Visiones de mundo en conflicto en el contexto del cambio de época

Visién cibernética

Visién mercadolégica

Visién contextual

Metafora guia: el mundo es una
maquina que funciona como un
sistema de informacién auto-
regulado; un mundo constituido de

Metéafora guia: el mundo es un mercado,
un conjunto de arenas comerciales y
tecnolégicas cuya misién es la funcién
econOmica. Personas y naturaleza son

Metéafora guia: el mundo es una trama
de relaciones y significados entre
diferentes formas y modos de vida, con
amenazas creadas por la accién humana

redes cibernéticas donde todo es|proveedores, productores, clientes, |y cuya solucién depende de que la
reducido a informacion y todos son | procesadores, competidores, | sostenibilidad sea percibida como una
percibidos como consumidores, |inversionistas, consumidores, |propiedad emergente de la interaccion
procesadores y “productores” de|exportadores, pues todo puede ser humana para superar nuestra
informacion. vendido y comprado. vulnerabilidad.

Los seres humanos son “recursos |Los seres humanos son “capital|[Los seres humanos son “talentos
humanos”, piezas del engranaje. humano” o “capital intelectual” porque |humanos”; el mundo tiene

Todo lo que entra en la maquina es
percibido como “recurso”. recursos
naturales, recursos financieros,
recursos humanos, etc.

todo lo que entra en el mercado es
percibido como “capital”: capital natural,
capital financiero, capital social, capital
humano, etc.

potencialidades naturales, humanas, etc.
Nuestra imaginacion nos permite crear
mas alld de la experiencia actual y del
conocimiento previo.

Las organizaciones son “maquinas”
innovadoras que consumen,
procesan y producen informacién, la
sociedad es transformada en bienes
y servicios a ser ofertados. La
organizacion  sostenible es la
eficiente; a mayor eficiencia mayor
sostenibilidad. La eficiencia
productiva es su objetivo.

Las organizaciones son “proveedoras” de
bienes y servicios demandados por el
mercado, principal fuente de referencia
para la innovacion. La organizacion
sostenible es la organizacion competitiva;
a mayor grado de competitividad mayor
grado de sostenibilidad. La mayor
competitividad es su objetivo.

Las organizaciones son “facilitadoras
de cambio”, inspiradas en los desafios
(necesidades, realidades y aspiraciones)
del contexto donde ocurre la aplicaciéon e
implicaciones de sus contribuciones. La
organizacion sostenible es la
organizacion cambiante, que innova y
cambia junto con su entorno cambiante

Fuente: De Souza Silva, 2006.

De manera tal que, buscar la coherencia, o sea buscar el enfoque pedagdgico presente

en el mandato pedagdgico institucional, asi como en sus distintas propuestas curriculares y

didacticas, puede iniciarse descubriendo o reconociendo cual visibn de mundo subyace en

ese perfil de ser humano, para luego encontrar el enfoque pedagogico que responde a cada

una de estas visiones de mundo, y, con ello, detectar, con base en distintos enfoques

curriculares, cudl de ellos es coherente con el mandato pedagdgico institucional. EI mismo

ejercicio puede hacerse con el tema didactico (Gonzélez, 2016).

Cada docente puede “reconocer su propio enfoque pedagdgico, reconocer el enfoque

pedagdgico de la propuesta curricular y, algo mucho mas importante, si su enfoque

pedagdgico personal es diferente al enfoque de la carrera en que participa” (Gonzalez, 2014,
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p. 58) para lo cual se pueden organizar los esfuerzos pedagogicos en tres enfoques: uno, el
conductista, porque el aprendizaje se orienta a la memorizacion de informaciones como
sinbnimo de conocimientos; otro, el cognitivo, porque el aprendizaje se orienta a la
construccioén de conocimientos y, el ultimo, el critico, porque el aprendizaje se construye en
un didlogo entre contexto, informacién, conocimientos previos y necesidades sociales.

En esa misma linea, Ruiz (2005, p. 62) visualiza tres enfoques -curriculares:
“tecnoldgico, deliberativo y critico” y Escudero (1999, pp. 99-156) visualiza los enfoques
“técnico y experto, deliberativo y practico, y critico y postmoderno”. Gracias al aporte de
estos dos autores, es posible establecer una relacion entre el enfoque “tecnologico” y el
“técnico y experto”, asi como entre el enfoque “deliberativo” y “deliberativo y practico” y el
enfoque “critico” y “critico y postmoderno”. En ambos casos se observa, siguiendo a Souza
(2006) que comparten la intencién pedagdgica pues coinciden en el tipo de ser humano que
se desea educar, es un recurso humano o es un talento humano.

Se propone, entonces, que la coherencia curricular se refleja en el enfoque pedagdégico
que prevalece en una propuesta curricular determinada, es decir, cuando todos sus
elementos responden a la misma vision de mundo que lleva implicito el tipo de sociedad y de
ser humano que se desea formar. En este sentido, el propésito de encontrar la coherencia no
es dictaminar qué enfoque debe prevalecer en cada propuesta curricular, sino que las
personas involucradas en esta propuesta curricular puedan encontrar el enfoque pedagogico
tanto en su perfil de egreso como en su propuesta curricular, y en las estrategias didacticas
gue desarrolla, tanto para determinar su coherencia interna como para su correspondencia
con el mandato pedagodgico institucional, pues, en Ultima instancia, esto Ultimo es lo mas
importante: cumplir con la mision institucional.

La idea base es que, a partir de esta propuesta, la comunidad académica reflexione
acerca de la propuesta curricular en la que participa, y trate de encontrar su coherencia
curricular. Es tan importante la reflexién que se realice como la conclusion a la que se llegue.
Y, algo mas importante aun, que puedan encontrar el camino para equilibrar las demandas
de la sociedad con la mision de la institucién educativa, para educar un ser humano con las
caracteristicas que la Universidad espera desarrollar, que la sociedad necesita y que
participe en la construccion de una mejor sociedad.

La Tabla 2 es otro recurso que puede guiar la busqueda de coherencia curricular, pues
muestra la vision de mundo por cada enfoque pedagdgico y curricular, asi como las
estrategias didacticas que prevalecerian en las propuestas curriculares. De tal manera que
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con esta tabla puede ser posible encontrar el enfoque que prevalece en el mandato
pedagadgico institucional, en la propuesta curricular y en la didactica de los cursos. Lo ideal, a
criterio de la autora, seria realizar este trabajo desde una perspectiva historico-cultural, en la
cual prevalezca el trabajo en grupo, el didlogo entre la teoria y la realidad, asi como la
inclusion de distintas poblaciones de la comunidad académica, como la docente, la
estudiantil y la administrativa.

Tabla 2. Coherencia entre Pedagogia, Educacién, Curriculo y Didactica

Enfoque Educacion Enfoque
qu Vision de mundo — o Estrategias didacticas
Pedagdgico curricular
ser humano
Conductista Cibernética Tecnol6gico E_stgd_lantes que re_cu_Jen informacion como
sinénimo de conocimiento.
Estudiantes que construyen el
Cognitivo Mercadolégica Deliberativo conocimiento a partir de la experiencia,
aprendizaje colaborativo y deliberacion
Estudiantes que construyen conocimiento
Critico Contextual Critico a partir _del dlalogp entre el conocimiento y
la realidad particular de un contexto
determinado.

Fuente: Elaboracion propia, 2018

La Tabla 3 que se encuentra como anexo, también es un instrumento construido para
gue aquellas personas que ejercen la docencia, y no son educadores de profesion, puedan
orientarse tedricamente en el andlisis y definicion de enfoques prevalecientes.

Como cuarto recurso, se ofrece la propuesta del mandato pedagégico institucional
construida con el fin de contar con un marco orientador comun en la Universidad de Costa
Rica. Existe documentacion diversa y existe el saber de la experiencia de docentes y de
estudiantes, que no esta en ningun documento, por lo que se construyé esta propuesta. La
Tabla 4 recoge, en el formato de conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores,
un perfil genérico de egreso, construido a partir de la Ley Fundamental de Educacion, los
lineamientos institucionales y la visién de distintas personas de la comunidad académica de

la Universidad relacionadas con el quehacer docente (Gonzalez, 2017).
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Tabla 4. Perfil de ser humano genérico que responde al mandato pedagégico institucional.

CONOCIMIENTOS HABILIDADES/DESTREZAS ACTITUDES/VALORES

Cientifico-conceptual: Ejercicio profesional: Comportamiento:

v' Ciencias basicas o sociales v' Auto-aprendizaje r|gur03|dad. mtelectugl,

. S L . transparencia, soberania,
segun sea la disciplina v' Aprendizaje continuo responsabilidad

v' Conceptos cientifico-teéricos v’ Diéalogo P
gue sustentan la profesion v Trabajo colaborativo Combpromiso:

v/ Técnicas, instrumentos y v Propositivo con pla az. el buen trato al
tecnologias especificas de la v Andlisis de teoria y contexto planeta yp cc;n sus interacciones
profegl()n . ¥ Manejo de] tiempo . con la solidaridad, justicia ,

v" Relaciones interpersonales v Construccion de conocimientos ' '
en el marco de la disciplina v Liderazgo Respeto:

ate?w?jri]:a relacion  con  poblacion a la diversidad de expresiones
Humanidad/Sociedad: humanas, a la vida en
L . democracia al género la

v Historia de I".’I Humanlda_d . Humanidad/Sociedad: inclusividad (discapacidad,
Cultura nacional 'y reglqnal. o . diferencias étnicas, otros), la
artes, deporte, realidad v/ Comunicacion escrita y oral de sus libertad. equidad bio,ética '
nacional. conocimientos.  €a ' '

v" Movimientos Politicos v" Dominio de otro idioma y lengua

Pensamiento critico:

v
v

Pensamiento critico
Conceptos y metodologias
de investigacién

Conceptos y metodologias
para desarrollo de proyectos
Poblacién que atiende en el
marco de la profesién

v

materna.

Pensamiento Critico:

v' Determinacion de dilemas y
problemas sociales relativos a la
equidad y la injusticia social,
mediante procesos de
investigacion.

Participacién en proyectos de
transformacion social
Cuestionamiento, habilidades para
hacer preguntas “reflexivas”.
Practica laboral reflexiva e
innovadora.

Solucion de situaciones especiales
en el contexto de la profesion.
Evaluacion de impacto

Capacidad de trabajo con otras
profesiones (multi, inter y
transdisciplinar)

Salud:

v Cuidado intrapersonal
(autorregulacién autocuidado)

v Cuidado interpersonal
(interacciones y entornos
saludables)

Estética:
disfrute del trabajo, creatividad e
innovacién, autocuidado

Fuente: Gonzélez, 2017, p. 25

Volumen 19 NUmero 1 (Enero-Abril), ISSN 1409-4703

12



Revista Electronica “Actualidades Investigativas en Educacion”

Con estas cuatro tablas, es posible, para las Comisiones de Docencia en la
Universidad de Costa Rica, construir espacios de dialogo mientras definen el enfoque, o los
enfoques pedagdgicos que deben prevalecer en la Universidad, a partir de su mandato
pedagdgico institucional, asi como el que prevalece en su propuesta curricular y en sus
cursos. A partir de este dialogo surgiran las necesidades curriculares especificas para cada
propuesta curricular.

La tesis de fondo que se plantea con la presente reflexion es que toda institucion,
organizacion, grupo social tiene un fin, un propdésito y quienes participan en esa dinamica
colectiva deberian ser conscientes de su existencia. En el caso de las propuestas
curriculares, la tesis de fondo es que el mandato pedagdgico institucional (Gonzalez, 2017)
se constituye en la guia fundamental para toda propuesta curricular, concretada en un perfil
de egreso y en un trayecto o plan de estudios. Ambos esfuerzos deberian coincidir, en sus
enfoques pedagdgicos, con el planteamiento universitario.

A criterio de la autora, y en concordancia con el Estatuto Organico, deberian
prevalecer, en la Universidad de Costa Rica, propuestas curriculares que respondan a una
vision de mundo contextual, en la cual se desarrollen iniciativas de corte constructivista o
critico, pues son los enfoques que promueven el pensamiento critico y la construccion de
conocimientos. Adicionalmente, una vision de mundo contextual no excluye las visiones
mecanica ni econémica, sino que las integra para responder y actuar en pro de un mundo
mas inclusivo y solidario. A fin de cuentas, ese es el espiritu del Estatuto Organico, espiritu
que todavia esta vigente.

Toda propuesta curricular surge de una reflexion contextual y de una necesidad social,
gue, muchas veces, es enmarcada en un espacio mercantil y de mano de obra calificada. Sin
embargo, ese no es el espiritu de la educacion, pues trasciende las necesidades de
mercado. El espiritu de una propuesta curricular es contribuir con el logro del propdésito
institucional en el cual se enmarca, es decir, su mandato pedagdgico institucional o perfil de
egreso, en este caso, universitario, respondiendo a él de manera coherente, en todos sus

espacios didacticos.

4. Vygotsky y Freire en el cumplimiento del Mandato Pedagdgico Institucional
Vygotski, desde la psicologia, y Freire, desde la educacion, convergen en la idea de
gue el origen de la conciencia esta ineludiblemente ligado a los procesos historico-

culturales y préacticas sociales. La educacion es una practica social que tiene una
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historia y que refleja los valores y creencias de la sociedad en que dicha practica se
realiza. VVygotski y Freire entendieron que la educacion, en su forma institucionalizada,
cumple la funcién de mantener el orden social establecido. Sin embargo, también se
percataron de que en la practica social la educacién puede ser transformada mediante
nuestras acciones. Transformar las practicas institucionalizadas de la educacion era,
tanto para Vygotski como para Freire, una condicibn necesaria para propiciar
alteraciones en las formas de organizacién y funcionamiento de la conciencia.
(Rodriguez, 1998, p. 2)

La cita anterior refleja la razon por la cual es de interés abordar el tema de la
coherencia curricular, pues nuestras acciones, que no son neutras, sino cargadas de vision
de mundo, contribuyen con el logro de esa coherencia. Es muy facil quedarse en el discurso
de transformar, pues argumentaciones sobran. El propdsito de este ensayo es ofrecer
instrumentos para empezar y concretar esta transformacién intencionada, es decir,
consciente, o sea, dicho de otro modo, conocedores de que nuestro accionar incide en la
direccién que toma el proceso de formacion humano-profesional. Sin embargo, es importante
llamar la atencion sobre el hecho de que las reflexiones curriculares, como muchas otras
reflexiones, deben hacerse en contextos de dialogo, pues “ni el conocimiento, ni la
interpretacion ni la construccién son obra de un individuo sino de conjuntos de personas que
realizan las actividades de nombrar, significar y razonar conjuntamente. Estas actividades se
realizan por medio del lenguaje” (Rodriguez, 1998, p. 7).

Es asi como la Tabla 3, en el anexo, nos ayuda a tomar consciencia, sobre todo y en
primer lugar, de la identificacion e interés personal por algun enfoque en particular, o sea, en
el reconocimiento del enfoque pedagdgico que prevalece en nuestra didactica. Si el
conductismo nos refiere a un rol docente que lo conoce todo, que lo entrega a sus
estudiantes, que el andlisis es la forma de conocer y que el conocimiento es una verdad que
se obtiene del exterior a la persona. ¢Es este el rol docente asumido en los cursos
desarrollados? ¢, Se entrega la informacion para que sea digerida por la poblacion estudiantil
y repetida en un examen?

Por otro lado, el enfoque cognitivo nos hace pensar en que la mision de la educacion
superior es la construccion de conocimiento técnico-disciplinar para ejercer una profesion,

donde la docencia se caracteriza por dar protagonismo a la poblacién estudiantil para que
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cuenten con oportunidades de construir sus conocimientos a partir de informacion que se
comparte. ¢ Es este el modo de ensefiar que caracteriza la docencia personal?

Y, como tercer ruta, asumir un enfoque critico implica que, como docente, se va a
propiciar, de manera constante, un dialogo en el cual la poblacion estudiantil, relaciona sus
aprendizajes previos con la informacion que se le comparte. Este dialogo se orienta a
relacionar la teoria y las situaciones reales observadas en el contexto, en un ambiente de
continuo dialogo, flexible, caracterizado por las “interacciones formativas” (Gonzalez, 2010).
Es asi que seran espacios pedagdgicos en donde prevalecen la creatividad, la participacion,
la creacion, la imaginacién y el dialogo, promoviendo aprendizajes permanentes, y en un
esfuerzo por vincular la docencia, la investigacién y la accién social.

La razén por la que se ubican los aportes de Vygotsky y de Freire en la columna del
enfoque pedagdgico critico es porque ambos ponen el énfasis en la transformacién. Sin una
actitud que cuestione, que mire y que observe lo que necesita ser cambiado en funcion de la
calidad de vida para todos y todas no hay pensamiento critico. Ambos autores contribuyen
con la construcciéon de dialogos entre los seres humanos, en contemplar los procesos
educativos como vivencias y experiencias que, de manera gradual y lenta, contribuyen con la
formacion de seres humanos, pues plantean que:

las formas de conciencia individual tienen su origen en la apropiacion de las formas de

la actividad colectiva [...] la mente se conforma y transforma mediante la actividad y no

mediante la recepcion pasiva de estimulos [...] y gran parte de lo que se considera
mental o cognoscitivo se fundamenta en la historia cultural y las interacciones que

caracterizan la vida social, particularmente en la colaboracién (Harré y Lamb (1986)

citados por Rodriguez, 1998, p. 4)

A criterio de quien escribe, para estos autores, la informacion es el pretexto, el material,
el recurso necesario para, mediante espacios colectivos de dialogo, comprender la realidad e
intentar transformarla. “Ambos asumieron un compromiso con mejorar las condiciones de
sectores sociales marginalizados y vieron en la educacidon la via para adelantar el

cumplimiento de dicho compromiso” (Rodriguez, 1998, p. 2).

5. Conclusiones
La coherencia curricular es posible y concreta; no corresponde a un campo abstracto
de pensamiento, sino a un accionar humano, cuyo propdsito es promover la formacion de
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seres humanos con determinadas caracteristicas para construir un determinado tipo de
sociedad. Y es ahi, con esta Ultima idea, que se puede observar el caracter politico—
ideoldgico del curriculo.

Pese a este caracter, es la institucion la que asigna ese caracter, pues es la que da
lineamientos orientadores. En el caso particular de la Universidad de Costa Rica, estos
lineamientos, explicitos en bastantes documentos, son concretados en la propuesta de
mandato pedagdgico institucional?, que evidencia las caracteristicas de personalidad que
deberian promover las distintas propuestas curriculares y el documento mayusculo, al

respecto, es el Estatuto Organico que, en sus articulos 3, 4 y 5, plantea lo siguiente:

ARTICULO 3.- La Universidad de Costa Rica debe contribuir con las transformaciones
gue la sociedad necesita para el logro del bien comuin, mediante una politica dirigida a
la consecucién de una justicia social, de equidad, del desarrollo integral, de la libertad

plenay de la total independencia de nuestro pueblo.

ARTICULO 4.- Son principios orientadores del quehacer de la Universidad:
a) Derecho a la educacion superior: Favorecer el derecho a la educacion superior
de los habitantes del territorio nacional en el marco de la normativa institucional.
b) Excelencia académica e igualdad de oportunidades: Velar por la excelencia
académica de los programas que ofrezca, en un plano de igualdad de
oportunidades y sin discriminacion de ninguna especie.
c) Libertad de céatedra: Garantizar la libertad de catedra como principio de la
ensefianza universitaria, que otorga a los miembros del claustro plena libertad para
expresar sus convicciones filosoficas, religiosas y politicas.
d) Respeto a la diversidad de etnias y culturas: Reconocer el caracter pluriétnico y
multicultural de la sociedad costarricense, fomentando el respeto a la diversidad de
las tradiciones culturales, modos de vida y patrimonio historico-cultural.
e) Respeto a las personas y a la libre expresion: Garantizar, dentro del ambito

universitario, el didlogo y la libre expresion de las ideas y opiniones, asi como la

2 El Mandato Pedagogico Institucional fue construido por la autora a partir de lo dictaminado en el Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica, asi como de documentos normativos como las politicas universitarias
emanadas por el Consejo Universitario, las competencias docentes, e igualmente a partir de entrevistas a
autoridades universitarias. Para mas detalle se puede consultar Gonzalez (2017).
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coexistencia de las diferentes visiones del mundo y corrientes de pensamiento, sin
otra limitacién que el respeto mutuo.

f) Compromiso con el medio ambiente: Fomentar el mejoramiento de la relacion ser
humano-ambiente y el conocimiento, el respeto, la conservacion y el uso sostenible
de los recursos ambientales, asi como una mejor calidad del ambiente.

g) Accion universitaria planificada: Desarrollar una accion universitaria planificada
en pro del mejoramiento continuo para contribuir a elevar el desarrollo humano y la
calidad de vida de los habitantes del pais.

h) Derecho a la resolucién alterna de conflictos: Favorecer la solucién de
controversias en la vida universitaria, por medio de la mediacion, la conciliacion y el

arbitraje.

ARTICULO 5:
Para el cumplimiento de los fines y los principios orientadores del quehacer de la
Universidad de Costa Rica, se establecen los siguientes propésitos:
a) Estimular la formacién de una conciencia creativa y critica, en las personas que
integran la comunidad costarricense, que permita a todos los sectores sociales
participar eficazmente en los diversos procesos de la actividad nacional.
b) Buscar, de manera permanente y libre, la verdad, la justicia, la belleza, el respeto
a las diferencias, la solidaridad, la eficacia y la eficiencia.
c) Formar profesionales en todos los campos del saber, que integren una cultura
humanistica con su formacién especial o profesional.
d) Contribuir al progreso de las ciencias, las artes, las humanidades y las
tecnologias, reafirmando su interrelacion y aplicandolas al conocimiento de la
realidad costarricense y de la comunidad internacional.
e) Formar personal idoneo que se dedique a la ensefianza, las humanidades, las
ciencias, la tecnologia, las artes y las letras, para que participe eficazmente en el
desarrollo del sistema de educacion costarricense.
f) Impulsar y desarrollar, con pertinencia y alto nivel, la docencia, la investigacion y
la accion social.
g) Elevar el nivel cultural de la sociedad costarricense mediante la accion

universitaria.
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h) Estudiar los problemas de la comunidad y participar en proyectos tendientes al
pleno desarrollo de los recursos humanos, en funciéon de un plan integral, destinado
a formar un régimen social justo, que elimine las causas que producen la ignorancia

y la miseria, asi como a evitar la indebida explotacion de los recursos del pais.

Es asi como se ofrecen cuatro recursos o instrumentos clave para lograr la
coherencia curricular. Por una parte, el mandato pedagdgico institucional, inspirado
fundamentalmente, en el Estatuto Organico de la Universidad y, por otra parte, la descripcion
de los enfoques pedagdgicos, curriculares y didacticos. Queda demostrado, ademas, que la
propuesta historico-cultural, propuesta por Lev S. Vygotsky, y la pedagogia critica, propuesta
por Paulo Freire, corresponden al enfoque critico descrito en la Tabla 3. El sistema educativo
necesita transformaciones, y no va a ser posible transformarlo si ho estamos adentro. Desde
ahi puede ser posible, y con una perspectiva a largo plazo, transformar poco a poco,
mediante dialogos que nos permitan tener consciencia de nuestros conocimientos, de lo que
hacemos y de lo que deberiamos hacer para responder al propésito de la Universidad, que
es, a fin de cuentas, la institucion en la que nos desenvolvemos.

La educacion dura toda la vida. No puede, ni debe, enfocarse en resultados o
indicadores que otros quieren ver, sino mas bien en un caminar, un dialogar constructivo que
fortalezca nuestro rol docente, en coherencia con la propuesta curricular en que participamos

y con el mandato pedagdgico institucional que nos orienta.
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Anexo

Tabla 3. Algunas premisas pedagdégicas para reflexionar sobre enfoques pedagégicos en Educacion Superior.

CONCEPTOS: Conocimiento, aprendizaje,

Rol docente que

Rol estudiantil que

Perfil profesional de

ENFOQUE o
procesos mentales. promueve aprendizaje. aprende egreso

CONDUCTISTA | ElI conocimiento es sindénimo de informacion; se | La persona docente: Las y los estudiantes: Una persona que:
obtiene, se posee. “La gente anhela, busca y adquiere | -objetivos unidireccionales, | -rol es pasivo-receptor de | e énfasis en repeticion,
conocimiento” (Skinner, 1974, p. 126), que, a su vez, | cuyo Unico fin es adquirir y | informacién, con ejercicios memorizacion y
es comportamiento y solo existe en la accion. “Su | ejecutar conocimientos. “experimentando, haciendo y aplicacion de técnicas.
ejecucion requiere un sistema fisiolégico que incluye | -estrategias de aprendizaje | ensayando” (Trilla, et al., | e no contempla
efectores y receptores, nervios y cerebro” (Skinner, | entregan conocimientos, por | 2001, p. 233). habilidades de
1974, p. 126). ejemplo clases magistrales, | -resultado es una conducta liderazgo ni solucién
El aprendizaje se refleja como una modificacion del | conferencias, lecturas. observable, detectada al de problemas.
comportamiento generada por estimulos y observada | -recursos presentaciones, ya | repetirse la informacion. e ejecuta instrucciones
mediante respuestas (E-R). sea digitales o presenciales, | -demuestran memoria, al solucionar retos y
Los procesos mentales que promueve son: la | lecturas en general, | repeticion y ejecucion de lo problemas.
comprension o utilizacion apropiada del conocimiento, | revisiones bibliograficas. solicitado. e valora lo propuesto
la memoria para recordar la informacion, la induccion | -evaluaciones memoristicas, | -imitaran conductas en su por la ciencia exacta y
como “el razonamiento que va de la parte al todo, de | comprobaciones de lectura, | vida personal y laboral. el método cientifico.
particulares a generales” (Skinner, 1974, p. 119) y la | exposicion oral de textos | -todos y todas aprenden | , g desarrolla en un
deduccion, como un “‘razonamiento de lo general a lo | cientificos y sumativa. igual, a partir de la memoria, curriculo lineal, con
particular” (Skinner, 1974, p. 123). El exponente con del ensayo y del error para contenidos ordenados
mas influencia en el conductismo es Skinner, reactivar o recordar el de lo mas simple a lo
“formulador del condicionamiento operante y la conocimiento (Skinner, 1974, méas complejo.
ensefianza programada” (Urbina, 2014, p. 3). p. 131).

COGNITIVO El conocimiento es una construccion interna y propia | La persona docente: Las y los estudiantes: Una persona que:

de cada ser humano para conocer, adaptarse y actuar
en su contexto social, mientras se desarrolla,
interactda y aprende, a partir de la experiencia.

El aprendizaje es producto de la experiencia.

La idea del aprendizaje significativo de Ausubel, la
construccion de conocimiento de Jean Piaget, y el
aprendizaje por descubrimiento de Bruner, entre
muchas otras ideas, se ubican en este enfoque porque
para ellos el fin del aprendizaje es la construccion de

-objetivos dirigidos a crear
experiencias relacionadas
con la realidad.

-estrategias de aprendizaje
con el o la docente como una
guia que, a partir de los
aprendizajes previos de sus
estudiantes, enriquecen la
experiencia al razonatr,

-rol activo, construye 'y
descubre conocimientos,
favorece su desarrollo
intelectual, para "transformar
0 reorganizar la evidencia...
[y] ver mas alla de ella"
(Araujo y Chadwick, 1988,
citado en Urbina, 2014, p. 7).
-resultado es una persona

e experimenta, disefia y

selecciona  técnicas
apropiadas.
e pueda ser lider vy

solucionar problemas.
e analiza indicaciones
para solucionar
problemas en ambito
personal y profesional
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Tabla 3. Algunas premisas pedagdégicas para reflexionar sobre enfoques pedagégicos en Educacion Superior.

CONCEPTOS: Conocimiento, aprendizaje,

Rol docente que

Rol estudiantil que

Perfil profesional de

ENFOQUE .
procesos mentales. promueve aprendizaje. aprende egreso
conocimientos. Difiere del conductismo porque el | solucionar y estudiar | curiosa, que explora el y propone mejoras.
conocimiento no es sin6nimo de informacién, sino que | problemas y casos de la vida | conocimiento en  varias | e aplica conocimientos
es producto de una construccién personal. real, revisar bibliografia, | perspectivas, metédica que construidos en sus
hacer trabajo en campo, | explora, reflexiona, analiza y investigaciones y
El aprendizaje significativo, propuesto por Ausubel, | practicas, laboratorios e | sintetiza. experiencias propias y

enfatiza en el aprendizaje de materias o cursos
(Urbina, 2014, p. 5), y afirma que el aprendizaje formal
tiene sentido para quien aprende, incorporandolo y
relacionandolo con sus conocimientos previos. Un
proceso mental en este enfoque es la recepcion “del
contenido y estructura de la materia [que] lorganiza el
profesor”. No es necesaria la interaccion entre
personas, sino que es fundamental la interaccién de la
persona con informacién para construir conocimiento.

El constructivismo, propuesto por J. Piaget. Entiende
por aprendizaje la construccién mental resultante de
procesos mentales de interpretacion de las
percepciones, gracias a tres procesos: asimilacion,
desequilibrio, acomodacion. El interés estd en la
realidad externa a la persona que, quien, en constante
contacto con esa realidad, desequilibra su aprendizaje
previo, construye nuevo aprendizaje y lo acomoda en
sus estructuras internas. “El desarrollo de Ila
inteligencia es una adaptacion del individuo al medio
mediante tres estadios del desarrollo, con caracter
universal: sensoriomotor, operaciones concretas y
operaciones formales” (Urbina, 2014, p. 8).

El aprendizaje por descubrimiento, propuesto por
Bruner, recalca en la accién de quien aprende y que, al
encontrar sentido a la informacién recibida, no solo
explora “el material que se le presenta en el contexto
escolar, sino que lo aprende de manera tal que puede
utilizar la informacion para solucionar problemas”
(Bruner, 1987, p. 83). Algunos procesos mentales son
la curiosidad para resolver retos, descubrir sus propias

internados, revisar conceptos
y construir nuevos saberes.

-recursos provienen de los
ejemplos de la vida real en el
contexto del ejercicio laboral
y del conocimiento de la
disciplina que se aprende,
como clases laboratorios,
experimentos, giras, visitas
de profesionales al aula,
practicas en organizaciones,

elaboracion de informes,
otros.
-evaluaciones sumativas

como examenes practicos,
exposicion de experimentos,
participaciébn en congresos,
ejercicios colaborativos con
profesionales de la carrera
que estudian. Los parametros
para evaluar contemplan
tanto la memorizacion con la
puesta en practica de los
conocimientos, por lo que
pueden variar segun el tipo
de evaluacion.

-Demuestran su aprendizaje
mediante expresiones con
sus propias palabras,
utilizando ejemplos o
situaciones de la vida real,
reconociendo lo relevante en
la solucién de un problema
(Urbina, 2014, p. 7).
-Observan la  conducta
docente para aprender la
profesion.

-todos y todas aprenden de
forma distinta, segln sus
propias caracteristicas.

colectivas.

ese desarrolla en un
curriculo secuencial de

experiencias de
aprendizaje mediante
cursos tedricos,

practicos y vinculacion
con el contexto.
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Tabla 3. Algunas premisas pedagdégicas para reflexionar sobre enfoques pedagégicos en Educacion Superior.

ENFOQUE

CONCEPTOS: Conocimiento, aprendizaje,
procesos mentales.

Rol docente que
promueve aprendizaje.

Rol estudiantil que
aprende

Perfil profesional de
egreso

potencialidades y pensar por si mismos. Este autor
plantea que "todo curriculum debe girar en torno a los
grandes problemas, principios y valores que la
sociedad considera merecedores de interés por parte
de sus miembros"(Bruner,1988 en Urbina,2014, p. 7)

CRITICO

El conocimiento es “fundamentalmente una actitud
mucho méas amplia, fruto de nuestra época y nuestra
cultura, frente a la realidad creada por la modernidad”
(Ordoiez, 2002, p. 185), se construye en y para un
contexto determinado, mediante la interaccién social,
promoviendo capacidades para interpretar situaciones
y causas historicas, leer y relacionar teoria y realidad
con la situacion problema. Es un motor para la
transformacion social, mediante la relacion de la teoria
y la préactica en contextos determinados.

El aprendizaje es producto de la interaccion con su
contexto. “Aprender significa generar cultura, generar
investigacion y reflexion de anuncio y denuncia, de
accion y promocion, de pensamiento dialéctico —es
decir de dialogo— en funcion de un objeto de estudio”
(Orddfiez, 2002, p. 191). Puede lograrse en tres
planos: 1. Universidad y sociedad, 2. comunidad
universitaria, personal académico, estudiantes y entre
las diferentes disciplinas cientificas y, 3. en los valores.
El propuesta histérico-cultural de Lev S. Vygotsky y la
pedagogia critica de Paulo Freire, orientan este
enfoque.

El enfoque Histérico — cultural, propuesto por L.S.
Vigotsky, propone que los seres humanos son sociales
y que aprenden para desarrollarse y en ese proceso
toman conciencia acerca de quienes son y cual es su
rol en el mundo. Los procesos mentales como la
emocién, el pensamiento, el lenguaje son
fundamentales, pues no puede haber pensamiento sin
emocion. “El lenguaje no puede ser “descubierto sin el

La persona docente:
-objetivos dirigidos a formar
seres humanos conscientes
de su poder transformador,
con curiosidad, capacidad
indagatoria y creatividad para
resolver retos sociales.
-estrategias de aprendizaje
COMO espacios para pensar,
que relacionan docencia con
investigacion y accion social,
frente a retos sociales,
grupales, contextualizadas,
cotidianas y relacionadas con
el ambiente  disciplinar.
Incluyen problemas de
investigacion, se ve su objeto
de estudio y se investiga
(Ordéfiez, 2002, p. 193). Rol
docente mediador, es puente
entre informacién y poblacion
estudiantil, ensefia, aprende
plantea mas preguntas que
respuestas y promueve que
se investiguen problemas
reales. “El principal medio de
intercambio en la relacion de
esa actividad es el lenguaje”.
(Rodriguez, 1998, p.6)
-recursos son ejemplos de la
vida real e informacion

Las y los estudiantes:

-rol activo en interaccion con
sus pares mediante dialogo
que relaciona la informacion
con situaciones conocidas,
elaborando preguntas vy
respuestas, interpretando y
contrastando con la vida real
mediante  procesos  de
investigacion 'y mediante
solucion de  “problemas-
tareas de aprendizaje, con
valor social-personal real
para orientar la busqueda
del conocimiento necesario,
en aras de su resolucion”
(Farifias, 2004, p. 15).
Ademas encuentran las
contradicciones y
coherencias entre la teoria y
la vida real, mediante
oportunidades de construir
un sentido personal y social
en sus tareas de aprender,
problematizar el saber y ser
creativos.

-resultado es una persona

que cuestiona el
conocimiento desde varias
perspectivas, busca las
mdaltiples causas de un

Una persona que:

e esté orientada a la
comprension
transformacion de la
realidad.

Es, como profesional,
consciente de las
condiciones actuales
del contexto, toma de
decisiones, puede
asumir liderazgo e
iniciativa, asi como la
basqueda y
reconocimiento de
informacion relevante.

®es habil solucionando
problemas desde una
perspectiva inclusiva,
capaz de construir
soluciones sostenibles
en el tiempo y que
practica valores como
justicia social.

e comprende la
complejidad de las
situaciones y actia
con sensibilidad social,
coherencia y
rigurosidad técnica.

e consciente de  sus
conocimientos para
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Tabla 3. Algunas premisas pedagdégicas para reflexionar sobre enfoques pedagégicos en Educacion Superior.

ENFOQUE

CONCEPTOS: Conocimiento, aprendizaje,
procesos mentales.

Rol docente que
promueve aprendizaje.

Rol estudiantil que
aprende

Perfil profesional de
egreso

pensamiento” (Schneuwly y Bronckart, 1962 / 2008, p.
41) y “El pensamiento ha de pasar en primer lugar por
los significados, luego por las palabras. ...Comprender
verdadera y completamente el pensamiento del otro
s6lo es posible en la medida en que comprendamos el
fundamento afectivo — volitivo de este pensamiento”
(Schneuwly y Bronckart, 1962 / 2008, p. 73). Un
aspecto importante de la propuesta es la mediacion por
signos -y no herramientas-, pues “explica las formas
exclusivamente humanas de organizar la actividad
productiva. Segun Vygotski, es en la mediacion
semiética, que posibilita la comunicaciéon humana y la
apropiacion de los instrumentos culturales, donde
radica el origen de la conciencia y desde donde deben
explicarse sus cambios. (Rodriguez, 1998, p. 5)

La Pedagogia Critica, propuesta por Paulo Freire, es
“‘mucho mas que adiestrar al educando en el
desempefio de destrezas” (Freire, 1997, p. 16) pues el
ser humano “esta condicionado pero no determinado”
(Freire, 1997, p. 20) y reconoce que la historia
posibilita transformar el futuro del mundo en un lugar
mas justo. Los procesos mentales que mas desarrolla
son sensibilizacion; toma de conciencia; contraste de
teoria, practica y contexto; comparacion, andlisis,
interpretacion y descripcion de las causas que generan
una situacion determinada. En Educacién Superior se
plantean tres desafios: “relacion teoria y practica,
relacién educacion y contexto histdrico-social y relacién
docencia e investigacion” (Ordoéfiez, 2002, p. 186) y se
debe incluir la investigacion que genere una
interseccion  entre los procesos ensefianza—
aprendizaje (Ordéfiez, 2002, p.194).

Para Freire (1972) problematizar es una actividad
mediante la cual transformamos nuestra conciencia del
mundo. Se trata de una actividad en la que no se

disciplinar, contrastan saber
cientifico con empirico,
proponen interpretacion de
posibles causas y efectos,
con mirada compleja vy
promoviendo el didlogo entre
participantes de la actividad.
‘El aula deberia ser un
espacio de investigacion, un
espacio epistemoldgico
(Ordéfiez, 2001, p.192).

-evaluaciones formativas y
sumativas, con didlogo
mediante el lenguaje, como

ensayos, participacion en
otras experiencias
académicas, ejercicios de

comprension, “la inteleccion
implica el acto de entender o
conocer. La conciencia, por lo

tanto, implica actividad
cognoscitiva” (Rodriguez,
1998, p.3)

fendmeno asi como aportar
desde su propia disciplina.
-demuetran su aprendizaje
al interpretar una situacion
de manera compleja vy
explicarla de forma creativa,
mediante un ensayo, una
practica, o una expresion
artistica a través de varios
tipos de lenguaje.

-observan la realidad y la
confrontan con la teoria.
-todos y todas aprenden de
modos distintos, leen
criticamente y distinguen “lo
gue se relaciona y lo que no
se relaciona con nuestra

practica, razonan y
comprenden la  practica
como un fenébmeno

dinamico, en la cual a teoria
es incompleta (Ordéfiez,
2002, p. 188).

participar en las
transformaciones que
la sociedad necesita
para el bien comdn.
ese desarrolla en un
curriculo complejo, con
una secuencia de
experiencias de
aprendizaje
interrelacionadas
vinculando en los
cursos la docencia, la
investigacion 'y la
accion social
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Tabla 3. Algunas premisas pedagdégicas para reflexionar sobre enfoques pedagégicos en Educacion Superior.

CONCEPTOS: Conocimiento, aprendizaje, Rol docente que Rol estudiantil que Perfil profesional de

ENFOQUE .
procesos mentales. promueve aprendizaje. aprende egreso

aceptan irreflexivamente las transferencias de
informacién como si fueran transferencias bancarias de
una cuenta a otra. En lugar de fundamentarse en lo
comunicado, en lo transferido, la problematizaciéon se
fundamenta en la comunicacién, en la actividad
dialégica. En ese sentido representa construccion de
conciencia, es decir la capacidad de pensar sobre los
objetos y a uno mismo. “La problematizaciéon no es una
actividad para realizarse exclusivamente en el ambito
de las aulas sino una actividad que debemos realizar
permanente en nuestros intercambios existenciales.
(Rodriguez, 1998, pp. 1-2)

Fuente: Actualizacién a partir de Gonzélez, 2014
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