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Percepcion del profesorado y el alumnado universitario de la

formacion temprana en investigacion cientifica
Perception of university teachers and students about early training in scientific research

Gladys del Carmen Medina Morales?

Resumen: En este articulo se presentan resultados del programa institucional en la Universidad Juarez
Auténoma de Tabasco, (UJAT) en México, denominado Verano de la Investigacion Cientifica (VIC), iniciativa que
fue creada por la Academia Mexicana de Ciencias. El estudio tuvo como propdsito identificar la percepcion que el
alumnado participante y el profesorado responsable tienen un especifico en el programa, y a partir de ahi, se
enriquecen las estrategias y mecanismos del VIC. Se trata de una investigacion cuantitativa, descriptiva donde se
aplicé una encuesta como instrumento de recoleccién de datos. La encuesta estuvo conformada por 9 items para
el profesorado de ciencia 'y 6 para la poblacion estudiantil. La participacion fue de 1581 docentes (H= 851 M=730)
y de 3046 estudiantes (H=1194 M=1852) de las 12 divisiones académicas, que participaron en el programa de
Verano de la Investigacion Cientifica del 2016 al 2020. Los resultados arrojaron una evaluacion positiva del
programa, del rol de participantes en general, asi como la participacién preponderante de mujeres. Se concluyo
hacer una propuesta a las instancias correspondientes para crear un perfil del profesorado, reformular
metodologias, instrumentos de evaluacion que permitan mejorar la trazabilidad de la formacién cientifica que se
les imparte a la poblacién estudiantil en dicha institucion.

Palabras clave: formacion, rol del profesorado, investigacion cientifica, poblacion estudiantil, educacién superior.

Abstract: Results of the institutional program are presented at the Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco
(UJAT), called Research Summer Program. The purpose of the study was to identify the perception that students
and researchers had about themselves and each other as collaborators in the program and from there, enrich their
strategies and mechanisms. The study design was descriptive where a survey was applied as an instrument for
data collection. The survey consisted of 9 items for the researcher and 6 for the students. The participants were
1581 researchers (M= 851 W= 730) and 3,046 students (M= 1194 W= 1852) from the 12 academic divisions, who
participated in the Research Summer Program from 2016 to 2020. The results showed a positive evaluation of the
program, the role of researcher in general, as well as women’s preponderant participation, however, it was
concluded to make a proposal to the corresponding instances to create a profile of the researcher, as well as to
reformulate methodologies, evaluation instruments that yield data that allow to improve the traceability of the
scientific training that is offered to students in that institution.
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1. Introduccién

El papel de las universidades ha ido cambiando con el paso de los afios; actualmente
son dinamicas, multidisciplinarias y diversificadas, una de las funciones sustantivas de las
universidades es la investigacion, y el profesorado que investiga debe contribuir en la
generacién del conocimiento y en la formacién de grupos que persigan el desarrollo de
habilidades investigativas, asi como para revisar el estado del arte en su disciplina, instruir a
otros y a partir de ahi, generar nuevos conocimientos. Como Quintero-Corzo dice que:

Los procesos formativos en la universidad han adoptado un supuesto basico: el

educador es el primer actor capaz de construir saber pedagdgico al comprender su

accion, reflexionarla, experimentarla, escribirla y volver a reiniciar el proceso en

sucesivos ciclos en su relacion con el estudiante, el conocimiento, la cultura escolar,

los procesos formativos, la ciencia y la tecnologia. (2008, p. 32)

Uno de los inconvenientes presentados en el desarrollo de la investigacion es la
formacion cientifica tardia en el nivel de pregrado, su acercamiento se da en niveles
avanzados de la carrera, cuando deben decidir su modalidad de titulacion. El profesorado
que investiga, es quien “plantea situaciones problematicas, a veces ni siquiera problemas
acabados o bien estructurados, dejando que su estructuracion sea parte del trabajo del
estudiante.” (Restrepo, 2002, p. 6). Lo anterior significa un riesgo, ya que pueden sentirse en
desventaja cuando realizan estancias de investigacion, y de esta manera caer en la
desmotivacion, significando un tropiezo.

Para Naranjo (2009), esta actividad es como una trama que sostiene el desarrollo de
aguellas actividades que son significativas para la persona y en las que ésta toma parte.
(p.153). Formar al estudiantado universitario en el ambito cientifico es una tarea que el
profesorado cientifico tiene entre sus funciones, en México hasta la década de los noventa
se vio la importancia de crear un programa que aglutinara al estudiantado interesado en el
campo cientifico, fue asi como en 1991 el Verano de la Investigacion Cientifica (VIC), fue
creado por la Academia Mexicana de Ciencias (AMC) junto con diversas instituciones de
Educacion Superior del pais y ha privilegiado la participacion de estudiantes interesados en
hacer investigacion de todas las areas de conocimiento en todo el pais.

Desde su inicio, la AMC ha promovido la realizacion de estancias de investigacion de
jévenes a nivel universitario que, “tienen como objetivo principal fomentar el interés de los

estudiantes de licenciatura por la actividad cientifica en cualquiera de las areas, a través de
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la realizacion de actividades propias de la investigacion” (AMC, 2020, p. 1). De este modo, el
estudiantado se siente acompafado, supervisado y guiado por el profesorado.

Este programa privilegia la formacion cientifica en el nivel de pregrado, como Palés y
Arcadi (2004) sefialan que el Verano de Investigacion Cientifica se constituye como un
verdadero laboratorio de practicas en un contexto real. Significa entonces que el VIC es un
semillero en donde los procesos formativos en ciencia de las universidades germinan con la
intervencion del profesorado, quien debe ser una persona con experiencia y con disposicion
para dedicar una parte del tiempo de su actividad académica hacia la investigacién para
generar conocimiento y segundo, formar al estudiantado, de lo contrario el proceso se veria
interrumpido por falta de experiencia de quien forma.

En el contexto local, la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco (UJAT), en donde se
desarrolla esta investigacion, desde su Plan de Desarrollo Institucional 2004-2008, trazaba
una linea estratégica para “disefiar y desarrollar un programa de investigacion temprana para
incorporar a estudiantes de las diferentes carreras a proyectos de investigacion realizados
por los académicos de la universidad, con el objetivo de formacién en la investigacion”
(UJAT, 2004, p. 74).

Desde entonces, la UJAT ha asignado un techo financiero al programa y es asi como
el VIC quedd inserto en los Planes de Desarrollo Institucional vigentes. Esto significo una
mayor cobertura, en todas las divisiones académicas contaron con la difusion necesaria para
postularse y ser parte de esta actividad. La UJAT desde su inicio, particip6 en la actividad de
fomento a la formacién cientifica, la cual se fue incrementando tal como se muestra en la
Figura 1. Como se mencioné con anterioridad, el programa adquiri6 relevancia como
generador de la formacién cientifica entre universidad, que, para generar un mayor impulso,
desde el 2012 se implementaron estrategias para enviar a estudiantes al extranjero como su
estancia de investigaciéon. De esta manera el VIC se diversificaria en verano estatal
(universitarios que realizan su estancia de investigacion en el Estado de residencia), nacional
e internacional. La disminucion de participantes en el 2018 y 2019 pudo deberse a que se
estableci6 la titulacién por las modalidades de tesis o articulo cientifico publicado como
requisito para participar en el programa. Debido a que el afio 2020 ha sido atipico, la
institucion no considerd pertinente abrir la convocatoria para realizar estancias nacionales e
internacionales, sin embargo, se habilité el Verano de la Investigacion Cientifica Virtual, con
una duracion de ocho semanas con profesoras y profesores de la misma Institucion, quienes

fungen en la plataforma como responsables de proyectos de investigacion registrados en la
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base de datos de la institucion. Dadas las circunstancias, solo se presentaran estadisticas
del nimero de participantes, del profesorado como del estudiantado.

Figura 1l
Namero de alumnado veraneante? por afio
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de la Secretaria de Investigacion, Posgrado y Vinculacion
de la UJAT, 2020.

El VIC de la UJAT ha alineado su reglamento y propésito a los de la AMC. Su objetivo
primordial es:

fomentar el interés de los alumnos de licenciatura por la actividad cientifica, en las

diferentes areas de conocimiento, mediante la realizacibn de una estancia de

investigacion durante 7 0 9 semanas en las mas prestigiosas instituciones y centros de

investigacion del pais o el extranjero. (UJAT, 2018, p. 2)

La apertura de la convocatoria se da el primer trimestre de afio, se mantiene
aproximadamente dos meses para que los postulantes retnan los requisitos establecidos.
Desde su creacion hasta el 2016, debian contar con un promedio minimo de 8.0, y un
avance curricular del 50% al momento de su registro. Debido a la demanda eponencial, los
requisitos se modificaron a partir del 2017. En la actualidad, el estudiantado debe contar con
un promedio general de 9.0 y el avance del 65% asi como contar con la carta de aceptacion
del profesorado con quien desea realizar su estancia. Actualmente, la plataforma permite la

interaccion eficaz entre la institucion, el profesorado y el alumnado.

2 Estudiante de licenciatura que realizé su estancia de investigacion a nivel estatal, nacional o internacional bajo
el programa del Verano de la Investigacion Cientifica.
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Al finalizar la estancia, debe emitir una carta de liberacion del VIC, y contestar la
encuesta que recaba la evaluacibn y comentarios generales acerca del alumnado
veraneante. El alumnado veraneante contesta dos evaluaciones, la primera, a priori,
denominada pre-verano, para conocer sus expectativas, la segunda, pos-verano para
conocer sus impresiones e identificar si sus expectativas se cumplieron.

La aceptacion del VIC de esta Universidad ha sido exponencial situandola como una
de las instituciones con mayor participacion en el programa a nivel nacional (Magafa,
Aguilar, Pérez, Quijano y Arglelles, 2014). Como puede apreciarse en la concurrencia del
alumnado veraneante, asi como del profesorado en el periodo del 2013-2017. Esto no fue
fortuito, se debié a implementacén de estrategias de difusion, a las visitas in situ para aclarar
dudas, al uso de las redes sociales para mayor cobertura, por ultimo, la creacion de una
plataforma electrénica que permite por un lado, monitorear la interaccién directa y asincrona
de la administracion-profesorado-estudiantado; por el otro lado, evaluar la conducta de los
becarios en las estancias han contribuido al aumento de participacion del profesorado a nivel
nacional e internacional (ver Tabla 1 y Tabla 2).

Tabla1
Profesorado participante segun tipo de estancia en el VIC del 2016-2020

Afo Total de Profesorado Estatal Nacional Internacional
2016 716 92 604 20

2017 535 91 428 16

2018 132 27 104 1

2019 165 52 108 5

2020 34 33 1 0

Fuente: Elaboracion propia con informacion de la Secretaria de Investigacion, Posgrado y Vinculacion
de la UJAT, 2020.

Tabla 2
Estudiantado participante segln tipo de estancia en el VIC del 2016-2020
Afio Estudiantado Estatal Nacional Internacional
2016 1296 152 1112 32
2017 1179 185 974 20
2018 227 54 172 1
2019 276 80 188 8
2020 68 67 1 0

Fuente: Elaboracion propia con informacion de la Secretaria de Investigacion, Posgrado y Vinculacion
de la UJAT, 2020.

Como la interaccion profesorado cientifico- alumnado en formacion detona este
programa, es por ello que el proposito de este estudio es identificar la percepcion que este
binomio tienen sobre su rol en la formacién cientifica y a partir de ahi, proponer las

estrategias y mecanismos que enriquezcan el programa del VIC.
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2.  Fundamentacion teérica

En el campo de la investigacion existen conceptos ligados dada su finalidad, tal es el
caso de la informacion, la investigacion cientifica y la formacion cientifica. Dichos conceptos
asociados a las acciones generadas a partir de las funciones del profesorado investigador.
Para Pefa (1995) la informacién cientifica ofrece una manera diferente de pensar, que obliga
en cierta forma a los individuos a rechazar aquello que no se fundamente en hechos o
razonamientos claros.

La investigacion es una actividad sustantiva que no puede desentenderse del
compromiso de generar interés e involucramiento de las nuevas generaciones, la juventud
encontrard una experiencia invaluable como coadyuvante en su vocacion cientifica,
ampliando sus conocimientos y sus opciones para futuras etapas en su formacion
profesional, como menciona Restrepo (2003, p. 196) “la investigacién puede ser vista desde
la pedagogia y desde el ejercicio misional de generar conocimiento, propio de la educacién
superior”.

Para Pefia (2015) la investigacion es la herramienta que nos coloca cara a cara con la
realidad. Ademas, es un estimulo para resolver las dudas a las que nos enfrentamos, los
problemas que agobian al ser humano, a las sociedades.

La formacion cientifica parte del supuesto de ensefiar a analizar los hechos a partir del
acto mismo, buscar sus causas, explicarlas de manera metodolégica y generar nuevas ideas,
para reutilizarlas posteriormente.

Las instituciones deben apostar por la formacion cientifica desde las aulas, es un
hecho que carecer de ella, pone en desventaja a quienes se inician en la investigacion, “la
relacién con el conocimiento que debe existir en todos los procesos académicos, tanto en el
aprendizaje, por parte de los alumnos y alumnas, como en la renovacion de la practica
pedagadgica por parte del equipo de docentes” (Restrepo, 2002, p. 7).

Como afirman Rojas y Méndez (2017, p. 55):

En el campo de la educacion en estudio de la actitud hacia la ciencia en general y

hacia la investigacion en particular, estd intimamente relacionada con la existencia de

una formacién significativa, representada en el desarrollo de las capacidades de
profesores y estudiantes de elaborar y disponer del conocimiento de una manera

dinamica, provocadora y concurrente con los propésitos de una educacion integral.

Los contenidos de este articulo estan bajo una licencia Creative Commons @@@


http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/
https://revistas.ucr.ac.cr/index.php/aie

Revista Actualidades Investigativas en Educacion Doi: 10.15517/aie.v20i3.43674

. . . . Volumen 20, numero 3, Art. Cient., set-dic 2020
Disponible en revista.inie.ucr.ac.cr

Por su parte, la investigacion cientifica y el desarrollo tecnolégico son los motores para
aumentar la productividad y el crecimiento econdmico de un pais (Undurraga, 2013). En este
contexto es donde entra la funcién de las universidades, los centros de investigacion y todas
aquellas estancias u organismos que promueven y generan investigacion cientifica.

El estudio de la formacién investigativa es un tema ya abordado desde diferentes
perspectivas, no obstante la importancia de este trabajo estriba en la relacién del papel
formador del profesorado cientifico, como un agente de ensefianza y motivacion en un
programa institucional como el Verano de la Investigaciéon Cientifica, que pretende involucrar
a postulantes en actividades investigativas, tema de interés en el contexto de la investigacion

debido al estancamiento de generacién de conocimiento (til aplicable a la sociedad.

2.1 El rol del profesorado investigador en la formacién cientifica

La idea de formar es una cuestion relativamente nueva en la historia de la educacién
(Rojas, 2009), y es posible que este fendmeno haya tomado con relativa sorpresa a las
Instituciones de Educacién Superior (IES), situaciébn por la cual no se cuenta con un
programa en el curriculo funcional en esta tarea sustantiva, razén por la cual la mayoria de
los participantes no estén dispuestos a continuar con su formacion cientifica incluso, la falta
de preparacion permea desde los profesores hasta el estudiantado pero, si se espera que
las universidades, formadoras de cientificos, dispongan de mejores elementos internos y
externos, pedagoégicos y didacticos, para incentivar la formacion cientifica (Rojas, Méndez y
Rodriguez, 2012).

El rol del profesorado como agente motivante debe contar con caracteristicas y
funciones que coadgyuven en su tarea de dirigir al estudiantado en su formacion cientifica.
Como sostiene Aranguren (2007, p. 179):

Es un sujeto en formacion permanente que explora los acontecimientos que se

suscitan en el aula de clase a objeto de elaborar diagnosticos, seleccionando,

planificando y organizando acciones acordes con las circunstancias. Propone

proyectos de investigacion e intervencion, a fin de construir soluciones tedricas y

practicas en compaiiia con otros docentes. Hace uso de la practica para adquirir el

saber; desde las situaciones cotidianas construye nuevos conocimientos mediante la

interpretacion y comprension de los contenidos implicitos de una préactica determinada.

Los contenidos de este articulo estan bajo una licencia Creative Commons @@@


http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/
https://revistas.ucr.ac.cr/index.php/aie

Revista Actualidades Investigativas en Educacion Doi: 10.15517/aie.v20i3.43674

. . . . Volumen 20, numero 3, Art. Cient., set-dic 2020
Disponible en revista.inie.ucr.ac.cr

El profesorado investigador tiene funciones y componentes encaminados a fortalecer la
motivacién del estudiantado, a estimular su pensamiento critico encaminado a generar mas
informacion que una vez procesado genere nuevo conocimiento. Estas funciones pueden
resultar complejas para el profesorado debido a las actividades inherentes como miembro de
una planta docente en una institucion. Silvio (2000 p. 24) sefiala que el rol del profesorado
incluye no sélo motivar al estudiantado, si no ademas cumplir con un determinado de cursos,
contar con proyectos de investigacion minimamnete financiados entre otras actividades
relevantes.

Magafa, Surdez y Zetina (2012), sefialan que el rol que desempefiamos esta
influenciado por la posicion en la cual interactuamos. En este sentido, las funciones del
profesorado estan asociadas a una actividad educativa de formacion cientifica y
jerarquicamente privilegiado en la piramide institucional, que el VIC esta integrado por la
administracién, el profesorado cientifico y el alumnado veraneante como se ha mencionado

anterioridad.

3. Meétodo
3.1 Enfoque

Se realizé un analisis cuantitativo descriptivo, con la encuesta aplicada al alumnado
participante de las 12 divisiones académicas que participaron en el programa del Verano de
la Investigacion Cientifica en el periodo 2016-2020, y al profesorado cientifico, a quienes por
su ubicacién geograéfico, se les clasificé como estatales para quienes su estado de residencia
es Tabasco, nacionales, quienes viven en otro Estado de México y los internacionales
residentes en el extranjero que intervienen en su formacion cientifica desde 2016 hasta
2020.

3.2 Unidades de analisis

Se realizé un censo del programa de VIC en el periodo 2016-2020, se consider6 como
grupo de estudio a dos tipos de participantes, al profesorado investigador de universidades,
centros de investigacion y hospitales y al alumnado veraneante de todas las licenciaturas,
gue realizaron su estancia de investigaciéon a nivel estatal, nacional e internacional. Se tuvo
consentimiento por parte de la Administracion institucional para usar los datos estadisticos
del programa institucional por lo que se consider6 cada registro pero se resguardd su

anonimato.
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3.3 Técnicas de recoleccion

Para efectos de evaluacion interna de programa, se implementaron dos evaluaciones,
denominadas como pre-verano, y pos-verano. La primera, la responde el veraneante, previo
a su estancia, para conocer sus expectativas; la segunda, la cual es objetivo de este analisis,
la responden tanto el profesorado como el alumnado. El instrumento de recoleccion de datos
en ambos casos, fue la encuesta, dispuesta en linea, en la plataforma del VIC. Para el caso
del profesorado, consta de nueve preguntas en total, que califica al alumnado en una escala
del 0 al 10, con las variables de Asistencia, Puntualidad, Compromiso, Conocimiento,
Integracion, Iniciativa, Disposicion y Tareas realizadas (ver Anexo).

La encuesta pos-verano aplicada al alumnado, dispuesta en linea, en la plataforma de
VIC consta de seis preguntas que evaluaban la Experiencia y el rol del profesorado en una
escala del 0 al 10. Con las variables Estancia, Apoyo, Expectativas, Guia, Actividades. Las
preguntas de Estancia y Expectativas se orientaron a medir el grado de satisfaccion y del
logro de las expectativas; la pregunta de Apoyo para considerarlo como argumento para
incrementar el monto del financiamiento; la pregunta de Guia para identificar quienes
intervienen en el proceso de formacion y por ultimo la pregunta Actividades para conocer la
congruencia de estancia-actividad (ver Anexo).

Cabe mencionar que estos instrumentos fueron elaborados por el Departamento de
Promocién y Desarrollo de la Investigacion de la Secretaria de Investigaciéon, Posgrado y

Vinculacién, por ende, estan establecidos a nivel institucional para su operatividad.

3.4 Procesamiento de andlisis

La recoleccion de datos se hizo mediante la implementacién de una encuesta en linea
que se ubicé en la plataforma del VIC.

Una vez que paso el periodo de la estancia, se cred una base de datos general en una
hoja de célculo en Excel donde se recabaron 4525 cuestionarios contestados en el periodo
de 2016 al 2020. Se dividieron las encuestas por tipo de participante, 1581 para el
profesorado y 3047 del alumnado. Una vez organizados, se procedio a realizar el andlisis de
los resultados de las doce divisiones académicas e identificar aquellos que se destacaban
por su representatividad. Asimismo, se hizo una revision de la literatura existente relacionada

con la formacién temprana en investigacion en el estudiantado de pre-grado®.

3 Licenciatura
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4. Resultados

Los resultados expuestos son por tipo de participante, en primera instancia el resultado
relacionado con el profesorado, posteriormente los resultados de la encuesta aplicada al
alumnado veraneante. La tabla 3 muestra también que en ambos casos, la participacién de

la mujer en los escenarios de la ciencia es cada vez mayor.

Tabla 3
Profesorado y estudiantado participante por género en el VIC 2016-2020

Afo Profesorado Estudiantado

Hombres Mujeres Hombres Mujeres
2016 355 360 530 766
2017 325 210 447 732
2018 73 59 85 142
2019 83 82 106 170
2020 15 19 26 42
Totales 851 730 1194 1852

Fuente: Elaboracion propia con informacion de la Secretaria de Investigacion, Posgrado y Vinculacion
de la UJAT, 2020.

4.1 Resultados de la encuesta al profesorado

La Tabla 4 muestra el resultado de la encuesta aplicada al profesorado cientifico, con
relacibn a las categorias de asistencia, puntualidad, compromiso, integracion, iniciativa,
disposicién y cumplimiento de las tareas. Se identifica que el alumnado veraneante obtuvo
un mejor promedio en los rubros de Asistencia y entrega de tareas. En el campo de

Conocimiento obtuvieron el promedio mas bajo.

Tabla4
Promedio de alumnado veraneante por categoria en el VIC 2016-2020

Categoria Promedio
Asistencia 9.6
Puntualidad 9.5
Compromiso 9.5
Conocimiento 9.3
Integracién 9.4
Iniciativa 9.5
Disposicion 9.5
Tareas 9.6

Fuente: Elaboracion propia con informacion de la Secretaria de Investigacion, Posgrado y Vinculacion
de la UJAT, 2020.
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Las Divisiones Académicas con mayor puntaje general fueron: Division Académica de
Ciencias Econdmico Administrativas (DACEA), Division Académica de Informética vy
Sistemas (DAIS), Division Académica Multidisciplinaria de Comalcalco (DAMC) y Division
Académica Multidisciplinaria de Jalpa de Méndez (DAMJM). Se pudo obervar una estrecha
relacion entre los rubros de Asistencia y cumplimiento de Tareas. A mayor asistencia mas
tareas entregadas (ver Anexo).

La Disposicion de obtener nuevos aprendizajes, puede identificarse en las respuestas
vertidas del profesorado cientifico, por ejemplo:

S2. “Realmente me siento muy satisfecho con el trabajo que ha realizado este alumno

dentro de la direccion de mi disciplina, tiene grandes valores y disposicion por

aprender, ojala tuviéramos muchos alumnos con él. Pienso que el programa debe ser

muy exitoso con alumnos como este”.

Con respecto a la entrega de Tareas, se identificé que hubo actitudes negativas y
positivas del estudiantado y en este sentido, el profesorado recomienda establecer un
lineamiento mas riguroso para seleccionar a quienes participen en el programa.

S2. “En general el estudiante mostré una actitud positiva a todas las tareas asignadas.

Durante su estancia el alumno demostré ser una persona con un alto sentido de

responsabilidad y ética profesional. Entre sus principales cualidades destacan su gran

iniciativa para desarrollar tareas asignadas, capacidad de comunicacion, facilidad para

desempenar y apoyar trabajos en equipo”.

Ramos y Sotomayor (2008) sefialan que las deficiencias metodoldgicas percibidas por
estudiantes en su proceso de formacion, constituye una de las razones para no realizar
investigacion. Razén que da sentido a que el campo Conocimiento fue el item con el
promedio general mas bajo, de 9.3. Esto signific6 que a pesar de que el alumnado
veraneante tiene la disposicion de aprender, les falta conocimiento en la disciplina. Este
resultado se apoya con los siguientes comentarios:

S3. “Incrementar el nivel de lectura de los alumnos, y a la busqueda de informacion”.

Por dltimo, es importante hacer del conocimiento que la pregunta de Comentarios
generales fue abierta, para que el profesorado pudiese verter sus impresiones generales, y

en funcion de éstos, se pudo recabar la informacion que solventara las preguntas anteriores.
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5.2 Resultado de la encuesta hecha al estudiantado veraneante en pos-verano
Se relacionaron las preguntas con un identificador, quedando las categorias de

Estancia, Apoyo, Expectativas, Guia y Actividades realizadas. Se identifico que tanto la

Estancia y las Expectativas obtuvieron una calificacion alta, y el rubro de Apoyo econémico

fue el de menor puntaje como puede verse en la Tabla 5.

Tabla 5
Promedio de la encuesta pos-verano segun categorias en el VIC 2016-2020

Categoria Promedio
Estancia 9.2
Apoyo 7.1
Expectativas 8.9

Fuente: Elaboracion propia con informacion de la Secretaria de Investigacion, Posgrado y Vinculacion
de la UJAT, 2020.

En relacion a los resultados de pregunta de Expectativas, se observaron reacciones en
ambos extremos. Por un lado, se encuentra la siguiente:

S1. “Deben considerar que existen investigadores que no cumplen con las expectativas

y no deben ser ofertados, es una mala experiencia tener que trabajar de mala forma

con ellos”. Las respuestas pueden ser el reflejo de la inexperiencia o desinterés de este

profesorado en la formacion cientifica del alumnado, que a su vez pueden ser

determinantes en la decisibn de los veraneantes de mantenerse 0 no en la

investigacion.

Por otro lado, en el VIC 2020, hubo comentarios positivos con respecto a las
Expectativas: S17. “Fue un gusto trabajar con el investigador, considero que aprendi
mucho de él, de igual forma, fortalecié varias de las competencias y habilidades
adquiridas en el transcurso de la licenciatura. Sin duda, a pesar de las adversidades
causadas por la pandemia, se pudo trabajar de una forma eficiente y agradable gracias
a la aplicacién de Teams y a los esfuerzos de las personas a cargo del VIC. Seria un

gusto repetir esta experiencia en el futuro”.

La propuesta de un VIC virtual resultd interesante como alternativa como los
interesados. El profesorado y la poblacion estudiantil estan conscientes que no se adquiere

lo esperado de una estancia académica convencional pero resulta una alternativa viable para
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las actividades de formacién cientifica. Como afirman Rojas y Méndez (2017) la actitud sobre
la investigacion en los estudiantes es un indicador sobre la calidad de la educacion, y la
importancia que tiene para el estudiante acercarse a una formacion mas cercana al campo
del desarrollo cientifico (p. 55).

La universidad hizo una distribucion de los apoyos segun el tipo de estancia que se
realizd. A quienes realizaron un verano estatal se les otorgd cinco mil pesos, para quienes
realizaron una estancia en otro Estado, diez mil, y quienes viajaron al extranjero se les otorgo
un apoyo por veinte mil pesos. La calificacion general en este rubro fue la mas baja con 7.1,
porque de acuerdo a las impresiones vertidas, tales montos resultaron insuficientes.

S3. “El tema de estudio fue interesante, se me hizo aceptable la experiencia por

primera y Unica vez, pero en lo personal se deberia aumentar el apoyo econémico que

brinda la UJAT puesto que la cantidad asignada no cubre en su totalidad los gastos de

renta, transporte y personales principalmente”,

La Figura 2 muestra quién fue el Guia del estudiantado durante su estancia, se
identificaron a personas becarias de posgrado y personas técnico-académicas aparte del
propio profesorado. Para la institucion es de interés tener claro si esta actividad se queda

asignada a otra persona integrante en el proceso de formacion.

Figura 2
Guiaresponsable del alumnado veraneante en estancia del VIC del 2016-2020

1764

Estudiantado en el
VIC

Personal técnico-académica Estudiantado de posgrado Profesorado cientifico

Personal a cargo del estudiantado en el VIC

Fuente: Elaboracion propia con informacion de la Secretaria de Investigacion, Posgrado y Vinculacién
de la UJAT, 2020.
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En el periodo evaluado, el 42% de la poblacién no fue atendida por el profesorado
cientifico debido a que tenia diversas actividades y compromisos, sin embargo, no
demostraron inconformidad, todo lo contrario, consideraron que su experiencia fue
gratificante, por ejemplo:

S1. “Fue un excelente verano cientifico, en el cual pude descubrir y aprender cosas

nuevas en el area de la investigacion cientifica, gracias a la ayuda del Dr. Palomo y los

catedraticos que nos apoyaron con la investigacién que realizamos, pude entregar un
excelente trabajo. Sin duda alguna volveria a participar en otro verano y asi seguir

aprendiendo y reforzando mis conocimientos”.

Se pudo identificar el tipo de actividades que los veraneantes realizaban en su estancia
de investigacion, como puede observarse en la Figura 3, el 53%, se concentr6 en desarrollar
un proyecto o un articulo lo que es congruente con el objetivo de la estancia de
investigacion.

Figura 3
Actividades del alumnado veraneante en su estancia del VIC del 2016-2020

1604

Estudiantado en el
VIC
698

339
274

[

Experimento Encuestas Trabajo de oficina Desarrollo de Proyecto Otros
Actividad realizada en el VIC o articulo

Fuente: Elaboracion propia con informacion de la Secretaria de Investigacion, Posgrado y Vinculacion
de la UJAT, 2020.

Como pudo observarse, las actividades fueron variadas, dependiendo el area, la
disciplina y el proyecto en el cual colaboré el alumnado. La mayoria mostré satisfaccion
porque el profesorado cientifico los introdujo en tareas que desconocian, en el caso de
quienes que trabajaron en laboratorios, tuvieron que leer manuales y tomar cursos de

induccién previo al uso de equipos.
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S4. “La estancia fue muy buena y la doctora-investigadora con la que trabajamos
siempre estuvo al pendiente de nosotros, realizamos de todo, encuestas, trabajo de
oficina, trabajo en campo (centro de salud) y desarrollo del proyecto con la doctora, fue

muy buena mi estancia, realmente me siento muy satisfecho”.

Cabe hacer mencién que las opiniones compartidas de ambos participantes fueron
hechas en una pregunta abierta, fueron de utilidad para plasmar sus opiniones generales,
inconformidades, felicitaciones y sugerencias y en funciéon de ello mejorar las politicas del

programa del VIC, asi como el rol del profesorado cientifico como agente de cambio.

5. Discusiény conclusiones

El trabajo formativo que el profesorado realiza con estudiantes en su estancia puede
ser determinante se reflejé en los resultados expuestos con anterioridad, el 76% de la
poblacién estudiantil realiz6 actividades inherentes a la investigacion cientifica. ya que como
seflala Rojas (2009), ensefiar a investigar constituye un elemento transversal en la
organizacion de los procesos de formacién universitaria, por lo menos desde la declaracién
formal y generalizada de los proyectos educativos de las universidades.

Con base en ello, la poblaciéon estudiantil sefial6 que el profesorado cientifico es
trascedente tanto en su formacion cientifica como para su aprendizaje extra-aula, técnicas y
estrategias que los induzcan a estudiar un posgrado; tendria que verse como una aventura
gque lleve a una mejora social y no simplemente como una actividad elitista. En este sentido,
debe contar con capacidad de trabajo colaborativo y autocritico para identificar y mejorar sus
vacios académicos y humanisticos en pro de la formacion a generaciones sucedaneas, sera
de interés institucional generar un perfil idéneo de profesorado cientifico, basado en cuatro
aspectos capaces de transmitir: actitud, conocimiento, habilidades y ética que delineen al
estudiante en la funcion sustantiva de investigar.

De acuerdo a los resultados del periodo estudiado, el 60% de participantes en el VIC
fueron mujeres. Significa que el género femenino cada vez ocupa un rol mas determinante
en la ciencia, si se considera que apenas en el s. XX la mujer tenia otro rol en la sociedad.
La carrera cientifica en las sociedades era asumida como una actividad impropia para la
mujer (Sanabria, 2018, p. 189). El rol de la mujer en la ciencia no es el objetivo de este

estudio ni se trata de sefialar las brechas de género, es visible que la mujer cientifica esta
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marcando lineas que motivan a las congéneres a no desistir en el campo; futuros estudios en
la materia daran mas elementos para sostener esta premisa.

El programa institucional del Verano de la Investigacion Cientifica es estratégico para
las universidades ya que en esta estancia se desarrollan las habilidades, competencias y
conocimiento, como Barbier (1999) sefala que se trata de dinamizar el proceso de
transformaciéon de la persona en términos de la evolucion de sus potencialidades y
transformacion de capacidades. Como pudo verse en los resultados, el nivel de satisfaccion
del alumnado y profesorado es buena, aunque se hayan presentado situaciones indeseables
con una tasa de incidencia muy baja, pero han servido para generar mas y mejores
mecanismos de control.

Se aportan una serie de propuestas que tanto el profesorado cientifico como el
alumnado exponen en sus comentarios generales. Entre ellos:

* Proponer una guia al profesorado participante y a la administracion para darle un
seguimiento oportuno y cercano al proceso.

* Mejorar la seleccién del profesorado cientifico que participara en el programa a nivel
estatal, como pudo observarse, la expectativa hacia la investigacion se ve mermada a
consecuencia de la apreciacén negativa por parte del alumnado.

» Fortalecer los foros de divulgacién existentes que son escenarios en el que la
poblacion estudiantil participante comparte sus experiencias y esto genera interés en
otros.

» Profundizar en conocimientos de las materias académicas que pertenecen a las areas
basicas y tengan nociones del método cientifico, previo a la realizacién del programa
de verano, para que lleguen con competencias investigativas puedan aprovechar mejor
Su estancia.

* Mejorar las encuestas de pre-verano, pos-verano y del profesorado cientifico para que
las preguntas arrojen informacién sustancial del proceso y posteriormente hacer una
investigacion que permita obtener informacion significativa.

* Crear un programa transversal permanente en el que se capacite al alumnado
veraneante en herramientas y habilidades investigativas, con el fin de mantener su
interés en la investigacion, y que a su vez, permita el incremento de titulacion por la

modalidad de tesis o publicacion de articulo cientifico.
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+ Establecer el VIC virtual como alternativa para el estudiantado que no alcance una
beca, o que no cuente con la posibilidad de realizar la estancia presencial en otra
entidad.

Para el caso especifico de la UJAT, es importante prestar atencidn a las propuestas ya
gue en concordancia con Rodriguez (2015, p. 92), “la formacion universitaria presentara
cada vez mas un escenario multiple y diverso en el que serd muy dificil aferrarse a viejos
planteamientos”.

De manera reiterada, queda claro que el rol que juega el profesorado cientifico
trasciende en la investigacién per se, y en la formacion cientifica del alumnado veraneante;
razén por la que las instituciones de educacién superior la consideran entre sus actividades
sustantivas y en particular la UJAT, ha hecho una inversion econémica sustancial en el VIC,
como un semillero de nuevas personas cientificas, desde su institucionalizacién hasta el
2017, afio en el que este programa tuvo su mayor auge. La disminucion considerable en la
participacién que se observd en el 2018 y 2019 se debié a diversos factores, sobre todo la
disponibilidad financiera institucional, misma que llevé a incrementar los requisitos de
acceso. En el 2020, pese a las circunstacias, el estudiantado pudo realizar su estancia en la
modalidad virtual ante las medidas de distanciamiento social. Signific6 un compromiso por
parte de la institucion, del profesorado y de la poblacién estudiantil.

La reflexién sobre la formacion temprana en investigacion serd necesaria en estudios
prospectivos porque las futuras investigaciones y exploraciones deberan perfilar al
profesorado y alumnado hacia el futuro, prepararlos para las problematicas que resolveran
desde su disciplina. Al final, seran responsables de formarse para responder a las
problematicas contextuales, pensando en las problematicas globales pero actuando local, tal
como la pandemia actual que nos traza directrices a las que debemos adaptarnos en un

corto tiempo y sobre la cual deberan realizarse futuros estudios.
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Anexo

indice de preguntas al profesorado

Pregunta

¢ El estudiante llegaba todos los dias?

¢ El estudiante llegaba a la hora acordada?

¢ Realizaba las actividades asignadas?

¢ Mostré conocimiento en el area?

¢ Se integré facilmente al equipo de trabajo?

¢ Mostré iniciativa en las actividades encomendadas?
¢Mostro disposicion para aprender nuevos métodos de
aprendizaje?

¢Entregaba las tareas asignadas?

Comentarios generales

indice de preguntas de pos-verano para el estudiantado

Pregunta

¢, Qué te parecio la estancia del VIC?
¢ Fue suficiente el apoyo econémico?

¢ Se cubrieron tus expectativas?

En caso de que el investigador no haya trabajado de manera directa
contigo, ¢ quién te tutord en tu estancia?
¢, Qué tipo de actividad realizaste en tu estancia?

Comentarios generales

Promedio de las divisiones académicas por categoria en el VIC 2016-2020

DACA DACE DACBIOL DACS DACEA DACSYH DAEA DAIS DA DAMC  DAMIM  DAMRIOS
#sistencia 95 96 9.7 9.6 0.8 8.5 84 99 97 a6 0.8 a6
Puntualidsd 85 94 9.3 9.3 0.6 0.2 83 98 95 8.5 a7 8.5
Compromiso 96 96 97 96 88 82 84 99 96 96 9.6 96
Conocimiento g4 Q1 9.3 9.4 95 9.3 91 98 92 9.5 9.2 92
Integracicn 93 94 9.1 9.5 a7 8.4 83 95 92 a5 8.5 a6
Iniciztiva 94 95 0.5 9.6 a7 9.1 84 97 95 a7 8.5 a6
Dis posicion 85 96 9.5 9.4 0.8 0.4 85 99 9 a7 0.6 8.5
Taress 96 96 96 96 89 9.0 85 10 96 a7 96 9.5
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