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EL DESARROLLO CAPITALISTA BASE OBJETIVA DE LA MOVILIZACION OBRERA

Protestas obreras y organizaciones obreras
han existido en Guatemala, casi desde principios
de siglo, pero es solamente a mediados de los
afios setentas que el movimiento obrero guate-
malteco adquiere un nivel de masas que lo hace
adquirir mayores formas de organizacién y co-
hesién interna, asi como, comprensién de su des-
tine histdrico.

.

La posibilidad de la adquisicién de un nivel
de masas se deriva en primer lugar del efectivo
crecimiento cuantitativo que ha tenido la clase
obrera guatemalteca a partir fundamentalmente
del proceso de industrializacién de los afios se-
sentas. En efecto, si comparamos el censo indus-
trial de 1946 y la encuesta industrial de 1974 po-
demos ver el incremento en el nimero de in-
dustrias que pasa de 757 en el primer afio a
1860 en el segundo. En los mismos afios el pro-
letariado industrial pasé de 21.661 en 1946 a
€65.731 en 1974(1), Sin embargo, en 1974 los
obreros industriales sélo representaban el 3% de
la poblacién econdémicamente activa. Esta ten-
dencia se explica en parte porque en Guatemala
“existe un alto contingente de obreros a domici-
lio explotados directamente por la industria fa-
bril o el capital comercial”’(2), que no son con-
tabilizados como obreros sino como trabajado-
res directos, escondiendo de esta manera un ma-
yor porcentaje de proletarizacién.

Paralelamente el desarrollo de ndcleos de
obreros ‘industriales en sentido estricto; como

(*) Socidlogo guatemalteco colabora con el Programa de
Ciencias Sociales del CSUCA (CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO CENTROAMERICANO).

Carlos Sarti (*)

consecuencia del desarrollo del capitalismo en
nuestro pais, ha proliferado en la agricultura, el
comercio y la industria del trabajo asalariado, con
lo cual se amplia el contingente de trabajadores
que engrosan cuantitativamente el movimiento
de masas. - '

La posibilidad de la concentracién del prole-
tariado (en fabricas o regiones) es, otra condi-
cién objetiva para que el movimiento obrero
adquiera caracteristicas de masas. En Guatemala
la concentracién proletaria a nivel de masas no
es significativa ya que una fébrica grande es
aquella que tiene més de cincuenta empleados
y éstas son el estrato menor de las fébricas des-
de su ubicacién por ndmero de empleados. Sin
embargo si se adquiere cierto grado de concen-
tracién a nivel territorial ya que por lo general
la mayoria de empresas industriales y agroindus-
triales se encuentran en la capital o en algu-
nas cabeceras departamentales: Escuintla, Que-
zaltenango, Masatenango, Antigua, etc.). Por otra
parte, el proletariado industrial y los emplea-
dos improductivos de bajos salarios estdn con-
centrados en barrios populares que permiten
mayores niveles de comunicacién, de eficacia
de la huelga, de los pasos solidarios y otras ac-
ciones de las masas en los “centros nerviosos”
de la actividad econémica.

La concentracién proletaria en condiciones
de “enclave” (minas, plantaciones, centros de

(1) Véase Rokael Cardona. Tendencias de la Industria.
Borrador de discusién. Instituto de Investigaciones Po-
liticas y Sociales. P4g. 22. USAC. Guatemala. 1979.

(2) Ibid. pag. 47.



desarrollo) se constituye en un elemento que di-
ficulta el encuentro de estos proletarios con sus
congéneres urbanos. A pesar de esa dificultad
cbjetiva las centrales obreras han logrado en
Guatemala darle un nivel nacional a su activi-
dad organizativa como veremos adelante.

A pesar de la poca maduracién proletaria

en términos de generaciones obreras de las esca-
sas posibilidades que ofrece la industria local
de profundizar significativamente el proceso de
proletarizacién (por la saturacién relativa de la
industria en términos de empleo), del predomi-
nio de las masas semiproletarias e improducti-
vas y del entorno represivo, el movimiento obre-
ro guatemalteco se ha colocado en el centro de
la actividad de las masas por sus reivindicacio-
nes y por sus derechos politicos, dentro de con-
diciones histéricas en las que la lucha de clases
es més aguda.

De la experiencia de la masa. ..

El crecimiento objetivo de la clase obrera
de los afios sesentas en adelante no lleva mecéni-
camente al desarrollo de su conciencia de clase.
Este comienza a expresarse en acciones organi-
zadas a partir del primer lustro de los afios
setentas y adquiere niveles de masas a partir de
1976.

Entre los elementos que han obstaculizado
la organizacién obrera habria que sefialar la re-
presién, las leyes laborales patronales, la divi-
si6én del movimiento obrero en sus inicios, el
predominio en términos absolutos de la masa
semiproletaria y no-proletaria y la existencia de
influencias ideol6gicas no-proletarias en los ini-
cies del movimiento obrero.

Desde 1955 “como consecuencia de la repre-
sién, corrupcién y divisionismo .. muchos sin-
dicatos inscritos luego desaparecen —los sindi-
catos inactivos superan a los activos— y unas
federaciones y confederaciones nacen, crecen y
desaparecen en muy corto tiempo, tienen fusio-
nes que més tarde se deshacen”.(3)

Existen también en esta época sindicatos
aislados en sus luchas, las cuales visualizan en
términos estrictamente econémicos.

(3) Mario Lépez Larrave. Breve Historia del Movimiento
Sindical Guatemalteco. Editorial Universitaria. Guate-
mala. 1979. pég. 51.

Durante todo el periodo contrarrevoluciona-
rio de 1954 en adelante, se registran pocas huel-
gas y movimientos sociales, uno o dos movi-
mientos por afio, con excepcién' de las jornadas
de marzo y abril de 1962 en las cuales se dan
situaciones insurreccionales en algunos barrios
populares del pafs. Que hallan sido pocas no
quiere decir que no halla tenido gran intensidad
y profundidad algunos de estos movimientos.
Que se registren huelgas y manifestaciones o
conflictos obrero-patronales a lo largo del perio-
do anterior al que estudiaremos en detalle nos
indica un contraste y creciente actitud de lucha
y resistencia del movimiento obrero guatemal-
teco.

En los afios setentas comienza el despertar
del movimiento obrero como expresién de un
proceso de acumulacién de experiencias en con-
diciones en las cuales la lucha de clases adquie-
re constataciones (lucha armada, contrainsurgen-
cia) que hacen més dificil el desarrollo del mo-
vimiento obrero.

En 1972 después de un afio de estado de
sitio, en que no se permite ninguna actividad
politica, el Sindicato de las Compafifas Indus-
triales del Atldntico S. A. (CIDASA)4) plantea
una huelga para negociar su segundo pacto co-
lectivo. El fallo arbitral es desfavorable a los
empleados, se asesina al Secretario del Sindicato
y el sindicato es deshecho por la empresa. La
misma suerte corrié el sindicato de la empresa
de Autobuses Urbanos “Alianza’”; se secuestrd
a su secretario general al cual se da por “desa-
parecido” a pesar de los paros en todo el trans-
porte urbano por la libertad del lider sindical.

En 1973 se da la huelga del magisterio na-
cional (encabezada por el FNM, Frente Nacio-
nal Magisterial) por mejoras de salario. Se inicia
con paros progresivos el 23 de abril y se llega
al paro total el 2 de mayo, se da compis de
espera y en julio se llega a la huelga total (cerca
de 19.000 maestros). En las manifestaciones de
apoyo hay enfrentamientos violentos con poli-
cias. Los estudiantes de secundaria y los univer-
sitarios apoyan la huelga, otros sectores y cen-
trales sindicales apoyan al movimiento del ma-
gisterio. La huelga se resolvié a favor de] FNM
y se lograron aumentos salariales y ademds, se

(4) Los datos del movimiento obrero de 1972 a 1975. Fs-
tin tomados de Mario Lépez Larrave. Op. cit. pig.
63-68.



logré derrotar las maniobras del estado para des-
hacer la huelga y se evidencié que se podria
luchar con éxito contra el Gobierno.

El ejemplo de la lucha magisterial llevé a
los empleados de los juzgados departamentales
a organizarse para lograr aumentos salariales de
un 50% ‘después de 12 dias de huelga.

Este afio no se registran movimientos obre-
ros significativos, s6lo el apoyo a los movimien-
tos de las clases medias (maestros, empleados
estatales).

A partir de este afio en el cual la inflacién
aumenta significativamente: ‘“el quintal de maiz
subié en 1973: de Q. 4.80 a Q. 7.23 en el mes
de abril, el frijol subié de 11.5 al inicio del afio
los promedios fueron de Q. 18.24”°(5). Por otra
parte, segiin las estimaciones del IIES de la Uni-
vehsidad de San Carlos sobre el costo de la vida,
“con base en septiembre de 1972, para el mes
de septiembre de 1973 el indice de cereales ha-
bia llegado a 140.86 y el de leguminosas a
197.877(6).

El impacto inflacionario recae fundamen-
talmente sobre los sectores populares con sala-
rios fijos lo cual sumado a la rigidez salarial
generard mayores condiciones objetivas para la
movilizacién popular.

En 1974, ademds del fraude electoral que
desprestigia més al gobierno se dan la huelga
de sindicato de Ayuda y Mejoramiento Ferroca-
rrilero (SAMF), los empleados de la Salud con-
siguen a través de una huelga aumentos sala-
riales y se constituye la Asociacién Guatemal-
teca de la Salud Pidblica (AGESP). El sindicato
Luz y Fuerza logra a través de paros progresi-
vos la implementacién de la jornada continua.
Lo mismo logran los empleados bancarios a tra-
vés de paros progresivos y la paralizacién total
de actividades el 2 de abril. El sindicato de
trabajadores de la Industria de Cigarrillos y Simi-
lares (STICS) a través de una huelga de hambre
mantiene vigente el contrato colectivo, la cele-
bracién del 1° de mayo (después de tres afios
de ser prohibido el desfile) es atacado por la
policia con un saldo trdgico de 5 muertos y més
de veinte heridos.

(5) Adolfo de Leén Leal “Causa de la inflacién en Gua-
temala” Revista Economia Instituto de Investigaciones
Econémicas y Sociales. USAC .Guatemala. 1978.

(6) Thid. pég. 23.

En 1975, se da la huelga de los trabajadores
municipales dirigida por el Sindicato Central de
Trabajadores Municipales (SCTM) que conquista
reivindicaciones para los empleados. Se da tam-
bién la huelga de los empleados de la Industria
Papelera Centroamericana S. A. que logra la des-
titucién del gerente general de la empresa. Hay
enfrentamientos entre la policia y sectores popu-
lares en la poblacién de Villa Nueva.

A partir de 1976 la espiral ascendente de la
movilizacién obrera y popular inicia un perfodo
intenso de actividad, las organizaciones sindica-
les estaban estructurando una campafia de de-
nuncia contra la represién que fue frustrada por
el terremoto del 5 de febrero. La catéstrofe pro-
vocé que el movimiento sindical se orientara a
defender los salarios que los patronos no querfan
pagat bajo el pretexto del terremoto.

Ante el despido injustificado de trabajadores
de la Fébrica de Productos René S. A., sus la-
borantes se hicieron fuertes en la fabrica y fue-
ron desalojados por la policia militar ambulan-
te. La manifestacién de apoyo a los trabajadores
de esta transnacional fue disuelta por la policia
y se captur6 al dirigente de la CNT.

Ante la ola de despidos por parte de los pa-
tronos después del terremoto la CNT emitié un
comunicado dirigido al gobierno para que cesen
los despidos. El dia que sale el comunicado (13
de febrero) son despedidos de la fabrica AURO-
TEX ciento veinte trabajadores. No se logré la
reinstalacién de los trabajadores y el sindicato
fue destruido(*).

Los intentos que desde agosto de 1975 lle-
vaban a cabo los empleados de la Embotelladora
Guatemalteca S. A. (Coca Cola) los patronos tra-
taron por todos los medios de destruir el sindica-
to. El 24 de marzo ciento cincuenta y dos trabaja-
dores de Coca Cola fueron despedidos, ante la
alternativa de seguir la misma suerte que los
empleados de AUROTEX, el sindicato de Coca
Cola decide defender su organizacién y lucha a
los compaiieros despedidos, tomando la fébrica.
En la noche la policia bajo la direccién de los
empresarios desaloja la fabrica con lujo de fuerza
dejando heridos a 12 empleados. Los diferentes

(*) La mayoria de los datos a partir de 1976 fueron toma-
dos: Miguel Angel Albizurez “Luchas y experiencias
del Movimiento Sindical, periodo 1976-junio 1978”.
Estudios Centroamericanos 356/357 Junio-Julio, afio
XXXIIL Universidad José Simeén Caiias. Salvador. 1978.



sindicatos y federaciones al condenar el “acto
logran crear un comité de solidaridad con los
empleados de Coca Cola que sientan las bases
para la’ formacién el 31 de marzo del Comité
Nacional de Unidad Sindical (CNUS) que agru-
pa a las principales centrales y- sindicatos obre-
ros. La convocatoria que agrupé a mas de 65
organizaciones la firmaban: la Federacién de Tra-
bajadores Unidos da la Industria Azucarera
(FETULIA); Federacién Central de Trabajado-
res de Guatemala (FECETRAG); Federacién Au-
ténoma Sindical de Guatemala (FASGUA); Fe-
deracién Sindical de Empleados Bancarios
(FESEB); la Central Nacional de Trabajadores
(CNT); el Sindicato de Trabajadores de la Pa-
pelera; Sindicato Central de Trabajadores Mu-
nicipales y el Comité de Solidaridad con los tra-
bajadores de la Coca Cola.

A partir de la fundacién del CNUS fue éste
¢l que a través de su Comité de Direccién orien-
t6 la lucha de los trabajadores de Coca Cola y
otros conflictos laborales. El 6 de abril el CNUS
emplazé al presidente con el objeto de que se
resolvieran los siguientes conflictos laberales:
Coca Cola, trabajadores Municipales de Escuin-
tla, trabajadores de IODESA, Ingenio Pantaledn,
Banco de los trabajadores y otros, se pide asi-
mismo una entrevista con el presidente que es
concedida con lo que se logra el reconocimien-
tc de hecho del CNUS. De esta entrevista se ob-
tuvo que se obligara a la empresa Coca Cola a
restituir a los despedidos, reconocer el sindicato
y resolver el conflicto. Paralelamente a esta acti-
tud del Gobierno se recrudece la represion al
movimiento obrero y el “estado mayor de la pa-
tronal” la CACIF unifica criterios para destruir
al CNUS.

En 1976 se dan ademas de los sefialados, la
lucha por restituir a cuarenta trabajadores despe-
didos de la ‘empresa Transportes Urbanos Refor-
ma (TURSA) que logra sus objetivos, se dan

constantes presiones de los damnificados por el -

terremoto para que se les construyan viviendas
y se les dé crédito, la patronal contesta con la
carcel y el asesinato de dirigentes sindicales, la
instrumentalizacién de sendas organizaciones y
sendos dirigentes para dividir al movimiento
obrero.

La situacién laboral se agudiza en el mes de
mayo en que surgen conflictos en el hospital
de ‘Jutiapa, los Ingenios. Pantaleén, Palo Gordo
v Santa Ana, Parcelando Los Lirios, GINSA, Ban-
co de los Trabajadores, Autobuseros despedidos
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masivos, violaciones a pactos colectivos, nega-
cién al derecho de contratacién colectiva y- de-
salojo de tierras.

El contubernio entre el Ministerio de Traba-
jo y los duefios del Ingenio Pantaleén provocd
el despido de més de cien trabajadores seleccio-
nados por propios patrones, con lo cual se des-
vié al sindicato de sus miembros mds consecuen-
tes. A pesar de eso el sindicato no fue destruido
por las ternas de resistencia de los trabajadores
de Pantaledn.

Con el objeto de presionar a la patronal y al
Gobierno para resolver favorablemente a los
intereses de los trabajadores los conflictos “en-
trampados” el CNUS realiz6 una semana de so-
lidaridad del 21 al 26 de mayo con los sindicatos
de Cordeleria la Rapida, Coca Coca, Santa Ana,
GINSA, etc.

La respuesta patronal fue el asesinato el 14
de junio del sindicalista Luis Ernesto de la Rosa,
miembro de la misién organizadora del CNUS.
Asimismo, el 25 de junio la fuerza ptblica allané
fa Central Nacional de Trabajadores (CNT).

La campafa .contra el movimiento sindical
continué. mediante un ataque por radio y tele-
visién del Presidente de la Reptblica al CNUS
acusando a los trabajadores de ser “enemigos de
la reconstruccién, de crear una situacién de sub-
versién y- de fabricar huelgas”. Las declaracio-
nes del presidente fueron el visto bueno a una
nueva escalada: se encarcelé durante 6 meses a
tres obreros de Coca Cola, se-creaban obstaculos
a los tramites de los obreros y las maniobras
patronales que destruyeron los sindicatos de
Transportes Reyes, IODESA, Kellog, Productos
René, Ladrillera Las Cruces, etc. Se acudid al
expediente de -crear falsos convenios para des-
truir més- sindicatos. Se encarcela a més sindica-
listas y se asesina a un miembro del sindicato de
CAVISA, un dia antes del inicio de la discusidén
del ‘pacto colectivo. También se generaliza la
presencia de judiciales y policia militar ambu-
lante en los diferentes centras de trabajo.

Hay momentos de mayor tensién, se afirma
por el Gobierno que la huelga ha sido “utiliza-
da” por fuerzas extrafias a los trabajadores; se
quiere implantar el estado de sitio para tener
mayor margen de represién contra el movimien-
to -sindical. En el contexto de la huelga también
se expresan la voluntad patronal de destruir al
movimiento obrero a través de los partidos poli-
ticos mdas reaccionarios PID y MLN, este -Gltimo



ofrece " voluntarios para poner a funcionar los
hospitales 'y quebrar la huelga. Por su parte el
CNUS manifiesta su apoyo y amenaza con paros
de solidaridad.

Ante la- eminencia del estado de sitio el
CNUS dispone frenar esa maniobra para prote-
ger los intereses a largo plazo de los trabajadores
y decide parar la huelga. El presidente sabiendo
esta intencionalidad del CNUS monté un show
en televisién diciendo que él solucionaria el
conflicto en 24 horas, pero ese mismo dia el
CNUS y los trabajadores de salud para burlar
la maniobra del presidente hace circular un bo-
letin en que sefiala que deponen la huelga para
evitar el descabezamiento del mevimiento sindi-
cal y para no prestarse al juego de los sectores
maés reaccionarios del pais que estaban impul-
sando el estado de sitio. El conflicto fue sanado
por los trabajadores de salud en su totalidad.

Tanto el movimiento obrero como la repre-
si6bn se incrementan en el afio 77, la presién
sindical se hace sentir a través de planteamienios
¢olectivos a nivel de sectores de la produccidn;
se superan pactos colectivos vigentes, se realizan
paros de solidaridad, se toma una empresa, se
crean: frentes regionales de trabajadores, se rea-
lizan grandes movilizaciones y acciones de masas
con peérmiso y sin permiso de las autoridades
y se consolida el reconocimiento de hecho del
CNUS.

En febrero se reprime a los obreros de Hele-
noplast y se despide a ocho trabajadores y se
captuia ‘a otros cuatro. Los obreros tomaron la
fabrica por espacio de 17 dias con apoyo y so-
lidaridad del CNUS, el dia 25 de marzo la poli-
cia en forma bestial desalojé la f4brica y encar-
celé a veintiseis trabajadores. Durante la dura-
¢ién’ del conflicto, trabajadores de distintas em-
presas montaron- guardia dia y noche; realiza-
ron mitines y actos de protesta en diferentes
puntos de la ciudad, y lograron concretizar a
amplios sectores cobre la situacién de los obre-
ros especialmente en los barrios obreros nroxi-
mos a la empresa, como Guayitos, Tusto Runfino
Barrios y Trabajadores no organizados que Iabo-
raban en ese sector. Por ejemvlo, los obreros
de.la empresa TTPIC, S. A. dieron proteccién
a los obreros de Helenoplast dando proteccién a
la policia.

Paralelamente al conflicto de Helenoplast
-$e desarrolla el de los trabajadores bancarios, el
‘de los municipales, el conflicto de ACRICASA
y la huelga de estudiantes de post-primaria. El

conflicto bancaric fue importante por el nivel
colectivo que superd el interés de cada sin-
dicato. En efecto, ,el conjunto de empleados
bancarios agrupados en FESEB reclamaron un
aumento -salarial ante la Asociacién Nacional
de Banqueros. Ante la negativa inicial de los
banqueros de dar curso a la peticién se comen-
zaron a hacer paros progresivos que por fin
“ablandaron” a la patronal y se consiguid el
aumento salarial, en base a la amplitud de la
unidad lograda.

Los trabajadores municipales a través de la
toma del edificio central de la municipalidad lo-
graron aumentos salariales. Por su parte los tra-
bajadores de ACRICASA con el objeto de firmar
un pacto colectivc tomaron la empresa durante
catorce horas. Lograron burlar la' represién al
poner a funcionar la fabrica en el momento en
que llegaba la policia, para no dar motivo a la
represion. Los empresarios y personal técnico
represién. Lo sempresarios y personal técnico
se retiran de la empresa y los obreros mantenian
funcionsndo la empresa durante 11 dias hasta
ague se acabl la materia prima. Se logra a través
de ese paro de labores la reinstalacién de sesen-
ta obreros que habian sido despedidos de la
fébrica Trajes Americonos, S. A. Se atenté con-
tra la vida de tres sindicalistas de Coca Cola.

En el mes de mayo las organizaciones sindi-
cales se enteran de un plan represivo antisindi-
cal elaborado y puesto en prictica por la CACIF,
ante este plan el CNUS en un comunicado a
la opinién pidblica sefiala la existencia de “un
plan’ represivo en contra de todo el movimiento
sindical y sus dirigentes que tiene como objeto,
frenar la lucha de los trabajadores, silenciar al
movimiento sindical, detener su desarrollo, o lo-
grar que el sistema obrero unificado pueda
tener la posibilidad de protestar por los abusos
y desmanes que siempre en el curso de la his-
teria ha hecho el capitalismo™.

Ocho diss después de este comunicado cae
asesinado Mario Lépez Larrave, asesor legal del
CNUS.

Ante el crimen y por las condiciones de vida
y trabajo tan miserables, el movimiento obrero
sigue desarrollandose. El entierro de Lépez La-
rrave se convierte en una manifestacién espon-
tanea de méis de quince mil personas en su
mayoria obreros. En este mismo ,mes se da el
conflicto de la empresa Mil Flores que implica
apoyo a los sindicatos de Amatitldn.
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En junio se reorganizé el Sindicato de los
trabajadores de la Compaiifa Industrial del
Atlantico (CIDASA) que habia sido destruido

en 1977. Durante los meses de julio, agosto y

setiembre, se siguen dando hechos de violencia
y proliferan los obsticulos a la libre organiza-
cién sindical. Surgen los sindicatos respectivos.
Se bloquean legalmente los conflictos de Cordi-
llera La Répida y TURSA. Ante el asesinato de
dos estudiantes de post-primaria se da una enor-
me manifestacién de repudio a la represién. La
CNT y el CNUS denuncian las amenazas direc-
tas que el Ejército Secreto Anticomunista (ESA)
hace en contra del coordinador de la CNT.

La patronal enfila sus golpes hacia tres des-
tacamentos del proletariado que han demostra-
do enorme combatividad: Minas de Ixtahuacdn,
Ingenio Pantaleén y el Sindicato Florida. Ante
la maniobra patronal el CNUS programa una
manifestacién para el 11 de noviembre la cual
atin bajo la amenaza de ser profunda y las pro-
vocaciones se llevé a cabo con una masiva parti-
cipacién de obreros (90%).

La mayor movilizacién que expresé en for-
ma clara el auge que venia tomando el movi-
miento sindical fue la Marcha de los Mineros
de Ixtahuacdn hacia la capital (mds de 300 km).
La marcha pretendia presionar al gobierno para
resolver el conflicto de los mineros. A lo largo
de todo el trayecto los mineros reciben la soli-
daridad y adhesién en los pueblos por donde
iban pasando. Las marchas hacia la ciudad se
convierten de aqui en adelante en una nueva
forma de lucha proletaria. Aglutina a més de
100 personas en su recondito y puede conside-
rarse como una marcha de concientizacién ya
que por donde pasaban los mineros, se discutia
su problema y los problemas locales. Los obre-
ros pasaron pero dejaron gérmenes de concien-
cia entre los pobladores.

Paralela a esta marcha se une desde Escuin-
tla la marcha de los obreros de Pantaleén. Am-
bas marchas se unieron al entrar en la capital
y realizaron una magna concentracién en la con-
cha acistica del Parque Central.

Entre los logros del afio 1977 estdn las ex-
periencias de lucha adoptadas por la clase obre-
ra. Una de ellas es la presentacién de peticiones
por sector. Otra es la realizacién de paros soli-
darios coordinados entre los diferentes sectores.
Por otra parte, la actitud asumida por los traba-
jadores de diversas empresas donde no habria
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ningtin conflicto demuestra la solidaridad de
clase y el despertar de su conciencia de clase
explotada.

Durante este afio, se amplia la cobertura del
movimiento sindical. Se constituye el Frente de
Trabajadores del Sur-Occidente (FRETRASO) y
el Frente de Organizaciones Sindicales de Ama-
titldin (FOSA).

La marcha de los mineros de Ixtahuacdn que
marca el mayor nivel de participacién popular
en 1977, preocupé enormemente a la patronal
y el gobierno de tal cuenta se prepararon para
dar golpes mds fuertes al movimiento obrero en
ascenso.

En enero de 1978 como protesta porque el
jefe pate6 a un obrero de la compaififa Ingenie-
ros Civiles Asociados (ICA), los obreros paran
su trabajo. La noticia corre por los otros frentes
de trabajo que tiene la compaiifa (distantes
hasta doce kilémetros uno del otro) que también
paran labores. Ante el paro total de los 1200
trabajadores de las compaiifas la empresa acce-
de a iniciar negociaciones. Particularmente la
empresa viola el acuerdo y el 21 de febrero
los obreros van a la huelga y aproximadamente
a las 7 de la noche deciden emprender una mar-
cha hacia la capital. Al llegar a la ciudad acam-
paron en el Parque Central mis de mil obreros
hasta que su conflicto se solucion6, no sin antes
haber tomado las instalaciones centrales de la
empresa.

A escasos dias de las elecciones el Comité
de Emergencia de los Trabajadores del Estado
(CETE) hace una peticién de aumento salarial
al gobierno sin obtener respuesta alguna. La
huelga estalla y se da una gran manifestacién
de los empleados estatales, con la cual el CETE
presioné més y gané la batalla.

Los panaderos también ganan un aumento
salarial, a través de una huelga. Los obreros de
Esmaltes y Aceros realizaron una huelga de
hambre frente al Palacio Nacional que tuvieron
que suspender por las elecciones del 5 de marzo.

La situacién de los obreros de las Minas de
Ozxec, y los del proyecto Chixoy los lleva a plan-
tear una marcha conjunta hacia la ciudad de
Cobén. Un total de mil obreros llega al parque
de Cobén y se instala en él con la decisién de
no retirarse hasta que los dos conflictos se resuel-
van. Las pléiticas se inician pero la patronal no
cede y el gobierno vacila. Los trabajadores ame-



nazan con marchas hacia la capital. En plena dis-
cusién de los problemas cuatrocientos trabaja-
dores de la compaiifa Hochttieff de Chixoy de-
ciden marchar sobre Cob4n para unirse a los dos
grupos anteriormente sefialados. Durante la du-
racién del conflicto los mil quinientqs huelguis-
tas fueron alimentados por el pueblo de Cobdn.
Finalmente, los tres conflictos se resolvieron fa-
vorablemente para los trabajadores.

La represién en este afio comienza cuando
el 7 de enero es secuestrado y posteriormente
asesinado el dirigente de FASGUA Victor Ma-
nuel Paniagua. Ese mismo mes se golpea y en-
carcela a dos empleados de ICA. En el mes de
abril son detenidos varios campesinos acusados
de usurpar terrenos que no les pertenecen.

De gran importancia en este afio es el paro
de los trabajadores del sindicato Luz y Fuerza.
Este paro no fue de caricter reivindicativo, sino
como represalia por los vejdmenes a que es so-
metido el movimiento sindical en su conjunto.

Ya a estas alturas del ascenso del movimien-
to sindical el gobierno y la patronal instauran un
plan fascista tendiente a descabezar y desarti-
cular al movimiento obrero y democréitico en
general. El 29 de mayo se lleva a cabo la masa-
cre de Panzés, por parte del ejército y los te-
rratenientes de la zona. Més de cien campesinos
son masacrados en la ciudad de Panzés.

El 8 de junio en una magna manifestacién
de mds de cien mil personas el pueblo de Gua-
temala repudia al gobierno y al ejército por
la matanza de campesinos.

... A la acumulacién en el seno de la clase

Nos interesa en este apartado tratar de res-
catar los aspectos mds relevantes que dejé en
el seno de la clase obrera y de sus organizaciones
la enorme concentracién en el tiempo y en el
espacio de toda esa serie de conflictos obreros,
huelgas, paros solidarios, marchas, etc. que he-
mos resefiado anteriormente.

La experiencia de lucha del proletariado con-
tra el estado burgués represivo y la patronal
burguesa ha ido conformando en el seno de sus
organizaciones y de la masa proletaria todo un
arsenal de concepciones, métodos y formas de
lucha que se constituyeron en la memoria colec-
tiva de la clase, en manifiesto en las luchas
sconémico-reivindicativas en los dos paros y ma-

nifestaciones politicas, en las acciones insurrec-
cionales, el proletariado guatemalteco fue acu-
mulando toda esa experiencia, que lo potencia-
liza para futuros combates. Ahora se podra ase-
sinar a lideres obreros, pero ya no destruir la or-
ganizacién, como sucedia en el pasado, la muer-
te de lideres no extirparé lo que la clase ha acu-
mulado en su concrecidn colectiva.

Tal vez el primer rasgo que habria que se-
fialar es el auge organizativo, como expresién
de una clara concrecién del proletariado y sus
organizaciones por consolidar los sindicatos exis-
tentes y logran la creacién de nuevos sindica-
tos, incluso a costa de no ganar totalmente los
conflictos pero garantizando la supervivencia de
los sindicatos.

A pesar de lo anterior los logros en térmi-
nos de las potencialidades de sindicalizacién que
sc ofrecen en nuestro pais, fueron més bien ra-
quiticos ya que segin Mario Lépez Larrave en
1973, el nivel de sindicalizacién no llegaba al

5%.

Durante el periodo que estamos resefiando
se superé en forma definitiva el sindicalismo no
clasista a través del debilitamiento de la CFT
por la salida de varios sindicatos y las posterio-
res escisiones que sufrié esta central. A su vez
la Confederacién Nacional de Trabajadores CNT
rompe definitivamente con la Central Latino-
americana de Trabajadores (CLAT) de tenden-
cia demécrata-cristiana. La conformacién du-
rante este proceso de un sindicalismo clasista
y depurado de todas las corrientes burguesas que
tratan de mediatizarlo le da mayor solidez al
movimiento obrero en su lucha reivindicativa y
politica.

Hay también una clara superacién de la lu-
cha puramente econémica y esto como producto
del desarrollo de la conciencia obrera de su
situacién dentro del capitalismo, pero también
por la alianza entre Estado y patronos para en-
frentar al sindicalismo. En la gran mayorfa de
conflictos resefiados se podria ver como un es-
tado débil, sin mediaciones eficaces de control
ideolégico no le queda otra respuesta a las rei-
vindicaciones obreras que la represi6én terrorista.
De tal manera el movimiento obrero guatemal-
teco por el solo hecho de organizarse se encuen-
tra ya de lleno en la lucha politica contra el Es-
tado opresor.

En Guatemala desde 1954 en que asume el
poder la contrarrevolucién el solo hecho de for-
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mar un sindicato es segiin esta l6gica estatal un
acto subversivo”, lo que condiciona que el mo-
vimiento obrero desde su nacimiento se encuen-
tre en el terreno de la lucha politica.

La experiencia  del movimiento obrero en
su lucha cotidiana (policias militares en las fé-
bricas, represién a manifestaciones, jefes de per-
sonal mlhtares etc.) lo ha llevado a la compren-
sién de que en lucha tltima es siempre contra el
Estado y no s6lo contra la patronal. Esta es una
de las crueles lecciones que el proletariado ha
aprendido a través de la represién auténtica y el
asesinato de sus lideres.

La clara concrecién de que su lucha es emi-
nentemente politica ha llevado al movimiento
obrero a formas de lucha. Saben que no se pue-
den mover solamente dentro de innovar la lega-
lidad burguesa porque en este terreno estdn en
clara desventaja, de alli que se convienen for-
mas legales y semilegales formas abiertas y. clan-
destinas de organizacién para conseguit sus ob-
jetivos y proteger sus organizaciones. Actual-
mente la dirigencia del CNUS actda en la clan-
destinidad, la mayoria de sindicatos también y
se han abandonado los locales abiertos de los
sindicatos.

Para presionar a la patronal se han tomado
fabricas, oficinas de las empresas, se han hecho
largas marchas (Ixtahucdn), paros para la soli-
daridad (como de Luz y Fuerza, ACRICASA,
etc.), se instrumentalizan formas de autodefensa
de la masa y de los dirigentes.

Otro de los rasgos de enorme importancia
dentro del desarrollo reciente del movimiento
obrero es que ha pasado de la dispersién a la
unidad por rama (FESEB, FENOT, CETE) o
por regién (FOSA, FETRASO) o a la unidad
de la clase en su conjunto (CNUS). El proceso
de unidad del movimiento obrero le ha dado una
potencializacién mayor a su fuerza de presién
y lucha, ya que ha permitido visualizar los pe-
ligros a que es sometido algiin sindicato o sector
como un problema de la clase en su conjunto.
Cuando la respuesta se ha hecho colectiva su
fuerza ha aumentado (conflictos hospitalarios,
Helenoplast, Ixtahuacén-Pantaledn).

Por otra parte, la Unidad del movimiento
obrero lo ha convertido en el eje en torno al
cual se aglutina el movimiento democritico y
popular en su conjunto. Fue una iniciativa obre-
ra, conformar el Frente Democrético Contra la
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Represiéon (FDCR) asi como la necesidad de or-
ganizar al campesinado y. a los otros sectores
populares  (pobladores).

Que el impulso organizativo y.la dindmica de
la lucha democratica se halla dado en torno al
movimiento sindical en el periodo 75-78, se ha
visto desdibujada por la pérdida de fronteras del
movimiento obrero en el movimiento . democré-
tico, con lo cual en épocas recientes ha perdido
sus contornos clasistas definidos y se ha fundi-
do en el movimiento democrético y popular con
lo cual es de nuevo presa de influencias ajenas
al movimiento obrero. Posiciones pequefio-bur-
guesas reformistas y posiciones pequefio bur-
guesas radicalizadas que a su manera desmovili-
zan al proletariado una llevandolo al reformismo
paralizante, las otras a enfrentamientos prema-
turos al desarrollo de la conciencia de la masa
proletaria. Ha emprendido ademéds la conforma-
cién de una sola central sindical que le dé al
proletariado un solo instrumento de lucha.

La conformacién del movimiento obrero co-
mo movimiento de clase proletaria no es sélo
un proceso de desarrollo interno y de. centra-
cién de su conciencia, sino que estd intimamen-
te ligado al accionar revolucionario de las orga-
nizaciones politicas guatemaltecas. La lucha re-
volucionaria ha estimulado a la clase obrera a
poner de manifiesto su iniciativa y creatividad
revolucionaria (manifestaciones con proteccidn,
forma de fébricas, ajusticiamientos de esbirros
de la patronal, dispositivo de autodefensa, etc.).

A nivel de la ligazén del movimiento obre-
ro con las organizaciones revolucionarias, se
puede sefialar como rasgo caracteristico de que
a pesar de resistir relaciones univocas, entre- una
crganizacién politica y una central obrera ésta
no es absoluta por lo general dentro.una central
tienen influencia mas de una organizacién revo-
lucionaria, en cada central.

Si. bien es cierto que el proletariado avanzé
mucho en su constitucién como clase indepen-
diente e incluso fue generador de la lucha con-
tra la dictadura y aglutinador de los sectores de-
mocréticos y populares, la nueva situacién. que
se origind a partir de octubre de 1978 ha pro-
vocado que el movimiento obrero recibiera seve-
ros golpes que lo ha hecho perder la iniciativa,
pero como sefialaremos lo que acumul$ estid la-
tente, es la clase y en sus expresiones orgamcas
(smdlcatos, partidos y grupos de organizaciones
revolucionarias).



La contraccién necesaria de la actividad de
los sindicatos y movilizaciones de masas no le
resta posibilidades de encauzamiento todo lo
contrario. Ahora prende maés entre amplios sec-
tores del proletariado y del pueblo en general
la necesidad de incorporarse a la lucha contra
la dictadura y métodos de lucha los cuales en la
medida que se liguen al accionar de las masas
permitirdn un amplio desarrollo de la violencia
revolucionaria.

La organizacién obreros y el FDCR (como
lo sefiala en su declaracién el 20 de octubre de

1980) comprenden que paralelo a la lucha con-
tra la dictadura y por la instauracién de la demo-
cracia revolucionaria, hay que luchar, atn a
costa de duras batallas por mejorar las condi-
ciones de vida y lucha de la clase obrera y los
demds sectores populares. En la lucha por estas
conquistas parciales los obreros templaron atin
més su decisién de lucha, su nivel de organiza-
cién y de esa manera estar en la capacidad de
pasar a formas superiores de enfrentamiento con
el enemigo.
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