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LOS SASTRES ESPARZANOS Y PUNTARENENSES
EN COSTA RICA: SU INSERCION AL MUNDO DEL
TRABAJO, TRAYECTORIAS OCUPACIONALES
Y ESTRATEGIAS FAMILIARES ANTE PROCESOS
DE CAMBIO Y CONTINUIDAD (1950-1972)

Victor Sdnchez Espinoza

Resumen

El articulo expone el andlisis de las trayectorias ocupacionales de los sastres
en los cantones de Esparza y Puntarenas durante el periodo 1950-1972, basado
en una metodologia de historias de vida. El trabajo distingue y problematiza
las dindmicas de comportamiento de este grupo ocupacional, en el mundo
del trabajo en los cantones mencionados, alrededor de su insercién al mundo
laboral. Con base en fuente primaria, especificamente las entrevistas realizadas
a sastres de estos cantones durante el afio 2016, el trabajo reconstruye con
informacién de primera mano, las dindmicas y trayectorias de estos artesanos
durante la segunda mitad del siglo XX en las periferias costarricenses. La
finalidad del trabajo subyace en un esfuerzo por integrar el estudio de estos
grupos de artesanos periféricos, a una visién mds amplia sobre otros estudios
realizados acerca de los artesanos en el centro del pais, desde un andlisis con
perspectiva comparada de casos.
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TAILORS OF ESPARZA AND PUNTARENAS IN COSTA
RICA: THEIR INSERTION INTO THE WORLD OF WORK:
OCCUPATIONAL TRAJECTORIES AND FAMILY STRATEGIES
IN THE FACE OF PROCESSES OF CHANGE
AND CONTINUITY (1950-1972)

Abstract

This paper exposes an analysis for tailor’s; their occupational trajectories during
1950-1972 in Esparza and Puntarenas cantons. Life histories is the methodology’s
name been used. This academic product makes out and problematizes those
behavioral dynamics focused on the occupational group mentioned; tailors, and
its economical labored world inserted in the cantons already mentioned and
the global labored relation. It is based on primary sources, most specifically
interviews. Those interviews were applied to tailors in the region in matter during
2016, with the intention to recreate dynamics and trajectories for hand workers
such as artisans in the second half of the 20th century all around the villages,
small town conceptualized in this paper as Costa Rican peripheries. The purpose
of this paper is to integrate these peripheral artisans’ groups, to a broader vision
of other studies carried out on artisans in Costa Rica’s Central Valley, from a
comparative perspective.

Keywords: artisans, life history, occupation, family, oral history.
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INTRODUCCION

El estudio que se estructura a partir de tres ejes: la insercion de los sastres en el
mundo del trabajo, el desarrollo de ocupaciones paralelas a la sastreria y las razones
que los impulsaron a oficiarse como sastres. Con base en los tres ejes de andlisis, se
problematizan aspectos como los marcos de accién y capacidad de agencia de los
sastres ante los condicionantes de la estructura econdmica en que estaban insertos, asi
como factores particulares de sus experiencias de vida, especificamente el papel de
las familias en cuanto a la herencia de factores objetivos y subjetivos que permearon
su insercion y desarrollo en esta actividad.

Este trabajo se plantea como un andlisis desde el materialismo estructuralista
clésico, y su interés reside en problematizar, comprender y someter a debate las
dindmicas e interacciones de los actores sociales en estudio, desde una perspectiva
comparada. En términos generales, el articulo no solo funciona como un anélisis que
arroja luz acerca de las particularidades de los grupos de artesanos en las periferias
de Costa Rica durante la segunda mitad del siglo XX, sino que invita a repensar las
dimensiones estructurales de la economia en estos espacios. Desde el anélisis de la
influencia de la estructura econémica y su influencia sobre los sujetos analizados, el
trabajo permite identificar sus particularidades, en cuanto a las estrategias y dind-
micas desarrolladas en respuesta a las condicionantes de su contexto, y cdmo estas
les distinguieron de las trayectorias histéricas de artesanos similares en las econo-
mias en las ciudades del Valle Central de Costa Rica.

A partir del andlisis se plantea que los procesos de ruptura y continuidad, en
las economias de Esparza y Puntarenas hacia la segunda mitad del siglo XX, fueron
la base material que cred las condiciones objetivas para el desarrollo de transmi-
siones transgeneracionales del oficio. Por otra parte, también se propone que esa
misma estructura econémica, en cuanto a mercado, condiciond a los sastres para
buscar alternativas laborales paralelas a la sastrerfa. Por tltimo, se identifica el papel
y peso de las familias en cuanto a la herencia de factores objetivos y subjetivos, asi
como en la toma de decisiones. Con base en esto, el articulo demuestra las dinamicas
particularizadas de la insercién y trayectorias laborales de los sastres en los cantones
mencionados, que permiten distinguirles como sujetos historicos en el marco del
desarrollo histérico de los cantones estudiados.

ASPECTOS METODOLOGICOS

El articulo se desprende de la investigacion titulada Historia social de los
sastres en los cantones de Esparza y Puntarenas (1950-2016) (Sanchez, 2019). En
cuanto a la metodologia del articulo, este se fundamenta en una perspectiva que cons-
truye un didlogo entre el materialismo estructuralista cldsico y la técnica de historias
de vida (Sarabia, 1985, pp. 171-173), a fin de elaborar una sintesis interpretativa
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de los factores objetivos y subjetivos que condicionaron los marcos de accidn,
consciencia y decisién de los sujetos en estudio. Aunado a esto, el articulo utiliza
la perspectiva comparada, a fin de problematizar la dimension periférica donde se
ubican estos artesanos, haciendo un esfuerzo por superar una concepcion reduccio-
nista y homogenizadora de los sujetos en estos espacios, hacia una més integral que
contraste los factores que condicionaron su desarrollo y las estrategias aplicadas por
estos en su contexto histdrico.

De este modo, la perspectiva comparada, desde un enfoque descriptivo-in-
terpretativo, busca identificar puntos de encuentro y desencuentro entre artesanos
que desarrollaron una misma actividad, en estructuras econdmicas diferenciadas
como las de los cantones en estudio. En el articulo se comparan variables como
edades de insercion las labores de sastre, origenes familiares, desarrollo de ocupa-
ciones previas y paralelas a la sastreria, asi como razones para insertarse en el
oficio o desarrollar ocupaciones paralelas. Con esto se consigue visibilizar tenden-
cias o perfiles de estos artesanos, contextualizados respecto a las caracteristicas de
los espacios en que desarrollaban sus actividades.

En relacidn con la seleccion de los entrevistados, de acuerdo con el Censo
Nacional de Poblacion de 2011, los cantones de Puntarenas y Esparza contaban con
aproximadamente 25 sastres (INEC, 2011); de este total poblacional fueron selec-
cionados diez sastres, cinco para el caso de cada cantén, que se insertaron en
este trabajo durante el periodo 1950-1972. Las entrevistas, realizadas entre los
meses de mayo y julio de 2016, tuvieron una duracién aproximada de una hora y
se estructuraron alrededor de tres ejes temadticos: origenes y trayectorias familiares,
insercion al mundo del trabajo y dindmicas laborales en el mundo de los sastres. La
informacién recopilada fue sistematizada en una base de datos, a fin de visualizar
y cuantificar de manera mds efectiva los contrastes y puntos de encuentro entre las
experiencias de vida de estos sujetos.

DE CAMPESINOS A SASTRES Y LAS TRANSMISIONES
INTERGENERACIONALES DEL OFICIO

La estructura material en que se desenvuelven los actores sociales es un
factor fundamental a la hora de acercarse a entender sus estrategias de accion,
tanto objetivas como subjetivas. En virtud de esto, las motivaciones personales, el
entorno familiar, y el trabajo en si mismo, no pueden desvincularse de la dimen-
sién material de las estructuras econdmicas en las que estdn insertas estas acciones
y relaciones. Los cantones de Esparza y Puntarenas, pese a su cercania geogréfica,
han mostrado dinamicas de desarrollo econdmico diferenciadas, en razon de su
estructura productiva,demografia, geografia, roles dentro del desarrollo econémico
nacional y sus vinculos con el capitalismo global. De modo que, estas dindmicas
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de desarrollo han condicionado la realidad material en la que se han visto envueltas
y se han desarrollado las poblaciones de trabajadores de estas localidades.

Dentro de éste desarrollo diferenciado es posible identificar, para el caso de
Puntarenas, una trayectoria histérica de larga duracién en cuanto al comportamiento
de su estructura econdmica. El cantén central de Puntarenas, constituido como una
ciudad-puerto, evidencié una dinamizacién y modernizaciéon como ciudad comercial
desde la década de 1930 (Chen, 2012, p 129), alrededor de aspectos como el ferro-
carril, el muelle grande y ser un destino para vacacionistas nacionales a lo largo del
siglo XX. (Botey, 2006; Marin y Viales, 2012). Este proceso modernizador consolidd
a Puntarenas como una localidad intimamente ligada al comercio no solo exterior, sino
uno propio, con un mercado local dindmico y significativo. (Valverde, 1997, p. 94).
En el caso de Esparza, esta localidad mantuvo una estructura econémica intimamente
ligada al sector agropecuario desde la época colonial, fundamentada en una divisién
de la tierra entre la pequeiia propiedad campesina y los latifundios ganaderos. (Quirds,
1976, p. 155) En el caso de la estructura econémica esparzana, esta mostré un proceso
de descampesinizacion durante la segunda mitad del siglo XX, (Rodriguez, 1993, p.
51) el cual se consolidé con una diversificacién laboral hacia inicios del siglo XXI
(Sanchez, 2019, p. 56). En virtud de estas caracteristicas, es importante problematizar
las dindmicas familiar-laborales de los sujetos en estudio, en este caso los sastres, a fin
de reconstruirles como sujetos histdricos en el contexto de su marco material.

Es a partir del contexto material de las economias de Puntarenas y Esparza
hacia la segunda mitad del siglo XX, el articulo desarrolla su andlisis. En este contexto
de transformaciones en la estructura productiva esparzana y de continuidad mordeni-
zadora en la estructura productiva puntarenense, se problematiza la insercién de los
sastres al mundo del trabajo. Para efectos de distinguir las caracteristicas del primer
contacto de los sastres esparzanos y puntarenenses consultados, quienes se formaron
como tales durante el periodo 1950-1972, 1a Tabla 1 da cuenta de esta informacion.

Tal como se muestra en la Tabla 1, en la mayoria de los casos, 7 de 10, los
sastres presentaron un oficio previo a la sastreria como su vinculo primario con el
trabajo; es decir, su introduccién al mundo del trabajo no provino del aprendizaje
del oficio de sastre. Esto se puede entender, en primera instancia, debido a una
cuestion etaria acerca de la edad de aprendizaje del oficio. De los 10 sastres consul-
tados, 6 aprendieron el oficio con una edad igual o superior a los 15 afios, en tanto
solo 4 lo tomaron antes de los 15 afios. De estos 4 casos, como punto de division,
en 3 de ellos el primer acercamiento con el mundo del trabajo se dio a través de
la sastreria y, en el caso restante, el primer vinculo se dio a través de una labor
artesanal, siendo estos 4 casos de sastres del cantén de Puntarenas. Es posible iden-
tificar una diferenciacién que caracteriza a los sastres de los cantones en estudio,
pues los sastres de Esparza tuvieron su primer vinculo con el mundo del trabajo
alrededor de actividades o labores agricolas. Por su parte los sastres puntarenenses
desarrollaron su insercién al mundo del trabajo a través de labores artesanales, en
la mayoria de los casos la sastreria.
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Tabla 1

Edad a la que lo aprendieron los sastres esparzanos y puntarenenses ) ocupaciones

previas a su aprendizaje

Sastre Cantén Oficios previos ala  Edad de aprendizaje
sastreria de la sastreria
A.CS. Esparza Campesino 16
AML Puntarenas 13
CS.C Esparza Campesino 21
JRR Puntarenas Pedn agricola 20
O.AP. Puntarenas Talabartero 12
0.ZS. Esparza Pedn agricola 15
R.G.G. Puntarenas 9
RR.V. Esparza Campesino, 25
jornalero,
miscelaneo
R.O.C. Puntarenas 9
R.V.U. Esparza Campesino 15

Fuente: Sanchez Espinoza, 2016.

La sastreria no fue de forma generalizada el primer oficio con el que se
vincularon los sastres puntarenenses, provenientes de una herencia ocupacional,
sino que las labores artesanales en general constituyeron este primer contacto. Sin
embargo, la sastreria fungié como la mds importante, en cuanto al primer vinculo
de los sastres provenientes de una herencia ocupacional con el mundo del trabajo.
Asimismo, esta caracteristica estuvo ligada al origen familiar de los sastres y el
factor etario, pues aquellos que revelaron provenir de familias con tradiciones
ocupacionales agricolas aprendieron el oficio a los 15 afios o posteriormente.
De modo que es posible afirmar la particularidad de que los sastres provenientes
de familias con una herencia ocupacional artesanal se vincularon al mundo del
trabajo artesano de forma mds temprana, donde las actividades artesanales fueron
su primera experiencia en el mundo del trabajo en general.
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A pesar que la Optica comparativa se enfoca en contrastar los sastres de
Esparza con los de Puntarenas, las particularidades propias acerca del origen de
estos sastres llevan a encontrar una diferenciacién que responde a la naturaleza
de su origen familiar. Esta diferenciacion se expreso en la nula propension de los
sastres provenientes de una herencia ocupacional artesana a realizar actividades
laborales previas no ligadas a los oficios artesanales, en especial la sastreria, y
una légica de ruptura de los sastres provenientes de familias campesinas con su
origen laboral familiar, quienes tuvieron oficios previos ligados al mundo campe-
sino. De esta forma, es posible entender que la transmision intergeneracional del
oficio pudo ser garantizada, para el caso de los sastres puntarenenses, por la persis-
tencia de un espacio con condiciones para la demanda constante de la produccién
mercantil simple del sastre. Por su parte, en el caso esparzano, ésta transmision
intergeneracional del oficio encontrd cabida debido al agotamiento de la estructura
campesina, donde el oficio surgié como una alternativa de movilidad laboral en
una estructura ocupacional en transformacion.

No obstante, a pesar del desarrollo de una transmision intergeneracional
del oficio de sastre, esta no fue la tnica préctica laboral de los sastres, sino que
el desarrollo de actividades paralelas al oficio no fue un fenémeno sui generis
dentro de su desarrollo. En cuanto a la ejecucion de labores paralelas al oficio, es
necesario reflexionar sobre lo que han sefialado otros autores, asi como lo que se
ha demostrado acerca de la practica de actividades laborales paralelas al trabajo
artesanal y en especifico la sastrerfa (Herndndez, 1999, p. 89). Samper y Cerdas
(1999) evidenciaron, con base, principalmente, en el censo nacional de 1927, que
la Costa Rica rural de ese periodo se caracterizé por una pluralidad ocupacional
de los sujetos, donde estos podian adscribirse a mds de un oficio, combinando
el trabajo en lo propio con el trabajo asalariado. El fendmeno se daba mayorita-
riamente en el mundo rural, pero también sucedia en algunos espacios urbanos.
(Samper y Cerdas, 1999).

La dindmica de los sastres esparzanos y puntarenenses de la segunda mitad
del siglo XX, muestra un punto de encuentro entre los sastres de ambos cantones,
en cuanto al desarrollo de una pluralidad ocupacional. Es posible evidenciar esto a
partir de los datos contenidos en la Tabla 2, que expone a los sastres esparzanos y
puntarenenses con oficios paralelos a la sastrerfa, el tipo de oficio realizado, periodo
de actividad y razones para realizar actividades laborales paralelas.
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Tabla 2

Ocupaciones paralelas a la sastreria desarrolladas por los sastres esparzanos y

puntarenenses y las motivaciones para ejercerlas

Sastre Oficios realizados de forma Periodo de Motivacion
paralela actividad
AS.C. Miscelaneo y guarda. Temporal Garantias de pension
RV.U. Propietario de un billar Permanente Alternativa al oficio en

tiempos de baja rentabilidad

0.ZS. Bodeguero y conductor de Ocasional Alternativa al oficio en
maquinaria pesada tiempos de baja rentabilidad

O.AP. Miscelaneo y oficinista Permanente Aumentar sus ingresos

RGG. Almacén de suministros, Temporal Aumentar sus ingresos

gasolinera, empacador en un

Ingenio azucarero

AMIL Descargador de camiones, Ocasional Alternativa al oficio en
embotellador en una fabrica de tiempos de baja rentabilidad
refrescos

R.O.C. Descargador en muelle de Ocasional Alternativa al oficio en
Puntarenas y planta de atin tiempos de baja rentabilidad

Fuente: Sanchez Espinoza, 2016.

La evidencia mostrada en la Tabla 2 muestra que de los diez sastres, en siete
casos estos ejercieron alguna ocupacion paralela a la sastreria, y en cuatro de los siete
casos, el motivo principal fue la busqueda de alternativas en periodos de baja rentabi-
lidad. Existi6é una marcada relacion entre la bisqueda de oficios temporales y la moti-
vacién a buscarlos en periodos de baja rentabilidad, lo que sugiere la existencia de
una significativa elasticidad de la demanda en los cantones de Esparza y Puntarenas
para los sastres, variando en algunos periodos del afio. La demanda hacia los sastres de
Esparza y Puntarenas se mostr inestable y en algunos momentos insuficiente, lo que
pudo permitir espacios de tiempo para el desarrollo de otras actividades laborales o un
costo de oportunidad menor al realizar actividades ajenas a la sastreria, que competian
con el tiempo dedicado al oficio y que brindaban un ingreso econdmico extra. Un sastre
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que puede desarrollar otros oficios en paralelo, es un sujeto que cuenta con margenes de
tiempo que le permiten hacerlo. Estos lapsos de disponibilidad de tiempo fueron propor-
cionados por una baja en la demanda de su produccién o por estrategias de produccion
paralelas al desarrollo de otro oficio, tales como la ejecucion de jornadas nocturnas. En
todo caso, el peso de la demanda y el mercado son centrales para comprender la moti-
vacién que tuvieron estos artesanos para buscar formas de ingresos extra.

Es importante aclarar que el oficio de sastre tiene un marcado calendario de
demanda, con puntos de alta demanda ubicados entre los meses de noviembre a
febrero, debido a solicitudes de confeccién de prendas para actividades como gradua-
ciones, actos religiosos y uniformes escolares. Esto permite suponer que la relacion
entre ocupaciones ocasionales y la bisqueda de alternativas para aumentar el ingreso
en periodos de baja rentabilidad, evidencia una pluriactividad orientada a garantizar
la subsistencia o mantener el nivel de vida de estos sastres.

A pesar del funcionamiento de este calendario, que de una u otra forma condi-
cionaba los ingresos de los sastres, no hay que confundir tal bisqueda de alterna-
tivas con una estacionalidad del trabajo o multiocupacionalidad, pues los sastres no
pausaban su trabajo en este oficio, sino que lo desarrollaban de forma paralela a otras
alternativas en tiempos de baja rentabilidad del mismo. Esta pluriactividad, debe ser
comprendida como una préictica que no respondia a razones homogéneas, aunque la
tendencia mayoritaria se orientd a garantizar mayores ingresos, también respondid
a deseos de adquirir ciertas garantias laborales del mundo asalariado como ingresos
fijos o pensiones. Aunado a esto, es necesario sefialar que los artesanos consultados
para el estudio nunca abandonaron el oficio, ni dejaron de identificarse como sastres,
lo que evidencia que, a pesar de que la pluriactividad fue una alternativa, no fue
necesariamente sinénimo de una movilidad laboral hacia otros oficios o trabajos.

En sintesis, la bisqueda de ingresos extra no fue la tinica razén expresada por
los sastres para el desarrollo de actividades complementarias a la sastreria. La aspira-
cién a una pensién o el impulso de familiares para conseguir un empleo asalariado,
que brindara garantias de estabilidad, fueron otras motivantes. Es decir, las razones
de los sastres para optar por alternativas laborales paralelas a su oficio, ya fueran de
forma ocasional, temporal o permanente, presentaban dos caracteristicas: la bisqueda
de mantener ingresos necesarios para la supervivencia en momentos de baja en la
demanda y la busqueda de estabilidad econdmica, asi como garantias sociales a futuro.
Es importante recalcar el interés de estos artesanos independientes por la bisqueda de
garantias sociales, como seguros de salud y pensiones, pues dichas politicas, ejecu-
tadas para los sectores de trabajadores asalariados, no los cubrieron al no estar insertos
en relaciones obrero-patronales (Barquero, 1959, pp. 294-295).

Sin embargo, ahondando en la problematizacion de la pluralidad ocupacional,
tal fendmeno pudo haber sido una estrategia cuyas razones para ser aplicada variaran
en virtud de coyunturas criticas. Esto es visible en una coyuntura posterior a la
temporalidad del caso aqui presentado. En el periodo 1973-2000, la poblacién de
sastres en Esparza y Puntarenas mostré dos procesos diferenciados de expulsion de
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poblacion del oficio de sastre (Sanchez, 2019, pp. 27-28). Esta coyuntura pudo ser
uno de los momentos en que la estrategia de desarrollar oficios paralelos fuese apli-
cada. Es importante sefialar que tal dindmica, desarrollada por la mayoria de estos
sastres, pudo haberse extendido a otros que ya no estaban en el oficio al momento
del desarrollo de las entrevistas para el estudio. permite especular con que algunos
sastres pudieron abandonar el oficio hacia actividades que les fueron més rentables,
en tanto los sastres que se mantuvieron en la sastreria jugaron con la posibilidad de
complementar el oficio con otras labores, como una estrategia de supervivencia.

Contrastando la informacion de la Tabla 2 con los hallazgos de Samper y
Cerdas (1999), asi como de Herndndez (1999), es posible determinar que, a dife-
rencia de los sastres capitalinos de la primera mitad del siglo XX que se dedicaban
exclusivamente a la sastreria, los sastres esparzanos y puntarenenses de la segunda
mitad de ese siglo si tendieron a ocuparse en otras labores, en su mayorfa asalariadas.
El fendmeno de los sastres esparzanos que tendieron a buscar alternativas a su oficio
pudo responder a una dindmica comtin del mundo laboral rural costarricense durante
el siglo XX. No obstante, los sastres puntarenenses pertenecientes a un mundo maés
urbanizado que el esparzano, también presentaron esta tendencia (en tres de cinco
casos), lo que marca una clara diferenciacién respecto a las dindmicas de los sastres
capitalinos de la primera mitad del siglo XX. En ambos casos, tanto los sastres punta-
renenses como los esparzanos, mostraron una dindmica diferenciada en términos de
exclusividad hacia el oficio, vista en el caso de los sastres capitalinos, por lo cual
seria necesario estudiar si estd dindmica fue reiterativa en otras economias de las
periferias costarricenses y otros oficios.

LAS MOTIVANTES DE OFICIARSE COMO SASTRE:
IMPOSICIONES FAMILIARES Y ALTERNATIVAS LABORALES

La familia ha sido histéricamente un agente con un peso central en la vida
de los sujetos, no solamente como agente constructor y modelador de visiones de
mundo y valoraciones morales, sino también en la toma de decisiones. (Diaz, 1999,
p. 51). La familia hereda elementos objetivos que condicionan la vida de los hijos
e hijas, tales como los condicionantes materiales y las realidades condicionadas
por estos. En el caso de los sastres, esta fue una dindmica comun observada por
Hernandez (1999, p. 94) quien logré mostrar el papel de las familias impulsando
a sus hijos a oficiarse a temprana edad como alternativa al trabajo agricola. Otros
casos en el mundo de los sastres, en relacion con el papel de las familias, es el estu-
diado por Molina (2008), acerca de Harold Nichols, y el como sus redes familiares
le permitieron oficiarse como sastre y emprender la creacion de un taller de sastreria
(Molina, 2008, pp. 150-151). Con base en estos estudios, es posible identificar entre
los sastres capitalinos de la primera mitad del siglo XX un papel preponderante de
las familias como agentes de decision y vinculo con el oficio.
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Los sastres de Esparza y Puntarenas, como cualquier otro sujeto social, no
escaparon de esta dindmica. No obstante, no en todos los casos la influencia de la
familia actué como un agente determinante, ante el cual los individuos no tenian
margen de maniobra y accidn. A fin de identificar un perfil méas completo de estos
sastres, es necesario hacer una diferenciacion de las particularidades de los artesanos
entrevistados, acerca de sus motivantes para tomar el oficio,. A partir de la estructura
familiar y su rol en el origen de los sastres, ya fuera una familia campesina o de arte-
sanos, actuaron una serie de elementos que deben ser considerados, a fin de no crear
categorias rigidas y alejadas de su realidad, sino de identificar perfiles particulares
que permitan articular una visién de estos como individuos con margen de accion y
decision, y el cémo respondieron a las particularidades de su realidad material.

Este apartado se desarrolla sobre la informacién dada por los sastres entre-
vistados. Sus criterios y opiniones se exponen de forma literal acerca de las razones
que consideran los llevaron a aprender el oficio, a fin de apegarse a una lectura de
sus visiones. Con base en dichos criterios, se desarrolla un analisis de las particula-
ridades, objetivas y subjetivas, de cada uno de los sastres. La pregunta generadora
de para obtener las respuestas y criterios fue “;qué lo motivé a usted a aprender el
oficio?” Uno de los sastres del cantén de Puntarenas, y nacido en una familia con
vinculos artesanos, expresa los motivos que le llevaron a aprender el oficio, en este
caso aprendi6 el oficio de su tio. El sastre sobre sus motivaciones para aprender el
oficio, como parte de una herencia ocupacional, explica lo siguiente:

“con esto vas a vivir toda tu vida”, me dijo él a mi [su tio, en referencia a la
sastreria] yo me iba al taller después de las escuelas, esa era la costumbre antes,
que a uno lo obligaban de salir de la escuela a irse a pegar al maestro que le
estaba ensefiando un oficio [...] a uno le decian “tenés que aprender algo” [...]
no habfa alternativa. (A. Morales, entrevista, 28 mayo 2016)

La experiencia del sastre puntarenense expone diversos elementos dignos de
andlisis. El aprendizaje del oficio por medio de una figura familiar supone una conti-
nuidad ocupacional intergeneracional. Este tipo de transmisién viene mediada por una
relacion de poder, la cual se articula de forma vertical, donde sobresale el pariente de
mayor edad como maestro y figura de autoridad que impulsa el aprendizaje y lo dirige.
De esta manera, la motivacion para aprender el oficio se articul6 alrededor de una
imposicion familiar, mas que de una racionalizacion por parte del sujeto que aprendia.
Siendo asf, el pariente mentor brinda estas herramientas para la vida como tnica
garantia de subsistencia que puede heredar (Samper y Cerdas, 1999). No obstante, no
fue esta la Unica alternativa, ya que el mismo sastre sefiala lo siguiente.

Tenia interés de ser mecédnico [el sastre] pero la familia me desvié [...] el tio
mio podia hablar con aquel amigo mecdnico que era ‘migo, que podia uno, pero
diay, cuando en la familia me dijeron “no, no, no, es mejor la sastreria, limpio
en la casita, en el taller trabajando, limpio”. La verdad que uno jovencillo era
dominado, uno lo dominaban. (A. Morales, entrevista, 28 mayo 2016)
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Lo expresado por el sastre refiere al oficio como una alternativa junto a
otras dentro de la realidad material, pues la evidencia muestra, que los hermanos
y hermanas de los sastres no optaron por el mundo del trabajo artesanal (Sanchez,
2019, p. 81). No obstante, la herencia ocupacional y la familia como poseedora de
ese patrimonio ejercieron un peso significativo como agentes que motivaron y/u
obligaron el aprendizaje del oficio, como una garantia de subsistencia de cara al
futuro para los infantes e incluso como una posibilidad de apoyo econdémico para los
intereses familiares. Esto tltimo se evidencia en otro caso, de un sastre puntarenense,
hijo de sastre, que aprendio el oficio a los 9 afios.

No diay, es que €l [su padre] me empezé a enseflar como como si fuera yo un
ayudante de él o algo asi, me imagino, entonces, eso fue €l [...] él me ensefié para
que yo le trabajara a €l [...] No, es que, es que a m{ no me motiva nada, es casi
que que, que, que fue como obligacién. (R. Orellana, entrevista, 30 de mayo 2016)

El aprendizaje como imposicion familiar se repitié en el caso de este sastre,
donde la familia ejercié un peso fundamental en la motivacion de tomar el oficio.
El caso revela un aspecto importante, el trabajo infantil en el mundo de los oficios
artesanales constituyé una ayuda al sastre instructor para agilizar la produccién y
generar mas ingresos (Herndndez, 1999, p. 88), y un aprendizaje para los infantes.
Tal dindmica pudo ser comin dentro de los sastres de Puntarenas, principalmente,
dado que la familia, con el padre como instructor, podia apropiarse del beneficio del
trabajo de los infantes haciéndoles aprendices a una temprana edad, como estrategia
para incrementar los ingresos del hogar.

De ambos casos surgen elementos en comiin: la edad para iniciarse en el
aprendizaje, el origen familiar y la funcién que cumple el aprendizaje. El aprendizaje
del oficio a una temprana edad estuvo ligado, no solo a los sastres provenientes de
familias con una herencia ocupacional, sino al aprendizaje del oficio de una forma
impuesta, aun existiendo otras alternativas. Ademas, este aprendizaje no se desarrollé
alrededor del simple ejemplo, sino que respondia a una capacitacién sistemética y
que pudo llegar a la explotacién de mano de obra infantil, en procura de un beneficio
econdmico para la familia, a cuya cabeza aparecia el padre como figura de autoridad
que imponia el aprendizaje. Este accionar, el cual trasciende a la racionalizacién por
parte del infante sobre el motivo para emprender dicho aprendizaje, fue una de las
razones que permitieron la reproduccion del oficio intergeneracionalmente.

La reproduccidn intergeneracional del oficio funcioné en algunos casos més
como un fin de cardcter material, que como un deseo de mantener vivo el oficio
en la familia por cuestiones identitarias. Esto evidencia una diferencia entre ambos
casos, a pesar de la similitud del aprendizaje impuesto. En el caso del primer sastre,
el aprendizaje se expresé como una herramienta para la vida, pero a su vez inserto
en una légica de la identidad del artesano en relacién con otros oficios, donde el
oficio del sastre es “en la casa” y “limpio”, como elementos de un status y distincion.
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Respecto al segundo caso, la imposicion vino de una biisqueda del instructor y
cabeza de familia por ganar manos para trabajar, mds que de un interés inmediato por
brindar un aprendizaje para la vida al infante aprendiz de sastre o de una identidad
con el oficio que quisiera reproducir en sus hijos.

Esta dindmica podria explicarse por el limitado margen de maniobra de los
sastres infantes al iniciar el aprendizaje del oficio, sin ninguna necesidad o sentido
razonado por quien lo aprendia, sino que se proyectaba desde quien lo ensefiaba.
No obstante, tal fendmeno no fue una generalidad para todos los sastres que apren-
dieron el oficio en la infancia. A fin de ahondar en las motivantes de los sastres para
aprender el oficio, el siguiente testimonio de un sastre, que aprendi6 el oficio a los 12
afios e hijo de un talabartero de Puntarenas, expreso:

Tenia la opcidn de ser talabarteria [...] y se presentaron esa gente [sastres prove-
nientes de Heredia] ah{ al frente, eran muy amistosos con Raimundo y todo el
mundo ahi, y habia trabajo ;me entendés? Porque uno, uno veia trabajo...una
oportunidad [lo que significaba aprender sastreria] en cierta forma y tal vez como
te digo yo instintivamente, yo digo, yo digo en veces que hay ciertos oficios como
que los trae uno [...] empecé primero con esos, con esos heredianos que te digo
yo [quienes le ensefiaron el oficio]. (O. Alvarado, entrevista, 28 junio 2016)

La experiencia de este sastre expone otra vision acerca del interés para
aprender el oficio, no obstante, presenta la particularidad de haber aprendido, pese a
su corta edad, un oficio previo de parte de su padre. Aunque no es posible afirmar si
el aprendizaje en talabarteria fue impuesto, es evidente que su formacién como sastre
respondié a una motivacién propia en el contexto de circunstancias que permitieron
la transmisién de este conocimiento. Respecto al caso anteriormente mostrado, del
sastre que en su infancia queria aprender mecénica y la imposicién familiar no se
lo permitid, se encuentra su contraparte en este otro, donde ante la alternativa de un
oficio distinto al ensefiado por el padre, el sujeto tiene el margen de maniobra para
decidir si aprenderlo o no, y decidir cudl de las alternativas desea tomar. En razén
de esto, seria erréneo indicar que los hijos de artesanos que fueron instruidos en su
infancia se encontraban en una rigida estructura de aprendizaje que les imposibi-
litaba el gozar de un margen de accion, sino que dentro de las familias de padres
artesanos existian diferenciaciones en cuanto a las vocaciones de sus hijos, algo que
podria variar de acuerdo con condicionantes objetivos y subjetivos de las familias.

Otro sastre del cantén de Puntarenas, que aprendi6 el oficio a los 9 afios y
nacié en Nicaragua, lugar donde heredé el oficio de su padre y de donde migré a
Costa Rica en 1993, narr6 su motivacion para aprender el oficio.

Al ver, yo que ellos recibian, les pagaban sdbado a sdbado [los trabajadores
del taller de su padre] diay yo miraba que salia la plata para los trabajadores,

y diay eso me emocioné ah. Dije, yo voy, yo voy a aprender esto. (R. Garcia,
entrevista, 17 junio 2016)
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En el caso de este sastre, una concepcion razonada de las ventajas de aprender
el oficio le impulsé a su aprendizaje. Esta experiencia, junto a la del sastre hijo de
talabarteros, muestra como vinculo en comtn la existencia de lo que se ha denomi-
nado la “Demanda social efectiva” (Samper y Cerdas, 1999). Esta demanda social
efectiva representa la existencia de una garantia de rentabilidad del oficio, la cual
funciona como motivante para la prolongacién o desarrollo de una continuidad
ocupacional, y es producto de una eleccién racional. En ambos casos el motivante
de la decisién no surgié de necesidades materiales inmediatas, ni de una imposicion
familiar, sino de la visualizacion de este aprendizaje como una oportunidad de garan-
tias econdmicas en un contexto de bonanza de la actividad.

Aunque estos cuatro sastres puntarenenses presentan la coincidencia de un
espacio geografico en comiin, el aprendizaje en la infancia y la pertenencia a fami-
lias con padres artesanos, existié una diferenciacién en el papel jugado por las fami-
lias en la toma de decisiones. Esto conduce a la definicién de dos perfiles de familias
y dos perfiles de sastres hijos de familias artesanas. Fue posible identificar hijos de
sastres donde el peso del grupo o el cabeza de familia, generalmente el padre, tomaba
decisiones de forma autoritaria, con la imposicién del aprendizaje. De este tipo de
familia se encuentra una continuidad ocupacional impuesta y no racionalizada por los
aprendices. Esto permite construir el perfil de un tipo de sastre cuya motivaciéon para
el aprendizaje del oficio fue nula, entendiendo motivaciéon como el impulso propio
y razonado a la escogencia de un oficio, y que por ende expresa una vocacion. Este
tipo de sastres fueron reproductores de una continuidad ocupacional por imposicion.
No obstante, esta imposiciéon pudo deberse a dos razones distintas, la bisqueda de
brindar al aprendiz un oficio para garantizar su subsistencia a futuro o el interés de
extraer del aprendiz fuerza de trabajo. A pesar de las diferencias entre estas razones,
las mismas no son mutuamente excluyentes, existiendo la posibilidad de que otros
sastres instruyeran a sus hijos en el oficio con este doble propdsito. Por otra parte,
existieron familias de artesanos donde la continuidad ocupacional fue una alterna-
tiva dentro de otras posibles, en estas el aprendizaje no nacié expresamente de una
imposicion familiar. En este tipo de familia se evidenci6 otro perfil de sastre, uno
que razonaba sobre su motivacion para el aprendizaje del oficio, visualizdndolo en
términos objetivos como una oportunidad de garantias materiales y en términos
subjetivos como vocacién hacia tal actividad.

Visto lo anterior, es necesario trascender a una apreciacién de los sastres
como “puntarenenses” o “esparzanos” por otra en que puedan catalogarse como
“hijos de padres artesanos” e “hijos de padres no artesanos”, aunque la mayoria
de los sastres de uno y otro cantdn se caractericen por provenir en su mayoria de
los respectivos tipos de familia. En relacion con esto, se distingue el ser “hijo de
padres artesanos” de otra dindmica de ser “hijo de familias artesanas”, entendiendo
que en el primer caso solo un miembro de la familia estd asociado al oficio y lo
hereda a un hijo; en tanto en el segundo caso, diversos miembros de la familia, de
manera intergeneracional, comparten el oficio.
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Siguiendo esta linea de andlisis, se visualizan las motivaciones de los sastres
provenientes de familias ligadas a oficios agricolas o que ejercieron oficios agricolas
de forma previa al aprendizaje de la sastreria. Estos se caracterizaron por el aprendi-
zaje del oficio de sastre en su temprana juventud, entre los 16 y 25 afios. Uno de los
sastres esparzanos sefiala las razones por las que se inici6 en el oficio de sastre a los
16 afios, donde salta a la vista la ruptura respecto al oficio de sus padres, las circuns-
tancias en que se gestd su formacién y que fueron factor condicionante para tomar el
oficio. Acerca de esto sefial6:

Yo queria ser maestro y, [...] mis padres, principalmente mi padre, no me quejo
de él, pero me decia que no, porque habia que ir al Marti, que habia que trabajar,
entonces que, que tal vez en el trabajo no daba rendimiento, entonces yo no,
no insisti, pero mds adelante, mi mama4 tenfa una maquinita y a mi me gustaba
travesear, y me gustaba hacer quesque hacia bolsas, que hacfa una, una, cosi-
llas ahi, y entonces me fui entusiasmando para, eh, aprender este oficio, eh,
ya yo cuando me di cuenta que yo no podia estudiar, porque no tenfa no las
condiciones, se me estaba dificultando, entonces yo le dije a mi papa que yo
queria, eh, aprender sastrerfa y ahi, si, ahi s{ me dio la oportunidad, siempre y
cuando, trabajando en el campo hasta las 12 del dia. (A. Soto, 16 mayo 2016).

Tres aspectos son fundamentales en la experiencia de este sastre para apro-
ximarse a la construccidn del perfil de un sastre no proveniente de una familia de
padres artesanos: las condicionantes de la actividad laboral de su familia en un
contexto campesino, su edad y la existencia de una herramienta que funciona como
vinculo con la actividad. Se identifica una vinculacién con el oficio alrededor de la
madquina de coser de su madre, aunque el sastre no indica el papel de su madre dentro
de su argumento. El sastre sefialé que el oficio de su madre era ser ama de casa, no
costurera, una ocupacion que ha quedado invisibilizada y relegada como una exten-
sién del oficio doméstico, y que es posible que fuera un factor de influencia para el
acercamiento al oficio. (Dobles, 1999, p. 78).

Es evidente que la familia juega un rol importante como agente que presta condi-
ciones para la toma de decisiones. Se evidencian en el caso del sastre anterior factores
como: la herencia familiar y la imposibilidad de estudiar, una labor en decadencia (la
agricultura) y herramientas para el acercamiento al oficio. Las caracteristicas de este
sastre de familia campesina, muestran un margen de maniobra mds amplio a la hora
de decidir a qué oficio dedicarse. Su edad, el agotamiento del agro, y los insumos en
el hogar para acercarse al oficio, brindaron las condiciones suficientes para permitir la
movilidad laboral. Esto se racionalizé de parte del sastre en la forma explicativa de la
imposibilidad de estudiar y el agotamiento del agro como condicionantes objetivos, asi
como una vocacion surgida de un acercamiento a la actividad, producto de un miembro
de la familia vinculado a un oficio artesanal, su madre y la costura.

En otro caso, un sastre esparzano que aprendio el oficio a los 15 afios, expuso
una experiencia relativamente parecida a la del sastre anterior, donde la imposi-
bilidad de mantenerse ligado al estudio lo impulsé a la necesidad de aprender un
oficio, tal como indicé:
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yo estuve hasta tercer afio en el colegio ah, pero no pude pasar por, por equis
razones ved [Sic], entonces no, no, sali de ahi [del colegio] y tuve que aprender
un oficio, para poder subsistir, verdad. (O. Zamora, entrevista, 6 junio 2016).

La sastreria, como oficio artesanal, ofrecié una oportunidad de movilidad
respecto al campo, pero también una alternativa de formacidn en contraparte a los
estudios académicos. La entrada en una juventud temprana y la transicién hacia la
vida adulta, significé también la necesidad de formular respuestas pragmaticas, en un
contexto donde el acceso a la educacion secundaria, hasta 1965, estuvo condicionado
para los habitantes del cantén de Esparza a movilizarse hasta la ciudad de Punta-
renas. En este contexto, entre un agro en decadencia y oportunidades académicas
condicionadas por la distancia y los costos de transporte, el aprendizaje de un oficio
fungié como una estrategia efectiva de supervivencia.

Por otra parte, un sastre puntarenense que migré de Santa Cruz a Puntarenas,
donde acab6 sus estudios de secundaria, indica la necesidad de una garantia de subsis-
tencia para afrontar una nueva etapa en su vida, en un nuevo espacio urbano y con
unas nuevas condiciones. Sobre su interés para tomar el oficio el sastre menciond:

yo creo que me motiva la necesidad... y porque en ese tiempo yo cursaba, creo me
vine a cursar quinto afio aqui al colegio José Mart{, no conseguia trabajo, mi mama
me mandé donde ese sefior que me ensefiara. (J. Ruiz, entrevista, 17 mayo 2016)

La necesidad inmediata de insertarse en un oficio con rentabilidad, sobresalio
en los tres testimonios de estos sastres no pertenecientes a familias de artesanos. Las
dificultades para acceder a la educacién secundaria fueron, en una ruptura entre la
infancia y la vida adulta, un condicionante para la toma de decisiones que impulsé a
los individuos a insertarse en los oficios artesanales. El papel de la familia no se ve
tan preponderante como condicional directo de la decisién tomada, aunque pareci
jugar un papel significativo como vinculo que acercé a los sujetos con el oficio. Sin
embargo, en estos casos, la motivacion surgié de la racionalizacién ante una nece-
sidad inmediata y el oficio se transformé en una oportunidad de movilidad laboral.

Sin embargo, en el caso de A.C.S., la mdquina, como herramienta, se convirtié
en el elemento que permitié una transmisién intergeneracional del oficio. Aunque
el aprendizaje del oficio no provino de su madre, la herramienta heredada funcion6
como elemento que permitio el desarrollo del aprendizaje de forma intergeneracional
(Samper y Cerdas, 1999). En el caso de otro sastre puntarenense, la existencia de
un una cercania residencial con su tutor, permitié el acercamiento a la actividad
(Dobles, 1999, p. 65), ya que su instructor era vecino de su madre. Su madre funcion6
como agente de acercamiento, pero la cercania residencial con un artesano fue lo que
permitié el desarrollo del aprendizaje.

En ambos casos, fueron las cabezas de familia, padres o madres, quienes
tuvieron vinculo con los instructores del aprendizaje y, a través de esta red de
contacto, lograron facilitar la insercion de sus hijos en el oficio. No obstante, el rol de
las madres como vinculo de contacto con los maestros de sastreria, como costureras
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en el hogar y como duefias de una maquina, fue fundamental para comprender el
acercamiento de estos sastres al oficio. La invisibilizacién de la labor de las mujeres,
en especial el oficio de la costura (Dobles, 1999, p. 65), se pone de manifiesto cuando
los sastres manifiestan qué los llevé a adoptar la sastrerfa como alternativa al agro,
pues estos objetivan una serie de causales estructurales y materiales. Sin embargo,
pese a que mencionan a sus madres, estas no aparecen como un agente activo para
ellos dentro de las causas que les impulsaron a integrarse al oficio.

El rol de las madres como agentes que impulsan el aprendizaje del oficio
es fundamental para entender los factores que impulsan a la formacion, especial-
mente en los casos donde hay una ruptura ocupacional respecto a los padres. Esto
queda evidenciado no solo en el caso esparzano, sino que fue una dindmica que
se dio también entre los sastres capitalinos (Hernandez, 1999, p. 95), y que parece
responder a marcos de ruptura ocupacional. Es importante repensar acerca de lo que
significa una transmision transgeneracional de un oficio pues, en este caso, aunque
las madres no son las instructoras de sastreria, su papel como costureras es funda-
mental para que se desarrolle un vinculo con el oficio. Es decir, podria entenderse
que fungen como quienes realizan una herencia transgeneracional del oficio de forma
implicita. En relacién con esto, el papel de las madres como impulsoras para la toma
de decisiones, en el marco familiar, especificamente como en el caso de rupturas y
movilidad ocupacional, es todo un tema para estudiar.

Retomando el caso de estos tres sastres, sus experiencias reflejan la sastreria
como una alternativa al agro y las limitadas posibilidades de acceder al estudio como
mecanismo de movilidad social. Es decir, sus motivaciones se remitieron a la nece-
sidad de encontrar una movilidad laboral, desarrollando una transgeneracionalidad
del oficio, la reproduccién del mismo que solo se da a través de una expectativa
de rentabilidad. Asimismo, este aprendizaje funciond como una herramienta para la
vida, que garantiz6 independencia y subsistencia al aprendiz (Samper y Cerdas, 1999).

Con base en esto, es posible afirmar que hubo un perfil de familia de tradi-
cién ocupacional campesina que no impuso el aprendizaje del oficio, sino que lo
facilité como una alternativa a un fenémeno de ruptura en la estructura ocupacional
campesina (Herndndez, 1999, pp. 95-96). De este perfil de familia se desarrollaron
sastres que se vincularon al oficio por un acercamiento desde su entorno familiar
y que, motivados por las necesidades materiales, encontraron en este marco la
libertad de eleccién acerca de qué alternativa tomar. Es decir, en un contexto de
transicion a la vida adulta, las dificultades para el acceso a la educacién secundaria,
y en el marco material de una estructura agraria en decadencia, las familias impul-
saron a sus hijos a insertarse en el oficio como alternativa ocupacional rentable.
Este impulso se manifesté desde vincularles con sastres instructores, hasta facili-
tarles herramientas para el desarrollo de la actividad.

Un sastre esparzano, quien aprendié el oficio a los 25 afios, relaciona las
razones de su insercion en el mundo de la sastreria como una alternativa ante labores
mds desgastantes, y una fuente de ingresos mds lucrativa. El sastre sefialé
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Yo aprendi a ser medio pantalonero, le digo yo, porque eso se llama la
supervivencia. De asolearse y llevar lluvia y todas esas cosas a venir a ahi, era
pues mucho mejor [...] tal vez el doble, el triple o quién sabe cudnto, cudnto
mds [sobre su ganancia como sastre respecto al trabajo de campo]. (R. Ramirez,
entrevista, 11 junio 2016)

El caso de este sastre rompe con los casos anteriores, pues su aprendizaje
ocurri6 en la vida adulta, alrededor de reflexiones mas profundas acerca del trabajo
y los costos de oportunidad, asi como de las necesidades inmediatas. El peso de la
familia no queda evidenciado de forma explicita, pues su decisiéon partié de una
concepcion individual y no impuesta o sugerida. Esto lleva a considerar la diferen-
ciacion entre intereses y razones para tomar el oficio. En el caso de este sastre, las
motivaciones y las razones se circunscriben a la necesidad de una garantia de subsis-
tencia, en tanto en los casos de los tres sastres anteriores, hijos de familias campe-
sinas, las motivantes se mantienen como una constante separada de las razones de
acercamiento al oficio, pues a estos los motivé la necesidad de buscar alternativas
al agro y la imposibilidad de estudiar. Por otra parte, las razones que los acercaron
fueron subjetivadas alrededor de sus particularidades personales y familiares.

El siguiente sastre, hijo de campesinos y que aprendio el oficio a los 21 afos,
seflalé como motivante para aprender sastreria lo siguiente:

Porque me interesaba [la sastreria], habia salido del campo y ya estaba casado
con mi primera esposa, y entonces ella se iba a trabajar a las escuelas y viviamos
aqui en el centro de Esparta y entonces para para dedicarme a algo [...] simple-
mente por mistica de trabajo, por ser hijo de una familia trabajadora para dedi-
carme a algo [decidi6 aprender el oficio]. (C. Soto, entrevista, 3 junio 2016)

Laexperiencia y motivantes de este sastre de Esparza, rompen con la tendencia
de los testimonios sefialados anteriormente, de haberse insertado en el oficio por
necesidades materiales o una herencia desde la infancia, pero mantiene el vinculo
con la visién del oficio como una alternativa al mundo del trabajo campesino. Las
motivantes de este sastre apelaron a razones mds abstractas, como una ética laboral.
De este modo, su autonomia es notable, al aprender el oficio en la edad adulta, sin
la presion de la familia a la hora de tomar decisiones y sin necesidades materiales
inmediatas que lo impulsaran al aprendizaje de este oficio.

En otro caso, un sastre de Esparza, quien aprendié el oficio a los 15 afios
debido a que padre lo oblig6 a buscar un empleo. El haber desarrollado vinculos con
conocidos en el mundo de los oficios artesanales le permiti6 asegurarse el aprendi-
zaje de un oficio, reproduciendo esta transgeneracionalidad y permitiéndole, de igual
forma, el desarrollo de estas herramientas para la vida, tal como indic6 el sastre:

Si, me dijo [ su padre] ‘no, usted no puede seguir aqui de vago, usted o va a
trabajar en alguna empresa o en algo o aprende un oficio pero yo no lo voy a
tener aqui de vago’ [...] yo iba donde el amigo ese, era amigo mio, yo iba a la
sastrerfa en la noche a conversar y vacilar, entonces yo le dije lo que me dijo
mi tata y me dice que si queria aprender un oficio ‘ yo te enseflo a sastre’. (R.
Valverde, entrevista, 26 mayo 2016).
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La experiencia de este sastre expone un caso muy particular, donde queda
evidenciada, nuevamente, la separacidon en algunos casos entre motivaciones para
aprender el oficio y razones que lo acercaron al mismo.

Con base en lo expuesto en el caso de los sastres provenientes de familias no
artesanas o campesinas, la construccidon de un perfil familiar es més compleja, no
solo por las dindmicas ajenas a la familia, como el proceso de ruptura y expulsién de
poblacién de un oficio agrario, sino por la independencia de los sastres, la edad a la
que estos aprendieron el oficio y el margen de accién a la hora de tomar decisiones.
Una caracteristica general de estas familias es que no impusieron el aprendizaje del
oficio, sino que lo ofrecieron como una alternativa de movilidad ocupacional ante un
panorama adverso, esto cuando la familia ejerci6 influencia de peso sobre los indivi-
duos, pero estos conservaron un margen de maniobra.

Por otra parte, construir un perfil de los sastres hijos de familias campesinas
alrededor de sus motivaciones es mds complejo que en el caso de los sastres prove-
nientes de herencias ocupacionales, pues sus motivaciones surgieron de necesidades
materiales inmediatas y su racionalizacion parti6 de los condicionantes de estas nece-
sidades, como la realidad material o el dificil acceso a la educacién secundaria. El
aprendizaje en la adolescencia o los primeros afios de juventud, se insert6 en una etapa
de transicién hacia la adultez, donde la familia resolvié brindar herramientas para la
vida, tales como méquinas o el pago de la instruccién en el oficio, a fin de garan-
tizar la subsistencia de los hijos. Otro perfil de sastre es aquel que, en su temprana
juventud, valord el oficio como una alternativa eficaz para garantizar su subsistencia, y
mds atractiva en planos subjetivos como el desgaste fisico, el confort o la ética laboral.

CONCLUSIONES

Los sastres de Esparza y Puntarenas, durante la segunda mitad del siglo XX,
estuvieron notablemente condicionados por su estructura material. Evidencia de
esto fueron sus respuestas a los procesos de cambio y continuidad en las estructuras
econdmicas de los cantones en andlisis. Estos sujetos respondieron a los condicio-
nantes, a través de un proceso dialéctico, para determinarse como grupo ocupacional
en un contexto particular de transformaciones y continuidades en estas estructuras.

A la luz de las caracteristicas diferenciadas en las trayectorias de la estruc-
tura econdmica de estos cantones, es posible distinguir diferencias y similitudes en
el comportamiento de los sastres. Existié una diferenciacion etaria espacializada, en
los procesos de insercion al mundo del trabajo, por parte de los sastres durante la
segunda mitad del siglo XX. La diferenciacion consistié en que aquellos hijos prove-
nientes de familias campesinas, tuvieron su primer contacto con el mundo del trabajo
a través de labores agricolas; no obstante, cuando en su temprana juventud estos hijos
de campesinos tuvieron que definir su ocupacion a futuro, el aprendizaje del oficio de
sastre se mostr6 como una alternativa viable a una estructura agricola en decadencia.
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En contraste con la dindmica anterior, los sastres hijos de padres artesanos fueron
insertos a una edad temprana en el oficio, siendo este mundo su primer vinculo con la
esfera laboral, en un marco de demanda socialmente efectiva que permitié esta conti-
nuidad. Estos tipos de sastre, hijos de familias campesinas e hijos de padres artesanos, se
distinguieron principalmente por ser los unos esparzanos y los segundos puntarenenses.

La sastreria se mostré para los sastres esparzanos como una alternativa de
movilidad laboral y como una posibilidad de continuar una tradicién laboral para el
caso de los sastres puntarenenses, debido a la existencia de una demanda socialmente
efectiva. Las caracteristicas de esta demanda distinguieron a los artesanos esparzanos
y puntarenenses de la dindmica de otros sastres en el centro del pais. La diferencia-
cién estuvo fundamentada en el desarrollo de labores remuneradas de forma paralela
al oficio de sastre. El motivo de este fenémeno se entiende alrededor de tres aspectos,
marcados por caracteristicas del mercado de los sastres en tales espacios e intereses
surgidos de sus condicionantes como artesanos independientes: una demanda elastica
con periodos de baja rentabilidad del oficio, coyunturas criticas y el deseo de obtener
garantias de estabilidad socioecondmica a futuro. Esta particularidad da cuenta de
un proceso de desarrollo diferenciado de las dindmicas de los sastres independientes
en la capital y una similitud con fenémenos propios de la estructura ocupacional del
Valle Central de Costa Rica durante la primera mitad del siglo XX.

En cuanto a los sastres, el papel de sus familias fue central para entender sus
vinculos con el oficio, siendo esta un factor condicional de gran peso en la toma de
decisiones, mds no determinante en todos los casos. Es posible distinguir, en rela-
cién a los origenes familiares y el rol de las familias en la insercidn de estos sujetos
al oficio, patrones de comportamiento diferenciados entre los cantones, en razén de
las particularidades etarias mencionadas anteriormente. Entre los sastres esparzanos
existié una transmision intergeneracional del oficio, donde las madres (costureras)
propietarias de maquinas de coser, tuvieron un papel significativo. La herencia de
este bien y el acercamiento familiar con los instructores en el oficio, generalmente a
través de un pago por la ensefianza, fueron fundamentales para la insercion de estos
sujetos en su temprana juventud al oficio. Los sastres puntarenenses, hijos de una
tradicion laboral, fueron cooptados por sus padres dentro del oficio, con fines de ser
usados como mano de obra infantil o la ensefianza del oficio como un aprendizaje
para la vida; este factor explica su temprana insercion a las labores de sastreria. De
esta forma, el peso de la familia en las decisiones de los sastres fue diferenciado, por
aspectos etarios y propios de las trayectorias ocupacionales familiares.

Las trayectorias ocupacionales de estos sujetos, brindan una base de evidencia
fundamental para repensar y comprender sus dindmicas en las economias perifé-
ricas. La visualizacién de los sastres, en términos particulares, hace justicia desde
el analisis histdrico a distinguirlos como sujetos con agencia y dindmicas propias,
no homogéneas respecto al desarrollo de los artesanos costarricenses vistos en los
estudios cldsicos sobre tales grupos de trabajadores. Ampliar la perspectiva sobre
este grupo ocupacional, significa también el problematizar las dindmicas de las
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economias en las localidades periféricas y las clases trabajadoras, y el como se
han construido histéricamente. Pensar histéricamente los espacios, sujetos y fend-
menos en las periferias, supone un esfuerzo de acercamiento critico y honesto. El
distinguir las particularidades y coincidencias de estos elementos con las grandes
estructuras de los centros, asi como con otros actores y fendmenos paralelos, es un
imperativo para la historiografia regional, en términos de un compromiso con la
comprension critica e integral del pasado.

FUENTES PRIMARIAS

Entrevista realizada a Alexis Castrillo Soto, el 16 de mayo de 2016.
Entrevista realizada a Juan Ruiz Rodriguez, el 17 de mayo de 2016.
Entrevista realizada a Rodolfo Valverde Ugalde, el 26 de mayo de 2016.
Entrevista realizada a César Augusto Morales Ibarra, el 28 de mayo de 2016
Entrevista realizada a Ricardo Orellana Cordero, el 30 de mayo de 2016.
Entrevista realizada a Carlos Soto Conejo, el 3 de junio de 2016.

Entrevista realizada a Otto Zamora Segura, el 6 de junio de 2016.
Entrevista realizada a Ratl Ramirez Vargas, el 11 de junio de 2016.
Entrevista realizada a Ramoén Garcia Garcia, el 17 de junio de 2016.

Entrevista realizada a Orlando Alvarado Picado, el 28 de junio de 2016.
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