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RESUMEN

Este articulo pretende un acercamiento al fendmeno de polarizacion del ingreso laboral,
considerando el tipo de contrato y la estabilidad laboral, para representar las condiciones
de trabajo a las que se enfrentan los jévenes entre los 16 y 25 anos en Colombia. Para
conseguir este objetivo, se presenta una revisiéon de informes sobre condiciones laborales
actuales, se expone el concepto de polarizacion, y se prosigue a realizar un andlisis claster,
donde se concluye que los jovenes en el rango de edad 16-25 reciben en promedio una
paga inferior por hora trabajada, y su situacién es aiin mas grave si no poseen un contrato
escrito o llevan menos de doce meses laborando en el mismo sitio.
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ABSTRACT

This article aims to approach the phenomenon of polarization of labor income, taking into
account the type of contract and employment stability, in order to represent the working
conditions that young people between 16 and 25 years face in Colombia. First we present
a review of reports about current working conditions, followed by an explanation of the
concept of polarization; then we perform cluster analysis, which concludes that young
people in the age range 16-25, are on average less paid per hour worked, and their situation
is even more precarious if they do not have a written contract or if they have less than
twelve months working in the same place.
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1. INTRODUCCION

El propésito del presente trabajo es hacer una aproximacion al grado de polarizacion existen-
te en el mercado laboral en Colombia, y asi determinar en qué medida el grupo poblacional joven
(16 y 25 afios) se ve excluido de una buena vinculacion laboral, y cémo ese hecho, a su vez, puede
provocar un aumento de la inequidad social, poniendo freno a los esfuerzos realizados para cerrar la
diferencia estructural que separa al pais de los paises desarrollados, con lo cual se obtendria un cre-
cimientoron tan positivas, ya que segiin la CEPAL? la tasa de desempleo de Colombia desde el 2000
hasta el 2010 permanecia mayor al promedio latinoamericano. Ademas, para el periodo 2001-2011
el promedio de las tasas de desocupacion, subempleo subjetivo y subempleo objetivo fueron de 12,
6%, 32,2% y 11,5% respectivamente?.

Al considerar estos po sostenido y estable.

Colombia ha demostrado considerables avances en la materia del crecimiento y control de
la inflacion, que han sido senalados como ejemplares. La tasa anual promedio de crecimiento real
del PIB durante los Gltimos 10 afios se ha mantenido en el 4,3%% la variacién en el afio corrido de
IPC pasé del 8, 75% en el 2000 a 3, 73% en el 2011°. Sin embargo, las cifras del pais en cuanto al
mercado laboral no fuercentajes para el grupo estudiado, las cifras son igualmente alarmantes; es
asi que para 2001-2011 el promedio mdvil de las tasas de desocupacion para el trimestre de mayo-
julio en este grupo poblacional (14-26 afios) fue 22, 5%°5. Para el 2010, segtin el Anuario Estadistico
de Latino América, la tasa de desempleo para la poblacién entre los 15y 24 afios fue de 25,7%; y si
se segrega entre hombres y mujeres, estas tasas alcanzan el 22, 2% y 30% respectivamente’, siendo
estos los valores mas altos de Latinoamérica.

El desempleo en jovenes requiere una especial atencion, ya que existen peligros sociales
derivados de la inactividad prolongada, como el aumento en las tasas de criminalidad, y un menor
orden publico. Ademas la OIT senalé en su informe “Tendencias Mundiales del Empleo Juvenil” de
agosto de 2010, que una vinculacién al mercado laboral en un periodo de recesion, bajo condiciones
inadecuadas puede marcar la vida laboral para siempre de una generacién completa, advirtiendo
como consecuencia de la mas reciente crisis financiera lo que se denomina “generacién perdida”, la
cual esta integrada por jévenes que se desvinculan por completo del mercado laboral.

La poblacion joven de todo el mundo, incluyendo la colombiana, se ve afectada al enfrentar
un proceso de transicion entre el ambito educativo y el ambito laboral; este periodo de cambio es
altamente complejo al estar marcado por elevados grados de incertidumbre y riesgo, en el cual el
joven se mueve entre varios estados que pueden ir desde aprendiz sin salario a desempleado. Por las
caracteristicas tanto del mercado laboral, como de la coyuntura actual, la persona joven se ha teni-
do que enfrentar a altas tasas de desempleo, a menores remuneraciones, a una mayor empleabilidad
en el sector informal, y situaciones contractuales desfavorables; es decir, contratos por periodos
cortos y sin afiliacién al sistema de salud, pensiones o riesgos profesionales. En este contexto, el
mercado laboral no resulta lo suficientemente eficiente a la hora de transmitir los logros alcanzados
por politicas publicas en materia de seguridad social.

Ademas si se agrega la falta de ingresos en la generacién mas joven, las consecuencias se
traducen en un declive en el ahorro de largo plazo, en un descenso de la demanda global, y en la

2 Anuario estadistico CEPAL.

3 Célculos propios con base en datos DANE.
4 Calculos propios con base en datos DANE.
5 Datos Banco de la Repuiblica. Colombia.

6 Célculo propio a partir de datos DANE.

7 Anuario estadistico CEPAL.
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subutilizacion del potencial productivo; por tales razones se torna de vital importancia medir en
qué grado se encuentra polarizado el ingreso al mercado laboral, ya que el salario es el medio mas
relevante de distribucion de la renta. Asimismo, resulta pertinente determinar si existen sesgos por
otras caracteristicas como el tipo de contratacion o la estabilidad laboral adquirida.

El articulo se ordena de la siguiente manera: ademas de la introduccion ya presentada, en la
primera seccion se ofrecen los antecedentes, los cuales a su vez se dividen en la caracterizacion del
mercado laboral juvenil, y la literatura sobre el concepto de polarizacion. La tercera parte se refiere
a la metodologia utilizada para dar lugar a los resultados del andlisis claster que se aplica en esta
investigacion, y en la cuarta seccién se brindan las conclusiones mas relevantes.

2. ANTECEDENTES
Desempleo y carencia de empleo decente en los jovenes

La OIT, en su informe “Tendencias mundiales del empleo 2012”, expresa que a raiz del dete-
rioro de actividad econémica de los ultimos afos, hay un retraso en el empleo mundial equivalente
a 200 millones de puestos, y que se requiere la creacion de 600 millones puestos de trabajo en el
proximo decenio, para evitar una crisis laboral. Ademas, pronostica que si se llegaran a crear estos
puestos, aun quedarian 900 millones de trabajadores con ingresos diarios por debajo de los dos déla-
res norteamericanos. Tampoco se prevén mejorias en la tasa de desempleo para el 2016, la cual sera
el 6% de la fuerza de trabajo mundial, lo que significaria un total de 206 millones de desempleados
para el 2016. La OIT expresa que si el riesgo de desaceleracion se concreta, y el crecimiento mundial
crece por debajo del 2% en 2012, se podria predecir 209 millones de desempleados en el 20138.

Aunado a esto, senala enfiticamente que esta situacion afecta en mayor medida a la poblacion
joven, y calcula que un joven tiene tres veces mas probabilidad de ser desempleado que un adulto,
pues la cifra mundial de desempleo juvenil es del 12,7%, porcentaje que ademas, se encuentra por
encima del registrado en el 2007, afo anterior a la crisis financiera que tuvo origen en Estados
Unidos. El deterioro del mercado laboral juvenil causa que los jévenes tengan cada vez mas proba-
bilidad de encontrar empleos a tiempo parcial, sin la posibilidad de ingresar al sistema de seguridad
social; y que el nimero de jovenes que se retiran por completo del mercado de trabajo tienda a
aumentar, lo cual afecta el salario real de largo plazo.

De forma mas particular, la OIT, en su informe “Tendencias Mundiales del Empleo Juvenil”
en el 2010, expresa que la crisis econdmica mundial contribuye a poner de manifiesto la fragilidad
de los jovenes en el mercado de trabajo. De igual manera sefiala que en el estudio de las tasas de
desempleo, los trabajadores jovenes pertenecientes a los paises de ingresos mas bajos parecen ser
menos afectados, pero esto se explica por el hecho de que la mayoria de estos trabajan por cuenta
propia o en el sector informal, motivo por el cual constituyen una porcion menor de trabajadores
con puestos fijos de los cuales hayan podido ser desempleados, lo que puede subestimar la cifra de
desempleo joven. Esto altimo no significa que la crisis no haya impactado a estos paises; en concor-
dancia con la OIT, no todo el efecto de la crisis se ve reflejado en la tasa de desempleo, sino también
en el déficit de trabajo decente y en el aumento en la cantidad de trabajadores pobres.

En este informe la OIT estudio las tendencias en diferentes intervalos temporales. El primero
abarca las tendencias de largo plazo entre los afios 1988-2008, donde concluye que tanto la partici-
pacién de la fuerza de trabajo juvenil como la relacién empleo-poblacion estaban descendiendo. Para
el 2008 solo uno de cada dos jovenes participaba activamente en el mercado de trabajo, y la relacion
empleo juvenil-poblacién juvenil pasé de 47, 9% en 1998 a 44, 7% en 2008, esto explicado por las
mejoras en cobertura en el sistema educativo. Para el mismo periodo las tasas de desempleo juvenil

8 Cifras extraidas de la Oficina Internacional del Trabajo.
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parecian descender, aunque eran tres veces mayores que las de los adultos; la relacion entre la tasa
de desempleo de los jovenes y la de los adultos pas6 de 2, 6% en 1998 a 2, 8% en 2008. El informe
también senala que es mas evidente el déficit de trabajo decente para este grupo poblacional, dado
que la posibilidad de ser un trabajador pobre era mayor para un joven que para un adulto. En 1988
se contaban 234 millones de trabajadores jovenes pobres (con un gasto per cdpita menor a 1.25
délares diarios), mientras que en 2008 esta cifra era de 125 millones.

El segundo intervalo abarca las tendencias durante la crisis, es decir los afios entre el 2007
y el 2009; en el que se resalta que la crisis claramente afecta al empleo juvenil al arrojar la tasa de
desempleo juvenil mas alta de la historia, pues desde el inicio de la crisis este aument6 en 7.8 millo-
nes, lo que significé un crecimiento de la tasa de desempleo juvenil de 11,9% a 13% en el periodo
comprendido entre 2007 y 2009. Esto dltimo mostré que la tasa de desempleo juvenil es mas sen-
sible a las crisis econémicas que la tasa de desempleo de los adultos, ya que del 2008 a 2009 la tasa
de desempleo juvenil se increment6 en uno por ciento, mientras que la de los adultos solo lo hizo en
medio punto porcentual. De igual modo la tasa de desempleo juvenil femenino en 2009 se ubicé en
13,2%, mientras que la de los hombres se situ6 en 12,9%.

De forma mas especifica, en el 2002, el Banco Interamericano de Desarrollo publicé un tra-
bajo referente al desempleo juvenil en Latinoamérica, en el cual se define el desempleo juvenil como
proceso muy prolongado en el que el joven pasa de la escuela al desempleo, al empleo no remunera-
do, o al empleo no calificado con bajos salarios. Ademas, expresé que tanto el enfoque estandar de
oferta-demanda en el mercado juvenil, la transicion simple de la escuela al trabajo, y rendimientos
positivos del capital humano en todos los niveles de escolaridad, son hechos cuestionables en Lati-
noamérica. Todo esto debido a la alta incidencia de factores como la incertidumbre y el riesgo en
el panorama al que se enfrenta el joven, lo cual genera que en América Latina la transicién de la
escuela al trabajo sea un proceso esquivo y sumamente cambiante, pues es posible que los jovenes
salgan de la escuela, estén desempleados, pasen al trabajo informal asalariado y luego regresen a la
escuela. Es un estado de limbo, en el cual muchos jévenes latinoamericanos no se ubican ni en la
escuela ni en el trabajo durante considerables periodos de tiempo.

El informe también hace alusion a la siguiente lista de caracteristicas que ofrecen un panora-
ma del mercado laboral juvenil en América Latina:

- Disminucion de la tasa de participacion laboral entre jévenes.

- Altas y persistentes tasas de desempleo juvenil. Pese al hecho de que disminuye la proporcién
de jovenes en la cifra de desempleo total, la tasa de desempleo entre los jovenes es aproxima-
damente el doble que en la poblacion total, y en América Latina es alta en comparacién con
otros paises en desarrollo (1,5 veces) y paises desarrollados (1,8 veces). Para paises como Chile,
Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, México, Panama, Paraguay, Uruguay, la relacion
es mayor a dos veces.

- Es mas evidente el hecho de que entre mas joven es el trabajador, mayores son las tasas de des-
empleo. En los dos dltimos diez anos, la tasa de desempleo se estd volviendo mas sensible a la
edad, este fendmeno es particularmente pronunciado en Argentina, Brasil, Chile, Colombia,
Costa Rica y Uruguay. Segun investigaciones realizadas por el BID, el efecto de la edad continda
en jovenes hasta los 29 anos y se realza con el efecto que tiene el género sobre la tasa de desem-
pleo, afectando mas a las mujeres.

- En paises como Argentina, Brasil, Chile, Costa Rica, Ecuador, Uruguay y Venezuela, la tasa de
desempleo a la que se enfrentan las jovenes son notablemente mayores que las que se enfrentan
los jovenes; sin embargo, en paises como Guatemala, Honduras, México, Panama y Paraguay no
se replica este fendmeno, lo cual quizd se deba al empleo en maquila, las bajas tasas de participa-
cion femeninas en el mercado laboral, y servicios domésticos en esos paises.

- Una alta preponderancia del empleo urbano de los jévenes en sectores informales, siendo que el
60% de los empleados jovenes urbanos se encuentran en el sector de comercio y servicios. Dismi-
nuyo el empleo de jovenes en el sector manufacturero.
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- Un leve aumento del nivel de educacion de los jovenes latinoamericanos. EI nimero promedio de
anos de escolaridad entre la fuerza laboral joven es levemente superior en comparacién con otros
paises, lo que refleja mejoras educativas en los paises latinoamericanos, frente al desafio educati-
vo de lograr “fuerza laboral competitiva”.

- Cuanto mas alto es el nivel de educacion mas baja es la tasa relativa de desempleo juvenil.

- Los jovenes de bajos ingresos soportan cada vez mas la carga del desempleo en América Latina.
Paises como Argentina, Brasil, Colombia, Costa Rica, Ecuador, México, y Uruguay han visto un
aumento en la carga del desempleo en jovenes de bajos ingresos.

En el mismo estudio del Banco Interamericano de Desarrollo, se caracteriza el proceso de
transicion a partir de estudios de la CEPAL, y se ha encontrado que quienes buscan trabajo por pri-
mera vez, son preponderantemente mujeres jovenes de bajos ingresos y niveles mas bajos de escola-
ridad. Los paises con niveles mas elevados de educacion pueden tener una transiciéon mas prolonga-
da, ya que dicho factor prolonga el proceso de transicion.

Polarizacion

La polarizacion es el fenémeno en donde se pueden identificar polos en una distribucion; dichos
polos deben ser grupos que presenten las siguientes caracteristicas: homogeneidad al interior de los
grupos, heterogeneidad entre grupos, asi como también pocos grupos de importante tamano. La
polarizacion social se puede resumir en el sentimiento de identificacion entre los miembros del mismo
grupo y alienacion a los miembros de otros grupos, lo cual determina el nivel de tension social.

Esteban y Ray (1994) proponen el anterior concepto de polarizacion y a partir de él generan
un indice de polarizacion, en el cual consideran una distribucién de un atributo o caracteristica (Y)
en una poblacion agrupada en cluster de tamafio significativo, tal que cada clister es muy similar
en términos del atributo (Y) entre sus miembros, pero diferentes clisteres tienen diferentes miem-
bros con diferentes atributos. Los autores hacen hincapié en que la caracteristica de mayor interés
en el concepto de polarizacion es su conexion con la tension social, y entre sus aplicaciones esta la
posibilidad de explicar la segmentacion de los mercados laborales. Los autores plantean una serie de
ejemplos que ilustran la diferencia entre polarizacion y desigualdad mientras presentan la estructu-
ra axiomatica del concepto.

El primer ejemplo se refiere a una poblacion inicial de agricultores con una distribucion equi-
tativa, pero luego un proceso de redistribucién de una cantidad fija (alfa) del excedente de algunos
agricultores causa que otros agricultores se vuelvan ricos. Dado el valor del excedente y el valor de
alfa podria establecerse cudl es el grado de diferenciacion entre la poblacién, mas si se consideran
las medidas de desigualdad sin importar el valor que tome alfa, esta redistribucién resultaria en un
aumento de desigualdad. El autor expresa que la diferencia entre la medida de inequidad y polariza-
cion es que los axiomas de la medida de la inequidad no distinguen adecuadamente entre la conver-
gencia a una media global y un agrupamiento alrededor de una media local.

Los autores ilustran el concepto de polarizacion mediante la siguiente grafica (Gréfica 1). En
la primera parte de esta, la poblacién estd distribuida uniforme en diez valores de renta, pero en la
segunda, la distribucion se aglomera en dos picos, en los puntos 2 y 8, por lo tanto esta distribu-
cion exhibe una mayor polarizacion, lo que es coherente con la concepcion de la pérdida de la clase
media. En cambio, la medida de desigualdad es mas reducida en la segunda parte que en la primera.

El segundo ejemplo, es ilustrado mediante la Grafica 2, donde se muestra un caso donde un
aumento de la polarizacion también genera un empeoramiento de la desigualdad. Entre las dos
distribuciones, la homogeneidad dentro de cada grupo no ha variado, pero la heterogeneidad entre
los grupos ha aumentado, lo cual indica que la segunda parte de la grafica es mas polarizada, pero a
su vez también es mds desigual.
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GRAFICO 1
EJEMPLO DE POLARIZACION
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Fuente: Esteban, Ray (1994).

GRAFICO 2
EJEMPLO DE HETEROGENEIDAD ENTRE GRUPOS

Fuente: Esteban, Ray (1994).

El tercer ejemplo se refiere a una poblacién distribuida en tres ingresos de forma uniforme,
y a través de una redistribucion se obtiene un aumento igual de las masas del centro y de la mano
derecha; aunque esta redistribucién forma dos grupos bien definidos, y la masa de la izquierda
puede implicar un aumento de la tension social, el efecto neto no es claro, segiin los autores, debido
a que la masa de la izquierda es pequefia en comparacion con las otras dos.

GRAFICO 3
EJEMPLO DEL TAMANO DE LOS GRUPOS

Fuente: Esteban, Ray (1994).

Ciencias Economicas 31-No. 1: 2013 / 67-89 / ISSN: 0252-9521



Polarizacion en el mercado laboral y ausencia de trabajo docente para jovenes en Colombia 73

Ernesto Cardenas, en su articulo “Polarizacion y conflicto social” expresa que las pobla-
ciones con mayores niveles polarizacion, (en este caso particular, polarizacion en las oportu-
nidades laborales) tienen mayores probabilidades de enfrentar conflictos sociales, ya que la
desigualdad es una condicion necesaria mas no suficiente para el conflicto social. Con base en
dicho argumento, este trabajo hace un andlisis exhaustivo del concepto de polarizacién pre-
sentado por Esteban y Ray (1994), y de otros desarrollos posteriores presentados por Duclos,
Estebany Ray (2004), tanto en los fundamentos tedricos, como en las aplicaciones précticas.
El autor expone el vinculo de la polarizacion con la desigualdad y presenta las respectivas for-
mas de cuantificar los dos fenémenos.

Una aplicacién de este concepto a las condiciones del mercado laboral es presentada por
Matias Horenstein y Sergio Oliveri, en cuyo estudio se aplica la metodologia propuesta por Esteban,
Duclos-Ray (2003) y Esteban y Ray (1999) para Argentina entre 1998 y 2002; en este se comparan
estas medidas con el indice de desigualdad GINI, encontrando que el indice DER (2003) y el indi-
ce GINI tuvieron el mismo comportamiento creciente durante un intervalo inicial. Por otro lado,
durante los ultimos afios del estudio, mientras la desigualdad descendia, el indice de polarizacion
no. Igualmente se repiti6 el analisis para cada region argentina, y se concluyé que la polarizacion
aumento en cada region; ademas, que la desigualdad y la polarizacion no poseen el mismo compor-
tamiento a través del territorio (Horenstein-Oliveri, 2004).

Posteriormente Mariana Viollaz presenta un trabajo similar, teniendo en cuenta lo propuesto
por Esteban y Ray (1991 y 1994), Foster y Wolfson (1992) y Wolfson (1994), Esteban, Gradin y Ray
(1999), Esteban, Duclos y Ray (1999), y Zhang y Kanbur (2001). La autora calcula para el periodo
comprendido entre 1992-2006 los indices EGR, DER y ZK para Argentina, concluyendo que el nivel
de polarizacion en una etapa inicial habia aumentado para luego descender. Igualmente, identificé a
los jovenes y a los individuos semi-calificados como grupos vulnerables, y, conforme a esto, propone
mejorar los retornos a la educacion como fundamento para reducir la polarizacion. Asi, una dis-
tribucion mas igualitaria del capital humano contribuiria a la reduccién de la polarizacién laboral
(Viollaz, 2006).

Por otro lado, los autores Zhang y Kanbur (2001), presentan otra clase de indicador para
medir la polarizacion. Estos autores proponen como un indice de polarizacion, la razon entre la
inequidad entre los grupos y la inequidad dentro de grupo y presentan una aplicacién de la polariza-
cion del ingreso en la division territorial de china (rural-urbana y costa-interior).

3. METODOLOGIA Y RESULTADOS

Para alcanzar el objetivo propuesto se tom6 la poblacién mayor de 15 afios de la Encues-
ta de Calidad de Vida, 2011, en la cual se estudian las siguientes variables: horas trabajadas
normalmente a la semanas, el ingreso laboral en el mes anterior a la encuesta, meses de vin-
culacién al trabajo actual, y tipo de contrato. Se extrapolaron las horas trabajadas por semana
a un dominio mensual; y con esta cifra se calcul6 la raz6n entre la remuneracion mensual y
las horas trabajadas al mes, encontrando el valor para la remuneraciéon por hora trabajada. Se
analiz6 la muestra seleccionada para eliminar valores extremos que tenian un comportamien-
to atipico y poco representativo.
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Para poder conocer la estructura que presentan los datos, se aplica un analisis claster,
que es un proceso estadistico para la segmentacion de datos, el cual busca identificar grupos
de sujetos lo mas heterogéneos posible entre si y lo mas homogéneos posible dentro de cada
grupo. El andlisis establece dichos grupos basandose en la similitud que presenta un conjunto
de entidades respecto a una serie de caracteristicas previamente definidas (remuneracion por
hora trabajada).

Estos clasters se calcularon mediante la técnica de conglomerados en dos etapas mediante el
software SPSS, técnica basada en la metodologia Balance Iterative Reducing and Clustering using
Hierachies (BIRCH), desarrollada por Zhang, Ramakrishan, y Livny. Este método en una primera
instancia calcula un pre claster no jerarquico, de forma tal que en la segunda etapa se realiza un
claster jerarquico, usando todos los sujetos pertenecientes a un mismo pre clister como un dnico
ente (seguin Prieto, 2006). Las ventajas de esta técnica se resumen en que:

- Es eficiente cuando se analiza un gran naimero de observaciones, como es el caso de los
microdatos.

- Es un método iterativo que permite un aprovechamiento mayor de informacién a medida que se
ejecuta el algoritmo.

- Es un método local, que tiene en cuenta la cercania entre puntos, sin recurrir en el andlisis a
datos dispersos.

- Permite la seleccion automatica del nimero de clasters.

- Permite tratar de manera diferente variables categdricas, ya que para estas variables admiten
incluir la frecuencia.

Al incluir variables tanto continuas como categéricas en el analisis, el criterio de distancia que
se debe utilizar es el de Logaritmo de la Verosimilitud. Asi la distancia entre dos clister j y s se define
como la reduccion en el logaritmo de la verosimilitud debido a la fusion de dos clasters, es decir:

d(jr s) = S;j + & — €<s,,j>

o KA 1 JOR KB p2 _ Ly N]kl Njkl
Donde: ¢; —Nj( k=15108(0k +0]k)+Z -1 E ) - T 4=1 N; N,-

La notacién correspondiente es: K4 denota el nimero total de variables continuas, K
el namero total de variables categdricas y L, el nimero de categorias correspondiente a cada
k variable categérica. Por otro lado N, es el nimero de observaciones en el claster j, Ny es el
numero de observaciones en el clister j cuya variable categérica k toma el valor de la catego-
ria . Asi mismo 6,? es la varianza de la variable continua k en el total de la muestra, 6]2k y es
la varianza de la variable continua k en el claster j. La notacion de la fusién del claster j y el
claster s, es representado por <j,s>.

El arbol de caracteristicas CF, para el claster C, toma la forma: CF { , S jr YA Ajr Np ]}
donde S es la suma de las variables continuas del clister C y ademés S2 1 es la suma del cuadrado
de varlables continuas del cltster C.. Igualmente Np; esel vector de dimensiones YK 1(Lk 1),
que toma la forma Ng; = (Npj1, Npjo,- - -, ijk)

Cuando el claster ij el claster C se fusionan, el drbol de caracteristicas resultante es:

CFejss> = {Nj + Ny, S4j + Sas, Sij + Sis, Ngj + Nps}
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El nimero de claster para este caso fue decidido bajo el Criterio de Informac10n Bayesiano
que es el resultado de: BIC(J) = 221_1 &; +2m;. Donde m; = J(2K* + Xi_1 (L, — 1)).

Con el fin de complementar el anahsls y poder capturar el grado de polarlzac1on se calcula
el indice de polarizacion ZK, el cual es propuesto por Zhang y Kanbur (2001), como un indice de
polarizacién que no se distribuye en grupos por ingreso, sino por caracteristicas discretas exdge-
namente definidas, como la edad. Este indice se plantea como la diferencia del ingreso promedio a
través de los grupos, respecto a la diferencia de ingreso promedio dentro de los grupos. Este indice
se desprende de indice de entropia general de Theil, que los autores definen como:

1) = if(yi) log (1)

Los autores proponen el siguiente indice para K grupos exdgenamente determinados:
ﬂg)c
=) c#1
fo (&
= Y4 Wolg + I1(yey, .., g px) donde wy = fs (%") c=1
fq c=0 J

Donde [ Y u, son la inequidad y la media en el g-ésimo grupo respectivamente y e, es un vec-
tor de 1s de exter1510n n, que es la poblacion del g-ésimo grupo. Entonces la participacién de cada
grupo es fy = 51endo In la poblacion total. La primera parte del indice indica la inequidad
dentro del grupo asi ~99 %100 es la contribucién del g-ésimo grupo a la inequidad total. El

segundo término es el componente de la desigualdad entre grupos. Los autores afirman que para
valores de ¢ menores que dos la medida es sensitiva a las transferencias, y si c=1 es la clasica medida
de inequidad de Theil.

Andlisis Claster

El analisis claster, como antes se sefialo, permite ver si la distribucion de los datos es tal que
los agentes se puedan agrupar en grupos homogéneos en su interior, pero heterogéneos con otros
grupos. Para esto se aplicé la metodologia de claster en dos etapas mediante SPSS, lo cual permite
agrupar una variable continua alrededor de una variable discreta.

En el primer ejercicio dichas variables fueron: la remuneraciéon por hora trabajada el mes
anterior a la encuesta, y la edad categorizada que va en rangos de diez afios, de la siguiente forma:

CUADRO 1
RANGOS DE EDAD

Grupo Rango de edades
1 16 a 25
26 a35
36 a45
46 a 55
56 a 65
Mas de 66

S U W N

Fuente: Elaboracion propia a partir de ECV 2011.
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Esta distribucion dio como resultado 7 conglomerados significativos los cuales, si son orde-
nandos de mayor a menor segun la remuneracion por hora promedio, se obtiene como el resultado
que el primer grupo generacional de 16 a 25 afos estd en una clara desventaja frente a los demas
grupos, recibiendo casi un 20% menos que el grupo generacional con mayores ingresos por hora
(entre los 26 a 35 afios). La distribucion de los conglomerados se puede observar en las tablas 2 y 3.

CUADRO 2
MEDIAS POR CLUSTER SEGUN LA EDAD Y EL TIPO DE CONTRATO

Remuneracion x hora

Media Desv. Tipica

Conglomeracion 1 3400,93 2517,10
2 31224,96 26465,44

3 4212,02 4250,47

4 4175,58 4189,74

5 4256,59 4503,29

6 4002,91 3974,79

7 4101,33 3975,48

Combinados 4570,16 6782,03

Fuente: Elaboracion propia a partir de ECV 2011.
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En el segundo ejercicio se indaga sobre la relacion entre la remuneracion por hora trabajada
de acuerdo a los grupos generacionales ya mencionados, y el tipo de contrato. Se distinguen 13
conglomerados, donde se puede notar una marcada desventaja para aquellos trabajadores con un
contrato verbal sin importar su edad, pues en promedio los individuos con contrato escrito ganan
casi el 57% mads que aquellos que tienen contrato verbal. Entre los que poseen un contrato verbal
son los mayores de 65 anos junto con el grupo generacional comprendido entre los 16 y 25, quienes
se encuentran en desventaja; estos tltimos ganan 5% menos que el promedio. Esto es preocupante
si se considera que el 49,8% de los jovenes no poseen un contrato escrito. La distribucion de los
conglomerados se puede observar en las tablas 4,5y 6.

CUADRO 4/
MEDIAS POR CLUSTER
Remuneracion x horas

Media Desv. Tipica

Conglomeracion 1 2562,1763 2819,37892
2 2486,3699 2363,00221

3 2682,2408 2837,46671

4 2402,8748 2096,68393

5 45951,30 30817,564

6 2445,9981 2160,05632

7 5879,8699 4794,89354

8 5588,7398 4605,17571

9 5743,2920 4745,31167

10 2434,6491 2162,16976

1 5882,0338 4678,35536

12 6034,0343 5023,82371

13 5697,5612 4382,49367
Combinados 4570,1600 6782,03333

Fuente: Elaboracion propia a partir de ECV 2011.
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CUADRO 6
DISTRIBUCION DE LA POBLACION SEGUN EL TIPO DE CONTRATO EN CADA CLUSTER

Verbal Escrito
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Conglomeracion 1 1136 20,9% 0 ,0%
2 585 10,8% 0 ,0%
3 813 14,9% 0 ,0%
4 566 10,4% 0 ,0%
5 15 ,3% 104 2,0%
6 1015 18,7% 0 ,0%
7 0 ,0% 1277 24,3%
8 0 ,0% 813 15,4%
9 0 ,0% 908 17,3%
10 1310 24,1% 0 ,0%
11 0 ,0% 540 10,3%
12 0 ,0% 562 10,7%
13 0 ,0% 1059 20,1%
Combinados 5440 100,0% 5263 100,0%

Fuente: Elaboracion propia a partir de ECV 2011.
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Y por udltimo se estudia las agrupaciones respecto a la edad categorizada en los grupos ya
mencionados y el tiempo de vinculacion al lugar de trabajo actual, segregando los trabajadores con
mas doce meses laborando en el mismo lugar, y aquellos que disponen de una estabilidad menor a
doce meses. Los resultados indican que quienes estan vinculados laboralmente por menos de un
afno ganan un 40% menos en comparacién con las personas vinculadas por mas de dicho periodo;
para este caso, la poblacién que se encuentra en peor situacion es la comprendida entre 26 y 35,
seguida por la poblacion entre 16 y 25 anos. Pero para la poblacién con mayor estabilidad laboral, el
grupo generacional entre 16 y 25 afios se encuentran en desventaja ganando un 6% menos el pro-
medio. Estas cifras son significativas si se considera que 48,3% de los jovenes (entre los 16 y 25) no
alcanzan a trabajar en el mismo lugar por mas de un ano. La distribucion de los conglomerados se
puede observar en las tablas 7,8 y 9.

CUADRO 7
MEDIAS POR CLUSTER SEGUN LA EDAD Y TIEMPO DE VINCULACION LABORAL

Cudnto gané el mes pasado/ (cudntas horas semanales
trabaja normalmente) 4

Media Desv. Tipica

Conglomeracién 1 3173,8154 3199,47751
2 3182,1093 3126,96207
3 3140,0792 3155,51229
4 3033,7034 2890,15669
5 43855,21 30405,939
6 5004,9864 4893,17827
7 3050,7020 2827,28439
8 3009,1745 2865,47863
9 5031,2406 4441,45734
10 5320,5641 2133,92689
11 4868,1317 4084,76137
12 5031,3907 4514,87693
13 5445,5396 5347,36654
Combinados 4570,1600 6782,03333

Fuente: Elaboracion propia a partir de ECV 2011.
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CUADRO 8
DISTRIBUCION DE LA POBLACION SEGUN TIEMPO DE VINCULACION LABORAL POR CLUSTER

1,00 2,00
Frecuencia porcentaje frecuencia porcentaje
Conglomeracion 1 799 15,3% 0 ,0%
2 571 11,0% 0 ,0%
3 551 10,6% 0 ,0%
4 1256 24,1% 0 ,0%
5 28 ,5% 101 1,8%
6 0 ,0% 1000 18,2%
7 928 17,8% 0 ,0%
8 1077 20,7% 0 ,0%
9 0 ,0% 1114 20,3%
10 0 ,0% 560 10,2%
11 0 ,0% 1310 23,8%
12 0 ,0% 826 15,0%
13 0 ,0% 582 10,6%
Combinados 5210 100,0% 5493 100,0%

Fuente: Elaboracion propia a partir de ECV 2011.
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Para dimensionar la magnitud de los resultados anteriores se calculé el Indice de
Polarizacién de Zhang y Kanbur, que es definido como la razén de la inequidad entre los grupos y
la inequidad dentro del grupo. La inequidad entre grupos se calcula como la diferencia de medias,
mientras que la inequidad dentro del grupo se calcula como la dispersion en el grupo. El resultado,
suponiendo que el grado de sensibilidad del indice es cero, se muestra en la tabla 10.

CUADRO 10
INDICES DE ZHANG Y KANBUR

Definicién de los grupos Ingqu.ldad entre grupos Inequidad dentro de grupos Razén
(within) (between)

Férmula Diferencia entre medias La sumatoria ponderada Inequidad entre grupos
entre dispersion en cada divido la inequidad dentro
grupo. del grupo

Por edad 553 3371 0,16

Como se puede ver, la razén es menor que uno, lo cual indicaria que la distribucion de la
paga por horas dentro de los grupos es altamente dispersa, lo suficiente como para no mostrar un
patrén de convergencia a medias locales diferentes a la media global. Aunque es posible la existencia
de una segmentacion por edades en el mercado laboral colombiano, esta segmentacion no es mayor
a la general que se determina por un rasgo diferente a la edad del trabajador.

4. CONCLUSIONES

Se concluye que el mercado laboral colombiano estd segmentado, pues se pueden identificar
subgrupos homogéneos al interior del grupo, y heterogéneos entre grupos; es decir que la paga por
hora que recibe un trabajador depende de la pertenencia o no a un grupo. Es asi como empleados en
un grupo reciben una remuneracion similar a otros individuos del mismo grupo, pero diferente a la
remuneracion que reciben otros individuos de otros grupos.

Esta distribucion del salario (siendo este una de las variables mas importantes en la distri-
bucién del ingreso) puede aumentar los niveles de identificacion y alienacion, lo cual implicaria un
efecto negativo en el nivel de cohesion social, haciendo mds propenso el conflicto social y aumen-
tando los costos sociales a la aplicacion a politicas publicas correctas. Ademas, puede reducir el
potencial productivo y el ahorro global.

Dentro de la segmentacion de la dindmica laboral colombiana se evidencia un sesgo negativo
en el mercado laboral para aquellas personas que estan en el grupo generacional de 16 a 25 afios, sin
un contrato escrito, y con un lapso menor a doce meses de estar empleados en el mismo lugar, pues
estos ganan por hora trabajada una remuneracion mas baja.

Del célculo de indice de Zhang y Kanbur se concluye que la inequidad entre los grupos es
menor a la inequidad dentro de los grupos, lo cual quiza sea consecuencia del hecho de que la dis-
tribucion dentro de los seis grupos generacionales determinados para este analisis tenga una disper-
sion muy significativa, haciendo mas relevante la inequidad dentro de los grupos. No obstante, para
tener un vision mas clara y real del comportamiento de la polarizacion laboral, es necesario estudiar
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la evolucion de la misma a través del tiempo, por eso se requiere complementar este analisis con la
elaboracion del indice ZK, para una serie de tiempo.

Aunque la metodologia claster empleada puede vislumbrar la segmentacion de pagas labora-
les vigentes en Colombia, se debe tener precaucion, ya que los resultados se desprenden de los datos
de la Encuesta de Calidad de Vida realizada por el DANE; y la validez de dichos datos est4 sujeta a la
pertinencia y correcta aplicacién de los métodos que la institucion utiliz6 para determinar la mues-
tra representativa.

5. BIBLIOGRAFIA

Cardenas, E. 2011. Polarizacion y Conflicto Social. Revista de Economia Institucional, Vol 13, No
24. Primer Semestre. 2011. PP. 253-270.

Esteban, J M; Ray, D. 1994 On the Measurement of Polarization. Econométrica. Vol 62 No 4 (Julio)
pp 819-851.

Fawcett, C. 2002.Los jovenes latinoamericanos en transicion: Un andlisis sobre el desempleo
Jjuvenil en América Latina y el Caribe. Departamento de Desarrollo Sostenible. Divisién de
Desarrollo social. Serie Documentos de Trabajo Mercado Laboral.

Horestein, M; Oliviere, S. 2004. Polarizacion del ingreso en la Argentina: Teoria y aplicacion de
la polarizacion pura del ingreso. Centro de Estudios Distributivos, Laborales y Sociales.
Documento de Trabajo Nro. 15.

Oficina Internacional Del Trabajo. 2012. Tendencias Mundiales del Empleo 2012. Ginebra. ISNB 978
92 2 324925.

Oficina Internacional Del Trabajo. 2010. Tendencias Mundiales del Empleo Juvenil. Ginebra. ISNB
9789223238551.

Prieto, R. 2006. Técnicas estadisticas de clasificacion, un ejemplo de andlisis Cluster. Universidad
Auténoma de Hidalgo. Instituto de Ciencias Basicas e Ingenieria. Pachucha México.

Viollaz, M. 2008. Polarizacion de ingresos laborales: Argentina 1992-2006. Centro de Estudios
Distributivos, Laborales y Sociales. Documento de Trabajo No 70 Junio 2008.

Zhang, X; Kanbur, R. 2001.What Difference Do Polarisation Measures Make? An Aplication to
China.The Jornal of Development Studies. Vol.37 February 2001, pp 85-98.

Ciencias Econémicas 31-No. 1: 2013 / 67-89 / ISSN: 0252-9521



Yhelin Cristina Calle Espinosa

86

ANEXOS

"ea1[qnday] e[ 9p odueg ‘ANV( :93UaN]

0JURIWIIALD
CVLLLECCT  8T066LYLL  ¥W6CLSIT'S  €O6Y0LETT  66SI88¢°¢T  6€6€658°CL 699992501  €I9FF00°ET  T998YIOTL  9ECTICH8  €S6ILSOES 9p esg],
S002
[2 U? 3seq uod
SIJUALLIOD
soraid e
Sauo[[IW Ap
LTL'ST9 LYLEYS LY9708 L80°08% 2L0IEY 868°€8€ 95T°0%€ 29L°20€ aveeLe €2E°SYe 168°GeZ  1€S'807  SAIw ud dId
1102 0102 6002 800¢ 2002 9002 G002 7002 €002 200g 1002 0002 ONV

VIGWOT0D dId

[ OXUNV

Ciencias Economicas 31-No. 1: 2013 / 67-89 / ISSN: 0252-9521



87

Polarizacion en el mercado laboral y ausencia de trabajo docente para jovenes en Colombia

"ea1qnday e[ ap odueg :djudn |

%EL'E dlquiLidid 1102
%LL'E alquandid 0102
%00°C lquidId 6002
%L9°L dquLdId 8002
%69°G lquuandid 2002
%877 iquiardlq 9002
%G87 dquidId S00¢
%0S°S ddquLdIq 7002
%6%9 lquiardlq €002
%669 dlquiLIq ¢002
%S9°L dquiId 1002
%G8 dlquiLIq 000¢
(9) OPLLIOD OUR UOIJRLIBA SAN ouy
VIGIWOTOD OdI
¢ OXUNY

Ciencias Econémicas 31-No. 1: 2013 / 67-89 / ISSN: 0252-9521



Yhelin Cristina Calle Espinosa

88

"210Z ANV Soyep ap irjied e eidod UQIORIOQR[Y :d3UdN]

%6 NIOT %S0T %C6  %C'8 %6°L %56 %6°6 %9°6 %S6 %0l %<6 sosaigut lod opendapeut 0d[dwF [eNUE OIPIWOL]
%8L %99 %L9 %8°G %G %e'G  %NS'€ %9°'T %9°'T %S'T %'l %71 serouejadwiod 1od opendapeut odjduwry [enue OIpawod
%68 %eY WLV w6e  %eEe %wee WY %IY  %ES %6V %9S %SG Seloy 3p edUYNSU] [enue olpauiold

%T %6°TT %92l %60 %96 %€6  %YIT  %gel  %I'¢l %02l %Lel %81l 0A112q0 03]dWaQNS AP SB[, [ENUE OIPAWOL]

%8 %L WY'8C  WC9Z  N6'Sc  %CTE  %¥6c %S9 %092 %¥'9c  %S'8C  %S'SS sosaigut Jod opendapeut 03[dwiy [enue OIpaWoid
%I8 %S9T  %L9T  %6'¥VL  %9'GT  %S'8T %90 %€  %SE %€ %6°G %L°¢ sepuajadwod 0d opendapeut 0d[dwy B[NUE 01paWo]
%S~ %0°0T  %E0T %06 %G8 %EOL  %YIT  %VIT  %82Cl  %8Cl  %e¥l  %c¥l SeIoy 3p eUIdYNSU]T [enue oIpawold

%I~ %S TE  %N9'2E  %L'6C  %Nc6a  %0'SE  %0VE  W6'IE  WSTIE  %T2E  WLVE  %LIE 0ARIgNs 0adwagns ap ese], [enUR OIPaWol]
%E9- %8°0 %6°0 %8°0 %8°0 %I'T %I'T %6°0 %I'T %I'T %E'T %1 03[M2Q "d'L [enue OIpawodd
%9€- %0°0T %601 %Il %70l  %I0L  %O0TL %601 %S¢l %0CT %yl %9°EL OMRIQY ('L [enue OIpawoiq
%8¢~ %80T %8TL %02l  %ETL  %a'Tl %0l  %8'IT  %IET  %I'FPT  %S'ST  %0°ST AL [enue OIpawoid

%L %899 %7'SS  %6'CS  %6'TS  %8IS  %0CS  %VES  WIES %0VS  %9cS  WIES Ol [enue OIpawoid

%c WLEY WL %ETY  %NS8G  %E'8G  WI6S  %S09  NST9 %829 WS %V dOLL [enue Olpawoiq

%S %8°8L  %S8L  WI'8L  W8LL  WVLL  WOLL  %99L  %TIL  %8CGL  %ESL  W6TL Jefeqeiy 9p Pepa Ua UQIdR|God 9h [RNUR OIPIWOL]

oporsad
[ojueinp  T10g 0102 600¢  800¢ 2002  900¢  S00c %002  €00% 2002 1002 03daduo)
UQIORLIRA

TTVNOIOVN THAIN VIVIOdVT OAVOIIIN Tdd SHTAVIIVA
€ OXHUNV

Ciencias Economicas 31-No. 1: 2013 / 67-89 / ISSN: 0252-9521



Polarizacion en el mercado laboral y ausencia de trabajo docente para jovenes en Colombia 89

ANEXO 4
TASAS DE DESEMPLEO JUVENIL EN LATINOAMERICA

Pais Total Hombres Mujer
Argentina 21,2 18,8 24,7
Bolivia 19,2 16,4 23,2
Brasil 19,7 15,9 24,5
Chile 25,5 23,3 28,5
Colombia 26,3 22,6 30,9
Ecuador 17,9 15,3 21,8
Paraguay 17,1 16 18,5
Pert 12,6 13 12
Uruguay 20,8 16,8 26,2
Venezuela 13,6 12,3 15,9
Promedio 19,4 17 22,6

Fuente: Anuario Estadistico de América Latina 2010.
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