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RESUMEN

En este articulo se analiza el comportamiento de la desigualdad en los ingresos
laborales de Costa Rica en la tltima década, resultando que el crecimiento en esta
desigualdad visto desde el afio 2005 es explicado por las diferencias de ingresos por
nivel de educacion, tanto para hombres como mujeres, y por la brecha salarial por
horas trabajadas, en el caso de las mujeres.
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ABSTRACT
This article analyzes the behavior of earnings inequality in Costa Rica in the last
decade, showing that the increase seen in inequality during the last five years is
mainly explained by the differences of wage by education level, for men and for
women, and the wage gap by hours worked in women’s case.
INTRODUCCION

Costa Rica ha sido un pais ampliamente
elogiado a nivel mundial por la decisién de
invertir en educacion en lugar de direccionar
el gasto al financiamiento de un ejército, como
era lo usual en la regién centroamericana.
Este mayor esfuerzo por mejorar la educacion
de sus pobladores ha contribuido a un avance
econémico y social en el pais superior a los
demas paises de Centroamérica. Tasas mayores
de alfabetismo, mayor acceso y cobertura en la
salud, trabajos mejor remunerados, mayores
indices de desarrollo humano y estabilidad
politica, son algunos de los temas que ponen a
Costa Rica por encima de paises como Hondu-
ras, Nicaragua y Panama.

No obstante, aunque el pais brille cuan-
do se compara con estos paises y con varios de
la region latinoamericana, a lo interno se notan
disparidades, especialmente en lo que respec-
ta a la distribucion del ingreso, al tema de la
pobreza y al de la exclusion social.

La desigualdad y su medicion es un tema
que ha reavivado interés en el debate econé-
mico en las altimas décadas, porque esta es
un fenémeno invasor, que caracteriza a cada
aspecto de la vida como el acceso a la educa-
cion, la salud y los servicios publicos, el acceso
a la tierra y a otros activos, el financiamiento
de los mercados de crédito y labores formales y
la participacion politica.

Dados los niveles relativamente altos de
desigualdad social en nuestro pafs3, puede ser
importante ir mas alla de la produccién y dise-
minacién de indicadores agregados de desigual-

3 De acuerdo al Institute for Economics and Peace
(IEP), para el 2010 Costa Rica se encuentra en la
posicion namero 115 de los 149 paises que el IEP
incorpora en su ranking de desigualdad en la dis-
tribucion de ingreso, medido por el coeficiente de
Gini.
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dad, poniendo énfasis en la relacion entre la
desigualdad y otras variables sociales como la
educacion, género o ubicacién geografica para
entender de una manera integral el fenémeno
de la desigualdad. Propiamente en el caso de las
politicas orientadas a reducir la desigualdad de
ingresos laborales, es necesario entender cuales
son los determinantes de esta desigualdad, asi
como su contribucién a las diferencias entre
los ingresos de los individuos, para aumentar la
eficacia de dichas politicas.

En este articulo se analizardn los deter-
minantes de la desigualdad en los ingresos
laborales de Costa Rica en la Gltima década,
cuantificando el peso relativo de cada uno de
estos factores en la explicacion de la desigual-
dad y analizando cuales de éstos han sido los
que mas han influido en el aumento de la des-
igualdad en los Gltimos afios.

El periodo de tiempo comprende desde el
ano 2001 hasta el ano 2009. Se realizan analisis
tanto para el periodo completo como en dos
subperiodos: 2001-2005 y 2005-2009. Lo ante-
rior a razon de que a partir del afio 2005 se da
un cambio en la tendencia en el comportamien-
to de la desigualdad: disminuye desde el ano
2001 y hasta el 2005 y comienza a crecer en los
afos posteriores.

I PARTE: DESIGUALDAD EN LOS INGRESOS
LABORALES

Medicion de la desigualdad en los ingresos
laborales

Los ingresos laborales constituyen una
de las dimensiones fundamentales en el ana-
lisis de la distribucién de los ingresos y en la
investigacion de las causas que hacen que esa
distribucion sea inequitativa. Segan la CEPAL
(2007), en América Latina los pagos recibidos
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por los hogares como retribuciéon a su trabajo
son su fuente de recursos mas importante, por
lo que resulta natural examinar en detalle las
caracteristicas de la desigualdad distributiva
que se originan en esta variable econdmica.

Desde el punto de vista del bienestar,
el ingreso se puede asumir como proxy para
medir el bienestar individual aunque el consu-
mo puede ser una variable mas apropiada para
medirlo®. De la misma manera, hay que tener
en cuenta que la medicién del ingreso personal
deja por fuera beneficios derivados del disfrute
de bienes y activos publicos como los parques
municipales, las librerias, la seguridad, benefi-
cios sociales, entre otros.

La medicion de la desigualdad se refiere
principalmente a la comparacion de distribu-
ciones de la renta personal en términos cuan-
titativos. Para medir el grado de desigualdad
en la distribucién del ingreso, existen un grupo
de indicadores disponibles, con propiedades
distintas entre si; en la mayoria de los casos,
estos indices varian entre 0 y 1, donde 0 repre-
senta perfecta igualdad y 1 indica perfecta des-
igualdad. En este articulo se utiliza la Varianza
del Logaritmo Natural del Ingreso Laboral,
el Coeficiente de Gini y el Indice de Theil. Si
bien cada uno de estos indicadores responde a
una metodologia de calculo diferente, y existe
la posibilidad de que generen distintos orde-
namientos de las distribuciones, este ordena-
miento solamente puede considerarse definitivo
si no varia sea cual sea el indice utilizado; de
ahi la importancia de utilizar los indices de
desigualdad de manera complementaria y ana-
lizar sus resultados en forma conjunta, ya que
cada uno por si solo proporciona informacion
diferenciada de la distribucion total de ingresos:
la Varianza del Logaritmo del Ingreso es mas
sensible a las transferencias en la parte baja de
la distribucion, el Coeficinete de Gini en el cen-
tro de la distribucién y el Indice de Theil en la
parte superior de la misma.

4 Sin embargo, el ingreso tiene dos caracteristi-
cas que conceden una ventaja a esta variable con
respecto a otras: 1. Los datos son cuantificables
y relativamente faciles de obtener y 2. El ingreso
puede ser comparable entre personas y entre dife-
rentes periodos.

Determinantes de la desigualdad en los
ingresos laborales

La teoria econémica y la evidencia empi-
rica basan el analisis de la desigualdad en los
ingresos laborales en la Teoria del Capital
Humano: los gastos en educacion y formacion
que eleven la productividad y las futuras ganan-
cias de una persona en el mercado de trabajo
pueden concebirse como una decisiéon de inver-
sion en capital humano.

Los beneficios de esta inversién adoptan
la forma de futuras ganancias adicionales. Por
lo tanto, es de esperar que haya una relaciéon
positiva entre la inversién en capital humano y
el salario de los individuos. Se puede conside-
rar a cualquier actividad que mejore la calidad
(productividad) del trabajo como una inversién
en capital humano. De esta manera, tal inver-
si6n no se limita solo a los afios de educacion
formal sino que también abarca cualquier tipo
de formacion especifica, e idiomas adicionales
que mejoren la productividad del trabajador.

Otro componente al que habitualmente
se alude para analizar los factores que explican
la formacién de los salarios es la experien-
cia que las personas acumulan a lo largo de
su vida laboral. Muchas de las cualificaciones
que pueden utilizarse en el mercado laboral y
que poseen los trabajadores no se adquieren
por medio de la educacion formal sino que se
obtienen a través de la formacion en el trabajo.
Los trabajadores pueden realizar un programa
estructurado de formacion o pueden “aprender
por la experiencia” en un proceso mas informal
de capacitacion. Este tipo de aprendizaje se
puede ver como inversion en capital humano ya
que eleva la productividad de los trabajadores.
Por lo tanto, es de esperar que la experiencia
esté relacionada positivamente con el ingreso
que reciben los trabajadores.

El tipo de jornada laboral o variabilidad
de horas trabajadas puede incidir en la des-
igualdad y es importante analizar el peso de
las horas trabajadas en el salario si se quiere
estudiar la distribucién del ingreso. La jornada
laboral esta condicionada por diversos factores,
como el tiempo que necesitan los individuos
para cuidar de sus hijos, escasez de trabajos con
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la jornada laboral deseada u otras necesidades
que limitan el tiempo disponible de las perso-
nas para poder trabajar.

Esta teoria basica de las disparidades de
ganancias basada en el capital humano puede
no explicar suficientemente bien los deter-
minantes de la distribucién de los ingresos.
McConnell, Campbell; Brue, Stanley; Macpher-
son, David (2003) consideran un enfoque de la
distribucién de las ganancias basado en mul-
tiples factores ademas de la educacion y la for-
macion, como la discriminacion (sea por etnia,
género, ideologia politica o religiosa, entre
otros), la movilidad laboral y las diferencias
salariales compensatorias.

En este articulo se incorpora la discrimi-
nacion por género al modelo: existe discrimina-
cién econémica cuando las mujeres que tienen
la misma capacidad, nivel de estudios, forma-
cion y experiencia que los varones, reciben un
trato inferior en la contratacion, el acceso a una
ocupacion, los ascensos, el salario o en las con-
diciones de trabajo.

Aunque no se puede descartar la exis-
tencia de discriminacion pura en el mercado
laboral, es importante tener presente que en
muchos casos la posiciéon econémica inferior de
las mujeres se debe principalmente a las deci-
siones educativas, a la eleccién de la ocupacion,
a la interrupcion de la carrera y a otras decisio-
nes tomadas voluntariamente por ellas.

Por su parte, la inmigracion o movilidad
laboral puede tener un impacto en la distri-
bucién del ingreso: si el flujo de inmigrantes
en edad de trabajar tiene niveles de educacion
menores al promedio del pais, aumenta la ofer-
ta de mano de obra no calificada, lo que podria
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ensanchar la brecha de ingresos y traducirse en
un deterioro de los indicadores de distribucion
del ingreso.

Por wltimo, la teoria de las diferencias
compensatorias indica que los aspectos no sala-
riales de los puestos de trabajo varian extraor-
dinariamente y pueden ser la fuente de las
diferencias salariales compensatorias: consisten
en la remuneracion adicional que debe propor-
cionar un empresario para compensar a un tra-
bajador por una caracteristica particular que no
existe en otro trabajo. Estas diferencias salaria-
les se miden al incorporar al modelo variables
como la rama de actividad economica, el sector
institucional (publico o privado), tamario de la
empresa para la cual labora el individuo, o la
zona de residencia.

I PARTE: EVOLUCION DE LA DESIGUALDAD
EN LOS INGRESOS LABORALES DE
COSTA RICA. 2001 - 2009

Para Costa Rica, la altima década se
caracteriz6 por presentar un crecimiento eco-
némico significativo, sin que se haya podido
disminuir la pobreza, que permanece estancada
en el 20%. Este crecimiento econémico no ha
beneficiado a todos los estratos socioeconé-
micos del pais. La distribucién del ingreso por
quintiles continta siendo muy desigual: mien-
tras que poco menos del 30% de los ingresos
estd en manos del 60% los habitantes, la mitad
de los recursos econémicos del pais se encuen-
tra en las manos del 20% de la poblacion mas
rica, exacerbando la desigualdad en la distri-
bucion de los ingresos laborales del pais (Ver
cuadro 2.1)

CUADRO 2.1
Distribucion Porcentual del Ingreso Per Capita del Hogar Segtin Quintil para Costa Rica . 2001 -2009
Quintil 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
| 4.4 4.3 4.6 4.7 5.2 4.9 5.2 55 5.0
1} 9.6 9.4 9.8 9.9 10.8 9.9 9.5 9.6 9.2
1l 15.2 14.5 14.3 14.8 14.4 14.6 14.3 14.1 14.0
Total 60% Ingresos Bajos 29.2 28.7 28.7 25.4 30.4 29.4 29.0 29.2 28.2
v 21.0 21.8 22.7 22.7 22.6 22.1 21.4 21.3 214
Vv 49.8 49.5 48.6 47.9 47.0 48.5 49.6 49.5 50.4
Total 40% Ingresos Altos 70.8 71.3 71.3 70.6 69.6 70.6 71.0 70.8 71.8
Total Poblacion 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia con base en datos del INEC.
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Esta desigualdad en los ingresos del
trabajo, medida a través del coeficiente de
Gini, muestra dos tendencias a lo largo del
periodo, oscilando entre 0.460 en el afio
2001, 0.434 en el ano 2005 y 0.456 en el
2009 (ver grafico 2.1). Es importante indicar

que todos los indicadores de desigualdad de
ingresos laborales presentados en este arti-
culo corresponden a célculos propios, utili-
zando el Ingreso Primario de los individuos
con edad entre los 20 y los 65 afos y que
reportaron ingreso.

GRAFICO 2.1
DESIGUALDAD EN LOS INGRESOS LABORALES DE COSTA RICA PARA EL PERIODO 2001-2009
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la EHPM

Siendo el coeficiente de Gini el indicador
mas sensible a los cambios en la parte media
de la distribucion, y que el indice de Theil y
la varianza del logaritmo del ingreso revelan
mayor informacion sobre los cambios en las
partes altas y bajas de la distribucion, respecti-
vamente, al analizar visualmente el comporta-
miento de estos tres indicadores y relacionarlo
con los datos de la distribucién del ingreso se
puede concluir que la clase media del pais ha
visto reducido su posicionamiento en la repar-
ticion del ingreso, sin que dentro de su grupo se
hayan dado grandes disparidades en cuanto a la
retencion de ingresos del 2001 al 2009 y que el
aumento en la porcion del ingreso que poseen
las clases bajas y altas se ha dado por un ligero
incremento del salario que reciben algunos de
los miembros de sus grupos, situaciéon que ha
extendido la desigualdad interna de estos grupos

en la segunda mitad del periodo, como se apre-
cia en las curvas de desigualdad de Theil y de la
Varianza del Logaritmo del Ingreso.

Es importante destacar que aunque a lo
largo del periodo en estudio, los tres indicado-
res muestran una ligera disminucién al compa-
rar sus valores extremos, en realidad lo que se
ha dado es una disminucién de la desigualdad
de los ingresos laborales del afio 2001 al 2005 y
un incremento a partir de este afno.

Desigualdad educativa y diferencias de género

Como es caracteristico de la region
Latinoamericana, Costa Rica presenta un bajo
nivel de escolaridad de la poblacién trabajadora
Durante la dltima década, en promedio el 69%
de la poblacion mayor a 20 afios perteneciente
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al mercado laboral presenta un nivel educativo
igual o inferior a la primaria completa, es decir,
mas de dos terceras partes de los trabajadores
del pais pertenecen al grupo de trabajadores
no calificados (ver grafico 2.2). Sin embargo, la
tendencia ha sido de reduccién en éste grupo
de la poblacion, ya que se pasa de un 71% de la
poblacion de trabajadores no calificados en el
2001 a un 64% en el afio 20095,

En contraparte, los trabajadores que
ostentan al menos un titulo de bachillerato de
secundaria representaron un 18% de la pobla-
cién ocupada en el 2001, y poco més de un
20% en el 2009, mostrando un modesto creci-
miento, que junto con el aumento del 50% en

5 Los afios de escolaridad para cada nivel educati-
vo concluidos son los siguientes: Sin educacion
desde cero afios hasta quinto grado de escuela;
Primaria Completa de sexto grado hasta décimo
afio para secundaria académica o undécimo para
secundaria técnica; Secundaria Completa incluye
desde onceavo ano para secundaria académica o
doceavo afio para secundaria técnica hasta diplo-
mado; Pregrado, Grado y Posgrado agrupa a los
individuos con un titulo de bachiller universitario
0 superior.
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la poblacién ocupada que posee algun titulo
universitario (al pasar de un 10% en el 2001
a un 15% en el 2009) conforman un cambio
significativo en el nivel de escolaridad de los
trabajadores del pafs.

Parte del hecho de que mas del 66% de
la poblaciéon trabajadora no tenga el titulo de
bachiller de educacion media se debe a que el
sistema educativo es “excluyente”, especialmen-
te en la educacion secundaria: mientras que el
nivel de cobertura de primaria en Costa Rica es
de un 100%, en secundaria ha sido, en prome-
dio, de un 70% durante la década en estudio,
y es particularmente baja para el caso de la
Educacion Diversificada o Cuarto Ciclo (décimo
y undécimo anos), pasando de un 38.3% en el
2001 a un 48.4% en el 2009, que si bien se ha
dado un incremento, permanece en niveles
realmente alarmantes.

El principal problema con la exclusion
del sistema educativo es que refuerza las des-
igualdades estructurales de la sociedad, princi-
palmente porque los expulsados tienden a ser
los jévenes provenientes de hogares pobres, que
presentan problemas de desintegracion, droga-
diccién, embarazos no deseados, entre otros.

GRAFICO 2.2
POBLACION TRABAJADORA SEGUN NIVEL EDUCATIVO PARA LOS ANOS 2001, 2005 Y 2009
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la EHPM
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Sin embargo, es importante tener pre-
sente que la exclusion del sistema educativo no
es la Uinica razoén que explica el elevado nimero
de trabajadores no calificados en el pais, ya que
las decisiones de continuar con la educacién de
los j6venes se ven influidas por otros factores,
por ejemplo la correlacién positiva entre el
nivel educativo de los padres y el de sus hijos,
es decir, si los padres de un hogar poseen como
maximo la primaria completa, hay una alta pro-
babilidad de que sus hijos no superen este nivel
educativo.

Al analizar el ingreso laboral de los indivi-
duos por nivel educativo, como se muestra en el
grafico 2.3, queda en evidencia que aquellos que
cursan la educacion superior tienen la posibilidad
de ver aumentados significativamente sus ingre-
sos. La curva implicita que se forma en este nivel
educativo tiene caracteristicas exponenciales. En
cambio, en la educacion basica y media, anos adi-
cionales de educacién tienen efectos relativamente
marginales; es decir, en Costa Rica existe un pre-
mio a la educacion realmente importante en los
niveles de estudios superiores.

GRAFICO 2.3
INGRESOS LABORALES POR ANOS DE EDUCACION PARA EL ANO 2009
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la EHPM 2009

El otro punto a destacar del grafico 2.3,
es que para todos los niveles educativos, las
mujeres reciben en promedio un menor ingre-
so que los hombres. Esto puede darse por dos
situaciones: discriminacién pura en el mercado
laboral, es decir, remunerar menos a la mujer
s6lo por su género, o, participacion interrumpi-
da de las mujeres en el mercado de trabajo.

Generalmente las mujeres se encuen-
tran condicionadas a realizar una carrera labo-

ral menos estable que los varones, y la razén
de esto recae principalmente en los aspectos
maternales, al tener que retirarse del mercado
laboral con licencia maternal en los dltimos
meses de embarazo y algunos posteriores, o
la decision de algunas de ellas de retirarse por
varios anos de la actividad laboral y dedicarse a
la crianza de los hijos. Esto hace que, al intentar
reintegrarse al mercado de trabajo después de
un tiempo de inactividad laboral, se encuentren
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en una condiciéon de desventaja con respecto a
los varones, especialmente por la experiencia
laboral que los hombres acumulan mientras que
las mujeres se encargan del cuido de los nifios.

Esta situacion plantea un problema de
estructuracion del mercado de trabajo, relacio-
nado con la inserciéon dentro del mismo tanto
de hombres como de mujeres, evidenciando que
parte del incremento en la participacion relativa
de las mujeres en el mercado laboral en la Gltima
década (al pasar de un 33% en el 2001 a un 35%
en el 2009) se debe a la incorporacion en tra-
bajos que requieren poca calificacion educativa
(aunque ellas estén sobre calificadas), en sectores
de actividad econémica poco remunerados y en
labores a tiempo parcial, lo que no hace mas que
reforzar la brecha de ingresos por género.

El agregado de todo lo expuesto produce
que la desigualdad de ingresos laborales sea
mayor para las mujeres que para los hombres
sea cual sea el indicador utilizado (ver graficos
2.4y2.5)

Dada la evolucion sobre algunas de las
variables que podrian explicar la desigualdad
de ingresos en Costa Rica, como la educacion,
el género, la rama de actividad econémica, la
experiencia, entre otros que por motivos de
espacio no fueron incluidos en esta seccion, se
procedera a comentar la metodologia a seguir
para estimar el peso de estos factores en la des-
igualdad de ingresos laborales.

GRAFICO 2.4
COEFICIENTE DE GINI SEGUN SEXO
2001-2009
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GRAFICO 2.5
VARIANZA DEL LN DEL INGRESO SEGUN SEXO
2001-2009
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Fuente: Elaboracion propia con datos de Ia EHPM

111 PARTE: DATOS Y METODOLOGIA

Los datos utilizados en esta investigacion
proceden de la Encuesta de Hogares de Propési-
tos Multiples (EHPM) elaborada por el Instituto
Nacional de Estadistica y Censos (INEC) en
julio de cada afio y que recolecta informacion
a nivel nacional y regional sobre la situacion
socioeconomica y laboral de las personas y sus
hogares.

El periodo considerado en este articu-
lo comprende desde el ano 2001 hasta el afio
2009. Debido a cambios metodoldgicos realiza-
dos a la encuesta a partir del ano 2001 (cambia
el clasificador de ocupaciones, el clasificador
de ramas de actividad y los ponderadores de la
encuesta), y algunos inconvenientes que pre-
sentd la encuesta de hogares del afio 2000, los
datos que logramos estimar con esta encuesta
pueden no corresponder a la realidad de ese
ano; por lo anterior la serie de tiempo que se
analiza en este articulo comienza en el 2001 y
no el afio 2000°6.

Las variables seleccionadas fueron las
siguientes: la EHPM diferencia entre los ingre-
sos mensuales provenientes de la ocupacion

6 En este afio también se realizé el censo, por lo que
mucho recurso del INEC, tanto econémico como
factor humano tuvo que dividirse en ambos traba-
jos, siendo prioritaria la realizacién del censo.
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principal y secundaria, ya sea por concepto de
trabajo dependiente en el caso de los asalariados
o por concepto de trabajo independiente en el
caso de los patronos y trabajadores por cuenta
propia; la suma de los ingresos de los dos tipos
de ocupaciones se conoce como el Ingreso Pri-
mario, utilizado como variable dependiente de la
ecuacion de ingresos. En el caso de la educacion,
la informacién utilizada es la del daltimo ano de
educacion regular aprobado por cada individuo.
Ademads, con la informacion de los titulos obteni-
dos en la secundaria técnica y la educacion supe-
rior se pudo desagregar esta variable para dife-
rentes niveles de escolaridad. También se utiliza
una variable que obtiene informacién acerca de
si el individuo ha recibido otro tipo de educacion,
aparte de la regular, como proxy a la formacién
especifica de las personas.

La encuesta ademas consulta datos del
lugar de residencia de los individuos (rural o

InY=

urbano), género, edad, nacionalidad e informa-
cion referente a si el individuo habla fluidamen-
te algan idioma extranjero. Los demas datos
corresponden a las horas trabajadas mensual-
mente, sector institucional (puablico o privado),
rama de actividad econémica y tamano del
lugar de trabajo. Para la elaboracion de las
muestras, se limité a individuos perceptores de
ingreso con edades comprendidas entre los 20 y
los 65 afios de edad.

Ecuacion de ingresos laborales

El modelo para explicar los cambios en
los ingresos laborales se basa en la ecuacion
de salarios de Mincer. Este modelo es de suma
utilidad para estimar los rendimientos de carac-
teristicas como las que se pretenden analizar.

Para este trabajo, la ecuacién anterior
esta definida de la siguiente manera:

by+b,Inhoras+b,edad+b, edad2+b4zona+b5género

+bgotroscuros+b,idioma+bginmigracién+byeducacion

+b, estrato+b,,industria+

Donde el In(Y) es el logaritmo natural
del ingreso laboral mensual de cada individuo,
el In(horas) es el logaritmo natural de las horas
mensuales trabajadas por cada individuo, b; es
el coeficiente asociado con cada variable 7 y € es
el término de error.

La ecuacién anterior fue estimada por
minimos cuadrados ponderados, siendo el fac-
tor de expansion calculado por el INEC para
cada individuo el ponderador utilizado. La edad
y edad?2 son utilizados como proxy a la expe-
riencia. Los factores zona (urbana), género
(masculino), ofros cursos, idioma e inmigra-
cion son variables dicotémicas que toman el
valor de 1 si el individuo posee la caracteristica
y 0 en caso contrario. La educacion se estima
de dos maneras: como variable continua, de 0 a
19 afios de educacion, o como variables dummy
para estimar varios coeficientes por nivel edu-
cativo concluido. El factor Estrato es la com-
binacion del sector institucional y el tamano

(EQ)

del establecimiento, formando tres variables
dummy: microempresa privada, empresa priva-
da y sector publico. El factor industria corres-
ponde a 14 variables dummy, una por cada
rama de actividad.

Técnica de descomposicion de FIELDS

Para poder descomponer el aporte de
cada variable explicatoria a la desigualdad total
de los ingresos, se utiliza la técnica desarrollada
por Gary S. Fields (2003), la cual se basa en
la ecuacién de salarios de Mincer, que puede
ser reescrita para n variables de la siguiente
manera:

n n
ln(Yit) = Eair X X,.U. +E, = Eait X an
j=1 Jj=1

(EQ2)
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Donde In(Y;) es el logaritmo natural de
los ingresos mensuales, las Xigj son las varia-
bles j asociadas con la persona 7 en el afio £, los
a;, son los coeficientes que acompafian a cada
variable, y ¢, es la parte de la variacién de los
ingresos entre los trabajadores que no puede
ser explicada por la variacion entre las variables
incluidas en la ecuacién.

Tomando la varianza de ambos lados de
la ecuacion de cambio en los ingresos, en el lado
izquierdo se obtendria una de las medidas de
desigualdad utilizadas en este trabajo, la varian-
za del logaritmo natural del ingreso, mientras
que la varianza del lado derecho de la ecuacion
se puede manipular para obtener lo siguiente:

E ,Cov[ajzﬁlnY]
== VarlnY s;Sj

(EQ3)

Donde cada S es llamado “peso relativo
del factor en la desigualdad”, y esta dado por:

Cov(ajZﬁ lnY)
%= Var(InY)

(EQ4)

lnYayx =Ea1j XXi2j+Ej2 =Ealj XZiZj =laux
J J

Utilizando la distribuciéon auxiliar, la
diferencia en la desigualdad entre los periodos
1y 2 puede ser expresada para la varianza del
logaritmo de la siguiente manera:

Var(InY,) - Var(InY,)) =

- SlaolzJeorlz, i ofor) -

oux

f
+E[a s0(2,,)Cor(2,00Y,,, Jo(InY,, ) - a,0(2,,)Cor(z
J
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La ecuacion anterior se puede interpretar
como la medida en la proporcion de la varianza
del logaritmo de los ingresos que es explicada
por cada variable regresora j, y es mediante esta
que se logra estimar el peso relativo de cada
factor en la explicacién de la desigualdad de
ingresos laborales.

Técnica de descomposicion de YUN

Otro tipo de descomposicion posible
mediante la utilizacién de la varianza del loga-
ritmo del ingreso como la medida escogida de
desigualdad es la técnica de descomposicion
elaborada por Yun (2002), siguiendo el pro-
cedimiento desarrollado por Juhn, Murphy y
Pierce (1993): El efecto precio de una variable
en la cuantia del cambio de una “distribucién
de ingreso 1” y una “distribucién de ingreso
2” es definida por Juhn, Murphy y Pierce como
la diferencia entre la desigualdad de la distri-
bucion 2 y la desigualdad de una distribucion
auxiliar la cual utiliza los precios de la distribu-
cion 1y las cantidades y residuos de la distribu-
cién 2:

oux aux

a,0(2,,)Cor(Z , Y, Jo(inY, )]
lnYl)a(lnYl)]

Jjr

(EQ6)
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Las variables de la ecuacion anterior tie-
nen la siguiente interpretacion: cada término
de la primera sumatoria es el efecto precio de la
j-ésima variable (cambios en la desigualdad por
variaciones en los precios-coeficientes), mien-
tras que cada término en la segunda sumato-
ria es el efecto cantidad de la j-ésima variable
(cambios en la desigualdad causados por varia-
ciones en cada factor).

Limitaciones del modelo

El uso de funciones de salarios se enfren-
ta usualmente con problemas derivados del
sesgo de seleccion. Este problema se asocia a
la ausencia en forma no aleatoria de observa-
ciones dentro de la muestra, lo cual es equi-
valente a producir un sesgo en los coeficientes
obtenidos de modelos econométricos que invo-
lucran variables obtenidas de dicha muestra.
Dicho sesgo resulta del hecho que la selectivi-
dad es equivalente a omitir variables relevantes
al analisis.

Por lo anterior, varios estudios utilizan
el Método de Correccion de Heckman para
corregir dicho sesgo. No obstante, la ecuacién
de ingresos utilizada en este articulo no ha sido
corregida mediante la técnica de Heckman,
porque no es posible la aplicacion de esta téc-
nica junto con la Técnica de Descomposicion
de Yun.

Una critica que se le ha hecho al modelo
es que asume el mismo retorno a la educacién y
a la experiencia tanto para hombres como para
mujeres, tanto para individuos de la zona urba-
na como de la zona rural, a pesar de la eviden-
cia empirica en su contra.

Una forma de solucionar el problema
anterior para diferencias en los rendimientos
seria la de especificar en el modelo interaccion
entre las variables” Sin embargo, la inclusién
de este tipo de variables condiciona la inter-
pretacion que se le pueda dar a los coeficientes
obtenidos de la regresion y a la contribucion
porcentual de cada variable en la explicacion de

7 Utilizar interaccion entre las regresoras permite
aislar de una mejor manera el efecto de ambas. Por
ejemplo Educacion*Género, Género*Experiencia.

la desigualdad, ya que se perderia el efecto indi-
vidual de cada factor sobre los ingresos.

Como el interés de este articulo es el de
interpretar el efecto individual de cada factor,
no introdujimos la interaccion entre las varia-
bles en el modelo; no obstante, como alternati-
va a lo anterior se procedi6 a repetir el analisis
dividiendo la muestra en dos subgrupos segin
el género, masculino y femenino.

De esta manera, se puede analizar el
impacto de cada variable sobre dos sub mues-
tras, lo que permite realizar un analisis mas
depurado sobre la desigualdad de ingresos por
género.

Estudiar la desigualdad de los ingresos
laborales como categoria de analisis dentro de
la teoria de género proporciona herramientas
para demostrar que la economia del pais no es
indiferente ante el género, asi como no lo son
las politicas econémicas que se deben ejecutar.

IV PARTE: ANALISIS DEL CAMBIO DE LA
DESIGULADAD EN LOS INGRESOS
LABORALES DE COSTA RICA 2001 - 2009

Antes de comenzar el analisis de los
resultados, resulta importante aclarar que la
estimacion de la desigualdad en Costa Rica uti-
lizando las técnicas de descomposicién descri-
tas previamente ha sido realizada por Gindling
y Trejos (2003), analizando un periodo mas
amplio, 1976-1999. Este articulo toma como
base el trabajo desarrollado por ambos autores,
pero afiadiendo algunas consideraciones dife-
renciadas en cuanto el tratamiento de algunas
variables, como el tamano de establecimiento
y el sector institucional, ademas de la inclusion
de tres variables adicionales al modelo: el factor
de inmigracion, otros cursos, y el idioma.

La estimacion de la regresion fue reali-
zada para el modelo general y por género. Un
punto a tomar en cuenta es que para la muestra
completa (general), del total de la explicacion
de la desigualdad en los ingresos laborales de
Costa Rica, en promedio un 55% es explicado
por los factores que incorporamos a la ecuacion,
es decir, todavia existe un 45% de la explicacion
de la desigualdad que se debe a factores o varia-
bles no incorporadas al modelo, entre las que se
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puede incluir la discriminacién pura por géne-
ro, ideologia politica o religiosa o preferencia
sexual, que son elementos no incorporados dada
la dificultad en su medicién y cuantificacion.

A pesar de lo anterior, se distinguen dos
factores como las mas importantes en la expli-
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cacion de la desigualdad de ingresos laborales
en Costa Rica: las horas trabajadas o jornada
laboral y la educacion, entre ambos recae en
promedio el 35% de la conformacion de la des-
igualdad de ingresos provenientes el trabajo
(ver cuadro 4.1).

CUADRO 4.1
Descomposicion de Fields de la desigualdad de los Ingresos Laborales. 2001-2009
Cifras en porcentajes

Factor 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Horas 18.08 17.87 19.47 18.44 19.51 18.40 18.07 18.24 17.52
Edad 0.88 0.97 1.37 0.79 1.06 0.90 0.75 0.75 0.74
Zona 1.73 1.61 1.53 111 0.81 0.73 0.71 0.60 0.53
Género 251 2.50 248 2.00 3.00 3.09 3.42 3.57 2.87
Otros Cursos 1.32 1.52 118 1.24 1.28 0.81 0.59 0.84 0.72
Idioma - - 1.18 - 17l 100y, 5 b 1A
Inmigracion 0.23 0.30 0.28 0.31 0.15 0.44 041 0.24 0.30
Educacion 14.50 16.97 16.38 18.49 14.84 15.77 16.65 16.86 20.32
Estrato 5.03 5.36 5.62 5.98 6.22 5.97 5.61 6.28 6.20
Industria 5.34 5.72 5.69 6.28 6.83 5.88 6.53 5.65 5.79
Total R 4964 5283 5518 5464 5543 5358 5501 55.01 56.95
Residuo 50.36  47.17 4482 4536 4457  46.42 4499 4499 43.05
Observaciones 11,003 12,170 12,744 12776 14204 14,229 15460 15414 16481

Fuente: Elaboracion propia con base en la EHPM de cada afo.

- Dato no disponible en la EHPM del afio respectivo.

La educacion ademas fue estimada como
variable dummy, lo que nos permite distinguir
en cuales niveles educativos se da en mayor

medida esta desigualdad, segiin se muestra en
el cuadro 4.2.

CUADRO 4.2
Explicacion de la Desigualdad Intra-Educacion. 2001-2009
Cifras en porcentajes
Titulo obtenido 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Secundaria Completa 0.71 0.62 0.53 0.78 0.42 0.35 0.33 0.28 0.61
Universitaria Incompleta  (1.30) 0.72 0.85 0.89 0.67 0.64 0.66 0.58 0.58
Diplomado 0.80 1.06 1.27 0.89 0.88 0.81 0.65 0.90 0.91
Bachillerato 2.95 2.76 3.60 3.67 2.84 2.57 3.12 3.56 3.26
Licenciatura 7.16 7.74 6.67 8.45 6.90 7.26 8.08 7.61 9.74
Posgrado 4.18 4.07 3.45 3.80 3.12 4.14 3.81 3.93 5.21
Total 1450 1697 16.37 1849 1483 15.77 16.65 1686 2031

Fuente: Elaboracion propia con base en la EHPM de cada afo.

El pregrado, grado y posgrado son los
principales niveles educativos que explican la
desigualdad de los ingresos intra-educacion;
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daria apenas afecta la desigualdad, resultado
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que concuerda con lo presentado en gréfico 2.3
sobre la forma de la curva del nivel de ingreso
segiin el maximo nivel de estudios alcanzado
por cada individuo, la cual es muy plana los
primeros 11 afios (primaria y secundaria) y
posteriormente exponencial en los niveles de
estudios superiores.

A lo largo del periodo en estudio, la ten-
dencia es al alza en cuanto al peso de la educa-

cion dentro de la explicacion de la desigualdad
de los ingresos laborales, llegando a represen-
tar hasta una quinta parte en el afio 2009. Los
demas factores incluidos al modelo aportan poco
individualmente a la definicion de desigualdad.

El célculo de la Técnica de Descomposi-
cion de Fields por género aporta particularida-
des en cada uno de estos grupos (ver cuadros
4.3y 4.4)

CUADRO 4.3

Descomposicion de Fields de la desigualdad de los Ingresos Laborales para la Poblacion
Masculina. 2001-2009

Cifras en porcentajes

Factor 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Horas 11.56 9.22 12.61 10.78 8.52 7.60 8.21 9.87 8.03
Edad 1.77 2.23 2.59 1.77 1.79 2.20 2.17 2.32 1.84
Zona 1.83 1.63 1.81 1.65 0.57 0.93 0.73 0.60 0.50
Otros Cursos 2.08 2.93 2.18 211 1.53 1.94 1.79 1.77 1.45
Idioma - - 1.15 - 2.12 1.91 2.34 2.56 211
Inmigracion 0.33 0.39 0.53 0.32 0.60 0.64 0.63 0.66 0.83
Educacién 15.34 16.17 16.23 18.09 19.77 16.34 18.03 18.23 20.75
Estrato 2.93 3.89 4.02 4.80 4.67 4.42 4.72 5.07 391
Industria 8.22 7.77 7.01 6.60 6.36 5.27 5.01 4.08 6.69
Total R? 4406 4423 4813 46.12 4593 4125 4363 4516  46.11
Residuo 55.94  55.77 51.87 53.88 54.07 58.75 56.37 54.84 53.89

Fuente: Elaboracién propia con base en la EHPM de cada afio.

- Dato no disponible en la EHPM del afio respectivo.

CUADRO 4.4

Descomposicion de Fields de la desigualdad de los Ingresos Laborales para la Poblacion
Femenina. 2001-2009

Cifras en porcentajes

Factor 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Horas 22.93 25.34 23.88 25.13 25.49 26.29 24.31 22.19 23.48
Edad 0.16 0.02 0.24 (0.17) 0.45 (0.07) (0.11) (0.16) (0.05)
Zona 2.37 1.51 1.84 1.01 1.35 0.90 0.93 1.29 0.89
Otros Cursos 0.86 1.30 0.57 0.61 1.15 0.07 0.63 0.51 0.50
Idioma - - 134 - 1.54 1.35 1.52 1.64 1.82
Inmigracion 0.15 0.20 0.04 0.26 (0.10) 0.19 (0.09) (0.11) (0.22)
Educacion 21.09 20.98 19.89 22,07 18.93 18.13 18.71 18.98 23.80
Estrato 9.67 8.49 9.49 8.04 11.19 9.64 9.97 10.02 11.98
Industria 2.04 3.65 4.96 6.40 6.24 7.40 7.58 7.87 4.84
Total R? 59.27 61.49 62.25 63.35 66.24  63.90 63.45 62.23 67.04
Residuo 40.73 38.51 37.75 36.65 33.76 36.10 36.55 37.77 32.96

Fuente: Elaboracion propia con base en la EHPM de cada afio.
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El modelo ajusta mejor para las mujeres
que para los hombres, es decir, los factores que
incorporamos al modelo tienen un mayor peso
en la explicacion de la desigualdad para las
mujeres, llegando hasta un 67% en el ano 2009,
mientras que para los varones ajusta hasta un
maximo de 46%. Tal diferencia se debe al efecto
de tres factores: las horas trabajadas, la educa-
cién y el estrato.

El peso relativo de las horas trabajadas
en la ecuacion estimada para las mujeres es
mayor, es decir, la brecha salarial por tipo de
jornada laboral (por horas, medio tiempo, tiem-
po completo) es mucho mas grande en el caso
de las mujeres, y representa el 25% de la expli-
cacion de la desigualdad de ingresos, mientras
que para los hombres es de tan solo un 9,5%.

Lo anterior se encuentra relacionado con
el factor Estrato; éste estima la brecha salarial
de trabajar en una pequefia empresa privada
con respecto a una grande, o al sector publico.
En el caso de los hombres, tiene un peso de
4,2%, y para las mujeres de 9,8% (lo duplica).

Por ultimo, aunque la diferencia del peso
de la educacién entre hombres y mujeres es
pequefia, y continda siendo uno de los factores
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mds importantes en ambos casos, es un factor
que explica en mayor medida la desigualdad de
ingresos laborales para las mujeres.

En ambos grupos fue estimado el peso
de la educacion por nivel educativo, obteniendo
resultado similar al del modelo general, donde
la educacion superior, especialmente el grado
de licenciatura, aporta el mayor porcentaje.

Al determinar para cada afio cuales fac-
tores tienen un mayor peso en la conforma-
cion de la desigualdad de ingresos laborales, el
siguiente paso es averiguar cuales de estos han
influido mas en el cambio de la desigualdad a
lo largo de la década (la varianza del logartimo
natural del ingreso disminuyé en 0.078 del
2001 al 2009).

Los resultados de la Técnica de Descom-
posicién de Yun se aprecian en el grafico 4.1, y
se pueden agrupar en dos categorias: los facto-
res que contribuyeron a disminuir la desigual-
dad de ingresos del 2001 al 2009 son horas
trabajadas, edad, zona y otros cursos; los facto-
res que contribuyeron a aumentar la desigual-
dad de ingresos del 2001 al 2009 son género,
inmigracion, sector institucional, industria y la
educacion.

GRAFICO 4.1
CONTRIBUCION AL CAMBIO TOTAL EN LA VARIANZA DEL LOGARITMO DE LOS INGRESOS LABORALES
DE CADA FACTOR 2001-2009
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la EHPM
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Dentro del primer grupo, los factores de
horas trabajadas, y la zona son los que tuvieron
mayor peso en la contribucion a la disminucién
de la desigualdad. En total este grupo aporta
a la reduccion de la desigualdad en un -0.035.
Para el segundo grupo, como se aprecia en el
grafico la educacion es el factor de mayor rele-
vancia, y no solo dentro de este, sino que en
valor absoluto es el que mayor impacto tiene en
el cambio de la desigualdad. Este grupo aporta
en un 0.052 al aumento de la desigualdad.

Si se suman ambos resultados, obtene-
mos que los factores utilizados en este mode-
lo tienen un efecto neto de 0.017 (positivo)
en la variacion de la desigualdad medida por
la varianza del logaritmo del ingreso laboral,
es decir, analizando los factores incorporados
al modelo, la desigualdad para el periodo en
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estudio aument6, no obstante, la desigualdad
medida por cualquier indicador disminuyé al
comparar los afios 2001 y 2009. Esto se debe al
papel del residuo dentro del modelo. Este tuvo
una contribucién negativa en la variacién de la
desigualdad medida por la varianza del logarit-
mo de ingresos de -0.096, muy superior al efec-
to de todos los demds factores combinados. En
otras palabras, las variables que afectan a nues-
tra variable dependiente (logaritmo de ingresos
laborales) y que no pudieron ser identificados
e incluidos en el modelo propiciaron en mayor
medida la reduccion de la desigualdad de ingre-
sos laborales del 2001 al 2009.

Ademas, al descomponer cada uno de
estos cambios por el tipo de efecto que lo
propicid, se obtiene lo que se muestra en el
cuadro 4.5:

CUADRO 4.5

Descomposicion de Yun: Contribucion del "Efecto Precio” y "Efecto Cantidad” al Cambio en la Varianza de Logaritmos
para los Sub Periodos 2001-2005, 2005-2009 y 2001-2009

Efecto Precio Efecto Cantidad Efecto Total

2001-2005 2005-2009 2001-2009  2001-2005 2005-2009 2001-20059 2001-2005 2005-2005 2001-2009
Horas (0.008)  0.002  (0.004) 0.004  (0.018) (0.015) (0.004) (0.015) (0.019)
Zona (0.007)  (0.002)  (0.008) (0.001)  (0.000) (0.002) (0.008)  (0.002) (0.010)
Educacion (0.021) 0.026 0.001 0.024 0.016 0.043 0.003 0.042 0.045
Otros* 0.005 (0.006) 0.002 0.009 (0.006) (0.000) 0.014 (0.013) 0.002
Residuo (0.001) (0.001) (0.000) (0.079)  (0.015)  (0.096) (0.080)  (0.016)  (0.096)
Cambio Total (0.031) 0.015  (0.010) (0.043)  (0.023) (0.069) (0.074)  (0.004) (0.078)

Fuente: Elaboracion propia.

*Corresponde a la suma de los factores: Edad, Sexo, Otros Cursos, Inmigracién, Estrato e Industria

Para las horas y la educacion, el efec-
to precio fue inferior que el efecto cantidad.
Esto significa que su aporte (en valor absoluto)
al cambio en la desigualdad fue producto en
mayor medida de la dispersion dentro de cada
factor. Este resultado es de especial importan-
cia para el caso de la educacion. El efecto precio
en este caso se refiere al “premio” a la educa-
cion existente en el paifs. Para los afios 2001 y
2009, el premio de obtener un afo adicional
de educacion es mayor por cada afio adicional,
especialmente en el nivel de estudios superio-
res, es decir, existe un premio a la educacion en
Costa Rica.

Sin embargo, la manera en la que se da
este premio no ha variado sustancialmente de
un afio a otro: sigue siendo el nivel de estudios

universitarios el de mayor premio a la educa-
cion. Por eso, el efecto precio fue pequeno en el
periodo 2001-2009 (0.001).

Para el caso del efecto cantidad, el resul-
tado de una mayor dispersion puede estar expli-
cado en el cambio en la estructura del mercado
laboral a lo largo de la década: ha habido una
recomposicién en favor de los trabajadores con
mayor nivel educativo, especialmente una fuer-
te reduccion en los trabajadores sin ningiin tipo
de educacién concluida y un aumento en la pro-
porcion de profesionales dentro del mercado de
trabajo costarricense.

Si combinamos el hecho de que existe
un mayor premio a la educacion en los niveles
superiores de educacion, con un aumento en el
nimero de trabajadores que poseen este tipo de
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estudios, es de esperar que se ensanche la bre-
cha de ingresos entre los trabajadores califica-
dos y los no calificados, lo que ha propiciado la
tendencia de la educacion a incrementar la des-
igualdad de ingresos laborales del 2001 al 2009.

CONCLUSION

Los ingresos laborales constituyen la
principal fuente de ingresos de los hogares v,
por lo tanto, son un elemento decisivo en la
configuracion de la desigualdad distributiva
en Costa Rica. Los resultados de este trabajo
sugieren que para el periodo 2001 — 2009, la
desigualdad de ingresos laborales disminuyé
ligeramente. Entre los factores que determinan
el nivel de los ingresos laborales, los resultados
sefialan a la educacion como uno de los mas
importantes. Precisamente por ello, una parte
significativa de la concentracion de los ingresos
salariales proviene de las diferencias educacio-
nales de la poblacién, particularmente por la
dispersion en la remuneracion recibida entre
individuos con el mismo nivel de escolaridad.

Los resultados indican que gran parte
de la desigualdad en los ingresos esta determi-
nada por la interaccion de una multiplicidad de
factores y es posible que la intervencién sobre
cualquiera de ellos tenga pocas posibilidades de
alterar significativamente la concentracion de
los ingresos. Por lo tanto, la educacién puede
ser la herramienta de politica publica mas efec-
tiva para incidir en la distribucién de los sala-
rios y por ende de los ingresos.

Por otra parte, para el caso de las muje-
res se demuestra que hay un impacto signifi-
cativo del tipo de jornada laboral y las horas
de trabajo en la desigualdad de los ingresos. Si
bien es cierto que la participacion en el merca-
do de laboral ha aumentado durante el perio-
do analizado, una parte importante de este
aumento se debe a la incursiéon de mujeres con
un nivel muy bajo de educacion debido a las
responsabilidades asumidas por ellas dentro
de sus hogares (muchas de ellas son jefas de
hogar), lo que las obliga a aceptar trabajos poco
remunerados o convertirse en trabajadoras por
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cuenta propia, en labores de tiempo parcial y en
la mayoria de los casos de bajos ingresos.

Una opcién para disminuir la intermi-
tencia de las mujeres en el mercado de trabajo
es desarrollar y ampliar los programas de cuido
de nifios en edades dependientes. Actualmente,
la oferta publica de servicios de cuido y desa-
rrollo infantil cuenta con programas como el
CEN-CINAI, el Programa Hogares y los Centros
Infantiles Diurnos de Atencién Integral (CIDAI).
Sin embargo, la cobertura de estos programas
es muy baja: de acuerdo con la Contraloria
General de la Republica, en el 2010 se atendie-
ron 15.545 infantes en estos servicios, para una
cobertura del 11,5% de la poblacion menor de 6
afios en situacion de pobreza.

El desarrollo de una politica publica
orientada a mejorar la cobertura de estos progra-
mas, como la Red Nacional de Cuido y Desarro-
llo Infantil plateada para ejecutar por la actual
Administraciéon del Gobierno, podria incidir sig-
nificativamente en la reduccion de la brecha
salarial entre hombres y mujeres, siempre y
cuando esté acompariada de una agenda de poli-
tica laboral adecuada: no se trata simplemente
de que las mujeres cuenten con un lugar donde
poder dejar a sus hijos, sino de lograr que su
insercion en el mercado laboral, dado su mayor
nivel educativo con respecto a los hombres, se dé
en areas de actividad econémica donde realmen-
te se remunere su capacidad técnica y educativa.

Para avanzar hacia una distribucién mas
equitativa de las oportunidades y de los ingre-
sos resulta esencial invertir en elevar la calidad
y pertinencia de la educacion, especialmente la
secundaria, de manera que otorgue una pre-
paracion adecuada para acceder a la educacion
superior. Sin esto, el acceso a empleos de buena
calidad sera imposible para la mayoria de los
jovenes costarricenses.
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