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ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS: SUS OPINIONES SOBRE EL
ENVEJECIMIENTO Y LA MUJER ANCIANA

El alargamiento de la vida de las perso-
nas es un fenémeno que se ha venido mani-
festando en las estadisticas mundiales, pero su
atencion es bastante reciente, tanto en nuestro
pais como en el dmbito mundial.

En Costa Rica fue en agosto de 1979
cuando se firmé un decreto ejecutivo que de-
clar6é al Gltimo domingo del mes de octubre
como Dia Nacional del Anciano, por lo que el
prop6sito de destacar lo relevante del enveje-
cimiento en nuestro pais solo data de hace
poco mis de una década. Cuando el interés
se centra en la mujer anciana, esa preocupa-
cibn es adin mais reciente, pues apenas esta-
mos adaptindonos a este nuevo y creciente
grupo etario, que representari el 53.7% de los
ancianos en el ano 2000. Pero no sélo debe
aumentar la expectativa de vida del costarri-
cense que pasd de 57 afios en 1950, a2 75 en
1992, sino que debe mejorar 1a calidad de esa
vida que, con respecto a la mujer, se espera
que llegue a 77 para el ano 2025 (Celade,
1990). Sin embargo, los datos existentes pare-
cen indicarnos que esta mujer es una sobrevi-
viente, que continud su existencia a pesar de
la realidad hostil que la mantuvo como ciuda-
dana “invisible”, con limitado acceso a la edu-
cacion, sobrecargada de trabajo, con mala nu-
tricién, ausencia de cuidados preventivos y
soledad (Bonilla, 1980; Sennott-Miller, 1989).
Ademais de esta dolorosa realidad, la anciana
debe luchar para mantener su autoestima, en
una sociedad que parece interesarse solo por
los afios reproductivos de la mujer (Bonilla,

1993).

Flory Stella Bonilla Gamboa

En las sociedades actuales predominan
los estereotipos negativos sobre el envejeci-
miento: senilidad, invalidismo, dependencia.
(Cowgil, 1986). Los estereotipos son creencias
generalizadas acerca de caracteristicas que se
supone son propias de grupos de personas,
aunque “esas creencias estén basadas en infor-
macién ambigua” (Sinchez 1982: 364). Cuan-
do esta vision se aplica a la mujer anciana, es
particularmente destructiva, en vista de la rele-
vante importancia que esta cultura moderna
da al aspecto cosmético y de reproduccion se-
xual en la mujer.

Dadas estas razones historicas y cultura-
les, creemos importante conocer la percepcidon
que los estudiantes universitarios, de profesio-
nes de ayuda, tienen sobre la mujer anciana y
el envejecimiento. Con ellos, que serin los li-
deres futuros en el campo de la atencién ge-
rontolégica, deberd iniciarse la reeducacién
para eliminar estereotipos negativos sobre el
envejecimiento.

En la busca de estos propositos, se plan-
tearon los siguientes problemas:

1. ;Cuales son los estereotipos mas frecuen-
tes en los estudiantes de carreras de ayu-
da, sobre el envejecimiento y la mujer
anciana’

2. (Qué visiones mis comunes se detectan
en la poblacion encuestada, seglin sexo,
sobre la mujer mayor de 60 afos?

3. 4Es envejecer una experiencia diferente
para hombres y mujeres en opinidén de
los alumnos de las escuelas estudiadas?
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tonces. Peterson, E. (1970: 144-147) comen-
ta...” Ellas trabajaban en sus hogares para pro-
ducir el alimento y las ropas que sus familias
necesitaban, criaban a los nifios, cuidaban a
sus enfermos... ademas de las labores hogare-
fias pues también estaban casadas. Esta situa-
cién de maltrato y exceso de trabajo no fue
exclusiva de la Sociedad Norteamericana. En
América Latina el 65% vive en 4rea rural pero
las mujeres viejas se encuentran mayoritaria-
mente en las zonas urbanas. Es precisamente
en las ciudades donde las ancianas tienen ma-
yores dificultades para sobrevivir por el poco
entrenamiento que tuvo su generacién. Como
tampoco tienen derecho a pensién econémica
pues dedicaron sus vidas a atender a sus fami-
lias, se encuentran solas y abandonadas.

La mujer mayor en Costa Rica

_ En Costa Rica, Bonilla (1980) mostré en
un estudio con entrevistas a mujeres de dife-
rentes edades y estado civil, que conforme au-
mentaban los afios de las mujeres ellas podian
expresar de modo mais claro y doloroso, el
agobiante sufrimiento de su vida de soledad y
abandono. También Villalobos (1992) en una
conferencia para el V Congreso Internacional
de la mujer, se ha referido a la dolorosa situa-
cién de la anciana en Costa Rica, donde mas
del 36% de los hogares urbanos son jefeados
por mujeres mayores de 60 afos. Ellas conti-
nban trabajando largas jornadas laborales,
atendiendo los nifios pequeiios de sus hijas o
nueras, sin ninguna remuneracién y por ello,
sin derecho a pensi6n laboral. -

Segin Guzmin (1983) Ia mis alta incor-
poracién de la mujer costarricense al trabajo
remunerado ocurrié a partir de 1960, lo que
sugiere que las mujeres mayores s6lo habian
participado en trabajos de mano de obra oca-
sional, ademis de las propias del hogar como
amas de casa, que no daban derecho a pen-
si6n. Cuando su papel tradicional de materni-
dad llegb a su fin, con la menopausia, la otra
forma que encontraron para mantenerse pro-
ductivas y elevar su autoestima, fue la de con-
tinuar cuidando nietos, padres ancianos, her-
manos discapacitados. Esta situacién convierte

" a la anciana en un nicleo de vital importancia

para la familia, pero no se le reconoce su
aporte.

Algunos datos que empiezan a develar-
nos esta realidad:

1. Muy pocas investigaciones exploran o
que es la vida de las ancianas en Costa
Rica; generalmente la informacién exis-
tente analiza los afios reproductivos de
la mujer.

2. En los Hogares de Ancianos existentes
en el pais, en este momento se calculan
entre 3 y 6 mil personas mayores institu-
cionalizadas, de las cuales aproximada-
mente la mitad son mujeres.  De una
muestra al azar se consiguieron los si-
guientes datos en marzo de 1993:

El Centro Diurno de Hatillo tiene un to-
tal de 33 ancianos institucionalizados, de los
cuales 24 son mujeres y 9 son hombres. El
Hogar Santiago Crespo de Alajuela tiene un
total de 220 ancianos institucionalizados, de
los cuales 105 son mujeres y 115 hombres.

El Hogar Alfredo y Delia Gonzilez Flores
en Heredia tiene 155 ancianos institucionaliza-
dos, de los que 84 son mujeres y 71 son hom-
bres.

En el Hogar de Ancianos Ofelia Naranjo
de Desamparados hay 60 ancianos institucio-
nalizados, con 40 mujeres y 20 hombres.

En total, encontramos mis mujeres (258)
que hombres (215) en las cuatro instituciones
muestreadas, pero no existe ninglin programa
especial que reconozca esta realidad en esas
instituciones. Recordemos que a nivel nacional
hay registrados 44 hogares de ancianos, nueve
albergues y 38 centros diurnos, segin datos de
Ia Cruzada Nacional del Anciano (1993).

3. De todas las ancianas institucionalizadas,
alrededor de 600, o sea el 20%, no cuen-
ta con ningln tipo de pensién econdmi-
ca (Crunapa, 1993). Estas mujeres estin
totalmente abandonadas de sus familias,
a pesar de haber trabajado durante toda
su vida, y de que muchas de ellas dedi-
caron su existencia a cuidar sus hijos y
luego sus nietos.

4. Segln Laclé (1990) la primera causa de
consulta de las personas de 60 afios, co-
rresponde a enfermedades hipertensivas
(1.9% hombres y 3.1% muijeres). Sin em-
bargo, la informacién y los programas de
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prevencion y promocion de la salud
nunca enfatizan estos datos de mayor
riesgo para la mujer.

En consecuencia, podemos decir que el
aumento en el nimero de afos de vida de las
mujeres costarricenses, no parece ir asociado
al mejoramiento de la calidad de sus vidas,
pues las mujeres estin viviendo mds afios solo
para terminar sus dias abandonadas, despre-
ciadas por su propia familia y por una socie-
dad que ni siquiera les reconoce su trabajo
con la dignificacién de una pension. Tal vez
las palabras de Maria Teresa Dowring a2 un pe-
ribdico mexicano son también apropiadas pa-
ra’la realidad de nuestro pais: “a la mujer la
vejez le estd vedada, pues no hay visibn mis

rechazada en nuestras sociedades, que la de

una mujer vieja, pobre y fea”. Ella comenta
cdmo al hombre le queda la posibilidad de
una situacién econdmica favorable y de presti-
glo social, de ser atendido en su enfermedad
final por su compaiiera o de morir temprano
si tiene que pagar los vicios de su juventud
(tabaquismo, alcoholismo, o accidentes por
excesos). A la mujer le queda -en cambio- “la
culpa de ponerse “fea”, la carga de tener que
atender al conyuge enfermo, la viudez porque
sus compaferos mueren antes, o el abandono
de una vejez en soledad y pobreza.”

Aunque es reconocido que en general
los mayores tienen poca confianza en los ser-
vicios sociales de ayuda, se ha encontrado
que las mujeres viejas si estin mis motivadas
para buscar ayuda e interactuar con aquellos
profesionales que son genuinos (Kunkel y Wi-
lliams, 1991). Estos elementos demuestran la
necesidad de asegurar la capacitacién y sensi-
bilidad -por medio de programas educativos y
entrenamiento- de todos aquellos que en un
futuro cercano prestarin esos servicios. Es
esencial que los profesionales de las diferentes
disciplinas de ayuda gerontolégica (orienta-
cién, enfermeria, psicologia, trabajo social,
medicina), estén libres de estereotipos y
muestren sensibilidad para los grupos etarios
con que trabajaran, sin distingos de sexo.

Método

El enfoque metodologico utilizado en es-
te estudio es descriptivo, pues recoge la opi-

nién sobre el envejecimiento y la mujer ancia-
na que mantienen estudiantes de carreras de
ayuda.

Rogers (1961: 39) explica que son profe-
siones de ayuda aquellas que estimulan las re-
laciones en las que “al menos uno de los par-
ticipantes tiene interés en promover en el
otro, el crecimiento, desarrollo, madurez, me-
joramiento de funciones y de cébmo copar con
la vida. Ese otro puede ser un individuo o un
grupo”. El mismo autor aclara que entonces
quedan dentro de las profesiones de ayuda
aquellas que promueven relaciones como la
del médico y su paciente, maestro y su alum-
no, orientador y orientado, psicologo y clien-
te.

En este caso se utilizan dos criterios para
seleccionar las carreras de ayuda gerontologi-
ca: la experiencia personal de la investigadora
y la opinién de tres expertos (un trabajador
social, un educador y un antropdlogo). Como
resultado, se seleccionaron las siguientes seis
carreras: enfermeria, trabajo social, orienta-
cion, medicina, psicologia y nutricién. Segui-
damente se revisd el nGmero de cursos que en
cada una de estas escuelas se estaba ofrecien-
do en la Universidad de Costa Rica durante el
segundo ciclo de 1992. Se selecciond un gru-
po por carrera y de ese grupo se localizaron
15 estudiantes. Finalmente, la muestra quedé
conformada por 90 estudiantes, de los cuales
18 eran hombres y 72 mujeres.

Para elegir el instrumento con qué reco-
ger la informacién, se revisaron diferentes
cuestionarios utilizados en investigaciones si-
milares en otros paises, y junto con la Dra. Ro-
chelle Cohen, de la Universidad de Indiana, se
elabord uno sencillo, con dos preguntas abier-
tas, de ficil comprension y simple de adminis-
trar:

1.  Describa una persona vieja, incluyendo
su edad, sexo y caracteristicas fisicas, so-
ciales y psicolbgicas.

2.  Cree que envejecer es mis dificil para
los hombres que para los mujeres ;Por
qué?.

El cuestionario se prob6 con un grupo
de 20 estudiantes universitarios que asistieson
a una conferencia sobre gerontologia, pua _

cer las adaptaciones de lenguaje,
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tiempo de aplicacién y el espacio minimo que
necesitaban para contestar cada pregunta.
Seguidamente, se entrend a una asitente-
psicologa para que administrara el cuestionario
en cada una de las Escuelas de la Universidad
de Costa Rica, previamente seleccionadas. Du-
rante el proceso, la investigadora se reunié con
la asistente antes y después de cada administra-
cién del cuestionario. Luego se tabularon los
datos manualmente. Se discutian y revisaban las
diferentes respuestas y asi surgieron las siguien-
tes variables, con sus respectivas subcategorias:

1.  Caracteristicas fisicas (externas e inter-

nas). Se refiere a los rasgos que descri-

ben el aspecto fisico de la persona ancia-

na (sexo, edad, rostro, cuerpo, movi-

miento, salud).

2. Caracteristicas sociales (subcategorias po-
sitivas y negativas). Conjunto de rasgos

que definen al anciano en lo relacionado
con su rol laboral familiar y comunal.

3.  Caracteristicas psicolégicas. Son los ras-
gos y condiciones afectivas e intelectua-
les con que se define el envejecimiento.

4.  Experiencia del envejecimiento, dife-
renciada por sexo. Opiniones de los
encuestados sobre coémo se diferencia
este proceso segln si se es hombre o
mujer.

Resultados

La presentacion de los datos recogidos
se organiza en cuadros que faciliten su com-
prension y la respuesta a los objetivos formu-
lados. Por esta razdn, se presentan los siguien-
tes cuadros con sus estadisticas basicas.

Cuadro 1

Descripcién de la mujer anciana segiin sexo del estudiante y carrera que sigue

Descripcion de la mujer (caracteristicas)
Carrera Describen
mujer Fisicas F Psicologicas F Sociales F
Delgada 1 Humilde 1 | Poco sociable 1
Arrugada 1 Nostilgica 1 Hogarefia 1
1H Canosa 1 Carifiosa 1 Hacendosa 1
Jorobada 1
NUTRICION Enferma 1
2 Hombres
13 Mujeres Arrugada 3 Alegre 3 Dinamica 1
Obesa 3 Olvidadiza 1 | Complaciente 1
5M Diabética 2 ’
Encorvada 1
Camina 1
lento
OH No describe No describe . No describe
Arrugada 3 |Habla del pasado 3 Altruista 3
PSICOLOGIA Bajita 3 Alegre 2 | Abandonada 2
1 Hombre 8§M Canosa 3 Neurdtica 1 Sociable 2
14 Mujeres Delgada 2 Triste 1 Amable 1
Encorvada 1 Carifiosa 1 Dinamica 1
Camina 1 Humilde 1 | Incapacitada 1
lento
Canosa 2 Deprimida 1 Amable 1
2H Arrugada 1 Amargada 1
MEDICINA Encorvada 1
7 Hombres
8 Mujeres 1M Canosa 1 Conservadora 1
Severa 1
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Continuacién del Cuadro 1 Descripcidén de la mujer anciana segun sexo del estudiante

Descripcién de la mujer (caracteristicas)
Carrera Describen
mujer Fisicas F Psicolbgicas F Sociales
OH No describe No describen No describen
TRABAJO Arrugada 3 Marginada
SOCIAL Canosa 3 Activa
0 Hombres - 9M Camina lento 3 Influyente
15 Mujeres Delgada 2 Confidente
Gorda 1
Pequefia 1
Reflexiva 1 | Con experiencia 1
1H 1 Alejada de la realidad 1| Auto suficiente
ENFERMERIA
3 Hombres Arrugada 5 Incoherente 1 Solitaria
12 Mujeres Obesa 2 Rebelde 1} Comunicativa 1
5M Canosa 2 Sensible 1 Activa 1
Enferma 2
Delgada 1
Arrugada 1 Madura 1 Productiva 1
1H Habla del 1 Activa 1
. pasado
ORIENTACION Critica 1
5 Hombres
10 Mujeres Canosa 2 Alegre 2 Solitaria 2
4M Arrugada 1 Satisfecha 2 Aislada 2
Encorvada 1 Madura 1 Activa 1
Alta 1 Amargada 1| Dependiente 1

Puede observarse en el cuadro 1, ¢6mo solo 5 hombres de 18 (27.8%) y 32 mujeres de 72 (44.44%) piensan en la mujer
cuando se le solicita describir a una persona mayor. Las principales caracteristicas fisicas sefialadas por los hombres son:
arrugada (3) y canosa (3). Ninguno define alegre, mas bien nostalgica.

Las mujeres destacan como caracteristicas fisicas, que sea arrugada (15) y canosa (11). Psicologicamente destacan que es
alegre (7) y socialmente que esti aislada y abandonada (12).

Cuadro 2 Cuadro 3
Descripcion de la persona vieja segin sexo Experiencia diferenciacla al envejecer
No. Estudiantes Describe a una No responde No. Estudiantes Es diferente No opina
anciana
Hombres 9 2
Hombres 5 7 18 (10.0%6) (2.2%)
18 (5.6%) (7.8%) (20.0%) (10.0%) (2.2%)
(20.09%)
Mujeres 30 12
Mujeres 32 33 72 (33.3% (13.3%)
72 (36.0%) (36.7%) (80.0%) 33.3%) 13.3%)
(80.0%)
- Totales 37 14
Totales 37 40 90 (41.1%) (15.6%)
90 (41.1%) No. (44.4%) (100%)
(100%) Estudiantes
En el cuadro 2 se destaca c6mo al definir a una persona El cuadro 3 resume la respuesta de los estudiantes a la
vieja, la mayoria de los estudiantes describieron a una pregunta ¢es diferente la experiencia de envejecer, segin
anciana (37) y s6lo 13 alumnos describieron a un hombre sexo? Son los hombres los que en mayor grado marcan Ia
viejo, aunque el 44% de los encuestados no respondi6 a pequeiia diferencia, pues las mujeres opinan en igual can-

la pregunta. De la pregunta, s6lo 7 describen a un tidad que es diferente y que es igual (33.%).
anciano hombre.

Bl .
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Tabla 2

Razones que hacen del envejecimiento una experiencia diferente segiin sexo

23

Sexo

Razones

Frecuencia

Masculino

Femenino

Deja el rol que ha desempefiado
Se siente inservible

Mayor desgaste fisico -

Mis débiles

Ocupa lugar diferente en la sociedad
Cambia de contextura fisica
Pensionarse lo afecta més
Experimenta mis soledad

Estd mis desmotivado

Factores culturales

Cambios psicolégicos diferentes
Es mis triste y dependiente
Enfermedades diferentes

Es mis presionada socialmente
Cambios hormonales

Se pierde capacidad reproductiva
Pérdida de atractivo fisico y sexual
Por condiciones sociales
Cambios psicolégicos diferentes
Es mis dependiente

Son mis fuenes

Se siente més motivada

La mujer envejece mis ripido

Se deprime mis

e Nl SRS UR S SN A S N Ol S CRV

Puede notarse en esta tabla resumen, que se destacan razones que tienen que ver con el rol laboral para el hombre. En
el caso de la mujer se refieren mis a su aspecto fisico y 2 los cambios hormonales.

Tabla 3

Caracteristicas de la mujer mayor de 60

Fisicas F Psicologicas F Sociales F

Arrugada 18 Alegre 7 Solitaria,

Canosa 4 Habla del abandonada

Obesa 6 pasado 4 aisladay

Delgada 6 Humilde 2 marginada 12

Camina lento 5 Carifiosa 2

Jorobada o Triste y Dindmica,

encorvada 5 deprimida 2 hacendosa, activa

Enferma 3 Amargada 2 productiva 9

Diabética 2 Madura 2

Pequeiia 1 i 1 Amable y

Aha 1 Olvidadiza 1 Complaciente 3
Neurbtica 1
Conservadora 1 Incapacitada 1
Severa 1 Influyente 1
Reflexiva 1 Confidente 1
Alejada de la Con experiencia 1
realidad 1 Autosuficiente 1
Incoherente 1 Comunicativa 1
Rebelde 1 Dependiente 1
Sensible 1
Critica 1

En la tabla resumen 3 se notan las caracteristicas més sobresalientes en lo fisico (arrugada y canosa), en lo psicolégico

(alegre y habla del pasado) y en lo social (solitaria-abandonada; y dinimica-activa).
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Discusion

En las diferentes sociedades del mundo,
la concepcién de la vejez varia segin si se en-
fatiza el cambio de rol social, laboral o repro-
ductivo, pero tiende a ser peyorativa. Cuando
la visién cultural enfoca el aspecto de género,
se destacan alin mis estereotipos negativos
contra la mujer anciana por su pérdida de po-
tencial reproductivo y su declinacién cosméti-
ca, especialmente en sociedades que glorifican
la belleza y el vigor, como es el caso de Costa
Rica. . '

En la muestra estudiada de 90 estudian-
tes (72 mujeres y 18 hombres), es interesante
destacar que hay una tendencia culturalmente
cargada que reproduce lo que en términos ge-
nerales se cree de las profesiones de ayuda y
de servicio: que son bisicamente profesiones
para mujeres.

De esta poblacidn resulta interesante que
solo 37 alumnos describan a una mujer, de los
cuales 5 son hombres y 32 son mujeres.

Cuando se revisan las opiniones de los
encuestados por carrera, también resulta opor-
tuno anotar que de los 15 alumnos de Medici-
na s6lo 3 describen a una mujer, y de los 15
de Trabajo Social -todas mujeres- 9 se refieren
a mujeres. Aunque en Orientacidn se encues-
taron 5 hombres, ninguno describié una ancia-
na y sélo 4 mujeres si lo hicieron.

La descripcion fisica sefiala una anciana
arrugada (18), canosa (14), y encorvada (5),
que camina lento (5) y estd enferma (3) con
diabetes (2). Resaltan las opiniones de Nutri-
cidén que hacen referencia a la mala salud:
obesa (3), enferma (1), diabética (2) y que ca-
mina lento (1), y las de Enfermeria: obesa (2)
y enferma (2), mientras que nadie de Medicina
hizo esta reflexién. Estas informaciones pre-
sentan una visién enfermiza de la mujer ma-
yor, ignorando que la mayoria de los ancianos
viven vidas plenas en sus familias y comunida-
des. Son los mayores institucionalizados los
que se vuelven enfermizos y dependientes
(Carnévali y Patrick, 1988)

El perfil psicoldégico menciona una ancia-
na alegre (7), que habla del pasado (2), es hu-
milde (2), carinosa (2), madura (2), esta satis-
fecha (2), pero también esta triste (2) y amar-
gada (29). Ninglin hombre la define alegre.
Llama la atencidn que ningGn estudiante de

Trabajo Social anote rasgos psicolégicos. Cier-
tamente las opiniones que se inscriben en los
extremos del continuum, sean positivas o ne-
gativas, también son estereotipadas: las positi-
vas muestran idealizacién de la persona ma-
yor, y las peyorativas son generalizaciones
acientificas. No todas las ancianas son alegres,
carinosas y maduras, ni todas son enfermas.
Esta evidencia sugiere que las personas mayo-
res difieren de las j6venes en el grado mis
que en el tipo de necesidad, pero sigue exis-
tiendo la tendencia de colocarlas en una cate-
goria especial, sea negativa o idealizada.
(Myers, 1990)

Como caracteristicas sociales, primordial-
mente se dice que la mujer mayor es solitaria,
aislada y marginada (12), o dindmica, activa y
productiva (9), altruista (3) amable y compla-
ciente (3). Es llamativo que de los alumnos de
Medicina sélo se mencionara un rasgo social:
amable (1), mientras que Psicologia y Orienta-
cién anotan 6 diferentes caracteristicas cada
carrera. La vision mayoritaria de que la mujer
anciana se aisla y margina, es particularmente
dafiina pues libera de culpa a la sociedad, jus-
tificando su segregacion al atribuirle a la mis-
ma persona los rasgos de aislamiento.

En los datos recopilados se notan errores
de conocimiento de los estudiantes cuando se-
fialan que la mujer vieja tiene canas (14), es
delgada (6), obesa (6), pequefia (1), y alta (1).
Si estos encuestados solo se basaran Unica-
mente en su experiencia cotidiana, podrian
comprobar que no todas las mujeres mayores
tienen el pelo blanco, ni que ser encorvada es
una caracteristica fisica propia Gnicamente de
ellas. Esto es lo peligroso de la opinién este-
reotipada, pues atribuye caracteristicas a un
grupo -generalizaciones de informacién ambi-
gua y poco cientifica- con”el peligro de que
toda la sociedad llegue a estigmatizar ese gru-
po, con el rasgo anotado. Las mismas ancianas
pueden introyectar esa vision.

Es de notar que la mayoria de las alum-
nas describen a una mujer cuando se les pide
definir a una persona mayor (36% contra 8%
que describe a un hombre), mientras que los
varones lo hacen en términos de igualdad (6%
y 8% respectivamente). Estan definiendo su
propia experiencia?. Cuando se pregunta si
envejecer es diferente segin el sexo, las en-
cuestadas opinan que es similar (33% que siy
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otro ianto que no). Los hombres marcan una
diferencia pequeia, 10% dice que es distinto-y
8% que es igual. Sin embargo, las razones que
dan para esa diferencia, tanto los hombres co-
mo las mujeres, responden a criterios de géne-
ro. Para el hombre es diferente porque cambia
su rol laboral: el que siempre desempeiio (5),
porque pasa a ocupar otro (2), porque la pre-
si6én lo afecta (2), se siente inservible (2), y se
desmotiva (1). En el caso de la mujer se opina
que tiene que ver con sus cambios fisicos:
hormonales (4), pérdida de capacidad repro-
ductora (3), de. atractivo fisico (3). De este
modo, los estudiantes de carrera de ayuda, en
su mayoria mujeres, reproducen los estereoti-
pos® culturales que asignan valor diferente al
ser humano segin su género: productividad y
éxito laboral al hombre, y belleza y capacidad
para tener hijos a la mujer.

Hay, parece, incoherencia entre lo que
debiera ser un conocimiento actualizado y
" cientifico de estos futuros profesionales de ca-
rreras de ayuda y servicio, y las opiniones que
emiten. Muestran, de este modo, la enorme
fuerza del entrenamiento cultural en la trans-
mision de estereotipos y opiniones acientificas
como si fueran vilidas. Se sugiere asi la nece-
sidad de entrenar a los profesionales que en el
futuro podrian trabajar con ancianos, en enfo-
ques multifacéticos, con métodos que pro-
muevan criticidad para enfrentar las distorsio-
nes sociales, y que entrenen en sensibilidad y
coraje para que individualmente desarrollen
mis creatividad y dedicacion para prevenir,
curar y rehabilitar a quienes padecen dolor
humano. De lo contrario, los datos que obser-
ven, las palabras con que describan sus obser-
vaciones, las decisiones que tomen, mostrarin
las creencias culturales sin un anilisis previo,
repetidas inconscientemente. Ello afectari la
comprension y la atencién que brinden a los
mayores. Si se espera deterioro y enfermedad,
eso se buscari, eso encontrarin y no se asom-
brarin de ello. Lo que es peor, no intentarin
cambiar esa realidad porque es la aceptada.
(Carnevali y Patrick, 1988).

Conclusiones

1. Es necesario que la sociedad costarricense
asuma su deber de reconocer el aporte

de las diferentes generaciones en la con-
formacién de la identidad nacional. La
mujer, particularmente la mujer anciana
es acreedora a ese reconocimiento. Debe-
ri ensefarse a las nuevas generaciones a
desarrollar aprecio por la forma en que
cada anciana ha copado con su vida, ha
resuelto sus conflictos y nos ha mostrado
el camino para sobrevivir con dignidad.
Esto contribuird a eliminar los estereoti-
pos sobre el envejecimiento y en espe-
cial, contra la mujer mayor de 60 aios.
Los estereotipos mis frecuentes sobre la
mujer mayor se pueden organizar en tres
dreas:

En lo fisico se refiere especificamente al
aspecto: arrugada (18), canosa (14), del-
gada (6), obesa (6), encorvada (5) y de
lento caminar (5).

En lo psicolégico se dice que la mujer
vieja es: alegre (7), habla mucho del pa-
sado (4), es carifiosa (2) humilde (2),
madura (2), satisfecha (2), y también tris-
te (2) y amargada (2).

Con respecto a lo social, enfatiza en lo
solitaria, abandonada, aislada y margina-
da (12), dinimica, activa y productiva
(9), amable (3) y altruista (3).

La mayoria de los estudiantes de carreras
de ayuda tienden a describir una mujer
cuando se les pide que definan una per-
sona mayor. Sin embargo, esta informa-
cion es producto de la opinidén femenina
bisicamente, ya que el 36% de las alum-
nas asi lo hace, mientras que los hom-
bres so6lo definen a una mujer el 6% y a
un hombre el 8%.

La opinidn respecto a si existe diferencia
en el proceso de envejecimiento, de
acuerdo con el sexo, éstd muy repartida.
Las mujeres consideran en idénticas pro-
porciones, que es igual (33%) y que es
diferente (33%). Son los varones los que
introducen la pequeiia diferencia: 10%
que es distinto y 8% que es similar.

Las razones que hacen la experiencia de
envejecer diferente, segin estos estu-
diantes, enfatizan el cambio de rol labo-
ral en los hombres y los cambios hormo-
nales, de aspecto fisico y reproductivo
en las mujeres, destacando una repro-
duccion de las visiones de género.



- 26 EDUCACION

6. Solo confrontando y superando las opi-
niones estereotipadas sobre el envejeci-
miento seremos capaces de permitir a
los mayores alcanzar integridad y vivir
sus Gltimos dias con dignidad. Para ello
se necesita que las diferentes carreras de
la Universidad de Costa Rica cuestionen
los mitos sobre el envejecimiento que
sus estudiantes han introyectado de la
cultura costarricense. Es posible que el
reconocimiento de los propios prejuicios
ayude a fomentar y a elegir un cambio
cultural-de la visién sobre la vejez, parti-
cularmente sobre la mujer mayor de 60.

7.  El conocimiento de como ven los jove-

nes universitarios a las ancianas, permiti-

ra planificar curricularmente su prepara-
cion de modo mis cuidadoso, para esta-
blecer pricticas metodologicas que per-
mitan el contacto directo con las mujeres
viejas. Asi podrin construir sus juicios a
partir de experiencias y no sélo de infor-
maciones incompletas, producto de pa-
trones sociales, los que suelen reprodu-
cir acriticamente. Es también recomenda-
ble que se incluyan los estudios de gé-
nero en los contenidos de las carreras de
ayuda. Ello sensibilizard a los estudian-
tes, especificamente a las mujeres, para
que sean mas criticas de las visiones cul-

turales, asi como respetuosas al juzgar a

las mujeres de mavor edad.
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