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LA APLICACION DE LA METODOLOGIA JUEGO-TRABAJO
EN LA EDUCACION PREESCOLAR

1. Introduccion

El propésito principal de este articulo es
hacer una exposicién breve sobre el manejo
de la metodologia juego-trabajo por parte de
las maestras en los jardines de nifios, la ayuda
que ellas reciben de las directoras para poner-
la en practica, y las necesidades que dicha
metodologia origina en preescolar.

Una consideraciéon bisica que se tomo
en cuenta al escribir este articulo es que la
aplicacion de la metodologia juego-trabajo no
s6lo depende de la voluntad politica estatal de
Hevarla a cabo, o de la oficializacién de parte
del Ministerio de Educacién Pablica (MEP), si-
no también de las particularidades que experi-
menta el desarrollo del curriculo en el aula y
del apoyo que reciben las docentes por medio
de las supervisiones en los centros educativos
y en las asesorias (regionales o sub regiona-
les) del MEP.

Los datos principales que aqui se pre-
sentan provienen de un estudio de campo
mas amplio, cuyo objetivo principal era “ana-
lizar la forma en que los maestros utilizan la
metodologia activa juego-trabajo en los jardi-
nes de nifios”.

De tal estudio se mencionan algunos as-
pectos metodolégicos y tebricos importantes
para la comprension de la informacién que se
proporcionara.

2. Breve resefia metodologica

Los datos de este articulo se recolectaron
a partir de la observacién de la prictica de las
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maestras con los nifios en el aula y entrevistas
no estructuradas a directoras de centros edu-
cativos.

El estudio se llevé a cabo en los jardi-
nes de ninos publicos independientes de la
Sub-Regién de Cartago del Ministerio de Edu-
caci6én Pablica (MEP); que son aquellos cen-
tros de preescolar que no estan anexos a ins-
tituciones de educacién primaria, sino que
cuentan con una administracién e instalacio-
nes propias.

Se escogid este tipo de centros porque
en ellos se esperaba encontrar un mejor ma-
nejo metodolégico que el de aquellos jardines
anexos a centros educativos de primaria.

Se desarroll6 en la Sub-Region de Carta-
go del MEP debido a que, por criterio de ex-
pertos, fue posible determinar que ahi se es-
taba desarrollando con éxito la metodologia
(Blanco, 1992), y, por lo tanto, se esperaba
que en dicha Sub-Regién se estuviera dando
un mejor manejo de ésta.

En la Sub- Regién se tomd el total de los
cinco jardines de nifios publicos independien-
tes existentes. Asi, la primera muestra pobla-
cional total fue de 33 docentes, a quienes se
practicé una entrevista estructurada, procuran-
do que la mayoria de las preguntas fueran de
tipo cerrado para una mayor facilidad en
cuanto al procesamiento de los datos. La se-
gunda muestra estuvo constituida por las di-
rectoras de los cinco jardines de nifios, a quie-
nes se les hizo una entrevista no estructurada,
para poder profundizar sobre los aspectos ad-
ministrativo-institucionales y técnicos que re-
quiere la implantacién y administraciéon del
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curriculo basado en la metodologia juego-tra-
bajo en los centros educativos de preescolar.

La observacion de la jornada diaria se
practicd a dos grupos en cada uno de los cin-
co jardines de nifios (total 10 observaciones)
de la Sub-Regiébn de Cartago del MEP, en la
que se procurd obtener informacién cualitati-
va respecto a la metodologia juego-trabajo,
cuyas categorias de anilisis se pueden cbser-
var en los anexos. La escogencia de los gru-
pos objeto de estudio fue al azar, y la obser-
vacién fue de tipo no estructurado y no parti-
cipante.

Dado que la utilizaciéon de la metodolo-
gia juego-trabajo en el MEP se empez6 a dar
de manera no obligatoria en 1984 y se deter-
mind en forma oficial en junio de 1990 (MEP:
1990), el contexto temporal se establecid des-
de el segundo semestre de 1990, cuando se
inici6 el desarrollo oficial de la metodologia.
Se concluy® en 1992, en el momento de reco-
ger los datos.

3. Lametodologia Juego-trabajo

La experiencia de juego-trabajo se inici6
en Argentina bajo la influencia de concepcio-
nes activas y de fundamento piagetiano.

Es una metodologia donde el nifio
aprende jugando, permitiéndole a la vez desa-
rrollarse integralmente y promover en €l la au-
tonomia, creatividad, respeto, etc. Con ello el
nifio puede adaptarse satisfactoriamente al
medio.

Segiin Reichman y Fernindez (1982), el
juego-trabajo es una actividad propia y exclu-
siva del jardin de nifos. Estas autoras definen
por separado los conceptos de juego y de tra-
bajo, y dicen que:

“el juego es una actividad primordial de la nifiez, espon-
tinea, placentera, y elaboradora de situaciones. Es un len-
guaje y una de las principales formas de relacion del nifo
consigo mismo, con los demds y con los objetos del mun-
do que lo rodean. El jugar encierra como objetivo étnico
el placer. El trabajo es la actividad que tiene objetivos a
cumplir, meta o producto por lograr, y dificultades por
vencer. Es la puesta en marcha de esa actividad. Los obje-
tivos, metas, o productos pueden cumplirse dependiendo
de la resolucion satisfactoria de las dificultades propias de
la tarea. El placer de cumplir los objetivos del trabajo se
relacionan con su valoracién, y ahi esid el placer del tra-
bajo” (Reichman y Fernindez, 1982).

El juego y el trabajo se complementan
porque:

“El juego es el placer por el placer; pero también es traba-
jo en si mismo, como actividad puede generar placer”
(Bosch y otras, 1990: 15).

El juego se encuentra unido al trabajo en
esta metodologia, pues siempre que el trabajo
sea crealivo tiene muchos puntos en comin
con el juego (Bosch y otras, 1990).

La vida del nifio no puede verse aislada
del juego, pues constituye el medio directo
por el cual él se relaciona con su ambiente.
Ademis, le permite obtener sus experiencias
de vida, que son la base para su desarrollo in-
telectual, socio-afectivo y motor; es decir, la
base para su desarrollo integral.

La espontaneidad del juego permite al
nifo compartir experiencias y emociones con
otros ninos. Es un proceso dialéctico donde se
aprende y se le ensefian experiencias de una
manera libre, porque se juega cuando se quie-
re, lo cual hace que sea una actividad motiva-
dora para el nifio y su creatividad.

La metodologia juego-trabajo da gran va-
lor al juego. En este sentido, se contrapone a
la “escuela tradicional” que relativamente des-
precia esta conducta, al considerar que el jue-
£0 es tan sb6lo un descanso.

En la actividad con los nifios lo mis difi-
cil de lograr es una actitud abierta por parte

de la docente hacia las metodologias activas

basadas en el juego. Esto sucede, en parte,
porque en estas metodologias se requiere de :
un mayor compromiso con el trabajo que se
realiza, una actualizacién constante de sus co-
nocimientos, cambiar conductas negativas que
buscan la comodidad de la maestra y que
atentan contra el aprendizaje de los nifios, y el
reforzamiento de metodologias directivas
(Blanco, 1992).

Juego-trabajo corresponde a un modelo
de marco abierto porque combina la iniciativa
del nifio con la del docente, y su énfasis estd
en el concepto de que el aprendizaje proviene
de la experiencia del nifo.

Con juego-trabajo, el compromiso del
docente consiste en aceptar la metodologia de
manera total (como un proceso integral), lo
que implica conocerla a profundidad, saber
para qué sirve , y tener claro que su utiliza-
cioén creard un clima y un espacio escénico
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donde el juego (como necesidad inherente de
la nifez) se expresarid de la manera mis natu-
ral posible, permitiendo a la vez una situacién
de aprendizaje.

Considerada la metodologia juego-traba-
jo como un proceso totalizador de la actividad
diaria en el jardin de nifios, la prictica docen-
te debe caracterizarse por el cumplimiento de
las cuatro etapas o periodos que implica:

- el planeamiento (el nifio escoge el 4rea
en que va a participar, o los juegos en
que trabajard ),

- el desarrolio de actividades (el nifio debe
hacer en este periodo lo que é! planed, y

* la maestra debe procurar que el nifio ter-
mine con su propdsito),

- el orden (el nifio debe recoger los instru-
mentos de juego, y la maestra debe pro-
curar que esto suceda), y

- la discusion (etapa de evaluacién dende

- el nifio debe explicar a sus compaiieros
lo que hizo, si logr6é lo que plane6, qué
no logrod, etc.)

Esta metodologia requiere que la maestra
esté consciente de la importancia del juego en
el nifio de 5 a 6 anos, conocer que en esta
edad el nifio estd en la etapa pre-operacional
segun Piaget (1973), y requiere que la maestra
sea mis activa en el aula, pues en esta etapa
los infantes aprenden a adaptarse mis directa
y activamente con su ambiente. Tal es asi que
se afirma que:

*..1a actividad del juego significa para el chico su Gnica
forma de conocer el ambiente donde ests inserto, y a la
vez la posibilidad de ir integrindose paulatinamente con
&* (Bosch y otras, 1990: 70).

La metodologia juego-trabajo tiene una
orientacidn pedagbgica activa por cuanto en
ella el nifio es el centro del proceso y tiene un
caricter dinimico. El educador es el orienta-
dor y estimulador del nifio para que este lleve
a cabo su proceso de aprendizaje. Se hace
mis énfasis en el aprendizaje que en la ense-
fianza (Jiménez y Navarro: 1993). El maestro
es el crientador del nifio para que este apren-
da mediante sus propias experiencias, obser-
vando, investigando, preguntando, constru-
yendo, pensando y resolviendo los problemas
que se le presentan. El aprendizaje surge aqui

como resultado de un proceso activo y cons-
tante por parte del nifio, quien debe ser mis
creativo, auténomo, dispuesto a tomar decisio-
nes por si mismo, mis seguro, tener valores
propios, ser independiente, activo, participati-
vo, sociable, respetuoso, disciplinado y orde-
nado.

Cabe mencionar que todos los aspectos
anteriormente citados vienen a constituir los
principios fundamentales de la metodologia
juego-trabajo.

Con base en la teoria de Piaget (1973),
quien habla de los métodos activos, la dificul-
tad de la prictica de juego-trabajo se debe a
que requiere una gran labor de observacion del
alumno y de la comprensién de los procesos
formativos por parte del maestro (Piaget: 1973).

La metodologia juego-trabajo tiene una
serie de objetivos que se pueden resumir asi:

- Brindar al nifio oportunidades de desa-
rrollo y aprendizaje en todos los campos
de la conducta social, emocional, intelec-
tual y fisica.

- Canalizar ese desarrollo y aprendizaje
del nifio a través de actividades creado-
ras.

- Encauzar una real situacion de juego que
permita al nifio expresar auténticas vi-
vencias.

Estos objetivos orientan y encauzan la la-
bor de los maestros en el aula desde 1a pers-
pectiva metodologica del juego-trabajo.

En esta metodologia, la maestra tiene un
rol de guia, orientadora y facilitadora del
aprendizaje, incrementando las posibilidades
del ambiente, en lo fisico y lo social, para que
de ésta forma el nifio tenga variedad de opor-
wnidades de interactuar con su medio.

La maestra esti obligada a procurar el
desarrollo de un vinculo de confianza mutua
con sus alumnos, ya que la libertad de elec-
cioén de que goza el nifio y la posibilidad que
tiene de actuar espontineamente, exige que la
maestra deba inspirarle confianza para que és-
te confie en lo que él puede hacer (Bosch y
otras, 1990: 29).

La maestra es la responsable de un gru-
po de alumnos, al cual debe facilitar experien-
cias y materiales en forma conveniente para
que se sientan motivados, necesitados e inte-
resados en participar activa y libremente.
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Se requiere que la maestra disponga, en
el desarrollo de las actividades, de una actitud
alerta, abierta e inquieta, con el propésito de
ayudar al nifio a encontrar el camino para que
él resuelva sus propias interrogantes, proble-
mas o situaciones.

Asi planteado, conciermne a la maestra la
promoci6n de hibitos que aseguren mayor ca-
pacidad de trabajo en el nifio.

En ningiin sentido el papel de la maestra
es el de dejar hacer (laissez faire), sino que
ella debe conservar su cuota de autoridad. Al
respecto debe-anotarse que “los nifios necesi-
tan actuar independientemente, pero con una
dosis de orden y de control, para darle sentido
y Seguridad a sus experiencias” (Bosch y otras,
1990: 29).

4. Lla practica de la metodologia
juego-trabajo

Tomando como base la experiencia ope-
rativa de la metodologia juego-trabajo en los
jardines de nifos piblicos independientes de
la Sub- Regibn de Cartago del Ministerio de
Educacién Pablica, es posible exponer la in-
formacién que a continuacion se presenta:

4.1. La administracién del curriculo
basado en la metodologia
juego-trabajo

Con los datos recolectados mediante en-
trevista a las directoras y maestras de los jardi-
nes de nifos, asi como también con las obser-
vaciones de las actividades diarias en el aula,
se puede anotar que:

- las maestras de preescolar tienen algin
conocimiento sobre la metodologia juego-tra-
bajo y los principios que la fundamentan. Pero
en general, ellas carecen de conocimientos en
relacién con los aspectos tedricos principales
de la metodologia, como por ejemplo la teoria
psicologica que le da sustento. ’

Ese conocimiento se ve obstaculizado
por la inexistencia de una definicién concep-
tual uniforme entre las maestras sobre juego-
trabajo; ya que hay poca claridad sobre si jue-
go-trabajo es una metodologia (sus principios
se aplican durante toda la jornada diaria), un
método (os principios de la metodologia se

practican Gnicamente en el periodo denomina-
do juego-trabajo), o una técnica (cuando no se
llevan a la prictica las cuatro etapas del perio-
do juego-trabajo). Si la maestra no aplica jue-
go-trabajo como metodologia, ni lleva a la
prictica el periodo juego-trabajo como méto-
do (siguiendo sus cuatro etapas), entonces es-
td utilizando juego-trabajo como técnica, pues
solo utiliza algunas de las etapas de ese perio-
do. Al no tener clara la distincién entre técni-
ca, método y metodologia, la aplicacion de los
principios a la jornada diaria se ve distorsiona-
da en el contexto de una concepcién metodo-
légica que, como elemento operativo funda-
mental, debe proyectar los principios activos a
toda la rutina diaria.

Desde el punto de vista operativo, se ob-
servd en las aulas que la mayoria de las do-
centes tendian a utilizar juego-trabajo sblo co-
mo un periodo. La concepcién de juego-traba-
jo, identificada mis como periodo de la jorna-
da diaria que como metodologia, se ve refor-
zada por el criterio de una de las directoras,
quien afirmd que “la metodologia no se aplica
en toda la jornada diaria porque existe flexibi-
lidad; asi la maestra la va aplicando hasta don-
de se sienta segura”.

- En sintesis, el desconocimiento tedrico-
conceptual sobre juego-trabajo, incide en que
una mayoria de las docentes se inclinen por
considerarla como una técnica para el desarro-
llo de un periodo Gnicamente y no como una
metodologia para toda la rutina diaria (que
l6gicamente involucra a todos sus diferentes
periodos). La confusién tebrica existente se
refleja en el manejo que hace el docente de
la metodologia juego-trabajo en el aula, pues
no tiene un criterio establecido que oriente
sus acciones y le permifa definir su papel
dentro del proceso educativo. Con base en la
observacidén de las actividades de las maes-
tras, fue notorio cémo, en casi todos los jar-
dines, los ninos podian elegir lo que querian
hacer en el periodo especifico de juego-tra-
bajo, pero cuando pasaban a los otros perio-
dos, era la maestra quien dirigia la mayoria
de las actividades. Es decir, la maestra deci-
dia y asumia un papel directivo contraprodu-
cente a la luz de la teoria metodologica de
juego-trabajo.

De acuerdo con las entrevistas, el hecho
de que también las directoras de los jardines
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donde el juego (como necesidad inherente de
la nifiez) se expresari de la manera mis natu-
ral posible, permitiendo a la vez una situacion
de aprendizaje.

Considerada 1a metodologia juego-traba-
jo como un proceso totalizador de la actividad
diaria en el jardin de nifios, la prictica docen-
te debe caracterizarse por el cumplimiento de
las cuatro etapas o periodos que implica:

- el planeamiento (el nifio escoge el 4rea
en que va a participar, o los juegos en
que trabajari ),

- el desarvollo de actividades (el nifio debe

hacer en este periodo lo que é! planed, y

la maestra debe procurar que el nifio ter-

mine con su propdsito),

- el orden (el nifio debe recoger los instru-
mentos de juego, y la maestra debe pro-
curar que esto suceda), y

- la discusion (etapa de evaluacién donde

- el nifio debe explicar a sus compafieros
lo que hizo, si logr6 lo que plane6, qué
no logré, etc.)

Esta metodologia requiere que la maestra
esté consciente de la importancia del juego en
el nifio de 5 a 6 afios, conocer que en esta
edad el nifio esti en la etapa pre-operacional
segin Piaget (1973), y requiere que la maestra
sea mis activa en el aula, pues en esta etapa
los infantes aprenden a adaptarse mis directa
y activamente con su ambiente. Tal es asi que
se afirma que:

*..la actividad del juego significa para el chico su Gnica
forma de conocer el ambiente donde est4 inserto, y a la
vez la posibilidad de ir integrindose paulatinamente con
& (Bosch y otras, 1990: 70).

La metodologia juego-trabajo tiene una
orientaciébn pedagbgica activa por cuanto en
ella el nifo es el centro del proceso y tiene un
caricter dinimico. El educador es el orienta-
dor y estimulador del nifio para que este lleve
a cabo su proceso de aprendizaje. Se hace
mis énfasis en el aprendizaje que en la ense-
fnanza (Jiménez y Navarro: 1993). El maestro
es el orientador del nifio para que este apren-
da mediante sus propias experiencias, obser-
vando, investigando, preguntando, constru-
yendo, pensando y resolviendo los problemas
que se le presentan. El aprendizaje surge aqui

como resultado de un proceso activo y cons-
tante por parte del nifio, quien debe ser mis
creativo, auténomo, dispuesto a tomar decisio-
nes por si mismo, mis seguro, tener valores
propios, ser independiente, activo, participati-
vo, sociable, respetuoso, disciplinado y orde-
nado.

Cabe mencionar que todos los aspectos
anteriormente citados vienen a constituir los
principios fundamentales de la metodologia
juego-trabajo.

Con base en la teoria de Piaget (1973),
quien habla de los métodos activos, la dificul-
tad de la prictica de juego-trabajo se debe a
que requiere una gran labor de observacion del
alumno y de la comprensién de los procesos
formativos por parte del maestro (Piaget: 1973).

La metodologia juego-trabajo tiene una
serie de objetivos que se pueden resumir asi:

- Brindar al nifio oportunidades de desa-
mrollo y aprendizaje en todos los campos
de la conducta social, emocional, intelec-
tual y fisica.

- Canalizar ese desarrollo y aprendizaje
del nifio a través de actividades creado-
ras.

- Encauzar una real situacion de juego que
permita al nifio expresar auténticas vi-
Vencias.

Estos objetivos orientan y encauzan la la-
bor de los maestros en el aula desde la pers-
pectiva metodolbgica del juego-trabajo.

En esta metodologia, la maestra tiene un
rol de guia, orientadora y facilitadora del
aprendizaje, incrementando las posibilidades
del ambiente, en lo fisico y lo social, para que
de ésta forma el nifio tenga variedad de opor-
tunidades de interactuar con su medio.

La maestra estd obligada a procurar el
desarrollo de un vinculo de confianza mutua
con sus alumnos, ya que la libertad de elec-
cién de que goza el nifio y la posibilidad que
tiene de actuar espontineamente, exige que la
maestra deba inspirarle confianza para que és-
te confie en lo que &l puede hacer (Bosch y
otras, 1990: 29).

La maestra es la responsable de un gru-
po de alumnos, al cual debe facilitar experien-
cias y materiales en forma conveniente para
que se sientan motivados, necesitados e inte-
resados en participar activa y libremente.
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Se requiere que la maestra disponga, en
el desarrollo de las actividades, de una actitud
alerta, abierta e inquieta, con el propdsito de
ayudar al nifio a encontrar el camino para que
él resuelva sus propias interrogantes, proble-
mas o situaciones.

Asi planteado, concierne a la maestra la
promocidn de hibitos que aseguren mayor ca-
pacidad de trabajo en el nifio.

En ningln sentido el papel de la maestra
es el de dejar hacer (laissez faire), sino que
ella debe conservar su cuota de autoridad. Al
respecto debe-anotarse que “los nifios necesi-
tan actuar independientemente, pero con una
dosis de orden y de control, para darle sentido
y Seguridad a sus experiencias” (Bosch y otras,
1990: 29).

4. La practica de la metodologia
juego-trabajo

Tomando como base la experiencia ope-
rativa de la metodologia juego-trabajo en los
jardines de nifios piblicos independientes de
la Sub- Regién de Cartago del Ministerio de
Educacién Pablica, es posible exponer la in-
formacidén que a continuacién se presenta:

4.1, La administracién del curriculo
basado en la metodologia
juego-trabajo

Con los datos recolectados mediante en-
trevista a las directoras y maestras de los jardi-
nes de nifios, ast como también con las obser-
vaciones de las actividades diarias en el aula,
se puede anotar que:

- las maestras de preescolar tienen algin
conocimiento sobre la metodologia juego-tra-
bajo y los principios que la fundamentan. Pero
en general, ellas carecen de conocimientos en
relaciébn con los aspectos te6ricos principales
de la metodologia, como por ejemplo la teoria
psicolégica que le da sustento.

‘Ese conocimiento se ve obstaculizado
por la inexistencia de una definicion concep-
tual uniforme entre las maestras sobre juego-
trabajo; ya que hay poca claridad sobre si jue-
go-trabajo es una metodologia (sus principios
se aplican durante toda la jornada diaria), un
método (los principios de la metodologia se

practican Gnicamente en el periodo denomina-
do juego-trabajo), o una técnica (cuando no se
llevan a la prictica las cuatro etapas del perio-
do juego-trabajo). Si la maestra no aplica jue-
go-trabajo como metodologia, ni lleva a la
prictica el periodo juego-trabajo como méto-
do (siguiendo sus cuatro etapas), entonces es-
td utilizando juego-trabajo como técnica, pues
sblo utiliza algunas de las etapas de ese perio-
do. Al no tener clara la distincion entre técni-
ca, método y metodologia, la aplicacion de los
principios a la jornada diaria se ve distorsiona-
da en el contexto de una concepcién metodo-
logica que, como elemento operativo funda-
mental, debe proyectar los principios activos a
toda la rutina diaria.

Desde el punto de vista operativo, se ob-
servd en las aulas que la mayoria de las do-
centes tendian a utilizar juego-trabajo s6lo co-
mo un periodo. La concepcién de juego-traba-
jo, identificada mis como periodo de la jorna-
da diaria que como metodologia, se ve refor-
zada por el criterio de una de las directoras,
quien afirmd que “la metodologia no se aplica
en toda la jornada diaria porque existe flexibi-
lidad; asi la maestra la va aplicando hasta don-
de se sienta segura”.

- En sintesis, el desconocimiento tedrico-
conceptual sobre juego-trabajo, incide en que
una mayoria de las docentes se inclinen por
considerarla como una técnica para el desarro-
llo de un periodo Gnicamente y no como una
metodologia para toda la rutina diaria (que
légicamente involucra a todos sus diferentes
periodos). La confusién tebrica existente se
refleja en el manejo que hace el docente de
la metodologia juego-trabajo en el aula, pues
no tiene un criterio establecido que oriente
sus acciones y le permita definir su papel
dentro del proceso educativo. Con base en la
observacion de las actividades de las maes-
tras, fue notorio como, en casi todos los jar-
dines, los nifios podian elegir lo que querian
hacer en el periodo especifico de juego-ira-
bajo, pero cuando pasaban a los otros perio-
dos, era la maestra quien dirigia la mayoria
de las actividades. Es decir, la maestra deci-
dia y asumia un papel directivo contraprodu-
cente a la luz de la teoria metodologica de
juego-trabajo.

De acuerdo con las entrevistas, el hechp:
de que también las directoras de los jas




JIMENEZ: La aplicacién de la metodologia juego-trabajo en la Educacién Preescolar 45

de nifios tampoco tengan un criterio definido
respecto a si juego-trabajo es una metodologia
o s6lamente un periodo de la jornada diaria,
acentda la necesidad de adquisicion de mis
conocimientos teoricos, lo cual podria incidir
directamente en el manejo operativo de la me-
todologia en el aula.

- Hay un desconocimiento del modelo
de marco abierto, que impide a las docentes
tener clara idea de la labor que deben realizar
en el jardin de nifos con la metodologia jue-
go-trabajo. Por ello no, es extrafio que aunque
la metodologia- juego-trabajo se basa en un
modelo de marco abierto, el uso del material
de lecto-escritura es inadecuado, pues no se
da én forma voluntaria a partir de los intereses
y necesidades del nifio, sino que lo hace la
maestra -en la mayoria de los casos- en forma
obligatoria, distorsionindose el “dia especial
del nifo”, durante el periodo juego-trabajo.

- Hay coincidencia entre las maestras
respecto a que el juego es la forma por exce-
lencia en que el nifio construye su propio co-
nocimiento a través de una actividad placente-
ra para él, siendo el camino idoneo para que
logre alcanzar los objetivos propuestos; sin
embargo, algunas de las maestras observadas
en sus actividades diarias no practicaron lo
que intelectualmente expresaron.

- La mayoria de las maestras consideran
que existe correspondencia entre la metodolo-
gia juego-trabajo y los programas de estudio
oficiales. Para sustentar esto afirman que los
objetivos se basan en los intereses y necesida-
des de los nifios.

Ahora bien, las maestras no responden
positivamente en cuanto a la relacién entre la
metodologia y la actual politica curricular (que
guia en términos generales el desarrollo de la
educacidon preescolar nacional). Al respecto
debe anotarse que al profundizar en el cono-
cimiento de las maestras respecto a la politica
curricular, tres cuartas partes de ellas no res-
pondieron sobre las razones que ellas tenian
para haber contestado negativamente; lo cual
podria estar reflejando un desconocimiento de
los aspectos medulares de la politica curricu-
lar, tales como la definicion de curriculo, ele-
mentos y sujetos del curriculo, etc.

- La mayoria de las docentes dan gran
importancia al periodo de juego-trabajo y sa-
ben cuiles son las etapas o momentos que lo

conforman. Sin embargo, hay diferencias en
cuanto a la aplicacion de actividades de cada
una de las etapas y sus finalidades primordia-
les, lo cual incide en el hecho de estar frente a
un manejo inadecuado de la metodologia, ya
que si se lleva a la prictica el periodo, segin se
establece te6ricamente, se le pueden ofrecer al
nifio una serie de oportunidades que le permi-
ten ser creativo y eliminar el aburrimiento a tra-
vés de jugar, crear, aprender, tomar decisiones,
elc., y asi tener experiencias nuevas cada dia.

- La rutina diaria de trabajo establecida
por el Ministerio de Educacién Piblica no tie-
ne vigencia, pues el tiempo puede ser mayor
o menor que el patrén ministerial, dependien-
do de los intereses y necesidades de los nifios.

- Existe inquietud entre las maestras por
actualizar sus conocimientos, y la forma pre-
ferida es leer sobre el tema. No obstante, esto
tiene una limitante notoria, por existir muy
poca bibliografia disponible en el pais y, por
lo tanto, en los centros educativos. Lo ante-
rior lleva a las docentes a buscar aclarar sus
dudas compartiendo con otras maestras. De
esta forma, intelectualmente se podria estar
distorsionando la teoria y el quehacer meto-
doldgico.

La consulta entre maestras sobre sus du-
das destaca una notable falta de apoyo admi-
nistrativo en lo que se refiere a un adecuado
proceso de supervision por parte de las direc-
toras de los centros educativos y de las aseso-
ras respectivas. Lo que no queda claro es si las
dificultades tedrico metodoldgicas que presen-
tan maestras y directoras también las compar-
ten las asesoras nacionales y regionales, y las
profesoras de preescolar que imparten leccio-
nes en las universidades piablicas y privadas
del pais. .

- Segln se observo en las actividades en
el aula, y asi lo dijeron también las maestras,
en el manejo de la metodologia predomina el
planeamiento didictico semanal. Esto es con-
cordante con la aplicacién de la metodologia,
ya que ofrece la flexibilidad necesaria para in-
tegrar las necesidades e intereses de los nifios
durante el desarrollo de las actividades.

- Entre las maestras existe una preocupa-
cibn por renovar los materiales de las 4reas en
el transcurso del afio, mis por su propio inte-
rés que por el de los nifios, que es el primor-
dial en la metodologia juego-trabajo. Al res-
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pecto se observa que los materiales de dese-
cho son poco utilizados en los jardines de ni-
fios piblicos independientes debido a razones
de tipo econdmico de estos centros educati-
vos. No obstante, debe considerarse que los
materiales de desecho no tienen un patrén de-
finido de juego, el nifio puede atribuirle dife-
rentes significados y funciones, lo cuai es con-
cordante con los principios activos que impli-
ca la metodologia.

- Un obsticulo para la aplicacion de la
metodologia juego-trabajo es la dimensién nu-
merosa del grupo. Esto limita al nific en cuan-
to a la atencién individualizada de sus intere-
ses y necesidades. La prictica con grupos
grandes ficilmente puede hacer que la labor
del maestro se deteriore en cuanto a la aplica-
cion de los principios activos y a los objetivos
educacionales. Esto probablemente incide en
la presencia de fendbmenos como el del liberti-
naje en algunas aulas.

- La aplicacién de los principios de la
metodologia juego-trabajo no es clara en los
jardines de nifios; y, de esta forma, se obser-
van acciones docentes de tipo orientador di-
rectivo que atentan contra los principios acti-
vos. No obstante debe decirse que en el perio-
do especifico de juego-trabajo se desarrollan
en mayor grado los principios fundamentales
de la metodologia. Sin embargo, la aplicacion
de dichos principios no es uniforme en un
mismo jardin, ni entre los diferentes centros
educativos, pues en unas etapas del periodo
se aplican con mis énfasis unos principios
que en otras.

- Existiendo previamente en Costa Rica
una estructura directiva muy fuerte del manejo
curricular a nivel nacional, esto hizo que al
promulgarse oficialmente la utilizacion de jue-
go-trabajo en la educacion preescolar -afios
90- se diera un mal manejo de los principios
activos que sustentan la metodologia juego-
trabajo. La observacion de la prictica docente

denota un choque con los principios activos -

que sustentan la metodologia.

No obstante las deficiencias operativas,
la actitud del docente hacia la metodologia
juego-trabajo parece ser favorable, ya que te6-
ricamente la consideran como vital, importan-
te, activa y creativa. El aumento de la valora-
cion pedagogica positiva de las maestras sobre
la metodologia juego-trabajo se veria favoreci-

do si ellas dispusieran de un mejor manejo
tebrico-operativo sobre esta metodologia. En
ello 1a labor de apoyo de la supervisibn y ase-
soria adquiere entonces un papel protagénico.

- El deficiente conocimiento tebrico que
se tiene de la metodologia, asi ' como una for-
macién y experiencia anterior impregnada de
elementos de directividad, es lo que estd pro-
vocando que el desarrollo de las actividades
no se base totalmente en los principios activos
del juego-trabajo, y que se tienda a considerar,
en forma distorsionada, que juego-trabajo sélo
corresponde a una aplicacién en el periodo
que lleva el mismo nombre.

4.2. Apoyo administrativo parala
aplicacién de 1a metodologia
juego-trabajo

- Aunque las directoras y las docentes re-
ciben la asesoria en forma conjunta, y se su-
pone que el nivel de conocimiento teérico de-
bia ser similar en ambas poblaciones, hay di-
ferencias porque las directoras normalmente
se han procurade informacién adicional por
otros medios que los de la asesoria y supervi-
sion del Ministerio de Educacién Pablica. Sin
embargo, esa informacién no se transmite a
las maestras, dadas las caracteristicas de la su-
pervision que ejercen las directoras.

- El criterio de las directoras sobre el
concepto de juego-trabajo no es homogéneo,
como tampoco lo es entre ias maestras. Esto
ultimo evidencia una falla importante a nivel
de las asesorias en cuanto a que no se ha in-
sistido en homologar, entre las maestras y las
directoras, los aspectos tedrico-metodolodgicos
fundamentales inherentes gl juego-trabajo co-
mo una metodologia para desarrollar toda la
rutina diaria y para cada uno de los periodos
y sus etapas integrantes.

- La evaluaciébn que se realiza en los jar-
dines de nifos también es de caricter admi-
nistrativo. No se da una evaluacién procesal
que permita enriquecer la asesoria, coordina-
ciébn y control para un manejo iddneo de Iz
metodologia juego-trabajo.

Tanto las docentes como las directoras
tienen un concepto de control administrativo
de la evaluacion; y de esta forma, consideran
que la evaluacién si se lleva a cabo. Sin em-
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- Casi la mitad de las maestras conside-
ran que una mayor disponibilidad de materia-
les las motivaria mis a laborar con juego-tra-
bajo. Sin embargo, con base en las observa-
ciones practicadas en los jardines de nifios, es
posible establecer que el problema radica mis
en la iniciativa y creatividad de las docentes
que en la falta de materiales; segln las obser-
vaciones practicadas en los jardines de nifos
se determin6 que éstos son suficientes, varia-
dos y atractivos.

- Otro aspecto es que, en porcentajes no
muy elevados pero importantes, las maestras
refieren que algo que las motivaria a trabajar
més con juego-trabajo es el apoyo de la direc-
tora y el de la supervisora. Lo anotado parece

relacionarse con los problemas propios del
gjercicio de la supervision en el mismo centro

educativo. Por lo demis, cuestionan en ese
sentido la labor de las directoras y de los ase-
soramientos a nivel sub regional.

- Tanto las maestras como las directoras

estdn conscientes de los principios que fomen--

ta la metodologia en los nifios, los que legiti-
man y hacen id6nea su utilizacién en la ense-
fanza preescolar.

5. Consideraciones finales

Es evidente que la metodologia juego-
trabajo ofrece grandes oportunidades para el
aprendizaje del nifio, mediante la utilizacién
de un modelo de marco abierto en la ense-
fanza preescolar basada en el juego y el tra-
bajo.

La idea oficial de proyectar los principios
de la metodologia juego-trabajo a la ensefianza
primaria y secundaria plantean la necesidad y
conveniendia de aplicar medidas correctivas en
cuanto a la forma en que se esti aplicando, co-
mo experiencia pionera, en la educacion prees-
colar. Ast considerado, aunque la aplicacion de
juego-trabajo, cada dia, denota mayores logros,
todavia persisten fallas importantes que se rela-
cionan con tres factores intervinientes:’

" Uno, la implicacién que plantea la meto-
dologia respecto al cambio de un modelo an-
terior directivo por uno activo y dindmico; si-
tuacién que en el fondo conlleva un cambio
hacia posiciones antagbnicas en los roles de
los actores del proceso educativo y del con-
texto ladico.

Otro, la misma confusién de los agentes
O actores participantes en el escenario educati-
vo basado en juego-trabajo, en donde unas
maestras ven la metodologia como un proceso
continuo y totalizador para toda la rutina dia-
ria, mientras que otras lo veri s6lo como un
periodo especifico de toda la jornada.

El tercer factor lo proporciona la organi-
zacion administrativo- académica desarrollada
por el MEP, pues a partir de las dificultades fi-
nancieras y administrativas institucionales no
se posibilita la conformacion de grupos de ta-
mafo adecuado para el trabajo con la nueva
metodologia activa.

Se impone entonces, a partir de la politi-
ca educativa nacional y de los modelos curri-
culares, una revisién de las fortalezas, oportu-
nidades, debilidades y amenazas que plantea
la prictica de la metodologia juego-trabajo en
la educacién preescolar costarricense.

Debe anotarse que la actitud positiva ge-
neralizada de las docentes y las directoras ha-
cia la metodologia juego-trabajo, podria ayu-
dar a lograr el cambio requerido para que los
nifos puedan desarrollarse integralmente.

En la actualidad ese cambio no se ha da-
do completamente porque se requiere de un
mayor conocimiento tedrico-metodologico. Si
ese conocimiento pudiera darse, las directoras
y las maestras buscarian el cambio mis por
convencimiento propio (producido por el co-
nocimiento tedrico y una actitud positiva), que
por una imposiciéon ministerial de operar con
la metodologia juego-trabajo.

Probablemente un cambio de este tipo
llevaria a la modificacién del proceso de su-
pervisidn que actualmente se desarrolla en los
centros educativos de preescolar, lo cual per-
mitira satisfacer las necesidades que se vayan
presentando durante el proceso de aprendiza-
je basado en juego-trabajo.
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CATEGORIAS DE ANALISIS
UTILIZADAS

1. Conocimiento de la metodologia jue-
go-trabajo de las docentes y directoras. Es la
nocién que tienen las docentes y directoras

sobre la metodologia juego-trabajo en cuanto
a su concepto, origen, fundamentos, princi-
pios y aplicacién en la jornada diaria.

2. Manejo de la metodologia juego-traba-
jo. Es la organizacion y aplicacion que hace el
docente de la metodologia juego-trabajo en el
aula de preescolar y en los diferentes periodos
de la jornada diaria. El periodo es el espacio
de tiempo determinado en que se divide la ru-
tina diaria que se desarrolla en los jardines de
ninos.

3. Etapas del periodo juego-trabajo. El
periodo de juego-trabajo es una parte de la ru-
tina diaria en la labor del jardin de nifios. Este
periodo consta de cuatro etapas, a saber:

3.1. Planificacién: es el momento en que
la maestra se reune con su grupo para conver-
sar sobre las preferencias del juego de cada
nifio o de cada subgrupo de nifios. Es cuando
el nifio decide que es lo que cada uno tiene
ganas de hacer; es pensar en la respuesta a las
preguntas: qué, cébmo, con quién, donde y pa-
ra que'.

3.2. Desarrollo: es la realizaciéon de lo
planificado. Es el juego en si mismo, realizado
por el nifio en las dreas.

3.3. Orden: es procurar que el nifio colo-
que los materiales que us6 durante el desarro-
lio en el lugar que les corresponde, hecho que
implica desarmar algunos productos, guardar
otros, reintegrar los elementos de trabajo a los
estantes, cambiar la ubicacidén de las mesas y
de las sillas.

3.4. Evaluacion: es la etapa donde el ni-
no expresa al resto del grupo si realizd el tra-
bajo planeado, tomando en cuenta las habili-
dades y limitaciones propias que él tiene.

Segin las realizaciones de los nifos, el
momento de la evaluacién puede darse previo
al orden. -

4. Actitud del docente hacia la metodolo-
gia. Es la opinidn, sentimientos y campos de
comportamiento fisico que tiene el docente
hacia la metodologia juego-trabajo, y la pre-
disposicion a reaccionar ante ésta.

5. Supervisiébn. Consiste en todas las acti-
vidades conducentes al mejoramiento de la
educacion, actividades relacionadas con la
moral del maestro, el mejoramiento de las re-
laciones humanas, el perfeccionamiento de la
maestra durante la realizacién de sus funcio-
nes docentes y el desarrollo del curriculo.



ESQUEMA DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS PRINCIPALES DE LA METODOLOGIA JUEGO-TRABAJO.

EDUCACION

CONCEPTUALIZACION: La metodologia Juego-trabajo es un proceso integral que comprende todas y cada uno de los pe-
riodos y actividades de la rutina diaria. 1a metodologia est4 en funcién del alumno, y se desarrolla por medio de la rutina
diaria, que es la organizacién del tiempo y la distribucion de las actividades con base en una secuencia organizada
Aspectos operativos de la metodologia.

Rutina Diaria Periodos de la Rutina Diaria

Actores Salén de Clases Tiempo Rincones del Aula
El grupo de Ambiente Sibien  Permite llevar 1) Actividades iniciales: Hay cinco rincones
nifios es organizado se debe acaboel consiste en recibir a los tradicionales:
centro del para que los cumplir proceso que nifios a ia entrada de dramatizacion,
proceso de nifios puedan con un implica la clases, saludo, oracion, pléstica, madurez
aprendizaje hacer elecciones horario metodologia. canciones, control de intelectual y motora,
colectivo o Y actuar por su enel Las actividades asistencia y ejercicios construccién y
individual cuenta. jardin es el  deben llevarse fisicos. biblioteca.
2 través del nifio el que a cabo en
juego y el Debe tener dispone forma 2) Conversacién: en & También hay otros
trabajo. un mobiliario del tiempo constante y se pueden desarrollar rincones mis:
movible. necesario secuencial temas que con ciencias, carpinteria,
1a maestra para realizar en toda la anterioridad han sido misica, agua y arena.
es guia, Debe contar con  una actividad rutina y solicitados por los
orientadora espacio suficiente  determinada. diferentes nifios, o conversar
y para cada nifio Noesel periodos para acerca de sus
facilitadora Aireado, con maestro liberar a los experiencias.
dei suficiente luzy  quien indica maestros y Es conveniente
aprendizaje de moviliario al nifo la los nifios de utilizar técnicas
los nifios. adaptado al duracién de tener que participativas e
Entre nifios y  tamafio del nifio. 1a actividad. decidir qué ilustrativas: realizacion
maestra Las aulas deben hacer después de excursiones,
debe haber organizarse en 1a organiza- de cada recoleccién de
una relacion 4reas o rincones cién del actividad. materiales, ejecuciéon
de confianza de acuerdoa  tiempo debe de experimentos, etc.
y cooperacién niimero responder a Da énfasis a la
mutua. de nifios, edad,  un equilibrio expresidn orai, uso del
material que se  de actividades vocabulario, observacion
dispone y el espacio. de mayor de animales, plantas y
y menor objetos. Denotacién y
Las dreas o concentracién. connotacién de liminas.
rincones deben
motivarse, 3) Juego-trabajo: se sub-
ponerles divide: Planeacién: en
nombre y este momento el nifio
ubicarlas aprende a planificar sus
adecuadamente. actividades y a alcanzar
También deben propios objetivos,
sefalarse estrategias, recursos,

flexiblemente
los limites de los
nifios.

Las 4reas deben
ubicarse
alrededor del
salén de clases,
tomando prevision
de que quede
espacio libre
para realizar
actividades
colectivas.

lugares y amigos para
lievar a cabo la
actividad

Desarrolio: es la
realizaciébn de lo
planificado. Es el
momento donde se
combinan los elementos
del juego y del

trabajo

4) Evaluacion: implica la
valoracion de lo
pasado. Es observar

los diferentes aspectos
que realizé el nifio
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Los materiales
de las aulas
deben
cambiarse en el
transcurso del
afio, y de
acuerdo con el
interés de los
nifos.

en funcién de lo
planeado, tomando
conciencia de todo lo
acontecido.

El nifio da respuesta a
la forma en que lo
hizo, c6mo lo hizo,
con quién.

Orden: es disponer

o calocar sistemitica-
mente las cosas, de
manera que cada
cosa ocupe el lugar
que le corresponde
en un contexto
estético.

El orden se puede
realizar antes o
después de la
evaluacion.




