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ORIENTACION PARA CUMPLIR LAS TAREAS ADULTAS

La vida no es un problema que hay que
resolver. Es algo que hay que vivir lo mejor
que se pueda: {Es una obligacién y un desafio
para el ser humano! Entre las luchas y placeres
cotidianos que ello implica, existen asignacio-
nes que debemos cumplir, y que reciben el
nombre de tareas de desarrollo porque reflejan
ganancias en destrezas motoras, intelectuales,

" sociales y emocionales (Newman y Newman,
1979). La importancia de tales tareas reside en
que marcan la orientacién que la persona tiene
bhacia el mundo en cada momento de su vida,
por Ia forma como utiliza e integra las destre-

Para entender las tareas del desarrollo,
usualmente se elaboran taxonomias que orga-
nizan temdticas similares: aquellas que afectan
el desarrollo fisico, el social, el cognitivo, el
moral. Dicho de otro modo, existen tareas de
desarrollo cognitivo como el pensamiento con-
creto en el niflo escolar o la formacién de una
filosoffa de vida del joven adulto. Existen otras
tareas para el desarrollo social, como las que
envuelven el cambiante involucramiento del
individuo con los demis para desarrollar su
propio estilo de formar relaciones interperso-
nales. También hay tareas propias de la esfera
fisica, como el desarrollo motor y la coordina-
ci6n, en la nifiez, o los cambios fisicos y el pro-
ceso de maduracién sexual propio de la puber-
tad. Asi, en cada campo de esta totalidad que
es el ser humano, siempre debemos trabajar,
cammpliendo asignaciones para poder crecer.

Freud dijo que es adulto aquel que es capaz
de y trabajar. En el vivir adulto estas dos
tareas estin inexorablemente unidas, porque
uno puede amar su trabajo y trabajar el amor.
Ciertamente el trabajo tiene una dimensién

afectiva-expresiva y el amor nunca existe sin su
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componente instrumental. En otras palabras,
para estar realmente involucrado con el
mundo, el ser humano debe ser enriquecido
por ese mundo al mismo tiempo que debe
invertir partes de su ser en él. Para lograr esta
integracién, cada persona necesita cumplir
asignaciones especificas segin la evolucién de
su desarrollo personal. Eso es parte de la tarea
primordial que es vivir la vida!

1. ¢Qué es una tarea adulta?

Siguiendo las ensefianzas de la naturaleza,
que se organiza en ciclos naturales (ve-
rano-invierno, dia-noche), se ha dividido la
vida humana en estadios para su mejor estudio
y comprensién: infancia, nifiez, adolescencia,
vida adulta y ancianidad.

Cuando el criterio para organizar estas eta-
pas es la intencionalidad de la vida, Frenkel,
E.(1968), quien cita a Biihler (1933), encontré
cinco periodos que marcan la claridad que
vamos alcanzando en esa bisqueda: antes de
los 15 no hay claridad, entre los 15 y 25 es ten-
tativa, entre 25 y 45 se definen los objetivos
especificamente, entre 45y 65 se evalia si esos
prop6sitos se cumplieron, y de los 65 en ade-
lante, se aceptan los resultados con resignacién
o satisfaccién. Podria generalizarse, entonces,
que son tareas de la vida adulta, definir objeti-
vos de vida, evaluar si se logran y aceptar su
resultado, sea de fracaso o satisfaccion.

Se logra la sensacién de tener un objetivo
vital cuando se cumple un programa diario de
trabajo, juego, y todo aquello que dé concien-
cia de la propia valia, es decir, de tener una
misién personal. De ahi la importancia de la
Educacién para ayudar en la formulacion de
los fines, en la clarificacién del sentido de vida
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y, finalmente, en la bisqueda de estrategias
apropiadas para alcanzarlos. Es importante
reconocer que todas las tareas de desarrollo
proceden basicamente de tres fuentes: madura-
cién corporal, normas culturales y expectativas
individuales (Lehr, 1980).

Todo ser humano, entonces, debe cumplir
determinadas asignaciones en cada etapa de su
desarrollo. Asi, el nifio juega y al hacerlo, prac-
tica, aprende y se separa de los objetos prime-
ros de amor, de modo que empieza a ser él
mismo para poder amar después. El adolescen-
te explora también su mundo y el universo con
pasién con fidelidad, para tratar de averiguar
quién es, y sentirse més libre, més auténomo,
de modo que pueda luego escoger trabajo y
actividad, para elegir a quién amar. Es decir,
para cumplir con las tareas adultas, es necesa-
rio haber adquirido exitosamente hasta las mas
elementales destrezas de etapas anteriores,
como el desarrollo de una relacién de apego
en la infancia, -el desarrollo del lenguaje en el
periodo preescolar- la experimentacién en jue-
gos grupales de la nifiez.

Al avanzar en el ciclo de la vida se experi-
mentan nuevas situaciones, lo que demanda
reorientacion y asumir nuevos roles, nuevas
tareas y nuevos derechos. Es decir, parece exis-
tir un ritmo en todo el desarrollo humano, que
avanza de etapas estables a etapas de progreso
y de cambio, cada una con tareas especificas
asignadas socialmente, las cuales deben ser
cumplidas porque de lo contrario invitamos a
que la sociedad nos sancione, aumentando asi
las tensiones del vivir adulto. Parece, entonces,
que lo exclusivo del periodo adulto reside en
que las tareas de esta etapa son mis complejas
y hay menos tiempo y oportunidades para
repetir intentos, por lo que los errores cuestan
mds. Sin embargo, también parece que las
recompensas son mayores. Es propio que
durante los periodos estables de crecimiento,
el adulto deberi construir una estructura de
vida, y en los periodos de crisis, tendrd que
revisar y cuestionar esa estructura que formé
previamente (Levinson,1978).

Sabemos que cada persona es Unica, pero
también similar a las demds, de ahi que la con-
dicién adulta pueda definirse como un esfuer-
zo universal en busca de continuidad, aunque
también debe haber cambio permanente, pero
dentro de un proceso ordenado por el contex-

‘humano (Havighurst,

to histérico y sociocultural del lugar donde
vive cada persona. El individuo que se limita a
seguir una rutina que le parece desagradable,
es que no ha alcanzado el objetivo de su vida,
y eso le genera vacio. La sensacién de tener
sentido de vida es algo interno’y da plenitud,
porque compromete a la persona para tratar de
cumplir con sus obligaciones.

Las tareas especificas son cruciales y dan
caracter a cada periodo: cuando una tarea se
vuelve predominante en la vida de la persona,
empieza una etapa, la cual termina cuando la
tarea pierde primacia. En sintesis, un periodo
es definido por las tareas que la persona cum-
ple en él y no por los eventos que en él suce-
den, como bautizos, matrimonios, nacimientos.

Virtualmente todos los eventos demarcado-
res son importantes siempre, pero segin el
momento de la vida en que suceden, respon-
derin al cumplimiento de una tarea o de otra
(Sheehy, 1976). Asi, un matrimonio puede res-
ponder a una tarea de separacion de los
padres, 0 a una de formacién inicial adulta.

Segin diferentes estudiosos del desarrollo
1972; Newman y
Newman, 1979; Levinson, 1978) las tareas de
vida ocurren en la misma secuencia para todas
las personas, pero no son invariables ni pre-
sentan cambios estructurales en la personali-
dad de los individuos. Son mis bien puntos de
encuentro entre la persona y su medio, pues la
interaccion de la persona con los demis y la
integracion que hace en su personalidad, de
esa interaccion, es determinada por las tareas
de desarrollo que realiza.

2. :Qué es especifico de la Etapa
Adulta?

Siempre sucede algo nuevo en cada etapa
de la vida que deviene de aprendizajes anterio-
res pero que, al mismo tiempo, es resultado
Gnico de la etapa particular de desarrollo.
Conforme la persona madura, la organizacién
vital se vuelve cada vez mis compleja y abs-
tracta (Piaget). Diferentes te6ricos del desarro-
llo humano comparten esta visién de aumento
en la complejidad de las tareas, pero difieren
en los temas centrales que asignan a esas tare-
as (Erikson, 1980; Frenkel, 1968; Kermis, 1986).

_ El periodo adulto, que comprende alrededor

de cinco décadas (de los 18 a los 65), es la
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época mis larga de la vida. Se subdivide en:
adulto joven, adulto medio y adulto tardio.
Cada subetapa requiere del logro de ciertas
tareas que variardn segin la cultura y el
momento especifico que se vive.

Desde el punto de vista de Levinson (1978)
la vida adulta se organiza en eras, subdivididas
por periodos, cada uno con sus propias tareas
de desarrollo. En el "periodo novicio", son
tareas principales del adulto joven, que es el
que tiene entre 17 y 40 afios:

- Formar un suefio y darle lugar en la
estructura de vida.

- Establecer relaciones mentoras.

- Adquirir una ocupacién.

- Formar relaciones de amor, matrimonio y
familia.

Una vez que este adulto joven ha terminado

. de explorar y de organizarse en su mundo,

también lo cuestiona, y esto se conoce como

"la transicién de los 30"; luego aparece la "aco-

modacién", en la cual Levinson (1978) destaca
dos tareas bisicas:

- Establecer un nido en la sociedad (cons-
truir el nido y buscar los intereses perso-
nales de una manera propia).

- Trabajar para avanzar (planear, luchar,
progresar).

Alrededor de los 40 -edad mégica en que el
hombre empieza a juzgar si ha tenido éxito o
si fracas6 en el logro de sus metas- surge la
crisis de transicién hacia el adulto medio.
Entre las asignaciones de esta época de trans-
formacién, Levinson (1978) destaca la tarea de
"Hacer elecciones cruciales, para modificar o
renunciar al suefio". Al finalizar los 50 aparece
una etapa de "culminacién" en la que se debe
lidiar con la pérdida de energia y a la vez,
luchar por mantener la cultura. Este teérico
argumenta que debemos renunciar a la autori-
dad de la familia, reconciliarnos con el propio
ser y con el mundo y prepararnos para la
muerte.

Kermis (1986) considera que en la mitad de
la vida las tareas enfocan las relaciones inter-
generacionales y sociales, ya que los jovenes
adultos se preocupan no s6lo de su sobrevi-
vencia personal, sino de la sobrevivencia de la

especie, mientras que los mayores se interesan
mas por la calidad de la vida que le dejaran a
las nuevas generaciones.

Por otra parte, Peck (1968) describe cuatro
tareas bisicas para el periodo.de la mitad de la
vida: socializacién versus sexualizacién en las
relaciones, valoracion de la sabiduria sobre la
fuerza fisica, flexibilidad mental versus rigidez y
flexibilidad emocional versus empobrecimiento
emocional. Para los adultos mis viejos, sefiala la
necesidad de tres tareas de ajuste: diferencia-
ci6n del yo versus preocupacioén por el rol labo-
ral, trascender la preocupacién por el cuerpo
versus la preocupacién corporal y transcender
el yo versus la preocupacién por €l

Peck (1968) considera que el asunto central
de la vida es lo vocacional, por lo que cree que
las personas que se pensionan necesitan rede-
finir su valfa.. Opina que esta habilidad para
mantener un sentido de indentidad y valor es
muy importante dadas las realidades fisicas tan
inestables de las personas mayores.

Havighurst (1972) por otro lado, sefiala seis
tareas del desarrollo, de modo que las perso-
nas que envejecen vayan adaptindose poco a
poco a las pérdidas fisicas y psicolégicas que
tendran que experimentar. Estas tareas son:
ajuste a la declinacion de las fuerzas fisicas y
de la salud del conyuge, ajuste a la pension y
reduccibén del salario, ajuste a los cambios en
la salud del esposo, establecimiento de una
afiliacién explicita con el grupo coetineo,
adoptar y adaptarse flexiblemente a nuevos
roles sociales y hacer adaptaciones fisicas satis-
factorias a la vivienda.

Segiin Newman y Newman (1979), la mayor
transicién de vida es la emergencia del indivi-
duo a la adultez. Todo lo que pas6 antes fue
preparacion y todo lo que sigue después es
actualizacién. Las tareas del adulto joven
segin sefialan estos autores son: balance entre
trabajo y placer, establecimiento de un vinculo
de amistades con diversos grados de intimidad
y la seleccién de actividades que reflejan los
valores del individuo.

Para el adulto medio, en vez de mantener
las destrezas adquiridas en la etapa anterior,
Newman y Newman (1979) consideran que
son tareas de este periodo: el manejo del
hogar, valorar necesidades y habilidades, la
evaluacién de responsabilidades, organizacién
del tiempo, planeamiento para el futuro y
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tomar decisiones. Este individuo medio, tiene
la mayor potencialidad y creatividad para
enfrentar los problemas de la vida, pero debe
ser capaz de aceptar responsabilidad por sus
actos. En la #dultez tardia, no importa su dura-
cibn, el tema integrador es Ia bisqueda de sen-
tido, por lo que se consideran sus tareas espe-
cificas, la aceptacion de lo que se ha vivido, el
desarrollo de un punto de vista sobre la muer-
te, asi como reorientar las energias restantes
hacia nuevos roles y actividades.

Para Erikson (1989) el tedrico del ciclo vital
mds reconocido, las tareas de desarrollo adulto
consisten en resolver los problemas psicoso-
ciales relevantes que en cada etapa se presen-
tan en forma de crisis. Asi, en la temprana
adultez debe haber una evolucién de la sexua-
lidad hacia un compromiso interpersonal para
resolver la tensién entre intimidad y soledad.
En el adulto medio, la tarea es compleja y
demanda trabajo continuado durante largo
tiempo pues hay un aumento concreto de la
responsabilidad por el bienestar de la siguiente
generacioén y por las contribuciones que puede
ofrecer a su familia y comunidad, de modo que
resuelva la crisis de generatividad versus estan-
camiento. En la etapa final, propia del adulto
viejo, la asignacion consiste en alcanzar la inte-
gridad que sélo puede lograr después de pen-
sar sobre el significado de la vida, aceptar la
vida vivida y enfrentar la cercania de la muerte
sin horrorizarse. De esta manera, se soluciona
la crisis de integridad versus desesperacion.
Estas crisis psicosociales pueden desembocar,
segin Erikson (1989) en su polo negativo:
soledad, estancamiento y desesperacion, pero
eso indicaria que no se cumplieron adecuada-
mente las tareas asignadas.

Para Gould (1981), la tarea bisica del perio-
do adulto es llegar a dominar los “"demonios
infantiles", o sea la célera peligrosa que guar-
damos como un monstruo interno y que nos
hace proceder a veces con injustificada frustra-
cién, egoismo e irracionalidad. Esta tarea de la
vida mental adulta es la "eliminacién de las dis-
torsiones de la conciencia infantil y sus demo-
nios y de los mecanismos protectores que res-
tringen nuestra vida" (Gould, 1978, p.27).
Cuando se logra acabar con los monstruos
infantiles, podemos abandonar las expectativas
irrealizables las reglas inflexibles y los roles
rigidos, asi como superar ciertos supuestos fal-

sos que cargamos desde nifios. Los supuestos
son: a.) siempre seré el nifio de mis padres, b.)
ellos siempre estardn para ayudarme cuando
yo no pueda hacer algo, c.) la vida es simple y
controlable y d.) no hay muerte real ni maldad
en el mundo. Estos supuestos estin relaciona-
dos de algiin modo, con la edad y con la cultu-
ra en que vivimos, por lo que el individuo va
superindolos gradualmente, y segin su propia
eficiencia para comprender y resolver material
psicolégico. Al hacerlo, se logra un cambio de
conciencia y se abandonan mecanismos irra-
cionales. Solo después se podri alcanzar la
libertad interna.

Un punto de vista distinto es el de Slavson
(1969), quien destaca la importancia de las
tareas humanas de dar y recibir. Recuerda
cémo al nacer el nifio es indefenso y para que
sobreviva, los adultos que lo rodean deben
cumplir la obligatoria asignacién de: nutrirlo,
informarlo y entrenarlo. El infante s6lo pide y
la madre le da con ternura. Es decir, el nifio
aqui recibe nada mis. Conforme crece, se le
empieza a disciplinar, se le ponen limitaciones,
los adultos dejan de ser indulgentes con él y se
inicia el entrenamiento para que aprenda a dar,
pues esa serd su futura tarea con la siguiente
generacién: darle nutricién, informacién y edu-
cacién. Asi se cierra el circulo en que primero
se recibe para luego dar.

En sintesis, cada etapa de la vida requiere
de ciertas asignaciones especificas, segan la
cultura. El periodo adulto no escapa a la inexo-
rable ley de asumir responsablemente el ciclo
vital individual, y por lo tanto, de cumplir con
las tareas esperadas de la adultez.

3. ¢Cuando termina una tarea?

Asi como en cada etapa de la vida la gente
debe deshacerse de los roles que ya no son
relevantes y enfocar sus energias en la conti-
nuacién o la adquisicién de nuevos roles -dejar
de ser estudiantes, dejar de ser dependientes,
de ser empleado, o soltero-asi las tareas de cre-
cimiento deben desaparecer como bisqueda
personal, una vez que alcanzan su fin.
Terminarlas a veces, produce confusién y
ansiedad porque la persona puede quedar un
poco en el vacio. Sin embargo, en la mayoria
de los casos, cuando la tarea ha sido cumplida,
el individuo genera otra necesidad propia de la
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nueva etapa de vida a que ingresa. Esto impli-
ca un trabajo nuevo, una tarea diferente, de
modo que se perpetia el patrén de cambio
continuo y progresivo a través de la vida. Por
eso la obligacion central de vivir, es cambiar,
sin mirar hacia el pasado, pero eso después de
apreciar toda la sabiduria, la belleza, la inspira-
cién que la historia propia ha proporcionado,
y después de recoger todo lo que "se desea lle-
var' (Dyer, 1984). En esta constante transfor-
maci6n, cumplimos tareas de diferenciacién
primero y luego de integracidn, tareas de
rebeldia y de aceptacién, de recibir y de dar,
de aprender y de crear, de planear y de cons-
truir, de amar y trabajar.

* La mayor parte de las veces es dificil evaluar
las tareas que han sido complejas, mientras
que hay algunas mis concretas que son faciles
de realizar y también de valorar su cumpli-
miento. Para el adulto es importante saber que
logré cumplir una tarea como para un corredor
-es importante ‘marcar un mayor puntaje en su
camino hacia la victoria. Algunos de estos
logros son precipitados biol6égicamente, mien-
tras que otros solo con cambios anticipados
del rol social, pero siempre combinan aspectos
biolégicos, sociales y psicologicos de funcio-
namiento del ser humano.

La personalidad saludable no puede existir
si el individuo se defiende reprimiendo su vita-
lidad,la sexualidad y otras emociones, pues
ello produce tensiébn muscular, y destruye la
capacidad para el placer (Jourard y Landsman,
1987). Tener sentido claro de la vida equivale a
entregarse sinceramente a vivir y a hacer aque-
llo que creemos que debemos y queremos
hacer. De esta manera, todos sabremos cuindo
terminamos una tarea, y si esa tarea fue eficaz
y meritoria.

4. ¢Como ayudar al adulto a aclarar
y cumplir sus tareas?

Para alcanzar los suefios y el potencial que
acarreamos, €s necesario superar el arcaico
miedo a cambiar, y aceptar que la transforma-
cion del ser también puede traer tristeza pro-
funda, pues dejamos atris partes de nosotros
mismos que ya no son litiles, que deben modi-
ficarse. De ahi que debamos cambiar. Esta.es
por lo mismo, la principal tarea adulta. Se
espera que el cambio sea positivo y que pro-

duzca desarrollo y crecimiento. El futuro es
desconocido pero mucho de ese futuro ya esti
escrito porque nosotros seremos los que lo
haremos. Si buscamos mejorar y crecer, ese
futuro serd mejor. Por supuesto, ese proceso
no podri entenderse fuera de la sociedad. En

‘la determinacién de la estructura que la perso-

na da a su vida, la relacién del pasado con el
presente y con el medio econémico-social es
un factor poderoso que incidird en las tareas
que se pretenden cumplir.

Como deciamos, la estructura psicolbgica
de la persona tiene sus inicios en las tempra-
nas relaciones familiares que se modifican y
solidifican luego con las experiencias de grupo
del nifio. "La forma como cuidemos de noso-
tros, las relaciones sociales que establezcamos,
y la clase de actividades en que nos involucfe-
mos, nos llevarin directamente a la puerta de
quiénes seremos en nuestros anos tardios",
dijo Dychtwald (1990, p. XVID.

La actitud de los padres primero, y de los
adultos en general después, influenciari la
organizacion personal de cada individuo, y de
alguna manera, va a predisponer a esa persona

‘para el logro o fracaso en el cumplimiento de

sus tareas. Por eso el objetivo al educar la
siguiente generacién, no es volverla sumisa y
ansiosa, sino fortalecer su identidad para que
alcance una mayor capacidad para dirigir sus
propias vidas, para que ayuden a otros creando
deliberados y positivos impactos en su futuro.
La orientacién es parte consustancial de la
educacién. Los muchos y nuevos retos con-
temporineos obligan a flexibilizar los diversos
roles que han venido jugando los educadores
y entre ellos, el orientador. Auguramos que su
participacidn serd predominante en esta era de
incremento en la expectativa de vida de las
personas, para ayudarlas en la bsqueda de
opciones de vida mis flexibles, donde el plan
de vida tradicional y lineal tiende a modificar-
se: hay una nueva dinimica emancipante en
relacién con los roles sexuales y con los estilos
de convivencia y relacién. El papel de las pro-
fesiones de ayuda seguird siendo valioso en
esta época de cambios culturales y sociopoliti-
cos drasticos, a la vez que continuari la bus-
queda directa por mayor bienestar y satisfac-
ci6én individual. En esta realidad, la orientacién
puede ser vista como un instrumento de actua-
lizacion, donde el orientador se usa a si mismo
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como modelo para ayudar al cliente a trascen-
der la vivencia cotidiana, a autorrealizarse. De
esta manera, seran objetivos del orientador,
lograr que el cliente gane comprension de si
mismo, de los demis y del mundo, que alcan-
ce conductas positivas visibles y que sienta
mayor satisfaccién en su vida. Es decir, el
.papel del orienador serd ofrecer ayuda siste-
matica y cientifica, no solo afectiva.

En el trabajo con adultos, sabemos también
que es necesario ser conscientes del rol sexual
y de la etapa que la persona estd viviendo, asi
como de las tareas que la cultura especifica
demanda a cada uno de los periodos. Ayudar a
un adulto significa permitirie reflexionar sobre
sus problemas y la naturaleza compartida de
muchos de ellos (Johnson, 1987), facilitarle la
anticipacioén del futuro y al hacerlo, permitirle
formular planes creativos para que desarrolle
respuestas efectivas y controladas ante las dife-
rentes situaciones de su vida (Collinson, 1981).
Es decir, ayudarle a aclarar las tareas de desa-
rrollo que estd intentando cumplir, y los dife-
rentes medios que puede encontrar para reali-
zarlas.

La manera de trabajar con los adultos en
esta aclaracion de intenciones y formulaciéon
de planes, varia: desde un esfuerzo de autoa-
yuda individual,una relacién interpersonal,
hasta el trabajo en grupo.-Creemos que la com-
binacién de estos métodos es muy efectiva.

Gonzilez (1980) encontrbé que existen cinco
niveles diferentes para intervenir en el trabajo
con adultos:

1. en la entrega de instrumentos basicos,
como alfabetizacion,

2. en la formacién profesional, como la
capacitacion,

3. en la instruccién social y cultural, como
deportes y clubes artisticos,

4. en la educacién civica y politica, como la
‘que ofrecen los sindicatos y partidos
politicos,

5.  en lo relacionado con la maduracién per-
sonal y familiar, donde aparecen los gru-
pos de padres, de autoayuda y de orien-
tacién general.

Estos grupos de orientacién, segin
Mc.Lennan y Fensenfeld (1969) pueden llevar-
se a cabo en cuatro 4reas diferentes: 1) los que
dan informacién, 2) sobre problemas cotidia-
nos especificos para analizar sus ramificacio-
nes y las alternativas posibles de solucién, 3)
los que buscan ajustes a crisis de desarrollo
situacionales, que demandan cambios en las
actitudes y el autoconcepto de las personas, y
4) los que se efectGan a nivel mas informal,
que ofrecen orientacién indirecta pues se for-
man los grupos con propdésitos de realizar una
actividad especifica, generalmente recreativa
como clubes y talleres.

En estos niveles, se puede trabajar con téc-
nicas directas para mejorar la vida, como la
participacion activa del individuo en lo que
Brammer (1981) llama "intervencién programa-
da", que permite revisar los recursos con que
cuenta el adulto en ese momento. Esta inter-
vencién no es para lidiar con problemas inna-
tos sino con los que son propios del desarrollo,
que requieren menos acomodo, o sea, cambios
que no alteran totalmente el estilo de vida que
la persona tenia. De ese modo no se produce
un desequilibrio total. Otras estrategias auxilia-
res son muy valiosas, como la relajacion, el
autocontrol y el ejercicio fisico, asi como la
anticipacién de eventos con proyecciones al
futuro.

Cuando se quiere  descubrir la finalidad de
la vida, encontrar el sentido y evitar asi el tedio
y el vacio existencial (Frankl, 1980), es util
recurrir a lo que Buscaglia (1986) Ilamé6 "la
bisqueda de plenitud y armonia", que permite
encontrar planes para cambiarse a si mismo y
al mundo. Esto nos dari tareas y obligaciones.
Encontraremos dentro de nosotros mismos,
aquello que nos falta y asi surgird la esperanza
que da direccién, fe, y tolérancia ante la incer-
tidumbre. A esta bisqueda puede ayudar la
relacion de orientacion individual, tanto como
el trabajo grupal.

Jourard (1987) senala que la relacion indi-
vidual es insustituible, pero Knott (1987) con-
sidera importante sobre todo el trabajo gru-
pal: de apoyo, terapia y autoayuda. Los gru-
pos de ayuda son efectivos porque quien
participa encuentra otras personas que bus-
can también superar dificultades en sus vidas,
compartir preocupaciones y experiencias y
porque permiten aprender por modelado, de
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los que son lideres y luchadores. Ademis,
estos grupos se convierten en soporte social y
de amistad. Los grupos de ayuda mutua permi-
ten a sus miembros enfocar sus esfuerzos en
mejorar la comunicacién interpersonal, la
autoafirmacion, el entrenamiento de distintas
destrezas que necesitan, proveyéndoles apoyo
social para sus necesidades cognocistivas y
afectivas, como confianza, validacién, compa-
raciones intergeneracionales y alternativas de
solucién a sus dificultades y bisqueda
(Teddler y Scherman, 1987).

Sabemos que es dificil que un adulto bus-
que ayuda, por la presién social que afirma
que los adultos deben ser poderosos. Ellos
‘tampoco quieren aceptar que a menudo se
sienten confundidos y no saben hacia dénde
van. Boice (1982) anota, sin embargo, que si se
ofrece un servicio técnico que utilice primero
las necesidades laborales especificas de esos
adultos-apiticos y reticentes a la ayuda profe-

- sional-, muchos de ellos terminardn acercin-
dose al orientador.

Ciertamente la forma en que miramos el
mundo da significado a las cosas, por lo que
es necesario el replanteamiento constante
para mirar cada vez con ojos nuevos lo que
hacemos (Borysenko, 1990). Si los orientado-
res nos inmovilizamos obstinadamente, gas-
taremos energia en resistirnos al cambio y
perderemos creactividad. Seremos como
pdjaros presos en una jaula que tiene la puer-
ta abierta: es necesario arriesgarse a abando-
nar la seguridad del encierro para encontrar
la libertad, la alegria y productividad. Solo asi
creceremos profesionalmente y cumpliremos
con una tarea histérica de la Orientacion.

Para explorar nuevos ambitos laborales
como el trabajo con adultos, necesitamos acti-
tudes de compromiso y participacién, de auto
control o sea conviccién de que podemos ejer-
cer influencia sobre los acontecimientos, y de
desafio, que es dejar de pensar que los cam-
bios son amenazantes. Todo ello se podria
encontrar en la fortaleza especial que es la
buisqueda de transformacién. Transformacion
de nosotros mismos, y renovacién de lo que
nos rodea. Asi se cumple con una vida adulta
llena de significado. {Esa es la mejor tarea que
puede cumplir un orientador!

Bibliografia

Allport, Gordon. La persona en psicologia.
México: Trillas, 1988.

Boice, R. "Orientacién de colegas" The person-
nel & Guidance J.O. 1982.

Borysenko, Joan. Cémo alcanzar el bienestar
Jisico y emocional mediante el poder de la
mente. Bogoti: Norma, 1990.

Buscaglia, L. Bus 9 to paradise. New York:
Fawcett Columbine, 1986.

Collinson, Brooke. "Orientacién de adultos
masculinos". The personall and guidance
Journal. 1981.

Dychtwald, K. & Flower, Jo. Age Wave.
Toronto: Bentam Books, 1990.

Dyer, W. El cielo es el limite. Barcelona:
Grijalbo, 1984.

Erikson, E. Vital involvement in old age.
Barcelona: Herder, 1980.

Frenkel, E. "Adjustments & reorientation in the
course of the life span" en Neugarten
Middle age & aging, 1968.

Gould, R.. Transformations" en Smelser y
Erikson. Themes of work and love in adult-
bood, 1981.

Havighurst, R.J. Developmental tasks and edu-
cation. New York: David Mckay, 1972.

Johnson, M. "Mental illness & psychiatric treat-
ment among women", en Roth Wallsh The
psychology of women. 1987.

Jourard & Landsman. La personalidad saluda-
ble. México: Trillas, 1987.

Kermis, M. Mental bealth in late life. Boston:
Jones and Barlette Pub. 1986.

Knott, J.G. "Grief work with men" en Scher et al.
Counseling & Psychotherapy with men, 1987.



32 EDUCACION

Lehr, Ursula. Psicologia de la senectud.
Barcelona: Herder, 1980.

Levinson, D. The season's of a man's life. New
York: Ballantine, 1978.

Mc.Lennan & Felsenfeld Group Counseling &
psychoterapy with adolescents. New York:
Columbia University Press, 1969.

Newman y Newman. Development through
life. lllinois: Dorsey Press, 1979.

Nichols, Michael. Turning forty in the eightys.
New York: Fireside Book, 1986.

Peck, R.C. "Psychological development in the
2nd. half of life", en Neugarten Middle age
and aging, 1986. '

Sheehy, C. Las crisis de la edad adulta. New
York: Dutton & Co, 1976. ’

Slavson, S.R. A texbook in analytic group psy-
chotherapy. New York: International
University Press, 1969.

Tedder, S. y Scherman, A. "Counseling single
fathers" en Counseling & Psichotberapy
with men, 1987.



