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POSIBILIDADES DE ACCESO Y LOGRO ULTERIOR
DE LA MUJER COSTARRICENSE EN LA EDUCACION SUPERIOR
Y EN EL MERCADO DE TRABAJO

Este articulo hace referencia a equellas dife-
rengias Jde género presentes en el mercado
educativvo ¥ laboral, producto de ka reforma v
expansion de la educacitn superior en Costa
Fica. El ariculo 52 cenira en el impacto que ha
tendo b refonma de ia edecacidn superior en
la participacidn femenina en la educacitn uni-
versitand v oen b actividad del mercado,

La reforma de la educacion superior institui-
da a principios de la década de los setenta,
rransformd la Universidad de una institucion
elitista de una de masas, El propdsite mani-
fiesto die la reforma era el de ofrecer igualdad
en cuanio a oporunidades de acceso a la edu-
cacidn superion, independientemente del on-
gen socioecontmics de los educandos®. Antes
der la refonna, el sistermna costarricense de edu-
cacion postsecundaria estaba formado por una
universidad pablica, la Universidad de Costa
Bz wna escuela pormil v onoe cemtros priva-
dos que offectan programas cortos, principal-
rente cursos de comerclo v secretariado,
Durante los afos setenta, o sistema educative

postsecundanio se expandid ripidamente. En
menas de diez atos e porcentaje de la cohor
te en edad unlversitaria matriculade en alguna
instinecitn de educacian superior aumentd de
8 a 27 por ciento . El nomero de matniculados
en la Universidad se incremento de 17645
estudiantes en 1572 a 44.913 a finales de la
década, Para 1978, e pais tenia 30 insttuciones
de edwccitn postsecundania. El sistema costa-
micense de educitn superdor ahora contaba
coa cineo universicdlades, cuaro pdblicas v una
privida. Tres de las universidades plblicas

Heyelde Mendiola Tendn

ofrectan sus servicios on 14 cludades del pais,
micntras que la Universidad Estatal a Distancia
hizo que la educacitn supenor fuese accesible
a través del territorio nacicnal. Por otro lado la
tnica universidad privada existente en agquel
enonces, prestaba sus senvicios en las prin-
pales ciudades.

Dos factores criticos conforman la base de
la reforma del sisema de educicion superior
costarmicense, Primero, [ estructura eoondmd-
ca de Costa Rica se mansformd en los 19702
conforme se imentd reemplazar el proceso de
"sustitucion de importaciones” por un modelo
de desarrollo basado en la acumulacidn esta-
tal. Segundao, la demanda por educaciin supe-
rior awmeniG sustancialments debido a la pre-
siin epercida por sectores sociales que basca-
ban mayor movilidad v una redisinbucian més
cuiativa del ingreso,

Al implementarse la reforma de la educa-
<cifn superior en la diécada de los 19705, la
sociedad costarricense experimentaba profun-
das mansformaciones politicas vy econdmicas,
Durante ese penado, la politica econdmica fue
rearentada con la pretensiin de lograr la acu-
mulacidn de capital por pare del Estado. El
gobierno cred empresas estatales con el
mismo stams uridico de las privadas, las cua-
les comenzaron 4 oomyetie en dreas ecomdmi-
cis usualmente reservadas al sector privador,
La reforma de la educacion superior debda pro-
porcionar la mano de obm requenida por esta
nueva estrategia de desarralle ©,

Conjuntamente con sus actividades empre-
sariales, el Estado implementd un amplic
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programa de politcas redistributivas, dirigidas
a dontrolar el conflicto social. Este proceso, e
esfuerzo sedistributive mds importante realiz-
do desde la década de bos 19405, se ongind en
respuesa 4 las fueres demandas de los movi-
mibentos campesing, sindical y estudiantil. Estos
tres grupos estaban muy bien organizados y
mantenian una estrecha relacion politica desde
principios de los afos setenty. Como resultado
de estas politicas, ¢l salanio social, que en 1974
representaba el 22 por ciento del ingreso farmi-
liar promedic, llegd 3 constituir, para 1978, un
32 por cienio’,

La respuesta del Estado a las demandas de
estudiantes, campesinos ¥ obreros incluyd pro-
gramas de sreforma agraria y politicas redistr-
butivas difigidas a aumentar la empleabilidad
de la fuerza de trabajo. Con ¢l fin de mejorar
las condiciones de la clase tmbajador, o el
sisterma educative como ¢ de salud obuvieron
un mayor apoyo estatal. Ya para 1974, los ser-
vicios de salud habian sido universalizados v
para 1979, esta drea requeria un prosupuesto
egquivalente al & por ciento del produco naco-
nal bruto, En ¢l drea de educacion, e gobsermio
inkcics una reforma de wodo el sistema.

Este articulo analiza ¢l impacto que v b
forma paricular de expansion de la educcion
superior generada por dicha reforma en el
acceso ¥ hogro femenino en 1a educacion supe-
rior, como también en su paricipacion en el
mercado laboral. Responde a preguntas tales
coma s siguientes: ¢ Como consecuencia de
la reforma de la educacion superion, ha dismi-
ruide la disparidad entre hombres ¥y muperes
en cuanto a su panicipacién en este nivel de
esudios? ; Con la proliferaciin de universida-
des, ha variado significitivamente la distriba-
citn de hombres y mujeres de una instilucicn
de educaciin superior a otra de acuerdo con la
calidad de las mismas? ; En la generacion post-
reforma, se han producido cambios de acuerdo
con el sexo en lo que a escogencia de carren ¥
proporcion de graduados se nefiere? De ser asi,
4 cwdles han sido esos cambios? ;@ Existen dife-
rencias entre hombres v mujeres en cuanto a
los efectos gue la reforma ha tenido para su
participacion en ¢l mercado de rabajo y, de
ser asi, gqué explicacin podria darse para justi-
ficar estas diferencias® ; Han variado las difre-
rentes distribuciones ocupacionales de hom-
bres v mujeres luego de la reforma v por qués

iDe qué manera difieren los efectos de ka refor-
ma de la educacion superior en el ingreso de
acuerdo con el sexo y por qué?

Metodologia
La informacién recolectada

Para poder contestar stas preguntas, s uli-
lizdy informacitn de dos cohores de estudian-
les universitanos de nuevo INgreso -una antes
y Ia otra después de la reforma de b educacion
superior de los setenta, También se realizd un
estudio de seguimiente de estos antiguos estu-
diantes con ¢l fin de ubicardos en el mercado
laboral de 1986, Los estudiantes de nuevao
ingreso de la pre-refosma feeron seleccionados
aleatoriamente dentro de la Universidad de
Ciosta Rica. Para la generacidn de la reforma, se
incluyeron las cuatro instituciones de educa-
cifin superior - la Universidad de Costa Rica, el
Instituto Tecnoldgico, ki Universidad Nacional
¥ I Universidad Estatal a Distancia- y los suje-
tos fueron seleccionados al azar dentro de
cada vniversidad. Ambas muestras compren-
den aproximadamente el 10 por ciento del
total de estudiantes de nuevo ingreso en 1972
¥ 197,

Los datos para el estudio provienen de cua-
ro fuentes: () las bolets de informacetn de
las universidades; (b) el récord académico de
los estudiantes; (c) el registro nacional de naci-
mientos del Registro Civil; ¥ (d) un estudio de
seguimiento llevado a cabo en 1986 a aquellos
antiguos estudiantes quiencs ya se encontm-
ban fomando parte de La fueria de trabajo. Las
baletas de informacién permitieron a b investi-
padora identificar la carrera escogida por el
estudiante, el status sovicecondmico de su
familia, el colegio del cual se gradud, v o nom-
bre, direccitn, ¥ otros datos de los padres. Del
récord académico fue posible determinar si el
estudiante s¢ habia graduado, retirado o conti-
nuaba en |z Universidad; v en el caso de agque-
llos que habian compleado ka carmera, también
fue pasible identificar el campo de graduacion.
Del Registro Civil se obtuve el ndmero de
cédula de idemidad de cada estudiante con ¢
fin de no confundirle con otra persona que
mvicse ¢l mismo nombre y apellidos al hacer
el estudio de seguimiento. El propdsite de este
tluimo fue obtener informacidn sobre los
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logros ocupacionales de los esudiantes desde
el momento de su graduacién de la
Universidad.

El estudio de seguimiento se llevd a cabo
mediante la utilizacion de dos fuentes de infor-
macion: las planillas nacionales de julio de
1986 v una encuesta telefimica. Las plandllas,
obtenidas de la Cajp Costarricense de Seguro
Social, proporcionaron informacién sobre el
ingreso mensual ¥ el lugar de trabajo de los
graduados, La encuesta telefonica se utilizd
con tres propdsitos diferentes: a) debido a que
Ia Caja Costarricense de Seguro Social no tiene
informacitn sobre la coupacion de bos indivi-

duos, para identificar el tipo de cargo ocupado

por los sujetos de la mueestea; 1) para dacle
seguimiente a agquellos antiguos estudiantes
que no aparecieron en las planillas nacionales;
v ) en alrededor del 20 por clento de los
casos, para lograr un control cruzado de la
informacitn obtenida de 1a Caja”.

Técnicas estadisticas

A o largo del estudio se wtilizaron cuatro
procedimientos estadisticos: a) Andlisis
Tabular; b) Pruehas de Asociacidn de Chi-cua-
drado, <) la Frueba ¥ de Cramer, y d) Andlisis
de Regresitn Maltiple. El primero de estos per-
mitid comparaciones generales entre las dos
cohores, El segundo fue wilizado para exami-
nar ¢l grado de asociacién entre sexo ¢ institu-
citin’ de educacidn superior 2 la que se asistio,
campa de estudio escogido, status académicn,
participacion laboral, lugar y tipo de tmbajo.
La significancia esiadistica de s 3s0Ciaciones
fue determinada utiliands un nivel de paoba-
hilidad de ©,5. Bl tercera se utilizd para evaluar
si el prado de asociacim entre sexo v varables
educativas v laborales se habia vuelio méds pro-

nunciado de wna cohorte a la siguiente. El

cuarto fue utilizado par investigar los efectos
simultinens de ciemas varables socloscondmi-
cas, educativas ¥ labosales sobre el ingreso de
hombres v mujeres graduados. Para cada
cohone se estimaron dos regresiones lineales
por suma de cuadrados minimos para el loga-
ritma natural del ingreso de los graduados; una
para los hombres v otra pars las mujeres. De
csia manera se pudo obtener informacidn refe-
rente a diferencias por sexo, 2si como cambios
en la distribucion del ingreso de una cohorte a

la siguiente, La unidad de anilisis para las cua-
tro eouacicnes o5 un gradusdo universitno.

Se encontnd pecesano el wso de tansforma-
ciones logaritmicas debido a que el tmzado de
los residucs estandarizados por suma de cua-
drados minimos contra el ingreso familiar
mensual indicaba que la magninud de los resi-
duos aumentaba con €l ingreso familiar. Por
consiguients, la suposicitn de homoscedastici-
dad® guedaba invalidada. Aunque las estima-
ciones de los parimetros utilizando en las
ecuzciones vatables de ingreso no transfonmea-
cas en logaritmos serian consistentes y no ses-
gadas, nos encontrarfamos con ¢l problema de
pruchas poco robustas, Para comegir e proble-
ma, ambas variables de ingresos -dependiente
¢ independiente- fueron transformadas en
logaritmos ¥ una regresion lineal por suma de
cuadrados minimos fue utilizada para estimar
ka Funcidn de ingresos,

En adicitn, es importante sefalar que para
cada conjpunto de variables nominales utiliza-
das en las ecuaciones de regresidn, una varia-
Ble *dummy* fue excluida con el fin de evitar
problemas de colincaridad”,

Las variables

Las variables empleadas en este estudio
son: sexo del esmudiante, el stans socioscond-
i € ingreso de la familia del estudiante, Ia
universidad a la que asistid, v el status acadé-
mico del estudiante; y, para aquellos que se
graduaron, el drea en gue o hicieron, ingreso,
lugar de trabajo, v tipo de coupacion

La variable sexo se refiere al sexo del estu-
diante. Es una variable "dummy” con un valor
de cero para log hombres v de uno para las
ITILETES,

Para decir stanis socipecondmico s cons-
truyth un indice socioecondmico compuesto,
basindose en el ingreso Familiar, la educacion
e jefe de familia, como también su ocupa-
citin. Se supuso que una combinacion de estos
tres factores brindaria un perfil mucho mis
exacto del origen familiar del estudiante que e
considerar @nicamente uno de ellos, e le asig-
ni a cada categoria de las tres variables un
puntaje; siendo uno e mis baoe v seis ¢l mas
alto, Un puntaje total fue creado sumando los
valores para cada supeto de la muestra. Los
puntajes totales ascilaron entre 3 v 18 puntos.


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

Your complimentary
use period has ended.
Thank you for using

PDF Complete.

PDE

+ Complete

Click Here to upgrade to

Unlimited Pages and Expand

Con el fin de obtener un modelo de esratifica-
citn social, se selecciont una distribucidn
simétrica de rango para la muestra, asumiendo
una distribucién normal aproximada de los
estudiantes a traves de los estratos socioecond-
micos. El indice se utilizd tnio en ol andlisis
tabular, comeo en las pruebas de azociacion
Chi-cuadrada,

La variable ingreso familiar es el ingreso
mensual en 1972 & 1979 de la familia del est-
diante, medido como el ingreso bruto en coko-
nes por salafos u honorarios. En las ecwacio-
nes de regresion esta variable se utilizd como
aproximacidn de origen socioecondmico.
Tanto para la poblacitn pre-reforma como
para la post-refiorma, e ingreso familiar mostré
esrar alamente correlacionado con el indice
socioecontmics (0,91 v 0,95 respectivamente).
Por consiguicnte, n las ecuaciones se prefind
wiilizar el ingreso familiar en lugar del indice
sociceconimico debido a su mayor varianza.

La variable nominal universidad a la que
asistits el estudiante s refiere a la calidad de la
instmcion. La calidad fue medida por dos
variables distintas: a) el porcentae de profeso-
ros con un tiule de posgrado (maestria o doc-
toradod, ¥ b) los requisitos de admision de
cada insiacion en 1979 5S¢ asignanon puntos
a cada wna de estas dos vanables; siendo uno
el menar puntije ¥ cuatro el méds alto, Se suma-
ron los valores obtenidos por cada sniversi-
dad, y las instituciones fueron ordenadas del
puntaje mavor 2l menor, Ese es el onden en
fue aparecerin en los cuadnos @ través de este
esudia,

En las ecuaciones de regresion, 1a universi-
dad a la que asistio el estudiante fue definida
como un conjunto de vanables *dummy® en
donde la Universidad de Cosa Rica es el grupo
de referencia. La UCR fue escogida como
estindar de comparacién debido a que es la
institucion de educuadn superior méds antigua
v con el mayor namero de estudiantes

La variable momisal condicién académica se
refiere a la siluacion académica del estudiante,
hasada en si el causdiante a0 se gradud, b con-
tinuaba en la Universidad en julio de 1986 o c)
s habia retirado.

La variable ingreso del grodvado se reficre
al ingreso mensual del gmduado en julio de
1986, medido cn ingreses brutos en colones
powr salarios w honorarios,

La vasiable nominal campo de estudio se
define como un conjuntio de variables
“dummy* en donde el drea de ciencias sociales
es el grupo de referencia. Esta drea de estudio
fue escogida como estindar comparativo debi-
do aque es ko que incluye ¢l mayor ndmero de
graduados,

La variable lugar de trabago del graduado se
reefiere al sector de la economia -pablico o pri-
vado- en donde trabajaba el graduade en julio
de 1985, Es una variable *dummy® con un valor
de cero para el sector pliblico ¥ un valor de
urv para el sector privado,

La variable tipo de ooupacion del graduadao
tiene tres categorias: 1} emplewdo por cuema
propia, 2) empleado con responsabilidades
administrativas o de supervision, 31 empleado
sin responsabilidades administrativas o de
supervision, En las ecuaciones de regresion, la
variable nominal ocupacidin es representada
por un conjunto de variables "dummy® en
donde la tercer categosia fue escogida como
prups de referencia.

Resultados

Giémero, accese a la Fducacion Superior ¥
logros de los estudianies

Efectos de la Reforma

El cuadro 1 muestra el porcentaje de
estudiantes de uno v oo Sexo que se matEos-
laron por primera vez en la Universidad en
1972 v 1979, Con respecto a la compaosicion de
la poblacion estudiantil por sexo, este ouadr
inlica que la brecha entre hombres ¥ mujeres
mariculados, como porcentaje de su cohone,
no. disminuyd con la reforma masiva del siste-
A universitario. Tanto en 1972 como en 1979,
los porcentajes de hombres ¥ mujeres que
ingresaron por primera ves @l universidad
fueron 5% y 44% respectivamente™,

Estos hallazgos sugieren que la reforma de
los setenta mo rajoe comsige cambios sustandia-
bes en la distibucidn porcentual de los estu-
diantes de nuevo ingreso de acuerdo con ¢l
sexn, Aungue la reforma permitid el acceso de
un mayor ndmero de mujeres a la Universickad
debido g un incremenio en nomeros absoluos
de I marricula, mmbién continwd reproducien:
do la va existente estruciura por sexo. 3n
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embargo, es importante observar que, a dife-
rencia de lo que otros estudios han sefaldo®,
al menos en Costa Rica la reforma del sistema
de educacion superior no beneficid a los hom-
bres mis gue a las majeres.

CUATRD M §

Drisaribuacidin che los exduliznies de Prisner Afo
o RN (3]

1572 LT

Hombees 5506
Muperes A

&g

"Testal L] L1

Los resuliados resumidos en el cuadro 2
muestran gue con la areaciin de nuevas insti-
wiciones de enschanza superiorn, s¢ ha dado
una diferenclacién por gémero  entre
universidades. Dos instituciones <¢l Instituio
Tecnolégicoo (ITCRY ¥ la Universidad Estatal a
Distancia {UNED)- tienen una poblacion pre-
dominantemente masculina (T5% v 66% res-
pectivamente), mientrs que la Universidad de
Costa Riga (UCH} v la Universidad Macional
{LNAY tienen una distribucidn mds equitativa
[RIF SR,

Sin embsgo, no se encontnd ningdn patrdn
especifico entre hombres v mujeres en cuanto
a b universidad a la que se asiste, Esto parecie-
ra sugerir que la diferencia por sexo encontr-
da entre las instituciones de ensenanz supe-
rior no e=td relacionada con el status de la uni-
versidad. La Universadad de Costa Rica, que es
Ia institucion de ensefianza superior de mayor
prestigic en el pais, Bene una Mayor represen-
tacitn de muperes estudianies ¥ una propor-

, citin menor de estuddanies masculinos de pri-
mer afo con respecto al porcentaje todal de la
muestra. Por otro lado, en la Universidad
Estatal a Distancia (UNED) -la menos atrmactiva
de las instituciones de ensefanza superor €n
términos de excelencia académica- los hom-
bres sobrepasan la proporcidon masculina del
vostal che b roweestra e wn 10 por ciento,

Las diferencias por sexo en cuanio a la uni-
versidad elegida, parecen estar mas relaciona-
das con ol drea de especializacion escogida,
Gran pare de lo que ofrece el programa de

estudios del ITCR es en ingenieria, un campo
en el gue la mujer en Costa Rica se ha visto tra-
dicionalmente poco fepresentada. La UNED
ofrece cursos on administraciin educativa,
piblica (bancaria) ¥ de negocios: wodos ellos
campos en donde hay un predominio masculi-
no. El hecho de que la UNA  enga una pro-
porcitn mayor de mujeres gue ¢l sistema uni-
versitano como un odo, puede explicarse par
la gran cantidad de programas para la forma-
citn de maestros que ofrece; une coupacién
qque, en Costa Rica, es de dominlo femenino,

CUADRONO 2

st scidn poeoeniaal de bos cshadiantes por sexo
o instinucitn de educacsdin supensor a b que ingresanon

(157790
s ]
Mujeres  Mombees
UCE 4TH 5¥s 1008
Imstibuciin de ITCE 254, T 100RE

Educacion Superior UNA 51% 4 100%
UNED T [ 1]

N2 = 24089 gl =3 p< 001
Forceniase por oo-

lusnnas de la maoes-

tra total 43,70 50N ND0RE

Antes de discutic con mayor de:enmﬂ:nm
los patfones existentes entre hombres rel!
res en bo que al campo ﬁmﬂﬂsz‘ iere, c-s
imponante analizar la asocdacion entre sexo y
condicidn zcadémica. El cuadro 3 demuestra
que esta relacion se vio fortalecida luego de la
reforma. En la cohorte de 1972 no se encantra-
ron diferencias estadisticamente significativas
en la distribucion porcenmal de fos estudiantes
por sexo v condicidn académica. Tano hom-
bres como mujeres parecieran haberse gradua-
do, abandonado la institucibn o continuade
esmudiando al mismo riimo.

Sin embargo, dentro de la generacion de
1979 se da una relacion significativa entre sexo
y condicion académica. Aungue después de la
reforma se presenta una mayor diferenciacion
por sexa ¥ status académico, la misma parece
habar favorecido a las mujeres mis que a los
hombres, Aun cuando las mujerds constifuian
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el 4% de aquellos estudiantes de primer
afto, llegaron a representar ¢ 50% de aque-
llos que se graduaron, Por otro lado, los
hombres - conformaron un 56% de los estu-
diantes de nuevo ingreso, pero constituyeron
dnicamenie el 5% de los graduados. Con
respecto a la distribucién porcentual de
aguellos que abandonaron sus estudios,
puede cstablecerse la relacién inversa, Los

hombres se retiraron en mayor proporcién
que las mujeres, También es imporante notar
que, cn julio de 1986, la proporcidn de muje-
res gue continuaba estudiando era significati-
vamente neis alta que la de los hombres. En
otras palabras, las mujeres estudiantes de la
cahorte postreforma persistieron en sus est-
dios y se graduaron en mayor proporcion
fue los hombres,

CUADRD Mo, 3

D ribscshn poscenbual de lod espudanles poF 2200
v condicitn académica (1972 ¥ 19790

SEXo
 Cobone de 1972 Cohore de 1979
Hesmbes Mlujeres Hombres  Muperes
Cordicion Graduados 52 e i S0 Sir 1Py
acaddmicy Coniznuaban 65%: B Hi0a0ey 4095 1% 1P
Retirados SHH £ pLeis 1% ey 100P
Xi=23gl=2p=005 Xz=118gl=2p <l
W e Cramer = 0065 W e Cramser =0, 108
Parcentaje por cotumna e
feniearsa el b A4 100 E ] 4% 100

De acuerds con ba liveramra sobre educacida y
génera®, este hallazgo podria explicarse en
términas del mercado, Debido a que las fami-
lias de clase trabajadora no cuentan con los
recursos econdmicos suficientes para mandar
a todos sus hijos a la Universidad, muchos
padres prefieren educar a los varones bajo la
suposiciin de que el retomo a una inversitn
en educacifn es mayor para los hombres que
para las mujeres, Se supone que la educacitn
de la mujer es simplemente consuma debido a
que ella posteriorments estard limitada a roles
reproductives, En consecuencia, un alto por-
centaje de agquellas mujeres que ingresan a la
Universidad podrian ser de un estrilo socioe-
condmico superior y por lo tanto pueden per-
manecer mucho mds tempo dentro del siste-
ma v graduarse en porcentajes mayores,

%in embargo; en nuestni MUestra esto no
pareciera ser el caso, No se encontrd ningu-
na asociacin  significativa entre el sexo de
los  estudiantes de nuevo ingresoy el status

socioecondmico, Quizd las mujeres se sientan

menos presionados por ingresar al mercado
laboral, independientemente de su satus
socisecondmicn.

Los cuadros 4 vy 5 muestran la distribu-
citm porcentual de los graduados por drea
de especializacion v sexo para cada una de
las dos cohores, Nitese que a pesar del
hecho de existir en ambos grupos una rela-
ciéin significativa entre sexo y drea de espe-
clalizacidn, esta asociacln ¢s menos pro-
nunciada en los graduados de la generacion
de la reforma (V de Cramer 9 < V de
Cramer 73)-

En amﬁm grupos las mujeres se ven des-
proporcionadamente representadas en educa-
citm, trabajo social, enfermerta, anes y letras;
%& encueniran representadas en proporcion al
parcentaje de la totalidad de la muestra en las
ciencias sociales y derecho; y estin insuficien-
temente representadas en arquitectura, inge-
nieria y las ciencias agricolas. Ambas cohortes
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revelan una alts proporcidn de mujeres en
aquellas dreas de esudio conducentes 3 pues-
tos de menor nivel ¥ prestigio u ocupaciones
con menores oportunidades de empleo.  Este
fendimenn podria explicarse $i e toma en con-
sideraclén el efecto de la discriminacitn desde
el punto de vista de la ofera y la demanda, 5
las mujeres estin conscientes de que una vez
en el mercado laboral les serd negado el ingre-
503 cienas orupaciones prestigiosas, emonces
la mayoria de-ellas escogerd graduarse en
dreas que conducen a ocupaciones en donde
mi existen estas barreras, o en donde £stas
SEAN mininas,

CUADRONG. 4

Distribuackfin poroenbaal de i eshadiantes por sens
¥ campas de grachiacise (Cohone de 1972)

Campo de

graduaciin Hivivskwres Mujercs

Arg & Ing. o6 (43 4% (2 100w
Cien. Salsd 47 (16 S {18y 100%
Dherectis “w (6 4% (5 I00%
Cien. Bisicas i (% ™ (13 100%
Agrreneniz B (12} s (2 100

Cien. Socales v (31 i3 (24 100
Anes & Letras 13 (X om0 100
L

lo que a escogencia de drea de estudio se
refiere,

CUADRC Mo 5

Désaribucifn poroenbzal de los esudisntes por sexo
v camp de graduacsin (Cohode de 19790

Enfermeria [oF 100 (1) I00RG
Eduec. y Tra-
g Social s (% 9w (A1 100
Topogradla v
oir. bmidcas 1A (1) L1 {0y 10
NE=H22 gl =9 p 0,001
W die Cramer = 0,593
Porcenlaie pof columenas
che musesra wial 2% & 1005

sin embargo, en las ciendias bdsicas y de la
salud, dreas que cn la mayoria de los paises

" han sido del dominio masculing, las mujeres

han predominado, ¥ su presencia ha aumenta-
do de una cohore a la siguiente, Al mismo
tempo, aundgue las ingenderias, arquiteciura y
las ciencias agricolas contindan siendo de
dominio masouling, la cohorte de 1979 mues-
tra un leve incremento en el porcentaje de
mujeres que se gradian en estas dreas. En
breve, pareciera que la reforma del sistema
educativo superior de los selenta aumentd
levemnente las oportunidades de las mujeres en

Campao de
grachiacisn Hawnbaes Mujeres
Arg, & Iag. e (3% IT C13} 100
Cien. Salud A5, | a1 4y 1R
Derecho e (1D 4™ (5 1
Cien. Bdsscas o] {2} T [
Agroeomia THE (200 W (B} 100w
Clen. Sociales A% () S (M) 100%
Arics & Letras e (10 B (6 100N
Enfermeria e (0 10 (X 100%
Edhis, v Tra-
b Secial 2% (%N &M (2D 100w
Toporgrafia y
ol IECNiCEs (i I 4 el 0y 1D
Xl=H22gl =2p< 0,001

W e Cramer = 0,454
Porcentaje por colameas
di= muestra tal Sihe HER]

Estos hallazgos, sin embargo, son un tanto
menos alentadores una vezr que se (Oma en
cugnta la interseccitn entre género y clase,
Nuestro estudio revela que la estratificacion
socal de la mujer de aouerdo con el drea de
estudio se ha visto acentuada con ka
reforma de la wniversidad, Para la cohome de
mujeres graduadas que ingresaron a la univer-
sidad en 1972, no s encontnd asociackin signi-
ficativa entre el status :ocioecondmico y el
drea de graduacidn. En el caso de la genem-
citm de la reforma, se encontrd que esta reli-
ciOn era significativa. En este grupo, las muje-
res de clase alta conforman ] 43 por ciento de
las mujeres graduadas en arquilectura € inge-
nieria, €l 41 por clento de aquellas graduadas
en ciencias de la salud, el 56 por clenio de
aguellas que obtuvieron su grado en detecho y
el 1005 de las graduadas en clencias bisicas,
For el contrario, las mujeres del estrato socioe-
condmico mis bapo se graduaron en ponoenti-
jes mayores en dreas tales como enfermeria,
educacitn, trabajo social y en topografia y
olras dreas téonicas. Estos resultados demues-
tran como la reforma de los setenta uvo wn
impacto distinto en las mujeres de diferente
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clase social. La mujer s¢ vio beneficiada por ka
reforma en términos de escogencia del drea de
estudio, pero este beneficio pareciera estar
merche mis relacionado con €] hecho de perte-
mecer a o clase ala que con el hecho de ser
mujer, En la siguiente seccifin analizaremos el
significado de estos resultados en términos de
la activadad en el mercado laboral v del ingreso.

Cénero v achividad en of Mercado: Una cowm-
paracidn entre las Generaciones de la
Prevreforma v e ka Reforma

Con respecto a aquellos econdmicamente
inactivos o desempleados®, nuestro estudio
encontnd que un 877 por cento de todos los
praduados de la coborte de 1972 se encontra-
ban en esa situacion en 1986, Sin embargo, =i
se lomin 08 hombaes ¥ las muperes por sepa-
racks, el cuadeg es un tanto diferemte. De todas
laz mujeres graduadas, ¢ 16,22 por ciemo no
participaba en la fuerza laboml, en compira-
citn con sGlo un 1,71 por ciento de los hom-
bres. Entre los graduados de la cobone de
1979, la diferencia entre hombres y mujeres en
lo que 3 la tasa de inactividad se refiere no es
tan pronunciada, De todos [os graduados enla
mucstra, un 6 por ciento estaban econdmica-
mente inactivos o desempleados, Del waal de
mujeres grduadas, un 12,63 por ciento no se
encontraba liborando, comparado con un 6,8
por cienlo de los hombres. La diferencia en
cuaned a la panicipaciin en el mercado entre
las mujeres de las dos cohones probablemente
pueda explicarse mads por la presencia de hijos
que por cualguier oiro factor. En Costa Rica, las
cargas familiares tienden a mamener a las
mujeres separadas del mercado laboral, no
impona cudl sea su nivel educative. Por lo
tanto, debido a la diferencia de edad, es mds
probable que las mujeres graduadas de la
cohone de 1972 hayan dejudo su rabajo con el
fin de criar 2 sus hijos, que ks mujercs pere-
necientes 2 la generaciin mds joven.

También ¢% imponame destacar que, contra-
Aamenis @ nuesins eXpectalivas, no s enoon-
trt umad asociacion significativa cnire la activi-
dad de mercado de la mujer y su stals socioe-
contmice, Para ambas cohortes bajo esmdio,
la proposcidn de mujeres inactivas difiere a tra-
vupf:e los Ifes estratos soCioeconmicos, sugi-
riendo una relacitn curvilines en donde las

mujeres de clase media representan la propor-
ciin mds alta de aguellas econdmicamente
inactivas, Sin embargo, no se encontrd quae e
relacion fuese estadisticamente significativa,
Estos hallazgos contradicen la informacidn
obtenida por Standing v Sheehan” en donde se
ensuentra una relacian linear negativa entee la
participacion en el mercado de la mujer alta-
mente educada v el nivel de ingresos. De
apouendo con la informactin obtenida por estos
aunores, en Costa Rica la tasa de participacién
de la muper educada en la actividad de merca-
do disminuye conforme auments el ingreso
farniliar.

Bl cuadro & sugiere que ¢l grado de asocia-
cifin enfre sexo ¥ ipo de legar de rrabajo se ha
debilitida (V de Cramersg < V¥ de Cramerz).
Aungue en el sector privado la preferencia
dada a los hombres en detrimento de las muge-
res o la hosa de contracar 0o ha vanado de wna
cobvorte a la otia, en el sector plblico las mse-
res de la generacion de la reforma han sido
absorbidas en porcentajes mis elevados que
sus similares de la prerreforma v han llegado a
constituir el 50% de los empleados pablicos de
su cohorte. En oims palabras, en |z cobone de
praduados de 1979 no s encontraron diferen-
cias significativas con respecto a sexo en las
tasas de empleo en el sector pablico. Estos
resultacdos pueden explicarse de dos maneras
diferentes, Desde el punto de vista de la
demanda, el reducido amano del sector priva-
do v su lenta tasa de crecimiento durante la
primera amitad de los ochenta, impidieron
enormentente su haldlidad pars absorber nue-
vos rabajadores, fuesen hombres o mujeres.
Sin embargo, debido a la preferencia de los

peor reclutar hombres y debido a que
la naturaleza de la fermacidn educativa recibi-
da por las mujeres, asi como sus responsabuli-
dades familiares, las colocan en posicion des-
ventajosa @ la hora de competis por plazas en
este sector, se dio una mayos @sa de recluta-
miento masculinge que femendno. Por lo tanto,
debido al incremento en la particlpacién de
mercado femenina dentro de la cohorte més
javen, los patronos de los servicios pdblicos se
vieron forzados a contratar a partir de una
reserva mayor de mujeres en busca de empleo
que de hombres. Desde el punto de vista de ka
oferta, es probable que las mujeres, especial-
mefite aquellas casadas, prefirieran los
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CUADRD Mo,

Distgibucicen porceniual de los graduados en la fueerza hiboral
por sexo ¥ lugar de trabajo (Cobortes de 1972 ¥ 1979

Sexn
Cobworte de 1972 Cohoee de 19759
Hemtheies Mujeres. Hombres  Museres
Lugar de Privacho LT E1 10, b EE 100H
trabajs Pikilica S5 9% 108 S0 S 1006
: o rrabags BT P 10 L] 3% 10u0F
X2 =75g =2 p> 0,005 X2 - 289 gl =2 p <005
W de Cramer = 0179 W e Cramer = 0,193
Popcenilzie por columna de
Eesrra rotsl 556 e 1005 i ] i 10K

empleos del sector piblico debido a las nume-
rosas ventajas que se les ofrece, tales como pri-
vilegios de maternidad, mayor estabilidad
laboral, mayor mimero de dias feriados, asi
como un horario mucho més flexible. Ademis,
pareciera que en €l sector pdblico las mujeres
tienen mayor probabilidad de competir en
igualdad de condiciones que los hombres.

Mo obstante, la preeba de asociackon entre
el status socioecondmico de ks mujeres y el
tipe de lugar de trabajo muestra una relacion
significativa entre estas dos variables. En
ambias cohones se encontrd un patrdn similar,
€l cual sugiere que las mujeres de clase aba se
concentrin en proporciones mas elevadas en
el sector privado, las mujeres de la clase taba-
jadora lo hacen en el sector plblico: v la disiri-
bucién de las mujeres de clase media es mds o
menos equivalente, Estos hallazgos revelan
que los patrones de reclutamiento en ambos
~ sectores, publico y privado, varian de acuerdo

oon el estrato socioeconimico del que provie-
ne= la musjer, Las necesidades jerirquicas de los
patronos del sector privado no stle conducen
a pricticas discriminatorias de acuerdo con
sexo sino también de aceerdo con la clase
social, por lo que las mujeres de clase obrer
pricticamente no tienen chance de ser recluta-
das en ese sector, Ademds, nuestros resultados
también demuestran que la relacidn entre la
dase social de ka mujer v su lugar de trabajo se
wio fortalecida luego de la reforma. Pareciera

que con la reforma de 13 educacién superior la
imponancia de la clase social de la que se pro-
viene para conseguir un trabajo en el sector
privado ha aumentado,

En lo concerniente a la distribucitn ocupa-
cional entre los sexos, el cuadro T muestra una
relacion significativa entre ¢l sexo del gradua-
do v la ccupacidn pam ambos grapos estudia-
dos, Una mayer proposciin de hombres traba-
ji por cuenfa propia u ccupa posiciones
gerenciales, mientras que las mujeres se
encuentran principalmente desempleadas o
bien ocupan posiclones de menor nivel, Desde
el punio de vista de la demanda, una posible
interpretacion de fa subrepresentacion femeni-
na ¢n puestos gerenciales e la creencia de
que las mujeres son mds propensas a dejar o
trabajo por razones de responsabilidad domés-
tica. Obviamente e meis fcll para el patrono
encontrar un sustituto para alguien en un
puesto de menor NGO quE pard Una persona
en un puesto gerencial clave. Otra posible
explicacitn, esta vez desde el punto de vista
de la ofenta, es que muchas de estas mujeres
ticnen oficios domésticos que realizar, ko que
las obliga a reducir su labor asalarada a frmac-
ciones de tiempo. En otras palabras, la desi-
gualdad de sams en €l wabajo para la mujer
costarricense con un alio nivel educacional es
probablements funciin, anto de las practicas
discriminatorias impuestas por los patronos,
coma de la divisitn sexual del trabajo que ke
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da @ la mujer la responsabilidad principal de la
Fargilia,

Sin embargo el mismo cuadro sugiere que l
estructura de ks opomunidades de trabajo paa
mujeres cducadas ha mejorado ligeramente de
una cohore a la o (V de Crameryg <= V de
Cramer 731 Por un lado, el porcentaje de muje-
res ccondmicamente inactivis o desempleadas
ha disminuido considerblemente, v por ofro,
la proporcidn de mujeres en puestos gerencia-
les o de supervision ha aumeniado.
Desafortenadamente, No Creemos que Csios
hallazgos muestren un mejoramiento de la
posiciin de la mujer en el mercado de trabajo.

Lo e eestos resuhados parecen sugeric es que
con |z antigibedad, las diferenciis ooupaciona-
les entre hombees ¥ mujeres s¢ hacen mids pro-
nuncizdas. Debido a las diferencias de edad
entre ambas cohortes, ©5 de esperar que mis
mujeres del grupo de mayor edad estén casi-
das v tengan mavores respoensabilidades
domésticas. Asi, ya sea porque han dejado sus
emploos para criar a sus nifkos, o porque fre-
cuentemente ponen sus responsabilidades
domésticas en un plane supenor respecto a
su compromiso laboral, la diferencia en la dis-
tribucidn ocupacional hombre-mujer dentro
de su cohorte 3¢ ha hecho mds marcada,

CUADRO Mo 7

Temrihicidn poecenbaal de los graduados on la foerza ol

o S § ooupacktn en 1986 (Cohormes & 1972 ¥ 19790

b ]
Cohorte de 1972 Cohone de 1979

Ooupaciin Fhomires. Mujeres Hombees  Mujenes

Por cwonla

pecpia s i 1 G ™ A

Grromie &

Suporeisin T 2% 1 10 £ L00%

Empleackos &in

respensabsli, A5 % L S SR Hleres

e 1rhajan e G L1 I i 100R%

N=Mgl=5p<00l XZ= 1568 =T p=<005
V de Cramer = 0,332 ¥ e Cramer = 0,258

Poeceniaje ool g de
mlm:mfr fro ey er s S S 1R

El génern y su efecto sobre la desigualdad
salarial: Ura compxtraciin enire coborfes

El cuadro # presenta los estimados de las
funciones de ingreso de los graduados y de las
graduadas de la cohone prerreforma. Dos
hallizgos mermscen particular atenciin, El prime-
ro g5 que a elasticidad del ingreso familiar con
respecto al ingreso de los graduados en 1986,
&5 significativa para hombres e insignificativa

part mujeres. Mientras que el ingreso de las
migjeres no es afectadso por su orgen socicero-
ndmico (ver ecuackon B.4), b couacion A4 en
el mismo cuadso demuestra que cada aumeno
de un cien por ciento en el ingreso familiar,
incrementa en un diez por cento, ceeris -
bus, el ingreso mensual de los hombres gra-
duados.

Una posible interpretacion pars este halkaz-
g0 es que en Costa Rica las familias de clase
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mecliz-alta y alta tienden a considerar la prafe-
sin de sus hijos como una necesidad, mien-
tras que la de sus hijas es vista como algo
opcional, Al fin de cuentas, s¢ cspera que las
hijas ¢ casen v se convieran ¢n amas de casa,
mientras que los hijos son preparados para
convertirse en kb onica fuente de manutencidn
de su familia. Por lo tnto, los padres harin
por sus hipps un mayor esfuerzo para ayudar-
los a encontrr el mejor trbajo posible o a
financear su instalacion camo profesionales por
cuenta propaa, del gue hacin por sus hijas,

Ovra posible imerpreticiin s que las fami-
lias de alios ingresos pueden ayvudar econdmi-
camente 4 sus hijas, -incluso a las casadas- por
lo que ellas no necesitan trabajar tanto, o en
los trabajos més exigentes, para  manienerse.
For lo tanto, las mujeres educadas de clase alt
pueden darse el lujo de trabajar simplemente
por realizacion ¥ no por necesidad.

El segundo hallazgo digno de mencidn os
que, a pesar de que ¢l sector de empleo -
publico o privado- no tiene un cfecto significa-
tiva sabre el ingreso de los graduados (ver
ecuacion A. 4), el mismo es negativo y signifi-
cativo en el caso de las graduadas, En igualdad
de condiciones, las mujeres que wabajan en ¢l
sector privido obtienen un salario gue es alre-
dedor de un rece par cento menor que el de
las mujeres que trabajan en el sector pablice,
Estos resulados concernientes al sector de
empleo coinciden con los de la seccidm previa
en el sentido de que las pricticas discriminano-
rias respecto al sexo son mds proaunciadas en
el sector privado que en ¢l sector pablico.

Las categorias ocupacionales en las ecuaco-
nes A4y B muestran que, cuando fodos los
demas factores explicativos son fijados a su
promedio, se da una mayor desigualdad sala-
rial por ocupacion entre mujeres que entre

_hombres. Los hombres graduades que tabajan
PO cuenta propia no tenen ingresas que sean
significativamente diferentes de los de los
hombres empleados sin responsabilidades
gerenciales. S6lo agquellos hombres empleados
en posiciones gerenciitles o de supervisian tie-
men salaros que son significativamente supe-
niores (aproximadamente un 2840 a los de los
demeis. En contraposicidn, las mujeres que tri-
bajan por cuenta propia ticnen ingresos que
son un 2T superiores a los de las mujeres
empleadas sin responsabilidades gerenciales.

A lx vez, las mujetes supervisosas o gerenles
ganan salarics significativamente superiores
(3% a los de las mujeres empleadas sin res-
ponsabilidades gerenciales. Notese ademds
que la diferencia en ¢l promedio salarzl en la
categoria gerencial y de supervision entre
hombres v mujeres es considerable, lo que
sefala que el efedo de un puesto gerencial o
de supervisidn en el ingrese de [os graduados
£ Mayor para mugeres que pars hombres, Una
posible interpretacian para estos hallazgos es
que el ingreso promedio mensual de una
mujer empleada sin responsabilidades geren-
cigles es sustancilmente menor que el de su
contraparte masculino, Es entonces evidente
que el efecto de labormr por cuenia propia o
e peupar una posicion gerencial o de supervi-
sidm send mds pronunciado para las mujeres
gy paera los hombres,

Con respecto al drea de graduacidn, el
hallazgo més imponante es que, si todas las
demdis variables se mantienen constantes, los
abogados no tenen ingresos que sean signifi-
cativamente diferentes de bos de un graduado
en ciencias sociles, pero en el caso de las
mujeres, un titule en derecho garantiza un
ingrese que es un 23% superior al de uma gra-
duada en ciencias sociales. Al mismo tempa,
tanic hombres como mujeres con un Hubs en
ciencias de ko salud, pueden esperar un salario
mensual que es aprodimadamente un 2086
superior al de un gradeado en ciencias socia-
lex. Esto parciera sugenr que un tiulo en una
profesitin ltberal le permite a le mujer <l acce-
50 casi completo a b feerza de tabajo y a un
emplen estible por liempo completo.

Las estimaciones de las funciones de ingre-
s dde los graduados v de las graduadas de la
cohorte de 1979 se muestean en ks ecuaciones
C.5 thombres) vy D05 Omugeres) del cuadao 9, EL
aspecto mis interesante mosttado en este cua-
dro es que el efeco de ®la institucidn de estu-
dios supericnes @ | que se asistid® y Sdel Srea
de graduacion® en el logaritmo natural del
ingrese de los graduados en 1986 es mayor
pars mujeres que para hombres,

Las mujeres gque se gradian de la
Universidad Nacional o del Instituto
Tecnoldgico pueden esperar INgresos mensui-
les gue son aproximadamente un 35% meno-
res que los de sus contrapares de [a
Universidad de Costa Rica. Por otro lado, sdlo
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miediz-alta v alta tenden a considerar la profe-
siéin de sus hijos como una necesidad, mien-
tras que la de sus hijas es vista como algo
opcional, Al fin de cuentas, se espera que las
hijas se casen vy se convieran en amas de casa,
micntras que los hijos son preparados para
convertirse en la dnica fuente de manutenciton
de gu familia, Por lo tamto, los padres hacka
por sus hijos wn mayor esfuerzo para ayudar-
los a encomrar el mejor trabajo posible o a
financiar su mstalacion como profesionales pos
cuents propia, del gue harin por sus higs.

O posible interpretacion es que las fami-
lias de alios ingresos pueden ayudar econdmis
camente 4 sus hijas, -incluso a las casadas- por
lo que ellas no necesitan trabajar tanto, o en
los wabajos mids exigenices, para  mantemerse,
Por o tanto, las mujeres educadas de clase alea
pueden darse el lujo de trabajar simplemente
por realizaciin y no por necesidad,

El segundo hallazgo digno de mencion e
que, a pesar de gue ¢l sector de empleo -
pliblico o privado- no tiene un efedo signific-
tive sobre el ingreso de los graduados (ver
ecuacion A. 4), el mismo es negativo y signifi-
cative en el caso de las graduadas, En igualdad
de comdiciones, ks mujeres que trabajan en el
sector privado obtienen un salario gue es alre-
dedor de un trece por clento menor que el de
las mujeres que tabkjan en el sector pablico.
Estos resultados concernientes al sector de
empleo coinciden con kos de la seccidn previa
en ¢l semido de que las pricticas discriminato-
fias respecto al sexo son mis pronunciadas en
el sector privado que cn ol sector padblico.

Las categorias ocupacionales en ks ecuacio-
nes Ay Bod muestran que, cuando odos los
demis factores explicativos son fijades a su
promedio, se da una mayor desigualdad sala-
ridl por ocupaciin enire muperes que entre

. hombres. Los hombires graduades gue tmabxjan
PO CUEnia propia no tenen ingresas que sean
significativamente diferentes de los de los
hombres empleados sin responsabilidades
gerenciales, Solo agquelles hambres empleados
en posiciones gerenciales o de supervisiin tie-
nen sakinos gue son significativamente supe-
riores (aproximadamente un 28%} a los de los
dernis. En contraposicidn, tas mupsres que tra-
bajan por cucnta propia tiencn ingresos gue
son un 27% superiores a los de las mujeres
empleadas sin responsabilidades gerenciales,

A la vez, las mujeres supervisoras o gerenies
ganan salarios significativamenie superiores
(30%) a los de las mujeres empleadas sin res-
ponsabilidades gerenciales, Natese ademis
que la diferencia en el promedio salarial en la
categoria gerencial ¥ de supervision entre
hombres ¥ mujeres es considerable, lo que
sefala que el efecto de un puesto gerencial o
de supervisiin en el ingreso de los graduados
€5 Mmayosr para muperes que para hombres. Una
posible mterpretacitn para estos hallazgos es
que el ingreso promedio mensual de una
mijer empleada sin responsabilidades geren-
ciales es sustancialmente menor que el de su
contraparte masculine, Es entonces evidente
que el efecto de labomar por cuema propia o
de coupar una posicion gerencial o de supenvi-
sidm seri mas pronunciado pam las mujeres
que para los hombes,

Con respecta al drea de graduacion, el
hallazgo mas imponante es que, si todas las
demas variables se mantienen constantes, los
abwrgacdos no lienen ingresos que sean signifi-
cativiernente diferentes de los de un grduado
en ciencias sociales, pero en el caso de las
miujeres, un titulo en derecho garantiza un
ingreso que s un 23% supernior al de una gra-
duada en clencias sociales. Al mismo tiempo,
tanto hombres coma mujeres conoun titulo en
ciencias de la saled, pusden esperar un salario
mensual que ¢ aproximadamente wn 20%
superion al de un graduado en ciencias soci-
les, Esto parciera sugenr que un tiulo en una
profesidn liberal b permite a la mujer € acce-
50 casi comphAao a la fuerz de wmabajo v 2 un
empleo estable por tiempo compbeio.

Las esumaciones de las funciones de Ingre-
s de bos graduades v de las graduadas de la
cohorte de 1979 se muestean en las ecuaciones
C.5 thombres) v D05 Omujeres) del cuadeo 9. EL
aspecto mids interesante mostradoe en este cua-
dro es que el efecio de ®la institucion de estu-
dios superiores a la que se asistic™ y “del drea
de graduacicn® en el logaritmo natural del
ingreso de los graduados en 1980 ex mayar
para mujeres que pard hombres,

Las mujeres que se graddan de la
Universidad MNacional o del Instituto
Tecnoldgico pucden esperar ngresos mensua-
les que son aproximadamente un 35% meno-
res gue los de sus contrapartes de la
Universidad de Costa Rica. Por otro lado, stlo
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sobre su ingreso se hace mids pronunciado.
Debido a que los graduados de la colwre de
1979 no han estade en la fuerza de rabajo
mucho tempo, es wodavia muy dificil capear el
efecto del ingreso familiar, Aceplamos esio
come una de ks limitaciones del wabajo. Con
respecte a las mujerss, oo se encontnd var-
citn entre las dos cohomes. En nainguno de los
dos grupos el logaritmo natural del ingreso
Farniliar es un factor de prondstico significativo
del logaritmo nawral del ingreso mensual de
las graduadas.

Mitese tmdién que, a pesar de que ¢l efec-
to "del drea de graduaciin® sobre €l Ingresa
mensual de los hombres no ha cambiado
mucho de una cohorte a la ofra (ver eouacio-
nes A4 en ¢l cuadro 8 v C.5 en el cuadro @), ha
aumentado significativamente en el cazo de las
mujeres. El ejemplo mas sobresaliente es ¢l
caso de las abogadas, Una graduada en dere-
cho de la cohorte de 1972 tiene un salano
mensual que es aproximadamente un 23% ms
alto que el de una gradusda en ciencias socia-
les, coteris paaribus (ver ecuacion B4 en el cua-
o 8), Pero una colega suya de la cohone de
1979 gana un 47% mis que una graduada en
ciencias sociales (ver ecuaciones 0.5 en el cua-
o 97,

La vasta expansidn de programas cn las
ciencias sociales ocurrida luego de la reforma
podria ayudar a explicar este hallazgo. 5i kb
ofenta de graduados en ciencias socitles se ha
incrémentado como producto de la reforma,
los salarios ofrecidos a estos jovenes professe-
nales sin duda disminuyeron. Esto explicaria
por qué se ha dado mayor diferenciacitn sala-
rial entre agquellos con un tiulo en alguna de
las profesiones liberales v los graduados en las
dencias sociales, Sin embargo, eslamos cons-
cientes de que esta interpretacidn no explica

las diferencias por sexo. Un andlisis mis
exhaustive de los datos, en el cual cada una de
las dreas de las ciencias sociales sean analiza-
das por separado, seria necesario para poder
comprender totalmente las causas de las dife-
FETICLLS POr BENETo.

Al comparar los efectos de la "ocupacion®
enire cohortes, notamaos que par los hombres
d impacio de tmbajar poer cuenta propda schre
el logaritmo natural del ingreso en 1986 es
solamente significativo para el grupo mis
jowen (ver ecuaciones A, 4, cuadso B y C5,

cuadro 9, lo cual sugiere un incremento de
este efecto entre cohores,  Sin embargo, es
interesante observar que para las mujeres se
da lo contrario (ver ecuaciones B. 4 del cua-
dro 8 v DL 5 del cuadro 9. El efecio de traba-
jar por cuenta propia es sdlo significative
para mujeres del grupo mds vigjo. Con res-
pecto al mnpacto de una posicidn gerencial o
de supervisién, las funciones de ingreso
tanto de hombres como de mujeres sefialan
alguma varlacién entre las cohores. Estos
resultados indican que, en comparacidn con
los graduados empleados sin responsabilida-
des gerenciales, ¢l cfecto de una posicion
gerencial sobre €l logaritmo natural del
ingreso de los hombres graduados ha dismi-
muida de una cohone a la otra. Por el contra-
ricy, para las mujeres el efecto de un puesto a
nivel gerencial o de supervisidn es nkis fuene
para las graduadas de la cohorte més joven
que para aguellas que Ingresaron a la univer-
sidad en 1972

Por dltimo, tanto pafa hombres como para
mvujenes, de una cohorte a otra, no se enoontnd
una variacitn imporanie del efecto del "sector
de trabajo” sobre el logaritmo natural del
ingreso de los graduados,

Comentarios Finales

Con la reforma del sistema de educacion
superior costarrioense, ks diferencias por sexo
respecto al acceso A la universidad y a los
logros ulteriores dentro de la misma no fueron
acentuadas, En cienos casos las mujeres obtu-
vieron beneficios relativos, ¥ en olros, su sita-
cidin se mantuva prarecida,

A pesar del hecho de que la distribucidn
por sexo de aquellos estudiantes que ingresa-
ron por primera vez i la universidad antes v
después de i reforma no cambad, en éeminos
absoluros mels muperes lograron tener acceso a
Ia educackin superior de las que anferiormente
lo haciin. Al mismo temps, no se encontnd
gue las estudiantes de la reforma de a univer-
sacdad estuvicsen concentradas en instituciones
de menor stas, ni se les encontrd con niveles
mayores de abandone de los esndios que los
hombres. S hallaron diferencias significativas
respecto a a  disribucidn porceniual de
hombres v mujeres por condicidn acadiémbca,
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pero esta relacitn favorecit a las mujeres sobre
los ‘hombres.

A pesar de que en ambas cohortes s dio
una representacién bastante mavyor de
mujeres en dreas de estudio conducentes a
posiciones de menor prestigio, en el grupo
de graduados de la reforma se observd una
ligera mejoria en el porcentaje de mujeres
que se graduaron en dreas tales como inge-
nieria, arquitectura, medicing y las ciencias
bisicas. Sin embargo, nuestro estudio
demuestra que aguellas mujeres que se
graduaron en las dreas mencionadas perte-
necian principalmente a las ¢lases alta o
media, Por lo tanto, pareciera que la estra-
tificacitn social de la mujer por campo de
estudio se acentud con la reforma universi-
Raria.

Por otro lado, los efectos de la reforma
universitaria en el mercade laboral muestran
una mayor scgregacion sexual, Nuestro estu-
dic encontrd que las practicas discriminato-
rias cn el sector privado segin sexo y clase
social s& han incrementado entre colortes. Al
mismo tiempo, las diferencias salariales entre
hombires ¥ mujeres se acentuaron més luego
de la reforma. Antes del efecto del drea de
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Notas

Alvontrans de o gue sucedit en b mayor parie de
Latinoamerics, en donde o sumento explosive de
la matriculs oourit on los niveles superiores antes
de g 13 eduecacitn primadia se anfverializsr, en
Comta Rica este procesn se dio iego de que |a edu-
cacitn peimans s hickese undversal, ¥ de que la
ediscacidn secundariz s& hublese exmendido a la
erayor pae de o poblacitn en edad apropiada. En
un solo sgho, e sigema de educackin costarmicense
pasth de ser una (netinsckdn pdblica de poc inpor-
wncia, & ser la mis grande del pais. En 1870, en
Costa Rica so existian 6% escoclas con una pobla-
cifm estediaml de 5000, Paa 1981, un 100% de la
poblaciin nackonal entre ks edades de 6y 12 af
" casba mariculads en by educacidn priraria v un
=08 de la poblacicn erire bos 13 v los 18 estaba ins-
crita en ls educacion secundania. En ese seniido, la
echicacin costamicense sigait un patetn de desa-
weodla stmniler al de les sormedades imdesnabizadas.

Ver C. G . "Higher Education and ibe State
in Costa Bica® (tesis de dociorado, Stanford
Universsry, 1588} mmibién ver Universidad de Costa
Hica, Acwercfor Dgfinitions Oniginador en of Tercer
Congrese Urversiterie. (San José, Cosla Rica:
Hicina de Publicaciones de la UCE, 1970 pg, S-10.

Ranco Mundisl Word Devsiopmemt Bpert (Nuev
Yorl: Crford Universicy Press, 19851,

Fl 4, Para unz discusidn mds amplia de esie modelo de
graduacitn, del sector de trabajo y de la ocu- desareallo, ver Ana Sojo, Esneds Empresario y
pacitn, el efecto negativo de haber asistido a Lucha Politica en Costa Bica (%an José, Coita Bioa:
una universidad de menor prestigio ha fnﬂ'-'m- ]r!:rlﬁnr'lE:u L. ""'Egu- Hacia E
[ |ﬂm rrollio L rep e L
demostrado ser mis fuere par muperes que Joaé, Costa Bica: P ir. 19650,
para hombres,
Por lo tanto, la reforma de los afios seten- 5. Vikase al respecio €. Pankagus, o, <1,
13 no necesariamente mejord las oportuni- ot o )
dades de la mujer. Aungue en términos :‘F“:H_“"" ECMAC T L Faciag s,
absolutos mis mujeres que antes pudieron '
ingresar v graduarse del sistema educative 7, A.ruE;nw *la Democracia mﬁLh Eﬂurn:ln
y Social: Una visidn desde Costa i it e
superior costarricense, el mercado laboral 81 Garas 19663
realizd el ajuste final mediante la segrega- ki
citn de la mujer en ocupaciones de bajo B En 1972 6473 estudiantes neevos fueron admitsdos
i Haci - a la Gnica universiclsd, la Universidas de Costa Rica
status, su diferenciacion segin ﬂriﬂtﬂ_g!‘;‘ gl gy e L
econdmico y mediante una acentuaci dos al siscra universitario, De £x20s, 5,577 obouvie-
las diferencias salariales. Pareciera entonces ron admision a la Universidail dc ::.m-c:; 1T
que no importa cuanta educacion se hiciese Ingreasron, dl [natiute Teenchigico; 2005 32 mari-
disponible y accesible para 3 mujer costa. o o Unnerdad Nacona y 2016 e b
rricense, ella continuard teniendo oporuni- de Beciores, Proyecciones de o mairicuia de i
' P T
dades relativamente escasas en el mercado edpcaciin pos-scunkania en Costa Rica: 1960
laboral, a no ser que se  efectien cambios 195 (Sun Jost, Costa Rica: OPES, 19750, p. 38,
en la estructura del rrabajo ¥ en el proceso o Bs impestaste mencionar que shededor de un 79%

de desareollo que faciliten su incorporacion
a la fuera de tabajo,

de hos cases en que al supeEn entrevistado s be pre-
Funpd 23 ingreso mensual, este menciond wn vakr
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coasiberablemente més bajo gue ¢ repoftado por
la CCS5. Esto demseserz la imponizncia de esm
fuente de informackin para nuesno esudio. 4 u-
lzar ko dawes de 3 Caja pudimes obgener eviden-
ciz meds vilda gue si se hubiese recumido solemen-
e 3 entrevisias personales o tebefinicas.

La homoscedasticidad es una de las condicones de
la teora de cuadrades mindmes. Ly misma @nplika
que &l ermor en la varanes e constande a travis de
todas las observaciones. Cuando ol cmor €n [a
varianza no e consdanbe pard i a8 chsefvadio-
oes, %e dice que el emor o3 heterosdeddsikng, la
heteroscedasticidad puede eliminarmse con una
transformacion.

La multicolineradidad se da cuande una varisble
indeperalicnie esul allamenie comelscipnada con
era o oon ura combinacin linear de ooms varias
bles indlependientes. La imerpreacidn de la ecas:
cife de pegresidn amliiple depende inplict e
del supaesto de que las vasiables ]
& esickn alamente interrelacionadas como pama
que o resuleacdos sean ambiguos.

La informacitan requerida pam esia dasificacidn s

vy die dos fuenies

a. Consejn Naclonal de Reciores (OPES).
Estadisrica de la Sducacidn Superior (San
Josd, Costa Rica: OPES, 1962 p. 97,

b. Consejo Macional de Reciores (OPES),
Argdiisy de by Mimricnls ¥ o L3 Adeiicide
en fas Insfiticiorses [iniverrinanias Exaraies
19701984 (San Jost, Costa Rica: GPES,
1985}

Estens dates colocan a Cosia Rica entre los paises
CON U MEyod pamicipacitn femenina en 3 educe-

Lcidn siperiar. Hacia 1970, b panicipacetn de la

mujer o b edhacacion saperiod en V28 palses e la
sguierte "menos del 108 en 13 palses; del 10 al
V546 e 28; el 20 4l 2% en 30 del 502l B en 24;
del 40 al 49% on 28; del 30 al 59% en A; mis del
G0Ae, oilo en una pais®. Ver Bowman, Mary Jean y
A, Anderson.  "The Paricipation of Women in
Education in the Third Workd® en Comparraiioe
Education Sewviene 240 mo. 2 (2 pane) (Junie,
1500 13-52.

Varics aulores han argumentado que, aunguoe b
enatriculs esoclhis se b duplicads y iiplicade en la
mayor parie del Tercer Musds, la cxpansidn ha
beneficado mis & los hombres que a 138 maajones.
ViR, o efemniphs, 1. Debbae. The Scbool Education
of G (Paris; UNESCO, 19810 A C. Smock,
Women's Educatton in Datalofing Counires;
Opporiumities and Outcomes (Nueeva York:
Prasger, 1981% |. D Finn, L Dulberg v 1. Reis, “5cx
Dilferences in Educabonal Arainment: A Cross-
national Perspective® ¢m Harvard Educational
Review 45 (15TH: 477505,

15. Vet por gemplo, Sanda Acker, "Sociology Gender
snd Education®, en World Yearbood of Sdvucanion,
ed. 5. Acker (Mueva Yook: Nicholas Publishing
Coanprany, 19843 6477 Mary Jean Bowman v A
Anderson, *The Farticipation of Women in
Echstation in the Third Workd®, en Somparalioe
Edwcalion Revdew 24 (Junio, 1980k 1332, Gail
Eelly, "Women's Accest g Education in the Third
Warkd, Myths ars) Realites®, on Wirdd Fearbook of
Fdugarion, ap. i, pp. 8189 M. Weedhall,
"Investmsenl in Women; A, Reappaaisal of the
Concept of Hemsan Capial®, en Internagional
Reviese of Edwcarion 19, mo, 1 {1973 5,
Wwickramshighe y D Rzdcliffe, "Women  and
Educaion in South Asia®, en Camadion and
:Tmummgmm& na, 2 (V9T
117

1 Porla forma enogue se tomd B moesira, fue impo-
sible distinguir entre los gque no etin tnbajando
porque no encueniran mabajo y los que no tabajan
porque no b desean. Por ke ants, a tavis de este
estudic nos peferirernds a tocdas Ba T
e me encueniran dentre de b fuerza de rabags
oo inaciivas o desempleadas.

17, G. Standing vy G, Shehan, ods, Labor Forc e
Prrtécipaition in Low Ircome Coamrmi (Gincbaa:
Ofidina Inernacional del Trabajo, 1978) 3438,

18 El efecto no sagnificative de un titwlo de la
Universidsd Esmml o Mstancia sobee el

narural del ingreso de los gradoados en 1986, se
cree que se debe al tamato inadecoado de la

BEpETIOT
con el mayor grado de deserciine. De los 230 este-
dianies de la UNED en nucstra mscatra, sold un 34
s hatha gradusado en 1988,

1% Cuoamdo controlamos por “centre de onsefanea
superior al que e asisid® (ver couacitn G20, la
clasticidad del ingreso Familiar con respecto al
ingress die los hombees graduados se vuelve insig-
aificante. Esto indics que el elecg del ingreso

fasniliar sobee o ingrese de los graduados masouli
mis e mediade por e universidad 2 la que se asis-
15,

Bibliografia

Acker, Sandra. "Sociology, Gender and
Education®, en World Yearbook of
Education, ed, 8, Acker. Nueva York:
Nicholas Publishing Company, 1984,

Banco Mundial, World Development Report.
Mew York: Oxford Undversity Press, 1985,


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

Your complimentary
- use period has ended.
* CO m p I ete Thank you for using
PDF Complete.
Click Here to upgrade to
Unlimited Pages and Expand
A2 EDCACION

Bowman, Mary Jean v A Anderson. "The
- Pamicipation of Women in Education in the
Third World®, en Comparative Educanion

Rewiew 24, No.2 (Junio 1980) S 1332,

Debhbie, 1. The School Education of Girk, Pars,

UNESCO, 1981,

Fin, J.00, L. Dulberg v |. Reis. "Sex Differences
in Educational Amainment: & Cross-MNatonal
Perspective®, en Marvard Educational

Rewderr 49 (19790 477-503

Kelly, Gail, "Women's Atcess o Education in
the Third World: Myths and Realities®, en
" World Yearkbook of Education, ed. 5.
Acker. Nueva York: Nicholas Publishing

Company, 1984,

OPES-COMARE. Proyecciones de la Marricula
de a3 Educacitn Posi-Secundaria en Costa
Rica: I980-1985%. San José, Costa Rica:

OPES, 1974,

OPES-CONARE. Estadistica de la Educaciin
Superior., San José, Costa Rica: OPES, 1982

OPES-CONARE. Andilisis de la Marricula v de la
Admisidn en ks Instiuciones Universitarias
Estatzles, 1970-1984. San José, Costa Rica:

OPES, 1985,

Pamiagua, Carlos. The Stare and Higher
Education in Cosfa Rica. Stanford, Califormia:

{Tesis Doctoral), 1987,

Smock, AL, Wamen's Fducalion in
Developing Countries: Opportanities and
Chitcomes. Wueva York: Praeger, 1981,

Sojo, Ana. Estado Empresario y Lucha Politica
on Costel Rca, 5an Josd, Costa Rica: EDUCA,
1984,

S50j0, Ana. "La Democracia Politica v la
Democracia Social: una Visidn desde Costa
Rica®. En Reuvista de Clenclas Sociales 31
(Marzo 1986): 8508,

Standing, G. v G. Shehan. Labor Force
Participation in Low Income Coumirtes,
Ginebra: OFT, 1978,

Universidad de Costa Rica, Acuerdos
Definftives Originados en e Tercer
Congreso Unipersitario: TOTI-T072, San
José: Oficina de Publicaciones de la UCR,
1973,

Vega, Jos& Luis. Hacla wna interretacidn del
Diesarrollo Ecomdmico Costarricense. 5an
José, Costa Rica: Porvenir, 19860,

Wickramshighe, 5. v D, Radeliffe. "Women and
Education in South Asia®, en Camadian
and freternational fowrnal of Education 8,
no 2 (19790 117-25,

Woodhall, M. “Investment in Women:
A'Reappraisal of the Concept of Human
Capitzl®, en fmiernational Review of
Edweanion 19, No,1 (1973 929,


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

