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DE LA PRAXIS A LA TEORIA EN EL SEMINARIO PARTICIPATIVO
"INVESTIGACION CRITICA DE NUESTRA CULTURA"

Uno de los mayores problemas que enfrenta
la ensefianza en general v la universitaria en
pamicular, es la ausencia de vinculacitn armé-
nica entre los elementos curriculares. De esta
forma se dan una serie de pricticas "viciosas®
como resuliado de la prioridad dada a unos
elementos sobre otros. Aislar uno de esos ele-
menlos €5 pair de una visidn defectuosa del
proceso educative, puesto gue cada uno de
esos elementos s6lo adquiere sentido en su
relacion estrecha con los demis.

Hacen Falta:

Claridad de objetivos, propuestos a partir de
problemas y necesidades sociales y asimismo
commio respuestas a las necesidades del desarro-
Bo individual; seleccion de los contenidos en
vista de las metas que requenimos alcanzar;
organizacion de ese contenido de manera que
responda a necesidades tanto de onden social
como individual; eleccion de aquellas pautas
metodoldgicas que guien L experiencia educa-
tiva de forma Sptima, v que, a traveés de su
CORTECTa , s& realice el maridaje entre
b wowka ¥ ba prictica; v, por altimo, una evia-
hsackin permanente capaz de detectar “fallas®
en o *proceso® y no s6l0 al final: una evalua-

Annie Hapling

"La ediscacitn 8 un 2000 de 2mor, poe Eme,
wn acin e valod, No puede temser of debare,

ol andlisis de la readidad no peede buie de b
discgsitn orcadors, baje pena de ser una farsa®,
Pl Froded

cibn centrada con el "process” educativo mds
gue en los posibles resulados buenos o defi-
cientes; esto e, una evaluacion dindmica que
diagnostique a tiempo las deficlencias y los
aciertos, y que esté realmente integrada a la
experiencia educativa wal, de manera que
pueda generar modificaciones o vanaciones,
Partientlo de la hipitesis de que uno de los
vicios mayores de la ensefansl universitana
actual es ¢l énfasis puesto en lo metodoldgico,
descuidando otros elementos igualmente
importantes en la docencia, proponemaos como
objetive central de este ensayo sistematizar la
experiencia docente compartida con alumnos
y profesores en el seminario participativo
"Investigaciin Critica de nuestra Cultura®, ¥ a
partir de ella reflexionar acerca de los supues-
tos tedricos de orden epistemaldgicn, metodo-
Iogico, evaluativo v didictico-filostfico, que
sustentan nuestra praxis dentro del seminario.
Una de las caracteristicas fundamentales de
esta praxis es lo provisorio y flexible de nues-
tro programa, que no significa la improvisacion
sino el ensayo de todo aquello que creemos
vaya a enriquecer el proceso, y la constante
evaluacidn de las acclones cjecutadas. De este
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modo, el programa por desarrollar ha estado
en permanente construccitn, ¥ ha significado
un ir y venir de la praxis a la teora.

Por otra parte, s¢ debe tomar en considera-
cién el equipo de profesores que constituimos,
v que ha ido consolidindose ¢ integrindose
alrededor de metas comunes bien delineadas

en lo que respecta al tabajo de equipo.

1. Los Estudios Generales: una inter-
pretacién desde los seminarios

participativos

Vamos a referiros 2 los planteamiertos filo-
stficos que sustentan los ESTUDIOS GENERA-
LES en la Universidad de Costa Rica, y a los
objetivos centrales de su teoria y hacer, desde
la préctica v orentacion de nuesiro seminario.
Esta interpretacion aspir a ser una adecuacion
vitalizadora de la filosofia de los Estudios
Generales y la de los Seminarios Paricipativos.

Exos planteamientos son:

1.1. Mo cs suficiente "ensefar® a un hombre
una especializacidn.

1.2, Es necesario que el hombre devenga en
una personalidad desarrollada armonio-
samente.

1.3. Ademis del conocimiento, ¢l hombre
debe "aprender® a apreciar bo bello y lo
buene, a insalirse en un universo oorm-
pleto ¥ no fragmentado, v a comprender
los mescanismos gue mantienen y tam-
bién pueden transformar ¢l orden soCko-
cultural en que s¢ inscribe.

1.4 El alumno &5 un ser eminentemente acti-
vo, descubridor. Como decia Aristiteles:
*Todo hombre por su misma naturaleza
desea saber®,

1.5. Por lo anterior, ¢l alumno debe tender

: hacia una aprehension dindmica del
conocimienio & instalacidn critica en la
realidad socio-cultural que lo condi-
CloOnma.

1.6, A parir de la comprension de los moti-
vos que mueven al hombre en su actuar;
a partir de la comprension del sufrimien-
to humano ¥ de las ilusiones, esperanzas
y desesperanzas de la condicitn humana,
abrir al estudiante hacia relaciones pro-
furictas con los demds, tanto a nivel indi-
vichual como comumnitanio.

1.7. El contacto personal con los estudiantes
es muy necesario, y quizis mis que los
mismos libros de texto.

1.8 En concondancia con lo anterior, tanto
alumnos como profesores deben poseer
o cultivar una actitud dindmica frente al
conocimiento que involucre la actingd
iV,

1.9. La concepcitn de que ¢l conocimiento es
integral, ¥ que las diferentes disciplinas,
&n tanto aristas o perspectivas diferentes
desde las que enfrentamos la realidad, no
nos dan una visidn completa sino frag-
mentana de la realidad. De alli la necesi-
dad de SINTESIS INTERDISCIPLINARIA,
que no se concibe como algo dado de
una vez por toddas sino como un proceso
de apertura ¥ rompimiento de esquemas
conceptuabes,

Los anteriores lineamientos parten de la
interpretacion y especificaciin de los objetivos
generales de nuestra Escuela, que son:

- Inspirar v desammollar en el estudiante und-
versitario un interdés permanente por la
cultura general y humanistica.

. Despertar en €] una conciencia eritica
sobre la problemidtica latinocamerican,
siempre dentro de una visiGn universita-
ria ¥ humanistica del mundeo,

- Incorporar Hicidamente al joven a la rea-
lidad costarmicens:e.

El objetivo fundamental buscado seria mis
que |a transmisitn de conocimientos, la forma-
citn de habilidades de andlisis y mzonamientoy
la formacitn de hombres gue entiendan el
mundo particular en que yivimos; la liberacitn
de la mente de dogmatismo, fanatismos y pre-
juicing; la formacidn de hombres gue sean
capaces de expresar lo que piensan y sienlen
con claridad v como resultado del ejercicio de
la reflexion, ¥ que puedan comunicarlo tanto
en forma oral como por escrito; la formacion
de estudianies criticos y autocriticos coma
fruto de un conocimiento inserto en la realidad
v en los problemas que aguejan nuestras socie-
dades dependientes, perspectiva desde la cual
cobra sentido wdo conocimiento y todo avan-
ce en el campo del saber; v, por Gltimo, formar
hombres capaces de tomar decisiones para la
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ANOCION, que 25 en definitiva donde e realiz
o positivo de la EDUCACION como PRAXIS
TRANSFORMADORA.

L Los seminarios participativos:
una "opcién metodologica”

Los seminarios paricipativos se distinguen
de los curses de la opcidn regular por const-
twir la aplicacidn, fundamentalmente, de la
METODOLOGIA PARTICIPATIVA. Esto no
quicre decir que ¢l énfasis se dé en ¢l aspeao
metodolbgico por sobre ofros elementos, sing
s been que todo un plantcamiento filosahi-

“corantrapolagicn, filostfico-educativo, episte-
moldgico ¥ hasta en ¢l orden ontolbgico,
funda una PRAXIS METODOLOGICA v se rea-
liza o concretiza en ella, como compromiso
asumido libremente ¥ nacido de la accitn
misma, o cual conduce a una humanizacion
del proceso,

De alli, es ficil inferir de esta "praxis® los
principios que [a sustentan, v que, orentados
peor la filesofia de los Seminarios Participativos
en lo particular y por la filosofia de los
Estudios Generales en lo global, guian nuestro
trabajo docente. Ellos son:

2.1. En el ORDEN ANTROPOLOGEICO:

a.  El ser humano tiene un valor en si
s,

b. Toda la clencia v la filosofia, ¥, en gene-
ral, tedo conocimiento ¥ producio cultu-
ral tlene sentido "por” v “desde” el ser
human,

c.  El ser humano es un produco socio-cul-
url, pero al *visualizar® los mecanismos
que legislan el proceso cultural, puede
scr capaz de wransformar su numbo y pro-
ducir cultura pueva,

d.  La realidsd académica debe, asi, adecuar-
se a los intereses v necesidades de los
cducandos tanto de indole personal
como colectiva. Por ko tanto, los conteni-
dos que se someten a su consideracion, a
su juicio, deben tener significacion tanto
individual como social,

e, El hombre es, en esencia, un hombre
fibre; de alli que kb meta de una educa-

2.2,

2.3

o

citn centrada en el ser humano, debe
tender a la formacion de hombres libnes,
Fara cumplir con lo anterior, el énfasis
debe estar puesto en el desarmollo de la
capacidad para pensar criticamente (o
cul generard la necesidad de evaluar los
procesos del pensamiento y su nivel de
criticidad, asi como una adecuads selec-
cifn v organizaciin de los contenidos).

En el orden de una FILOSOFIA DE LA
ETVUCACTON:

Concepcidon dindmica del PROCESO
EDUCATIVO.

Papel protaginico de esediantes y pro-
fesores en el quehacer académico,

Papel fundamental del "educando® en su
propia formacitn y ransformacion de la
cual también "panicipa® el "educador.

El "educando® no es objeto sina SUETO
del procesao.

La educacidn s empresa comin de edu-
candos y educadores. Como dice Paulo
Froired 10800: "Madie educa 3 nadie;

co nadie se educa solo; los hombres se
educan entre si, mediatizados por el
mundo® (p. 18,

La educacidn debe ser eminentemente
PROBLEMATTIZATHIRA,

Debe ser CRITICA.

Debe ser virualmente LIBERADORA Y
TRANSFORMADORA,

Sin caer en extremos como la efebofilia
{creer ilusamente en la infabilidad del
judcier pvenil), atemder al desarmollo de la
persomilidad del poven.

En el ORDEN EPISTEMOLOGICO (1)

Todo proceso de conocimiento pame de
PROBLEMAS, que debemos aprender a
buscar, plantear y resobver con auxilio de
CONOCIMIeNio exisiente o nuevo, v oen todo
caso mediante b medn v la expenencia,

El conocimiento s prodecio de la INTE-
GRACION entre el sujeto cognoscenie y
el objeto de conocimiento,

El sujeto cognoscente tiene un papel
ACTIVO, quien a su vez estd sometido a
condicionamientos diversos, en panicu-
lar de orden social, que introducen en el
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conocimiento una VISION DE LA REALI-
DAD TRASMITIDA SOCIALMENTE.
En la relacitn cognoscitiva, € SUJETO y
¢l OBJETO mantienen su existencia obje-
tiva, real, ¥ actian uno sobre ¢l otro en el
marco de la PRAXIS SOCIAL, o sea, en el
marco de la actividad humana,
Fl1 objeto de conocimiento, fuente exte-
rior de las percepciones sensibles del
sujeto cognoscente, existe fuera e inde-
pendiente de cualquier espintu cognos-
cente.
Sin embargo, el SUJETO es el término
principal de la relacitn cognoscitiva, ¥
esto denota la introduccion consciente
del factor antropolbgico en la teora del
conocimienta,
Entendemos por SUJETO COGNOSCEN-
TE un individuo active, concreto, social,
gue se capta como tal en relaciin con Sus
determinaciones sociales; un individuo
que no puede concebirse alslado de la
sociedad ni sustraido a su accion; un
individuo que no puede ser caplado
prescindiendo de la cultura.
Asi, ¢l sujeto siempre introduce algo de si
mismo en el conocimiento, que por esho
serd un PROCESD subjetivo-objetivo.
El sujeto de la RELACION COGNOSCITI-
VA es algo mis, mucho mds, que el sujeto
pasivo cuyo papel es registrar los ESTI-
MULOS EXTERNOS. Su caracterizacion
esencial reside en que es capaz de ACUL-
TURACION; en que es a la vez producto
y productor de la cultura,
Como ¢l hombre es el "conjunto de las
relaciones sociales”, la manera de perci-
bir el mundo, de distinguir en &1 elemen-
tos determinados, estd relacionada con el
LENGUAJE y con el APARATO CONCEP-
TUAL que recibimos de la sociedad.
Ademds, nuestros juicios estan social-
mente condicionados por los SISTEMAS
DE VALORES que aceplamos ¥ que pose-
- en un casicter de “clase®,
El sujeto cognoscente es ¢l agente que
*dirige” el "aparato perceptive” mediante
el cual el hombre "capia® la realidad; s el
agente que "orienta® ¥ “regula’ este apa-
rate; ¥ es quien transforma después los
datos que éste le proporciona, segin los
codigos lingiilsticos en que piensa, su

sinuacién de clase, los intereses de grupo
con que se relaciona, sus motivaciones
consclentes y subconscientes, y sobre
tedo, por mediacidn de su prictica social.
El conocimiento @5 una actividad practi-
ca, es decir, &5 una ACTIVIDAD que
TRANSFORMA la realidad aprehendida;
es una actividad * sensorial humana prac-
tica * concreta.

El cardeter cognoscible del objeto de
conocimiento y la concepcidn del cono-
cimiento no Como un actko nico sing
coma un PROCESC INFINITO, que tiens
su razdn de ser en que, por un lado, la
imagen de la realidad no es arbitraria, y
por tanio permite una accidn efectiva, y
por oiro lado, no es perfecta, lo cual
funda el conocimiento como proceso.

El conocimiento es, pues, siempre un
PROCESD, un DEVENIR, ¥ no un dato
fijo y definitive.

La objetividad del conocimiento significa
eliminar al méiximo el elemento emotivo
y la parcialidad, pero no la subjetividad
del sujeto cognoscente, O sea, la objetivi-
dad no puede ser "absoluta®, sino que es
humana, relativa. La objetividad es sélo
uma propiedad relativa del conocimiento,
pues se afirma como resultado de la com-
paracifn con otros "productos” de cono-
cimiento; y por otro lado, el conocimien-
to €s un proceso y no un dato fijo v defi-
nitivo. El conocimiento cientifico, por
ejemplo, s conocimiento objetive-subye-
tivo, ¥ como tal capaz de evolucidn y
iransformacion,

El *factor subjetivo® del conocimiento no
tiene caricter individual y subjetivo, sino
caricter objetivo y spoial: lenguaje, apa-
rate conceptual dervado de éste, intere-
ses y sistema de valores de clase, deter-
minaciones sociales del psiquismo y de
las actitudes del sujeto, y atn, el aparato
perceptivo sensorial del sujeto. Asi, este
*factor subjetivo® es, en verdad, objetivo-
social,

La verdad es un PROCESO asi como el
conocimiento, a causa de lz infinitud de
la realidad (relaciones infinitas y desamo-
llo infinito de la realidad).

El conocimiento €5 un proceso de acu-
mulacién de las VERDADES PARCIALES.
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Es wa FROCESO INFINITO que acumula
s wendiades parciales que la humanidad
eminblece en bis etapas de su desarrollo
Tlanirieon

La wemdad en @nio “conocimiento venda-
dicso® e también DEVENIR, proocso infi-
miln, y en @nto verdad parcial o conoci-
mlrniey parcial sirve de base o punio de
pautichs para un nuevo desarrollo v para
dmhﬂmﬂede acercamienio a [a
wenchad iotal ¥ exhaustiva.

Los imiereses de clase, al actuar sobee las
actindes cognoscitivas, oniginan produc-
tos distinios de conocimiento. Esto es lo
que s conoce como el CONDICIONA-
MTENTO SOCIAL DEL COMNOCIMIENTO
HUMAMNC,

Por todo ello es necesanio referr €l cono-
cimbenio al marco de las IDEOLOGIAS,
que vienen a englobar, defender y perpe-
baf bos mteresss de clase,

En ol ORDEN METODOLOGIC:

La necesidad de integrar una comunidad
de docentes y estudiantes para el trabajo
solidario, cooperativo ¢ integrado.

La modificacién de los programas como
respuesta 3 necesidades concretas perci-
bidas y sugeridas en la prictica {en nues-
o caso parlimos y trabajamos con un
PROGRAMA EN CONSTRUCCION, plan-
teado si en sus lineas generales).

El trabajo del aula concebldo como "oola-
boracion® (trabajo confunto) constiiuye la
paric mids impomante de la metodologia
participativa, por lo cual ¢s necesaria la
asistencia permanente de esudiantes v
dincentes.

La preparacitn de las lecciones v activi-
dades debe hacerse como un trabajo de
COMHJLTILD,

Empleo ocasional de la leccidn magistral.
La metodologia es conocida como
"COGESTION EDUCATIVA®, que consis-
e, en IErmines generiles, en un proceso
educative cuyo centro lo constituye la
*relacion profesor-estudiante®, y que por
I wnto, supera los planteamientos trsdi-
cionales de la ensefanzi. Su objetivo pri-
mordial es preparar al estudiante para la
AUTODIDAXIA v para la educacidn per-

m.

manente; de alli que le asignemos un
papel centralisimo al alumno dentro del
proceso educativo,

Aunque la planificacién en términos
generles es tanea del equipo de profeso-
res, corresponde a los estudiantes una
activa panicipacion en que bes es recono-
cida su capacidad para aportar sugeren-
cias que transformen v enriguezcan el
proyecto, Por otra parte, muchas activi-
dades son planeadas y realizadas exclusi-
vamente por los estudiantes, como por
ejemplo los avances de investigacitn, las
creatividades, las exposiciones finales,
elc,

Y como se trata de un trabajo comtn, ¢l
seminario participativo tiende hacia la
eliminacion de un cumiculum rigido, des-
vitalizado, que presente una visidn unila-
teral, parcial, abstracta del fenfmena,
sinD mds bien inserta o la cul-
tura coma un PROCESD DE CONTINUA
TRANSFORMACION.

Asi, 1a cultura es un PROCESO que
requicre la accitn interdisciplinaria para
comprendero a plendmud.

Las tareas de correccidn, retroalimenta-
cifn, readecuacidn, reorientacidn deben
guiar la labor docente,

Frente a la atomizacion del saber v del
hacer humanos, se requiere la accidon
interdisciplinaria en ¢l plano académico.
El proceso edwcativo debe estar impreg-
nado de elementos onentadones para no
caer en el anarquismo v la improvisa-
cifin, por lo que se requiere de un cuida-
doso planeamento,

La misma metedologia pamicipativa pro-
mueve una aprehension dindmica y criti-
a de los contenidos, v no una aprehen-
Sitin mecinica.

Los contenidos, como lo demostraremos
lecgo, tHenen una gran mpofandcia en la
metodologia participativa, pero no a la
manera tradicional, en donde éstos se
imponian acrticamente v mesdiante argu-
mentos de aworidad, sino como pumos
de partida, comao plataforma para geme-
rar planteamientos Crticos ¥ aproxim-
ciones a la realidad, en la cenidumbre,
como lo hemos afirmado yva, de que el
conocimiento ne estd hecho sino que se
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ESTA HACIENDO, como la realidad
migma, ¥ en ese sentido podemas involu-
cramos en ese proceso. El sujeto, en ese
sentido, tiene que hacer un acto de apro-
piacifin de los contenidos a panir de la
problemitica de la realidad,

n.  El docente debe desechar toda conducta
paternalista ¥ asumir la posibilidad de
enfrentar la critica estudiantil, no eludién-
dola sino més hien incentivindola.

fi  El docente corregird las faltas de los
alumnos pero también estard anuente a
que ellos le sefalen las suyas, sin que
ello signifigue que el docente tenga

. como papel ¢l servir de mediador entre
el comtenido y el estudiante.

0. Pequenas obras de watro, dramatizicio-
nes, maguetas, dibujos, poemas, £4c,, son
actividades creativas y formas de exposi-
cién y comunicacién centrales como
técnicas de la metodologla participativa,

3. Primeras Etapas del Trabajo en ¢l
Seminario

Como en odo proceso, s primeras etapas
O PEIE0S SON My importantes.

En ¢l equipo de profesores hubo una autén-
tica voluntad de hacer las cosas bien y una
conciencia de que la imtegracidn armdnica de
los profesores influiria en la realizacidn de una
buena labor, Consclentes de esta necesidad,
desde ¢l inicio, comenzamos a “escucharnos®
unas 3 otros, analizando v valomndo las ddeas
presentadas como aporte. Tiacitamente hubo
siempre la convicockon de que la metodologia
por si sola no significaria nada si no estaban
presentes contenidas atractivos, sugerenies y
motivadores, De alli que los temas iniciales
fueron ¢l eje alrededor del cual se fue introdu-
ciendo y consolidando una prictica metodols-
gica que s& centraba en el tabajo conjunto de
profesores y educandos. Asi, desde un comien-
20, empezd 2 generarse una PRAXIS DIALEC-
TICA @ partir ce temas como:

a.  Los Estudios Generales y la educacion
participatliv,

b.  Conceptualizacitn y problemdtica de
nuestra cultur,

¢. la formacion de los Estados Nacionales y
la estructuracitn de la identidad nactonal.

d.  Respuestas al sub-desarrollo en Amiérica
Latina. Producciones.

e. Costa Rica: sus pricticas socioculturales:
*EL OCIOY",

Toda esta gama de temas, que iban desde la
filosofia de los Estudios Generales y de los
Seminarios Paricipativos, hasta el papel de las
Universidades en América Latina, América
Central ¥ Costa Rica; desde la reflexitn sobre
nuestras raices histdricas presentes en las cul-
wras precolombinas, panicularmente {para
nuestro caso) en la Culiura Maya-Quiché, hasta
el planteamiento de la culura como BUSQUE-
DA DE UNA IDENTIDAD, v la tesis de que ésta
{la identidad) no era ni un fendmeno dado ni
un *ser” ya hecho o estitico, ajeno, sino un
PROCESO en el cual estamos inmersos noso-
LrOs mismos.

Lecturas individuales, en grupos; mesas
redondas onganizadas unas veces por estudian-
125, odras A cargo de bos profesores del semina-
rio o a cargo de distinguidos profesores univer-
sitarios (historiadores, fl6logos, filosofos,
sociblogos, economistas, afistas, etc.); discu-
siones de equipo, paneles, paneles-foro, cine-
ferum, fueron algunas de las pricticas metodo-
Igicas iniciales.

4. Consolidaciém del trabajo

Paralelamente al desarrolic de las unidades
temdticas, se incid el tmbajo de nvestigacion,
cuyn objefivo cra que, a la vez que servia para
complementar la temdtica desarrollada, promo-
viera la prictica de wéenicas ¥ procedimientos
de la METODOLOGIA DE LA INVESTIGA-
CION,

En el aspecto metodologico la experiencia
anterior de los profesornes fue fundamental. Sin
embuargo, hubo momentos ¢n que uvimaos que
replantearnos ciertas pricticas y autoevaluar-
nos, Fue enrquecedon, en exte sentido, ka cri-
ticu positiva y de retroalimentacién a que nos
sometiamos voluntariamente. Recordamos, por
ejemplo, una mesa redonda que realizamos, y
que al final wvimos que admitic que no fue tal,
sime cudtro clases magistrales a la manera tradi-
cional,

A veces las actividades, aunque planeadas
oporunamente, no salieron del todo bien; sin
embargo, la evaluacion y autoevaluacion
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permanente del equipo de profesores instaura-
da como practica cotidiana en nuesine semina-
ric, nos hizo superarnos dia con dia en la bos-
queda de una metodologia que cumpliese o
propucsto a nivel tedrion (a ravés de los obje-
tivos planteados en el curso y en L filosofia de
los Seminarios Paricipativos),

Caracleristica de nuestro trabajo docente ex
que el alumno no se enfrente 3 un conoci-
miento parcelado sino integrado; concretas
mente hay una constante aspiracion a la
INTERDISCIPLINARIEDAD, que como decia-
mos, se concibe como rompimiento de dgidos
esquemas conoepiuales o de pensamiento.

5. Esfuerzos evaluativos

Una prictica sana ha sido romper la rigidez
de las estructuras universitaras en lo referente

. 4 la evaluaciin.

Creemos novedosa la implantacion del
ENSAYO como modalidad evaluativa al final
de cada unidad temdtica, y gue frente a una
evaluacion permanemte dada a ravés de otras
alternativas como lo son los debates, las discu-
siones, los andlisis, las exposiciones orales, los
resimenes, eic,, viens, el ensayo, a representir
o englobar una fase acumulativa significativa.
Los criterios para evaluar €508 ensayos son
fruto de la praxis v de la puesta en comian del
equipo de profesares (20,

Asf pues, uno de los oriterios evalumtives es
la evaluacin permanenie v diversificaca, que
sirva para evaluar con mds rigor la evolucion
del estudiante desde juicios ACRITICOS, des-
criptivias, ¥ repetitivos sobre la temdtica v [ res-
lidad en estudio, hasta ¢l surgimiento de refle-
xiones mds agudas v posiciones mds criticas.

Creemos que fue posible detectar las fases
de este proceso no sélo en la panicipacion
cada wez méds activa y decidida de bos alumnos,
sing mmbién en bos ensayos. Avanoe significa-
tivo fue, por cemplo, el paso de simphes des-

cripoiones de procesos a planteamientos y tra-
bajo sobre la base de problemas centrales o
mnhlnmitpmhhm

semestre hubo anto evaluacio-
a:hﬂ:lm coms individuabes con una pon-
deraciin similar.

Prictica evaluativa ambién ha sido la hete-
resahmcidn, Bevada a cabo con gran seriedad

en agquellas ocasiones en que el seminario en
pleno lo hemos convertido en seminario de
evaluaciin,

Al inicio del segundo semestre hicimos un
diagndstico bastante suigéneris. Como la uni-
dad temitica a la que nos enfrentaramos en
wxdo el semestre era "El OCIOY, necesitdbamos
saber, sin que los alumnos se prejuiciaran, cud
les eran sus preferencias ¥ actividades durante
las homs libres. Creo que realmente hubao res-
psesas sinceras ¥ a panir de esas preferencias
montamos la temdtica de los trabajos de inves-
tigacitn del segundo semestre,

Es imporante sefalar aqui que la misma
lemdtica de este seminario ha ido generando
varaciones metodologicas, que pueden resu-
Mirse en tres aspectos:a) una mayor INTERDI-
CIPLINARTEDAL por la indole de los conteni-
dos emdticos, que ha requenido no s6lo de
reuniones para planificacion sino también para
especie de "puestas en comin® de los miem-
bros del equipo de profesores; b)) rotacion de
profesores-tutores de forma sistemditica y mis
intensa que €n el primer semestre, para bo cual
fue necesario hacer un plan completo v comin
de TUTORIAS; ) v, por dltimo, la introduccitn
de la investigacidn a trawés del INFORME vy la
presentacidn final de las investigaciones por
medio de actividades creativas en que se debe
involucrar activamente la totalkdad de bos pro-
fesores v estudiantes, para evitar que los dlti-
mas sean simples espectadores o simple audi-
LCTiA,

En sintesis, optamos por una evaluacidn
permanente gue implica la autoevaluacidn v la
heteroevaluacion, v creo que hemos acertado
en la seleccidn de los instrumentos evaluativos
81 lo que nos hemos propuesto evaluar son
"procesos” ¥ no conductas o resultades, en
forma priosita,

Ademds, consideramos que cada una de las
diferentes formas de parnicipacion del estu-
diante, debe ser evaluada, y que la sugerencia
de calificacion de parte del estudiante es una
consecuencia logica de la ACCION PARTICIPA-
TIVA, que pone en evidencia el cardorer de las
relaciones entre [os estudiantes entre i, [ cali-
dad de su rabajo en equips ¥ ¢l grado de
madurez ¥ responsabilidad en cada eapa. ¥
para ser congruenies con nuesiros plantea-
mientos, lo que es sugerencia de calificacion,
en las etapas finales podria convertirse en un
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ingrediente imponante de o gl
llamar "evaluacion participativa®.

Conclusiones

Una de las deformaciones mayores a que sc
ve enfrentada la prictica educativa es ¢l énfasis
en lo metodoldgico (Jo que se CONOCE COMKG
pedagogismo), Nuestra praxis en el SEMINARD
nos ha demostrado que lo metodolgico s6lo
puede dinamizarse a partir de lo remdtico. Es
mis, es lo temdtico o que pareciera sugerir las
pautas metodoldgicas y evaluativas, orientadas,
claro estd, por los objetivos que se requiere
alcanzar.

Quede lo anterior como fruto de un primer
intento de sistematizacién de una experiencia
educativa y como tal, el sefialamiento de una
tarea ¥ un proyecto por rehacer.

MNotas

I Reeflexitin fundamentads cn la obra de Adam Schafl,
Hixtoria y swrolad.

3 Lo criterion pass evaludr los ensayos son:

Plantearmicran del problema
ArgumEntaciin
Capacidad de sinlesis
Rigueza hitdiogrifica. Cias
Criticicdad - Origirafidad
Redscciim - oaogrfii
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