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ACERCA DE LA INTEGRACION DE

ESTUDIANTES, PROFESORES Y COMUNIDAD

Introdaccion

Es nuestro interds comunicar las reflexiones
¥ los resultados de la investigacion realizada en
los afos 1986 v 1087,

El objeto de nuestra investigacidon fue la
operacionalizacitn de un méodo educativa,
llevada a cabo por la Escuela de Trabajo Social
de la Universidad de Costa Rica,

El métedo, al que estamos haciendo refe-
rencia, s¢ caracteriza porque pretende realizar
Ia labor educativa com base en tres niveles de
integracion:

2. Imtegracion de la docencia, kb investiga-
cidm v la accion social

b, Integracitn de la weoda v la prictica

¢ Integracidn de los estudiantes, los profe-
sores ¥ la comunidad,

Este altimo aspecto es lo que desarmollare-
mos en ede ariculo ¥ ofreceremos resultados
conecretos acerca de las posibilidades de la
integracion de os estudiantes, los profesores v
un componente mds que se agrega en el taller,
bos grupas sociales que participan en el trabajo
de campo.

El método de Taller intenta superar los
defectos de o que se entiende como educa-
cifn tradicional, Fsta concepcitn de la educa-
aifa reduce ¢l proceso de formacidn a una
mera operaciin de traspaso de conocimientos
wedncos en gran medida fmgmentados v gene-

Mg, Cristing Romero Saind Boree!

ralmente desligados de la eealidad, de la cual €]

proceso educativo forma pane.

e manera muy aceriada, Diaz Bordenave
{1985), realiza una caracterizacitn de los dos
tipos de educaciin a que nos estamos refirien-
do: *la educacidn bancaria o convergente v la
educacién problematizadora, divergente o
libertadora®,

La primera presenta las siguientes carcteris-
ticas:
fa. Estd basada en la rrasmisidn de los cono-

cimientos ¥ en la experiencia adquirida
por el profesor, asi como en el contenido
de las fuentes de consulia bibliografica.

b Atribuye gran importancia al "contenido
de la materia® v, consecuentements,
espera que los alumnos absorban este
contenido sin modificaciones v lo repro-
duzcan fielmeme en las pruebas.

. Su objetivo fundamental es praducir un
aumento de los conocimientos de los
alumnos, sin preccuparse de lo que oou-
fre con 45105 COMO PEersonas y como
miembros de la comunidad.

d.  La consecuendcia -natural de este tipo de
educacidn es el alumno pasivo, gran
temador de notas y eximio memorista,
poco preparado para resolver en forma
original ¥ creativa, problemas concretos
de la realidad cireundante,

La educacidn "problematizadora”, por su
lado, pane de las siguientes proposiciones:

a. una persona $0lo puede conocer algo
cuando lo transforma v ella misma se
transforma en el curso del proceso del
CONGCITENLD,
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logistica de alumnos y profesores en la
solucion de problemas, Esta es la con-
cepcitn del aprendizaje como respuesta
natural del alumne al desafio de una
situacidn-problema,

c.  El aprendizaje viene a ser un modo de
investigacion en el que el alumno pasa
de una percepcitn global del problema,
4 una visitdn "analitica® del mismo, por
medio del “teorizar®, y llega a una sinte-
sis, que equivale a la comprensitn. De la
comprensién amplia y profunda de la
estructura del problema y sus consecuen-
clas nacen las hipdtesis de solucion®, que

* obligan a una seleccidn de las soluciones
meis viables. La sintesis tiene continuidad
en la "praxis®; es decir, en la actividad
transformadora de la realidad® (DIAZ
BORDENAVE, 1986, pig. 9-11).

El Taller plantea la necesidad de que los
estudiantes sean sujetos activos en ¢l proceso
educative, lo cual significa que lejos de asumir
una actitud meramente pasivia, la patticipacion
estudiantil dene que ser efectiva en todos los
niveeles che toma de decisiones del plan de estu-
dios. La estructura escolarizada de la vida uni-
versitaria en general, no toma en cuenta al
estudiante como adulte capaz de tomar deci-
siomes y autodingirse.

Un método que enfrente al estudiante con
problemas y siluaciones de la realidad intra y
extra aulas, le exigird panticipar activamente en
la toma de decisiones.

Vemos, entonces, que el Taller €5 un méto-
do educative que tiene como uno de sus fun-
damentos, la concepcitn de panicipaciin.

Creemos que b integracion de esudiantes,
profesores y comunidad solo puede darse en
la medida en que cada uno de los componen-
tes de este conjunto humano tenga uni panici-
pacitm activa en el proceso educativa.

La integracion entre los estudiantes, los pro-
fesores v los grupos populares es necesaria
para ka construccidn del conocimiento, el desa-
mollo de aptitudes, la formacion de actinades,
para la realizacion de acciones tendientes a la
transformacién de aquellas condiciones que
obstaculizan la satisfaccitn de las necesidades
chel hombre.

Para que esto e logre, es neoesana la parti-
cipacin activa y responsable en el proceso
educativo desde su programacidn hasta su cje-
cucidn v evaluacion,

La importancia de la participacion radica en
que compromete al sujeto y lo responsabiliza
en la toma de decisiones gue tienen que ver
con su propia realidad.

La integracion, en este caso, estari dada por
un dptimo nivel de participacion de los involu-
crados, o sea, la paricipacién en la toma de
decisiones.

El Taller estd concebido como un equipo de
trabajo, conformado por los docentes y los
estudiantes, en donde cada cual hace su apone
especifico,

Pero como ] Taller, ademds, nvolece a los
grupas sociales en los dmbites de insercidn del
trabajo de campo, requiere que 5108 Sean tam-
bifén panicipes de la experiencia.

Los estucliantes deben dar su apore perso-
nal, creativo v critico, transformdndose en suje-
tos creadores de su propia expenenci ¥ supe-
rando asi la posicitn tradicional de meros
receptores de conocimienos. Para esto el
Taller les ofrece, mediante un proceso gradual,
diferentes niveles de aproximacitn a la reali-
dad que les permiten ir descubriendo los pro-
blemas que en ella se encueniran y, en un pro-
ceso de accidn-reflexidn-accitn, logran la
explicacion de los mismos.

El docente orienta a los estudiantes median-
te su formacién académica en el drea especili-
ca, pero 3l mismo tempo adguiere junto al
estudiante experiencia sobre las realidades
concretas en las cuales se desarmrollan las prie-
ticas de los talleres,

Con respecto a los grupos populares, se
plantea que es necesaria su participacion activa
para conocer su percepitid acerca de los pro-
blemas que enfrentan, y su inclusién en el
equipo de trabajo es indispensable para reals-
zar el proceso de accion-reflexion-accion, que
conduzca a la superacion de esos problemas,

El logro de la participacidn activa es un pro-
ceso nada Ficil, El estudiante procede de una
formacidn que lo conmina a la pasiva acepta-
cidn de las decisiones del profesor.

"El resultado es un producto en serie, obe-
diente al sistema, incapaz de dar una proyec-
citn soctal a su accidn profesional, neutro
por convicdion y alejado de las problemdticas
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LSS uﬂcm n:pul:e ¢l mismo esquema vemi-
calista con que fuera formado, con lo cual
acrecienta su alienacién profesional v la inefi-
clencia de su accibn® (De la Vega, 1983),

La participacion de los grupos populanes se
ve condicionada por factores tales como el
lipo de participacién que han tenido y tienen
en el proceso productive. Generalmente, se
rabaja con personal cuya actividad atesanal
en el agro o en industrias caseras determina
una actitud reticente hacia la pamicipacion,
pues el individualismo y la awtosuficiencia tor-
nan chificil el trabajo grapal.

Tipos de participacién

El concepto de panicipacién expresa la
conducta de un grupo frente a las decisiones
gque debe wmar. La dindmica de la conducia
grupal puede asumir distintos tipos, los que
definiremos como: a) paricipacién responsa-
ble, b) participacién consultiva y ¢) paricipa-
cim pasiva.

La participacién responsable

La participacién implica un reto: asumir la
responsabilidad por las propias acciones y la
responsabilidad con el otro en la toma de deci-
siones. En el caso del estudiante, un méndo
que promucye la paticipacion formari "hom-
bres que sean flexibles v sepan actuar con
inteligencia en situaciones problemiticas, que
irabajan no para ser aprobados por otros, Sino
en funcidn de sus propias metas socializadas®
(De la Vega: 1983).

La participacion requicre de la solidaridad y
la cooperaciin. Esto crea entre los individuos
| respeto y la responsabilidad entre si.

En la medida en que el individuo toma con-
ciencia de la necesidad que tiene del otro para
crecer como ser humano, va construyendo un
vinculo de respeto, que sentard las bases para
la grganizacidn grapal.

La participacidn caracterizada por la respon-
sabilidad en la toma de decisiones, € respeto
rokitue, la solidaridad v la cooperaciin en la
ejecucion, s la que se ha considerado en este
trabajo como la participacidn responsable,

pero, existen oiras posshilidades con aparien-
cia de panicipacidn responsable, una es la
pasiva y otra b consultiva, a bas que nos referi-
FETTROS 31 COMLNUSCHn.

La participaciin pasiva

La panicipaciin pasiva comresponde a aquel
nivel de participaciin en que ks componentes
de un grupo social determinado son informa-
dos sobre acuerdos en los que ellos estin
involucrados pero sin haber panticipado en la
decision de los mismos.

Esto generalmente se leva a cabo en reu-
niones informativas en kas que se destaca la
imporancia de b asigencta numerosa porque
es0 @5 o que legitima bos acuerdos ya toma-
dos.

Este nivel de pamicipacitn refleja un upo de
relacitn humana en la que se desvaloriza al
otro. Se considera al otro incapaz de tomar
decisiones acerca de sus propios intereses. De
esta forma se produce un vinoulo cosificador, y
por lo tanto, terreno féntil para la manipula-
cifn, puesto que ks pecesidades propias del
Erupo no son tomadas en cuenta,

Lo que aparece, €5 und imposicidn por
parte de los sujetos que tenen algin tipo de
poder sobre el grupo. La manipulacion se evi-
dencia en la aparente participacion expresada
en la simple asistencia a la reunidn, Pero gue
en dltima ingancia, y en Eminos cuantitati-
vios, de validez a las decisiones que ha tomado
la minoria.

La participacién consultiva

La participacidn consultiva s un intento de
gcercamdento hacia una verdadera panicipa-
citn., Aqui se trata de crear las condiciones
para cXpresar opiniones y SUgerencias, pero
ain no Hega a ser una participacion responsa-
ble porque no necesanaments e3a8 OPIRICNES
¥ sugerencias son tomadas en cuenta par la
1orma de decisiones.

Sin embargo, crea en el grupo una sensa-
cifin de ser tomado en cuenta, ko cual redunda
en el vinculo que se genera entre el grupo v
sus lideres, como en ¢l grupo en 4, El grupo se
slente mids dindmico, recobr ciefa confinnza,
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El plan de estudios mencionado, tiene
enfmo caracteristica fundamental propiciar

1.  Laintegracion de la teoria y la prictica
2. la imegracion de la docencia, la investi-

3 Ia
tes en tocdas Las fases del proceso de for-
meaacide (),

Con base en lo estudiado en el Plan de
Estudios que nos ocupa, sobre todo el aspecto
de la participacion de los estudiantes, es que
nos abocamos a la tarea de conocer qué estaba
aconteciendo realmente.

¢ Para conocer [as carpctenisticas de la pI:rl.i::i-

pacitn se considerd apropiado conocer ka opi-
nidn que tdenen los profesores de la Escuela,
soboe el tpo de paticipaciin predominante en
la programacién, ejecucion y evaluacién de
cada fase del proceso tedrico-metodologico
del Taller.

%e establecieron tres tipos de panicipacion
definidas de la siguiente manesi:

TIPO 1. PARTICIPACION RESPONSABLE:
cuando las personas intemctian entre
i, en un andlisis critico y tienen inter-
vercidn directa en la toma de decisio-
nes.

Presencia

Sugerencias

- Responsabilidad en la tarea de deci-

SHOMES,

TIPO 1T PARTICIPACTON CONSULTIVA: cuan-
do las personas participan con su pre-
sencia, plantean sugerencias en rela-
citn con las decisiones tomadas en
Ofra INSLANCa, pero que esas SUgenen-
cias pueden o no ser tomadas en
cuenta por los responsables de la
toma de decisiones.

- Presencia
- Sugerencias,

TIFO 1. PARTICIPACTON PASIVA: cuando las
personas participan silo con la pre-
sencia y acatamiento de las decisiones
tomadas en olra insancia,

- Presemcia,

Ll Fl subrayada 5 fuestio

Los resultados obtenidos se agrupan en el
cuadmo que sigue;

CUADRD 1

de pamicipacite de estudiantes,
mm:imdhlu-i

¥ Brapos
(en poroentge)

Tipsr paacipacsin
wmﬂmﬂhﬂm

57 1
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Sugﬁnmd:apmndudc:nﬁmmmﬂﬂpu
de participacibn que predomina en los estu-
diantes es la consultiva, caracterizada funda-
mentalmente por no participar en la toma de
decisiones, ain cuando pueda aceptarse algin
tipo de sugerencia de parte de ellos.

Expresiones vertidas por los profesores tales
como: "el estudiante es timido®, "la educacion
costarricense asi lo ha perfilado®, "la poca
experiencia del estudiante”, "no puede dejirse-
les aprender solos y el debe ortentar
la formacitn®, "a los estudiantes les falta ele-
mentos de juicio®, demuestran und vision des-
valorizada del estudiante. Se le concibe como
un dndividuo que no estd preparado para

tomar decisiones.

(tras opiniones como las siguientes:

*El aprendizaje impositivo impide que el
esudiante se encuentre en capacidad y actitwd
de 1omar decisiones responsables®. "Los estu-
diantes no toman |a iniciativa para participar
en la fase de programacitn, ni se han fomenta-
do condiciones que propicien esta panicipa-
6. "Se consulta a los estudiantes peroc no
tienen pese impoanic en la toma de decisio-
nes®, "No existe consenso en los equipos de
Taller sobre los limites de |a participacion esiu-
ciantil: suele hloguearse y no propiciarse”.

“prevalece la consultiva por la deficiencia en
la ejecucién del curriculum que no posibilita
lus condiciones para que el estudiante asuma
una actitud critica y creativa®. "Falta de orienta-
citn de profesores a estudiantes, diferencia
idealGgica en docentes”.

Con base en estas opiniones s puede
detectar que los profesores se autorresponsal-
lizan de no crear las condiciones parm que s&
dé una panicipacion responsable de los estu-
diantes,

El tipo de participaciion responsable que
representd un porcentaje del 33% hace referen-
cia al tipe de pamicipacion que ¢l estudiante
tiene en la fase de ejecucion del tmbajo de
CAMPO O PrOYECIo tedrico-practico, bajo el
supuesto de gue dicha ejecucion estd en
manos del estudiante, atn cuando los profeso-
res supervisan el proceso. "Los estudiantes tie-
nen que asumin responsabilidades y hacer

aportes creativos, frente a los problemas con-
mqu:mmmnmhsmd:whah
de campo, y estos aportes los deben realizar en
diferentes dimenslones o aspectos: aplicar
conocimientos tedricos, utilizar 1a informacion
existente, ejercitarse en el usor de éenicas,
actuar frente a los acontecimientos, saber
resolver problemas pricticos y adquirir la
capacidad de hacer inferencias tedricas a partir
de hechos empiricos y de lluminar con [ teo-
fia las acciones concretas (ANDER EGG, 1983).

Con respecto al tipo de participacitn de los
profesores, el que predomina es la panicipa-
ciéin responsable.

Entre las causas que, segin los profesores
comsilados, generan o predominio de este
tipo de pamticipacion estin: "Predomina la res-
ponsabilidad por la conformaciin del equipe
de trabajo, mis que por la orientacion del
Taller”, "Debido a la organizacin interna del
Taller®, “El papel del docente se acomodé 3
una concepcitn ica de mayor respon-
sabilidad®. Fs responsable porque les cormes-
ponde programar y ejecutar’. *Predomina |2
panicipacin responsable pues el profesor es
quien debe velar por el logro de los objetivos
dhe formacitn académica”

En general, el consenso s que este ipo de
participacion es lo esperable en ¢l profesor,
dada su ubicacidén en el proceso educative,
ptuﬂuqmd:éld:pﬂndequcéﬂ: se lleve a
cabsa.

El tipo de panicipacién que predomina en
los grupos-sociales populares es Ia pasiva.

El grupo consultado cree que las causas de
este tipo de participacion, obedecen a que los
grupos con los que s trabaja no tenen ningdn
tipo de ingerencia en las programaciones, se
les da todo hecho, su papel es meramente
receptivd,

Un profesor lo expresa claramente, cuando
dice que: "La supuesta exigencil académica
prevalece por encima de propiciar las condi-
ciones para fomentar y estimular la participa-
citim popular®.

Conclusiones

¥l andlisis de los resuliados obtenidos acer-
ca de la panicipacitn de los distintos grupos
en el taller nos muestra 1a no colncidencia
ervre las bases tedricas que lo sustentan ¥ que
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pretenden hacer del taller un método educati-
vio innovador, ¥ la puesta en prictica del
mis=mo. Para alcanzar los objetivos pedagbgi-
cos v los de accién social (ransformacién que
plantea ¢l taller, es preciso que los involwora-
dos en dicho proceso, docentes, estudiantes y
grupos sociales populares, tengan una partici-
pacidn responsable en el contexio en que se
desarrolla el proceso educativo. Significa que
en la praxis educativa, todos son responsables
de aportar con su trabajo creador, todos son
responsables de tomar decisiones que expre-
sen su compromise. Pero, la realidad concreta
del Taller en la Escuela de Trabajo Social
(scgiin la percepcitn de los profesores consul-
tados) lejos de reflejar una innovacion, expresa
una continuidad tradicional en la relacién pro-
fesor-estudiante.

Los problemas de panicipacion demuestran
la dificultad de superar la concepcitn tradicio-
nal de la didictica, en la cual los estudiantes,
no asumen wna actitud activa en la toma de
decisiones correspondientes a su proceso for-
AV,

Atenerse exclusivamente a la representativi-
dad reglamentaria de los estudiantes en las
diferentes instancias académicas de la Escuela,
no garantiza una participacidn activa y en
muchos casos, ni siquiera este tipo de partici-
pacidn e practica, quedando toda la responsa-
bilidad a cargo de los docentes.

5i, tal como se decia en este trabajo, €l estu-
diante, como adulio, se caracteriza por ser
capaz de omar decisiones y aulodirigirse, esta
potencialidad, no estd desarrollindose plena-
mente en €l Taller, La frustracidn que tal situa-
cion produce, puede generar las actitudes
estudiantiles que se han venido observando
asistematicamente en los dlimos afos. Estas
han sido ubicadas dentro de categorias tales
comao apatia, desinterés, fala de compromiso,
falta de identificacion con el Taller, exc.

Tal g3 asi que la integracidn de estudiantes,
profesores v grupos sociiles populares en ¢l
Taller no logra concretarse plenamente en la
prictica, pues no existe un predominio de la
participacitn responsable de aquellos, en ¢l
procesa tedrco-metodolagen.

En los estudiantes predomina la participa-
clén consultiva. En los procesos predoming la
participacidn responsable v en los grupos
populares la participacién pasiva. Esto es asi,
segiin la opinitn de los profesores consulta-
daos, '

Segln estos resultados se puede concluir
que existe un avanoe en cuanto a la relackdn
profesor-estudiante, pues ¢l taller abre al estu-
diante un espacio de decision, sobre todo en la
fase de trabajo de campo, aungue no oourre lo
mismo en las otras fases del proceso tedrioo-
metodoldgico. En éstas, es el profesor el que
alin conserva su papel de responsable de la
ensefanza, de guiar hos pasos del estudiante.

Con respecto a la panticipacion de los gro-
pos populares, ain no se han creado las con-
diciones necesarias para una incorporaciGn
mids activa en el proceso de taller.

Esto podria tener que ver con el hecho de
que se dedicd mucho esfuerzo a definir los
objetivos pedagdgicos de la formacién pero
todavia no existe un consenss en cuants 3 la
definicion de los objetivos de la accidn social
en el taller.
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