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ESTANDARTIFACION DEL INVENTARIO DE MADUREE VOCACIONAL PARA
ESTUDMANTES DE IX ANO DE LA EDUCACION GENERAL BASICA
Y XI DE LA EDUCACION DIVERSIFICAD A

Introduccion

© En Cosia Rica existen pocis procbas estamsda-
rizacdlas en el dmbito nacional, quescandiiles para
los propdsitos de la onentacidn que s¢ ofrcce a
los estudianies de 111 cidlo v Educacidn Diaversifi-
cacda,

En 1972 s& irucid la estandanzacidn de una
bateria de pruchas de André Rey, bajo la
direccifndel Dr. Pierre Thomas, v enella colabo-
raran crentadores de distintas regiones del pais,
pero no se continud el esfuerzo, y hoy dia esas
pruehas son pame de la historia de la Orentacién
Costaricense (Fonseca, 1975).

El Depanamento de Orientacidn del Ministe-
ric de Educacin Pdblica ha hecho esfuerzos en
este campo, lo mismo que el Instituto de Investi-
gaciones Psicolégicas de la Universidad de Costa
Fica, que actualments estandariza una prueba de
intereses vocacionakes (Fournder, 1985,

5 bien es cleno que lz exploracidn psico-
mittrica con fines de orientacion es salo una
herramienia mis en el prooeso orentador de
nifios, povenss, adulios, @ambién es cieno que
nuestro pais carece casi ofalmente de pruchas
estandarizadas que puedan aplicarse directa-
mente con confianza 3 esa poblacion, y sirvan de
base para programar las actividades de orien-
taciin que verdaderamente 5o neoesilan,

Esta carencia de prochas estandarizadas para
la Ormientacion de ninos, jvenes v adulics en
Costa Rica, €5 casi tolal en el aspecto vocacicnal.

Al ser las decisiones de elegir una oou pacion,
mn wascendentales como la eleccidn de
compafero (a) con el o la cual se compantird la
wida, s aprecia la necesidad de que las personas
estfn bicn preparadas para tomarkas acenada-
ke

Bstas consideraciones levaron a plantear la
pecscte  fnvestigacion que consiste en fa

Arigelirag Abarea Molivag
Srecarr M. Exgradeas! Alfarn

estandarizacidndel Invemariode Madurez Voca-
cional de John O Crites, en adelane denominado
1MLV, con estudiantes de IX afode la Educacion
General Bdsica y X1 afode la Educacién Diversi-
ficada de los Centros Educativos académicos
divrnos del pais.

La estandarizacitin de este inventarnio com-
prende tres aspectos o pasos que se cumplen en
el presente trabajo, a sabern:

1. Obtener un instrumento relevante y de Ml
comprensicn para los estudiantes costarni-
OCNSEE.

2. Lograr que la administracidnm de ese insoru-
mento s¢ realice de acuerdo con normas o
procedimientos  homogéneos, fjados de
ANLE M.

3. Elaborar normas de interpretacion de resul-
tados para la acifin de estudiantes
COSLArTICENses novens afo de la Edu-
cacifin General Bdsica, vy de undécimo ano
de la Educacifin Diversificada.

El problema se plantea en blos niveles de TX y X1
afos, porgue 200 los momentos en que el sistema
Educative Costarricense obliga a losestudiantes a
womar decisiones wocadonabes, que endrin me-
PErcusiones en su futuro, pues escoger una
ocupacifin implica escoger un estilo de vida, y
aungque estas decisiones son reversibles, losona
expensas del liempo, el dinero y el esfuerzo
invertidos por la persona v el Estado.

En consecuenciz, antes de que los jbvenes so
enfrenten a esas decisiones, es imperativoque los
arientadores conozcan si sus onentzdos tienen la
madurez necssaria para tomar dichas decisiones.
En caso contrario, deben programar y ejecutar las
actividades que les ayuden a adquirira.

El objetive fundamental de esa
investigacitn fue estandarizar el LMV, de John
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*um process qoe examing la naturabers del trabajo, los re-
quaisitos de empleo, salarfs, pesibilidedes de promociin ¥
condiciones laborades,”

Supuestamente, despuds del proceso de
exploracitn vocadonal, la persona debe tomar,
va 524 una decisidn vocacional definitiva o deci-
siones que la conduzcan a continuar la explo-
pacifn porque aGn no S encuentra preparada
para la definitiva. Conviene entonces diferenciar
daraments los conceplos “exploracidn vocacio-
nal® y “toma de decisiones”, tal como lo hacen
Jepsen, Dustin, y Miars (1982},

Eegﬂnﬁtm:utu.rns.jardinﬂﬁﬁiﬁ establece la
siguiente diferenciacitin entre ambos conce plos:

“Lay conducas de explorsciin vocacional ¥ e 1o de
mrralle vocscioeal del sdolescente tants empiica oomo
concrpulmerne. La conduca de explosacitn vocacionsl es
Is acitividad de generar y probar b informacion sobre unis
s ¥ &l mundo del trabaje” G, 145)

Jepsen y Dilley (1974, citados por Jepsen,
Drustin ¥ Miars, 1582, p. 1490 definen la conducta

de 1oma de decisifn como

"ol persameente 4l procetar la nformadiin adefa de uno
misos ks epiones vocacionales partloulanes en relachn
oo s mietes persceles.”

En esta investigaciin se acepian las tres defini-
cones anotadas, asi como la relacifa que Jepsen,
Dustin y Miars, (1982) establecen entre los con-
cepios “exploracitn vecacional® y "toma de deci-
siones®, cuando expresan

*En |a secuenci comducual lumada desasrollo vooacional,

Para poder evaluar la madurez vocacional de
las personas, paso previo al establecimienio de
un programa de desarrollo vocacional que faci-
lite ol logro de esa madurer, fa literatura pro-
fesional informa de diferentes instromentos es-
tandarizados para otros comextos culerales, en

el nofeamericana (Savickas, 19840,

Los mds ampliamente usados con ese cbjelive

son ol de Donald Super v el de john O, Crites.

Inventario de Madurez Vocacional de
John O. Crites (I.M.V.)

El Inventario de Madurez Vocacional pueds
ser usado provechosamente en ambientes dife-
rentes: escuelas, universidades, industrias, ne-
gocios, agencias de la comunidad, kospitales ¥
Gilras INSEuCiones.

Segrin su autor, concibid y construyd el LMY,
con el fin de medir la madurez de las actitwdes y
capacidades que son fundamentales para tomar
una decisidn vocacional realista.

Para evaluar la madurez de dichas actitudes y
capacidades el LMV, consta de dos panes: la
Escala de Actitud v la Prueba de Capacidad.

La primera pone de manifiesto los sentimien-
tos, reacciones subjetivas, disposiciones que el
individuo tiene cuando haoe una seleociin voc-
cional y cuando entra en el mundoe del tabajo.
Esta Escala estudia cinco vaniables actiiudinales:
La capacidad de tomar decisiones, ¢l “involu-
cramienio” al tomar una decisibn vocacional, la
independencia al tomar una decisitn vocadicnal
v la crientacién hacia el compromiso al wmar
wuna decisifn wocacional,

% dispone de dos formas de la escala de
actited: 1a forma discriminatoria AZ de 50 llemes
y la de Orientacion B-1 de 75 itemes, que fue [
que se esiandarizt con los estadianies cosia-
rricenses, La primera produce un puntage ol y
se administra aproximadamente en 30 minutos.
La segunda crea un puniaje para cada una de las
cineo vanables incluidas en la lista anterior y se
adminisira en aproximadamente 40 minutos.

La Prueba de Capacidad mide las variables rmis
cognoscitivas que intervienen en la seleccién de
una ocupacitn: capacidades del individuo re-
lacionadas con el rabajo (potencialidades v limi-
aciones), conocimiento acerca del mundo del
trabajo, capacidad para relacionar caracleristicas
personales con requisitos ocupacionales,
prevision en el planeamienio vocacional y efec-
uvidad para enfrentar los problemas que sufgan
en el curso del desarrcllo vocacional. En re-
sumen, la Prueba de Capacidad consta de cinco
partes: Autoevaluacion (Pane [ Conocimiento de
s mismao), Informacitn ooupaconal (Pane I
Conocmicno acerca del emplec), Seleccitn de
umz meta CPare 1 Seleccitn de un emplea),
Plancamiemo (Pane 1Y: Mirando hacia adelante)
y Resolucitn de problemas (Pame Vi J0ué deben
hacer ellas?).
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Los resultados de las investigaciones sobre ¢l
LM.V. indican que es un instrumento confiable y
vilido de la madurez vocadonal, Estd bien de-
finido que las actitudes que mide la Escala de
Actinud del LMV, maduran con el aumento de la
edad y el grado escolar y estdn muy relacionadas
con el proceso educative. Los individuos con
actitudes maduras Genden a ser mds inteligentes,
mejor ajustados, de alto rendimiento ¥ con mds
Exito en el rabajo.

Segiin Crites (1984 b, p. 3, hasta la fecha se
conoce poco sobre las capacidades de seleccatn
vocacional; pero hay evidencia de que 1z Prueba
de Capacidad v otras similares, incluyen muchaos
de los atributos de las actitudes: maduran con el
tismpo, estin relacionadas con el realismo de la
seleccibn y cosrelacionadas con log puntajes de
prucbas de inteligencia, rendimiento y muchas
otras variables. Porlotanto, aumenta la confianzs
en la impomanca y wtlidad del LMV, como
imventario conceptualmente relevante y
sicomélricamente completo de dos factores de la
madurer vocacional: las actiudes v las ca-
pacidades de la seleccion vocacional,

Crites (1984 b, p. 590 analiza los posibles usos
de las dos pruchas del LMV, por separado.

Para la Escala de Actited existe suficiente evi-
dencia empirica acumulada como para recomen-
dar los siguientes wsos: Esudio del desarrallo
vocacional, discriminacitn de la madurez voca-
cicnal, evaluacin de las necesidades de
orientacion, evaluacon de la educacion hada el
mundo del rabajo v examen de la Orientacion
Vocacional,

Log usos de la Prueba de Capacidad son pa-
ralelos a los de la Escala de Actind, exceplo en
discrirminacién de la madurez vocacional.

Es il resumir los resultados cbtenidos por
cada sujeto en el LM.V. enuna hoja denominada
*Pedil de madurez vocacional®, Cada grifico
sumindstra el grado ¥ la proporscitin del desarrollo
vocacional en cualquier escala.

Relackin de la Madurez Vocacional con
otras variables

Existe evidencia empirica de que 12 madurez
vocacional estd relacionada o es afectada por
oiras variables como el sexo, 108 eslensolipos
ocupacionales, que diferencian las ccupaciones
comoadecuadas para hombres o para mujeres, el

nivel secioeconémico ¥ el grupo énico,

Es importanie que los onientadores conpacan
los resuliadas de investigaciones a este respecto,
para tomarlos en cuenta cuando planifican ¥
ejeculan programas con el objetivo de propiciae
la madurez vocacional de sus orientados. No es
posible, porla brevedad de este anticulo, resumis
dichoa resultados, El bector inlerssado puede
conocerlos en el Informe Final de esia
investigacifn, soliciindolo al Instiute de
Investigacidon para el Mejoramiento de la
Educacitn Costarricense (LLMEC) oenla Bi-
blioteca Carlos Monge Alfaro.

Desarrollo Vocacional

Los edricos de la Onentacion y la Psicologia
han explicado el desarrollo vocacional desde
diferentes puntos de vista.

Unos enfoques tedricos enfatizan b infleencia
de factores sociolgicos en el desarrollo v
eleccibn vocacionales, tales comee el nivel
socioecondmico y educativo de la familia; aspira-
ciones y valores de los padres v su aceptacién por
parte del hij; influenca de los educadores v del
grupo de iguales; oporunidades de estudio v
trabajo que ofrece al individuo su comunidad
circundante.

Otros enfoques enfatizan en los factores
psicalagicos que influyen en el desamollo ¥
eleccitn vocacionales del ser humano, Estos
enfoques se organizan en “evolutivos®, si se fun-
damentan en el concepto de que el hombre se
desarrolia en etapas daramente definidas, como
el de Donald Supery el de Ginzberg y sus colabo-
radores; ¥ los que destacan el papel de rasgos de
la personalidad como influyentes en el desamollo
v eleccifn vocacionales. Entre los enfoques de
edeOilimo grupo se destacan: el de John Holland,
Anne Roe, Robent Hopock v las nociones
pricoanalilicas aplicadas al desarrollo y eleccitn
vocacionales. (Para profundizaren los detalles de
estos diferentes enfoques, viase Osipow,
Samuel, Teorfas de la eleccidn de carmeras: 1976,
Crites, John O,, Psicodogla Vocacional, 1974 y
Super, Donald vy Bohn, Marin ] Pricodogia
Ocpepercional, 1973),
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Fl medio mds eonocido para la exploracitn de
s mismo, £5 12 aplicacitn de instrumentos, estan-
darizados o no, que pretenden evaluar rasgos de
la personalidad: aptitudes, intereses, destrezas,
ideales, aspinciones, valores ¥ olros,

El problema con la mayorda de estos instru-
mentos es que son traduccones de pruebas
elaboradas para otros contextos culurales queno
pueden ser utilizados en el medio costarricense
sin una adecuada estandarizacion. $in embargo,
exislen olros medios, que, Iungque MEenos 0ono-
cidos, son muy valiosos en la exploracion de si
rriiseno y de los mundos del estudio y del rabajo.

Ejemplos de esos medios se dan con dewalle en
¢l Informe Final de esita investigacion que sc
pueden localizar en los lugares antes citados.

Algunos jivenes, cuando se encuentean en la
etapa de exploracién de si mismos y del mundo
del trabajo, pueden presentar problemas como
los siguientes,

Problemas en la exploracitn ¥ la toma
de decislén vocacional

En el proceso de exploracion y toma de
decision vocacional se pueden presentar proble-
mas qui Se enuncian con una serie de tErminos
nuevos que estin apareciendo en la literatura
especializada en el campo vocacional ¥ que es
importante distinguir.

Por ejemplo, una persona puede ser “deter-
minada® o “no determinada® (estadod y mostrarse
respectivamente "decidida® o “no decidida” (con-
chucta), O bien, una persona puede tener (estada)
*capacidad de decision® o “incapacidad de
decisitin® ¥ mostrarse “segura” o "insegura® re-
spectivamente (conducia).

Salomene (1982, p. 498) considera que los
jovenes de secundaria y primeros afos universi-
tarios son “no decididos™ e “inscgums”, esle
diltirme térming y su estado concomilante “inca-
pacidad de decisitn”, € los reserva para los
adulins mayores de 25 afos.

Porsu parte Gordon (1981, p, 438) 51 considera
que existen estudiantes inseguros y los define
[positivamenie asi:

FECDEDC T ST
en los procescs

Es imporante para los orientadores distinguis
entre las personas no decididas e inseguras.
Halland v Holland (1977, citados por Salomone,
1982, p. 494) apuntaron que “una gran
proporcitn de estudiantes no decididos estin ha-
ciendo lo que hacen los adubos inteligenies:
demorar algunas decisiones hasta que legue la
realidad”, Ellos creyeron que esta “no
e necesariamente estipida, desinformada o
inmadura®. Los tres tipos de personas no decidi-
das, sugeridos por Holland y Holland y revisados
por Zytowski en 1978 (citado por Salomone,
1982, p. 496, son: un gRIpo que simplemente no
tiene que decidic todavia y permanece no de-
cidido: un grupo que o simplemente ansioso,
inmaduro o incompetente ¥ un grupo que pucds
ser descrito como con disposicién hacia la
indecisitn.

Por el contrario, las personas inseguras fri-
cazan altomar decisiones importantes, no pongue
carezcan de suficiente informacitn sing porque

caracieristicas personales que no bes
permitiin llegar a unestado mental de seguridad
y actuar, no pueden tomar decisiones cruciales
porque son psicolégicamente incapaces de tales
conductas, segin considera Crites {1969, dtado
por Salomone, 1982, p. 4970

Cnro de los problemas que e pueden presen-
tar en el proceso de exploracén y toma de
decisifn vocacional, lo constituyen las aspira-
ciones vocacionales no realistas,

A este respecto, Salomone y McKenna (1982,
p. 283) creen que el orgen de las aspirRcones
vocacionales no realistas puede ser tan variado
comaloson los orientadores v lassiluacionss que
pueden crearlas, 5

Estos aulores sosticnen que la causa de las as-
piracicnes vocacionales no realistas se encuen-
tran en los procesos percepiuales wnto del orien.
1ado como del orientador, cuyos puntos de vista
acerca de la realidad se pueden dividic en cuatro
categorias percepluales principales: la
percepcitn del orientado acerca de si misme; 12
percepcitn del orientado acerca del mundo ocu-
pacional; la percepeitn del orientador acerea del
orentado y la percepeitin del orientadaor acerca
del munde ocupacional. La distorsitn en
cualquiera de estas categorias o en todas ellas,
puede conducir a aspiraciones vocacionales no
realistas.

m:iunﬂﬁmmnhﬂﬂ
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Procedimientos La consistencia interna de las cinoo subescalas
de lz Prucha de ACdtud Auctda entre 0,50 v 0,72
(medidas empleando KR-200. Las cinco panes de
Poblacion y Misesina la Prueba de Capacidad tienen indices (medidos

La poblacén de este estudio estuve consti-
tida por los 85 colegios académicos diurncs
pablicos del pais. De esta poblacitn se obtuvo,
mediante muestrec  aleaterio simple, una
amuestra de 18 instituciones. En cada uno de
esios colegios se selecciond al azar un grupo de
X y unode XI afios con el propdsito de adminis-
trarles el instrumento empleado en este estudio,
Por diversas razones, no se obluvieron los dates
de las 30 secciones seleccionadas. Log 17 grapos
de IX ano v los 15 grupos de X1 anos, en los que
se aplicaron las pruebas, representan respecti-
vamente, un 21% y un 25,5% de los grupos de
estos niveles, existentes en los colegios de la
muestra, Enotal, las precbasse aplicaron a 443 y
387 esdiantes de 1X v X1 afios respectivamente;
ealo representa un 3,4% v 4,5% de los estudiantes
matriculados en estos niveles en los Centros
Educativos Académicos diumos pablicos del
pais.

Variables

En esta investigaciOn se estudiaron relaciones
entre las vasiables independicntes: nivel educa-
tivo (IX v X afics), sexo, zona geogrifica (ur-
banc-rural) v la variable dependicnte: madures
vocacional {puntajes en las 10 subescalas de las
dos prucbas del Inventario de Madusez Voca-
clonalde Crites), En la varmable sona geogrifica se
considera wribana al drea metropolitana de San
José (cantones: Central, Desamparados, Aserri,
Alajuetita, Coronado, Tibds, Moravia, Monies de
Oz, Curridabat v Golcoechea) v a los cantones
cabecera de provineis; y zona rural 2 los restantes

cantones del pals,

TRl rEmertio

El Inventariode Madurer Vocacional de Crites
(1984 b) mide la madurez de las actitudes y
capacidades que son fundamentales par 1omar
una decsim vocacional realista. Como ya se
seiiald, el inventario consta de dos pruebas: la
Escala de Acuud v la Prueba de Capacidad,

usando KR-20) enwe 0,72 v 0,90,

La conducta verbal de nifios, adolescentes y
adultos jévenes, sepresentativa de la poblacion
de conductas de agquellos para quienes se hizo la
procka, fue el universo de contendio que se
empled para escribir los temes de las procbas.,
Este procedimiento evidencia la validesz de con-
tenido del LMY,

Cormelaciones positivas entre la Precba de
Capacidad y el grado, offecen evidencia de la
validez relacionada con el criterio. Segin Crites
*las relaciones de la Prucba de Capacidad con el
grado (oomao criterio de desarrollo) se aproximan
a lo quitse espera desde ¢l punto de vista tedrioo”
(Crites 1984 a, p. 102). También da Crites (1984 a)
evidencias de la valider de constructo de las
prucbas del LMV,

La versitn onginal de ambas prsebas tiene un
mivel de bectura, cuvo limite inferior &5 sexto
grado v un limite superior de adulios jvenes,
Aungue la Prueba de Capacidad presenta pala-
bras propias del vocabulano del mundo del ra-
bajo que podrian alrecer dificultad para nifos v
fvenes en la adolescencia temprana.

Procedimienio de Estandarizacidn _

Se obiuvo un permiso de CTE McGraw-Hill,
editores_del LMV. para la traduccidn v
estandarizacitn del Inventario, Se contrataron los
servicios de una traducton que realizd el wrabajo
con los dos Manuales v las dos prucbas. Esia
primera version de las prucbas y manuales fue
revisada por los investigadores con el fin de que
estas traduccioncs fuesen Beles al inglés en
cuants al lenguaje whenico.

D especialistas en flologia espafiola revisa.
ron &l estilo de las dos pruebas y una especialista
en ofentaciSn adecwd, cuando fue necesano, &l
vocabularioa la realidad del estudiante, Del estu-
dio de las chservaciones de estos especialistas y
la incorporacitn de aquellas que se consideraron
adecuadas, se obuvo una sogunda version de las
pruebas (Actitud y Capacidad).

Cinco jueoes experlos en onentacibn recbie-
ron una copia de la Glima versidn en espafiol de
ambas pruchas. Se les solicitd que determinaran
51 la version en espaniol, de cada prueba, mide o
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que pretenden medir los originales en inglés, y 5
el lenguaje esti adaplado a la cullura costarr-
cense y 2l dominiodel lenguaje que tienen los es-
mediantes de I y X1 afios. Bl acuerdo logrado por
una mayoria de al menos cuatro de cdnoo uccss
en esos aspectos, se considerd evidencia de la
validez ransculural del T8V,

L2 dltima version de las pruchas de Actited ¥
Capacidad, producto de la revision y cambios
introducidos comea resultado de los Alimos pro-
cedimientos de validacifng se adminksind a dos
grupos de [X afios y otros tanos de X en cualro
colegios. Esta administracitin piloto lenia como
proptsito detectar dificultades en la compren-
sin del vocabulario y otros detalles imporanies
e la administracien,

Aunque se encontrd que algunos estudianies
tenian dificultades con el significado de nueve
ocupaciones y es O cuatro palabras mis, se
resolvit explicar a los estudiantes el significado
de todas las palabras que desconcosenn, pucs
esta ayuda no alera los resultados, Tambiénen la
prucha piloto se pudo comprobar que el bempo
recomendade para responder la versiin en
inghés, es suficienie para la version en espadiol.

Finalmente se imprimieron los cjemplares
necesarios para la administracién a la muestra de
esludiantes descrita anieriormenie.  Esta
administracién fue realizada por una asistenie de
investigacitn debidamente entrenada  quicn
visith 1odos los 18 colegios de la muesira. Las
hojas de respucsta se codificaron manualmente
empleando la respectiva clave de respuesias.

Conel propésito de obtener las normas pard la
poblacion bajo estudio se analizaron los datos
empleando métodos descriplivos. Asimisma se
analizaron diferencias entre los diversos niveles
e las variahles independientes, usando andlisis
che varianza.

Resuliados
Arndlisis descriptivg

Un primer objetivo del anlisis de los resulta-
dhoes. Fues Enconirar los valores de la consisténdcia
inberna de los puntajes de las escalas y de los
puntajes iotales de ambas prucbas, medidas
wsando Crombach alfa, La Fscala de Actined
forma B-1 tiene una consistencia interna de 0,85,
s la forma A-2 un indice de 0,59, Las
sulsescabys tenen valores que oscilan entre 0,58 -

0,71, con excepcitn de la de "compromiso al
tomar una decisitn vocacional® cuyo valor es
0,27. Para las cinco partes de la Prueba de Ca-
pacidad se encuentran valores entre 0,57 - 0,72y
para la prucba 1otal el coeficiente es de 0,84,

S ohiuvieron las medias aritrméticas v las
desviaciones estindar de los puntajes de la Escala
die Actitud v sus subescalas v de la Prueba de Ca-
pacidad y sus partes como se nota en el cuadro
No. 1,

CUADRD Mo 1

Pbeclias asitrnéticas ¥ depwiaciones enindar de la
Escala de Actibud lonmes B-1 y A-2 ¥ de sas cined
subescabas pars |3 muesta de jovenes de I ¥ X aftos

1X Aho 0 Aho
Eacala y Sub-cscalas =
X 5 x 5
1 4,57 2,14 4,8 231
2 704 1.9 7485 LB
3 747 1.98 846 1,71
4 5,50 2,53 5,88 2,55
5 378 1,42 4,24 1,32
Fesrma B0 42,55 942 4710 209
Frsmma A2 25,13 4,51 24,65 4,632

Seencontr que la actitud es mds positiva en ¢l
rupa de X1 afo; esto es mas evidente en la forma
Ee onentacién B-1, aungque lambién s& nola en
cada subescala de esta forma y en la forma dis-
criminatoria A-2, La dispersitn de los puntajes en
ambes grupos es muy similar; en la forma B-1 se
da la diferencia mayor: ¢l grupo de IX afio lene
s variabilidad,
Las medias ariméticas y las desviaciones
estindar de cada una de las cineo subpruehas ¥
del puntuaje votal de la Prueba de Capacidad para

CUADRD Mo, 2
Medias arkmifticas y desviaciones estindis de la Prueba de
Capacidad y de sus cingo prockas

X Al X1 ASD
Pracha ¥ subprocka
x 5 3 5

] EE1 293 10,28 95

2 1,75 148 1284 344

3 10,72 107 10,88 3,28

i £321 a2 a4 514

5 &457 Z88 785 317

Teeal 45,86 140,20 0,86 11,20
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CLADRO No. 3
Media argmdticas v dovviaciones ostdndar para hombres ¥ muperes de X y X1 afios
en L subeieslis de ls Bscalas do Aciud formas B-1 y A-L.
I A% o Ade
Esesla ¥
Hamiwnes Miujeres Hombres Mujeres
Subescalas
x s x s x 5 X s
1 4,68 2,24 448 2,10 4,88 2,39 487 224
48 TAH M 7.2 152 7.8 1,87 7,86 150
3 741 1.9 750 m 8,50 1,61 Az 252
4 54 246 .50 59 6,15 2,51 5,68 252
o8 345 1,44 3,7 141 4,23 1,25 4,25 1,3
Todal Feeema
B-1 4219 941 4249 946 4736 9.0 4652 217
Tovtal fonma
42 e 4,68 28 157 2444 4,84 M7 447
CUADRD Mo, 4
Medtas aritmiticas ¥ desviacionss estindar para hombred ¥ miujeres oe D0y X1 afos
en la Prucke de Capacidad y sus cinco subpnsebas
B Ade ¥ Ade
Sub-prusbas Hombees M Hionbnes Mujeres
x s X 5 x 5 x s
i B.64 15 B9 185 10,08 L0 1045 2,50
z 15,73 AT 1.7 347 1500 Ll 127 5,04
3 10,38 3.7 5,95 2,540 10,540 3,54 10,84 307
4 7.9 L B4 .85 BT 33 S0 303
5 4,54 2™ 7,00 3,00 7,58 3,15 8321 3,14
Toxsl 45,63 10,47 46,06 5,58 50,17 11,80 51,33 1077

las dos muestras de jovenes de X y X afos s
presentan en el cuadro Mo, 2.

Como se mka, la media aritmélica 65 mayor
para el grupo de undécimo afio en la proeba iotal
v en bodas sus subprechas. Asimismo, éské grupo
presenta mayor dispersiGn de los puntajes.

La comparacién de las medias aritmiEicas v las
desviaciones estindar para hombres y mujeresen
IX v X1, en las subescalas de la Escala de Actitud
forma B-1, en ka forma discriminatonia A-2, v en

las subprucbas y el total de la Prucha de Ca-
pacidad, se puede hacer con ¢l andlisis de los
cudros No. 3y 4

.En general, la actitud de las mujeres de IX afo
e5 mds positiva que la de los hombees, pero en X1
la sitwacibn no es tan clara, ya que los hombres
tienen una media superior en la forma B-1 de la
Escala pero una media inferior en la forma A-2.

En la Prucha de Capacidad, las mujeres, tanto
en X como en X1 afos, tenen méedias mayores
e los varones en la prueba iotal y en la mayoria
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CUADRD No. §

Medis ariimiticas y desvisciones estindar

para las rraestras naral ¥ urbans de los jivenes

de I  XJ afos en la Excala de Acivod formas B-1, A-2 ¥ 08 subsecalas.

Escalas ¥ IX Afer X1 Afu
2 2 Eural Lrrbano rural Wrbare
X 5 ¥ 5 ¥ 5 K 5

1 4,56 2,02 4,58 2.8 4.7 2,24 455 39

] 1% 1,89 713 2,05 7T 1,56 T8 1,7

3 .77 1,87 .56 1 8,51 17% BAA 1455

i 534 M 5,24 52 5,81 2,5% 57 A5

5 3,68 147 5,65 13 48 1,46 4% .19

Tisal Forma

B 42,77 0% 41,86 o 46,85 " 4747 873

Total Porma

A-Z 228 4,52 23,50 449 24 46 4,61 24,95 4,65

CUADRD Mo, &
Medias aritmiticas y desvisclores estindar pars lis pruestras pural y urbana
de los fveno de T v X1 adics e le Pruchs de Capacidsd y sus subpruebas
X Afo ¥l Ado
Eaural Uebano Hural Uity
Susbeprsebas. - — —
: x 5 x 5 X 5 X 5

1 0,08 2,93 8,50 250 10,45 .99 10,01 291
2 12,35 3,3 107 N ] 13,78 3,57 12,94 54
3 10,3 2.H 9,86 30 10,87 341 10,58 LY
q B4 2,80 7,96 284 861 3L 945 .88
5 6,9 3,07 T4 245 7467 am a40 2,50
Tetal 47 e 10,06 4B 10,22 £, %A 11,7 51,62 10,23

de las subproecbas. Asimismo hay mayor ho-
mogencidad en los puntajes de las mujeres.

En los cuadros nimeros 5 y 6 se presentan los
datos comespondientes a las medias artméticas y
desviaciones estindar en la Escala de Actined
Formas B-1y A-2, sussubescalas, yen la Pruebade

de las muestras rural y urbana de los

prvenes de X y X anos,

Se puede notar que en X afolos fivenes de IX
afo de b zona rural muestran ung sctined mis
peossitiva que 1os de la zona urbana en casitodas las

subescalas y en la forma B-1, no asi en la forma
discriminatoria (A-2). Porotra parte, en Xl afio los
jovenes de la muestra de ka zona urbana tienen
una actined mis positiva que los de la sona neral,

Con excepcitn del promedio de la primera
subescala, los fivenes de la zona raral de IX afo
obtiencn medias antméticas mayores que los
itvenes de |a zona urbana,

En X1 afio, en general los promedios para la
muestra de  jAvenes de la zona urbana son
mayores que los de la muesira de pvenes de la
zona neral.
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CUADRD Na. 7
Medias arkméticas y desvisciones estindar segidin la edad para la moesirs total de fivenes de
X y X1 aftcs en la Escala de Aciined formas A-2 v B-1 ¥ sus subescalas
= 14 o mienos afbos 15 afvos 185 aivs 17 afna 15 o ks 4P08
Sulbescalus
S & X & X % X 5 K 3
1 467 15 4.68 H 4% LM 4,80 228 48 241
] TAZ 193 TA2 189 757 1,99 7 1,50 TET .39
3 TN 203 72 2 823 159 8,23 1,68 B0 AL
4 5,56 frles 353 147 538 2,55 5,88 2,48 349 .73
] 4,05 135 E ) 13 400 1L 4,15 1% 402 137
Tl Actinsd
Bl 775 TTE ATER Ba% aw B a5 4 383 B4R
Total Actihed
. A2 2342 4.5 FLY. Y S 4,27 P 4 53 2455 446  In4T 519
CUADRC Na. B
Medizs aritrmdézicas y desviscions estdndar segin la edad para b musestra 1ozl de
Hiverses de X y X1 adfics eni la Prscha de Capacidad
14 afos o menos 1% whos 16 afos 17 afvon 18 o mds afos
Fracka y
oo ik X s X s X & X s X 5
1 .38 m 889 .M 984 ] 10k 252 &3 1
2 152 178 12,12 527 12,46 aa 12,84 511 1,68 394
3 10ES 311 10,20 0% 1041 A28 11,05 2,50 a8k 3
4 B3 LT3 EM = 905 M 8,90 2,64 EA U
g T2 LE1 188 T4 322 7.9 F ] T 3
Toxal 47,72 1H 46,31 892 4543 4 11,48 50,78 9,56 4582 123%

En los cuadros nimeros 7 y 8 se puede cbser-

var las estadisticas para la muestra
ml;aﬂ de ywenes de X y X1 afios dasificados por
edad, para la Escala de Actiud v 1a Prueba de
Capacidad,

Los resultados de las medidas de Actitud y
Capacidad segiinla edad de los pvenesde Xy X1
2o, no muestran una tendencia definida de valo-
nes mayores de acuerdo con edades mayores. El
grupa de 17 anos es el que muesina las medias
aritméticas de mds alto valor,

Aniilisis Inferencial

Se cstablecieron hipGlesis con el
propésito de analizar las posibles diferencias

exisienics entre sexos, zona geogrifica y grupos
de edad. Para la comparacion entre hombres v
mujeres se presentan las siguicnies hipOiesis:

Hoy, Noexisien diferencias significativas enlas
actitudes de madurez vocacional, entre hombires
y mujeres matriculados en X afio de la BEducaciin
General Bisica en colegios académicos diumos,

Hoy: Noexisten diferencias sigraficativas en las
actitudes de madunez vocacicnal, entre hombnes
y mujeres matnculados en Xl aho de la Educacion
Diversificada en colegos académicos divmmos,

Hoy Noexisten diferencias significativas en las
ﬂpﬂuﬂa{bﬁ de seleccitn  vocacional: entre
hombres ¥ mujeres matriculados en IX afio de la
Educacién General Bisica en colegios
académicos diumos.
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Ho,: Noexisten diferencias significativas en las
apacidades de seleccitn vocacional:  entoe
hombres y mujeres matriculados en X1 ato de la
Educacian Diversificada en colegios académicos
diurmos.

Para someter a prueba estas hipdtesis se ejecu-
taron ardlisis de varane con los datos de los
cuadros ndmeros 3 v 4. Ninguna de lag cuatro
hipttesis se rechars, pues los valores de °F
ochtenidos na feeron significativos a un alfa del
%%, Por lo manio e concluye que no existen
diferencias en las varables de actitudes y capaci-
dades de madurez vocadional entre hombres ¥
FILEres,

Las hip&lesis especficadas mids adelanie se
refieren a comparaciones de actitudes y capaci-
dades de madurez vocacional entre jvenes que
viven en zonas urbana v rural,

Hog Moexiste diferencia significativa en las ac-
tivicla de madurez vocacional: entre povenss
dhe wana rural v wrbana matriculados en IX ato de
la Educacitn General Bisica en colegios aca-
ditmicos diumos.

Hoy: Mo existe diferencia significativa en las
actitudes de madurez vocacional: entre jivenss
de rona rural y urbana matricakados en X ano de
la Educacién Diversificada en colegios
académicos diuros.

Ho,: Wo existe diferencia significativa en las
capacidades de seleccitn vocacional: entre
jovenes de zona rural y urbana matriculados en IX
ano de la Educacitn General Bisica en colegios
académicos diumnos.

Hay No existe diferencia significativa en las
capacidades de seleccién vocacional; entre
jivenes de zona rural y urbana matriculadas en X1
afio de la Educacitn Diversificada en colegios
acaddmicos diurnos,

Sometidas estas hipotesis a prueba mediante
andlisis de varianza se rechazd Onicamente la
hipfitesis siete. Np se rechazaron, por lo consi-
guiente las demis hipbiesis.

La musstea total de pvenes se divididen cinco
ategorias correspondientes a cnco grupos de
edades, desde la categoria 14 anos omenos, hasta
ba categoeia de 18 afos o mids, Dos hipOlesis se

planiearon para la comparacion de eslos grupos

de edades,
a' Mo hay diferencias significativas en las
madurez vocacional entre jvenes de
dilfesroacs edades matriculadoes en Xy X1 afios de
oollegios académicos diumos,

Huay: Mo hay diferencia significativa en las
capacidades de seleccitn vocacional enfre
Kivenes de diferentes edades matrculades en 1X
v Xl afios de colegios académicos diumos.

Cuandose sometierona procba estas hipitesis
mediante un andlisis de vananza, se rechazaron
ambas, pues las “F° fueron significativas a unalfa
de 0,03 para la Escala de Actitud v a un alfa de
00001 para la Prueba de Capacidad.

En la Escala de Actinad solamente exisle una
diferensia significativa entre el grupo de 17 afos
(3 = 46,240 v el grupo de 15 afios (= 43 48, En
la Prucha de Capacidad las diferencias se dan
entre el grupo de 17 afos (X = 50,78), los grupos
de 18 afosomis( X =458 yvde 15afos (X =
46,31}y entre el grupo de 16 afios (X = 49,430 y ¢l
grupo de 15 afos ( X = 46,31).

Discuslén ¥ Conclusiones

S discutirin algunos resultados de la
investigacitn, con base en la experiencia de Ios
investigadores ¥ en los informes de la liernn
profesional.

Mo se esperaba que no hubiera diferencia
significativa en la madurez vocacional de ambos
sexos pues la lieraura (Crites, 1984, b indica
que las mujeres maduran vocacionalmente a mds
velocidad que los hombres hasta que, a inales de
la secundaria, ambeos grupos se nivelan. La mayor
madurez di la mujer, lambién es informada por la
literatura en otros aspectos como el sexual ¥ el
social. |

Aungue en este estudio las mujernes de IX afio
tenen actiudes hacia la seleccibn vocacional,
més maduras que las de los homboes del mismo
nivel y en X1 afio &stos superan a aquéllas, enla
forma B-1 de Orientacién, como ya se indich,
estas diferencias no fuefon significativas, Las
razonesdeeste resultado deben serobjeto de otra
investigaciin.

%S¢ esperaba que los jovencs de zona rural
fueran mas maduros que los de zona urbana,
lanlo e sus actitedes como en sus capacidades
de seleccitn vocacional. Aungue asi ocurrib, la
diferencia es significativa slo en las capacidades
de seleccitn vocacional, favorable a los jivenes
de IX afo de zona rural,

La literatura profesional indica que 1os jivenes
de mona rural son méds maduros vocaconalmente
que los de zona urbana, pues estin expuecsios al
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mundo del trabajo desde una edad mds lemprana
que los de esta Glima zona (Osipow, 1973),

Con respecto a la edad se enconird que existen
diferencias tanto en las actiudes como en las
capacidadesde seleccidn vocacional. Enla Escala
de Actitud el grapo die 17 afioses méds maduro que
el de 15 anios, En la Prueha de Capacidad, el de 17
afios s mis maduro que el de 15 y que el de 18
anos o mds; el de 16 afos es mds maduro que el
e 15 afos.

Este hallazgo es congruente con bo que indica
la literatura profesional acerca de que las act-
tedes v las capacidades de seleccitn vocacional
maduran con el iempo. Esoes gioo ya que los
alumnos de més edad han permanecido mds
tiempa dentro del Sistema Educative pof lo que
han tenido més oponunidades de informarse y
discutir acerca de asuntos vocacionales, que los
de menos edad.

For otra parte, la “inminencia® de una decision
trascendental ¢n la vida del ser humanao, como s
la de continwar estudios superiones o iNCorporar-
s al mundo del rabajo, esti mis cercana a los
javenes de mis edad, mientras que los de menos
eddad saben que pueden demorar esta decision;
por la tanto, pueden no precouparse de asuntos
vocacionales con la misma inlensidad que
aquélios.

En consecuencia, no s¢ esperaba que los
jtvenes de 14 afios resultaran con mayor madu-
rez que los de 15 afos y que los de 18 afios o mds
resullaran menos maduros que los de 17 afos.

Las razones que expliquen esie resuliado
deben ser objelo de investigacion, Pueden haber
intervenido factores como desmotvadon para
contestar el Inventario; desconfianza en la utili-
dad que derivarfan de contestardo; incapacidad
dee concentrar la atencidn porun pericdo largo de
Hempo; CANsandio, elc.

Con respecto a la consisiencia iniema, come
ya s indich, tanto para la Escala de Actitud y sus
subsescalas como para la Prueba de Capacidad y
sus subprucbas, los valores son menares que los
reportados por Crites (1984 a).

Los walores e consistencia interna de las
subescalas de la Fscala de Actiud podrian de-
berse al bajo nimero de flemes de cada una.
Recudrdese que la subescala "Compromiso en 1a
1oma de decisitn vocacional® tene sélo 7 temes
¥ bos cuatro restantes 10 ftemes. El valos de la con-
sistencia interna de la forma discriminatoria A-2
de la Escala de Actined es bajo; esto puede de-

berse a que las actinedes de madurez vocacional
aungue estin relacionadas, no son idénticas,

La consistencia interna de la forma B-1 de la
escala de Actind es aceplable. Puede haberc
obtenido este valor porque el nimero de lemes
s suficientemente alio (73).

Los valores de consistencia interfa de las
subprucbas de la Prucba de Capacidad pueden
obedecer a que los grupas de ilemes no son del
tedo homogénees, Crites (1984 a) encontnd que
las cinco panes de la Prucha de Capacidad tiencn
grupos de flemes relativaments homogénens,
por lo que s¢ supone que dentro de una sub-
prucha, los lemes miden esencialmente la misma
variable.

Conclusiones

Esteestudio permite llegara las siguientes oon-
clusiones:

Mo existen diferencias en las vanables de act-
mdes y capacidades de seleccitn vocacional
enlre hombres y mujenes en ambas muestras (X
¥ XI.

Solo existen diferencias en las capacidades de
selecritin vocacional, entre jivenes de IX afio de
zona rural y urbana, favorables a los primeros,

Existen diferendias entre la region nore y ks
regiones Alintica, Central ¥ Chorotega, favo-
rables a la primera, en los pvenes de IX afio; y
entre la regitn Brunca y las regiones Atkintica y
Central, en los jGvenes de I afo, @vorables a la
primera.

Existerr diferencias entre la regitn Alintica v
las demis regiones, para la mueestra de XI afho,
desfavorable a la primera,

Existen diferencias en los grupos de edad,
tamoen las actitedes como en las capacidades de

En la Escala ce Actiud existe diferencia entre
el grupa die 17 afos y el de 15 afios, Favorable al
primerc,

En la Prueba de Capacidad existe diferencia
entre el grupo de 17 afios y los grupos de 15y 18
afos o mds, fBvorable al pimero; y entre ¢l grupo
de 16 afios v &l grupo de 15 afos, avorable al

El ahjetivo fundamental de esta investigacitn,
enunciado en la Introduccitn, fee alcanmdo y
hoy el pais dispone de un instrumenta
estandarizado para medir la madurez vocacional
de los estudiantes de O afo de la Educacion
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General Bisica vy de XI ano de la BEducacién
Dyversificada, que serd de gran ayuda pam que
los orientadores be factliten a estos jGvenes, su
proceso de desarrollo y elecdién vocadonales,
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