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LA ADMISION EN LA ENSERANZA SUPERIOR:

alcances v limitaciones

Maria Cecilia Dobles lzaguirre

1. Gemoralidades.

La admisin a la ensefianza superiar e uni de
len temas educatived de gram actualidad v precew
pachin permanente de [as aniversidades, siin en los
paiscs mas desarrolladon. Auniue paras ingresar a la
ensefianzs maperior existe una seleccidn implicita
de was camdidatos por [ctones que inberviensn £n
o procese educativo preaniversitario, en la actuali
dad s presemian odras srluassones que han inflakdo
e Is adopeidn de neevas formes de ingredo a la
Universidad. Estas sitaschones se presenianon coama
omecuencia de ciertas tendencizs mundiales Jde
loa diliEmes afios, come pueden ser: [a demosratize-
cibn de lr ensefianzy secundaria, el dedarcolle ace-
lerado de b ciencia y de la tdendca, v Bas neceid s
des econdmico-sociales cada ver mavores,

El proceso de admisidn o la enseflanca supes
rior &0 limifa al momento de ransiciin entre <
bceo ¥ Iy universidad, sino que tiene una deper-
dencia directa de la sociedad ¥ s sistema educats
wo. Dende que un nifie tene 0 no la opormunidad
de entrar o b escoels ¥ de contiouar sus estudios,
o un candidato patencial pana by universadad. Aurr

- qpae: oy dis en Covia Rica se habla de  masifica.

cifim de by entefianes, argumentando, especialmen:
te, que ¢l aivel de contenidos ba disminuido, la
seleccadn implicita de los esfiediantes por factores
soen-econdmicns ha pumentado, sobre todo en
s dibimos afios como comsecuencia ¢ [a crisis
eoniemcs,

Las politicas de admisidn a la ensefianza su-

pericr ¢ pueden dar a diferentes niveles, segin las
condiciones de cady pais. Generalmenie s encuen-
tran a mivel nacional o isstitucional o uma cosmbd-
nachin entre ellos, como sucede en Costs Rica, La
UNESCO! recomienda, sin embargs, politseas a ni
wel nacional comno las mds justas v acertadas. Cabe
destacar el hecho de que, cualquiers que sea la
politice de sdmisidin esoogida, ésta implica nocesa-
riamente procedimienios selectives imevitables E-
las paeden, sin embargo, tener influendia poditiva
en cambios de s estnecturas exlstenies, po ghem-
plo, el criteric de que ba endeflancs secundaria era
exclusramente prepasackin pasa la andvershdad,
pzede cambdar; by restriccidn de entrada a la ense-
flanza superior puede obligar, en alydn sentbdo, 3
ahrir odras salidas del Cikclo Diversificado a la pro-
d.l.ﬂ.‘l;.hﬁrt‘d:' pais sin pasar por la universidad.

Las politicas de sdmisidn constituyen un fac:
tor de movilided sociil entre genetacionss o enire
regiones peogrificas. Los eshedios ondversitarics,
sobre dodo clertas carreras profesionales, hacen
que se mantenga un Hatus Tamiliar ¢ gee haya ans
ascendencia de nivel social, Esta es una de las razo-
nes por las que la opinida piblics en general, oo
extd de anzerdo con las resiricchones de la sdmbbin
& la ensefianza supersor, Pero s [as politicas pro-
maeven movilidad social positiva, eitas podrian re-
sultar bemeficiosas 3 la larga, Por gjemnple, un siste
ma de admisién respaldado por un baen dttema de
ofignlacidn ¥ becas que alfaiga a seclares de la
peblsciin que temlendo b capacikdad, no tienen bos
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- pedics pars |Begar o la universidad, puede contribuly
al bogro de mdvilidad sosal positiva,

Lo recursos existentes pars financiar fa ende-
flanza superion comvlituyen ot factor que tkene
wna influencls determinante en las politicas de #d-
misibn.

El problema de la selecedin para la admisshn a
I enseflanca superior o8 cossecisincia de uns hus
na combinschin enine dos factoress |2 escogendia
individual de 13 peofesidn v 1 necesidades econd-
mioesociabes del pals. En documentacion de B
UNESCO' se distinguen tres formas de conjugar
estos dos Factores; a) La planificacidn o sistemati-
zacidn, solucidn dada por lod paises sochilistas de
Europs: selecciin democrdtica segin 13 planifics-
citn de s peoesidades faturas b) L feorfa de los
ajustes suicamdiices, teorfa cercana al liberalimo
clisico. Se basy en: la intecaccsdn entre 1a cferta y
T demanda en lo que respects 3 posibdidades e
estudio interscchén enire motivacidn ¥ mecesids-
dei pcombmico-wocialed) intersecitn entee €l creci-
mienio  wmiitines de la rents, de las necesidades
tEcnicas ¥ de las posibilidades de equilibeso, £)
Uns combimaciin entie planificaciin v gjustes au-
tomdticos a3 by soluchin utilizada en los pafies con
econoemis de mercado.

En Costa Rica las politicas generales de admi
sitn ¢ han ajusiado mds 3 la feoria descrita &n la
parte bk

La selecc#in para ingresar a |a ensefianza supe
rior 4 ha constbisido eén un hecho mis o menos
“maiural”, pero en la mayoeria de $os casos no ha
sido producto de ura busna planificacidn. Lo ace-
lerados camblos en el munido de hoy, han obligado
8 |z naciones a Bomar meedidas mis sisterndticas ¥
por efle han surgido los sistemas de admisde 3 b
ensefare superior en forma planificeds. Conde
ciendo sus alcances y Mmitaciones, esbos sistemas
dirigiréin la accitn hacia bos sesuliadng deveables

Pusiden existic sisbernas de sdmigkdn de mu-
chos tipos de acuerio con las caracteristicas de
cada pafs o instituciin: hallames, sin embargo,
clertas caracteristicas deseables: 3) Un sistema de

- admidin debe ser € Frate de la integracshn de
indos bos miveles de ensefianza ¥ de la sctividad
productiva del pais. b) El sistema de admision de-
be conjugar los intereses individuabes ¥ las necesk
dades ecandmico-seciales, para obiens R mayor
eficiencia de los recurios existentes, en particular
de los candidatos adsmitidos. ¢) EI sistemna de admi
gim, que e reflego de bas caracteristicas de la s

ciedad nespectiva, debenia cambiar en bien de algu-
nias de elllas, para mejorar en el futoee a 13 socledad
misma

Lo sistenas de zdmisidn a la eeseilanza sups-
riar que actian ura vez cooncluide el Clole Diver-
aficado han sergido como una espuesta al creck
mienio de ly poblacitn estudiantil gue pade ingreso
a In universicad ¥ a las mesesidades de tlemicos ¥
profesionales blen calificados e campos espeeili-
cos del daber. Ellod pretenden mo frustrar bas exi
gencias sociaks, dirsctamente, por una admisidn
indliscriminada, o indirectamente. bajando s cali
dad scsdémica.

2, Los criferios mds utilizados
en ks admisitn a la ersedane supseior

Los criterios de ademisidn 3 1a ensefianza supe-
ricd gue s¢ willizan hoy en dia won muchod y varix
dos, seglin las politicas de cads pais e Instituciin y
las necesidades qoe se imponen. Sin embargo, caal-
quier critersa de admisidn gue s use debe respon.
der a2 unos objeivos propoestos, tene implicite
slpin tipo de seleccidn y debe ser evaluable ¢n
lguna forma. En [fneas penerales podemos encon:
tear crilerios de sdmbsiin gue contemgan seleccibn
implicita, seleccibn explicita o ambas Los que
contienen seleccidn implicits son squellos que en
apariencia dejan una “libre entrada™ a la universi-
dad. Exin seleccidn tiene lugar em niveles pre-
universitarios o en el transcurso de Jos primercs
aflos de universidsd; s carscieriza por ser mds las-
g2 en tiempo y por la intervencidn imporiante de
variables oo comtroladas, como por eempls [ de-
sercilan por razones socio-tcondmicas,

Los criferios de selecedbn implicits han sido
los mis wtilizados, casl exclusivamente, hasta hace
unos 30 afos cusndo se comienean a cambiar las
condiciones exislenies,

La demacratizaciin de la ensefianza preuniece-
sitaria, los cambios econdenico-sociales ¥ las mecesk
dades dg profesionales bier preparados en campid

ficos, han hecho que sea pricticamente im-
posible mantenss los sistemad de admisién sin un
criterio de seleccidn explicita. ]

Se mantberen 240 alglines paises con sifudcio-
nes particulares como por ejemplo Suira, donde
todavia se utiliza el criterio de “libse entrada™ a las
universidades®, pero s¢ observa ya la tendencia ha
cly otros tipos de selecciin

Ah:ﬂnhdcul ¥ Suecis, por ejemplo, han
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= introduecido hace relativemente poco tiempoe los

criterios de I.ldrrlhiﬁn explicita en ciertas faculiades
de cupo restringsdo®. Er Suscia no se ha generali-
da tmhﬂl Iz admigiin en forme explicits poe
“lemer una Opodickin muy fuente en la opinitn pd-
hlica,

Loz criterins de selecchin explicita soa muy
ulilizados Glimamente eén una gran canitidad de
parses del munde, por scomaodarse & ls problems-
tica educativa actual. En muchos parses lod crite-
fing de seleecidn explicita son producto de una
eefioamna universitaria recien be (likmos 8§ afios),

Loz criterios de seleccidn explicita son muy
variades ¥ alganas veces resullan muy ofiginales.
En Holenda, por ejemplo, s¢ usa el criterio de “e-
char a la swerte™, en una forma parcial. Los gue
tiemen un promedio de notas de beso de 7,5 0 més

_son sdmitidos sin otra condiciin, mientras ks o=

tres cardidatos experan sy werte segln los lagases
que gueden disponibles.

Se¢ podrian resumic bos criterics explicitos més
wtilizadon, aumgue en la mayonia de ok casos no s
e un sobo eriterio, sinduna combinackin de va-
{519

2.1, El criterio que llamaremes “Lieo™ s re-
fiere &: 1) El heber terminzdo el Ciclo Diversifica-
do de enseflanes como condicibn mecesaris y obli
gatoria para ba admisitn a la endefanza superion.

2) El use de ai promedso, canvencional de las
eatas de bos dleimos afios del beeo,

La primera variante se utiliza en casi 1odos s
paiies del misnda, oxeeplo en algunos, donde hay
Eotituchones en que se admite 8 adultos de gram
compeiencia en su trabajo especilico que desean
ochbensr Una prepasacidn saparion en ese campo,

La sepands varianie &5 muy uilizads. Se ha
demostrada con estudios de validez predictiva, qus
¢l readimisnte en el Ciclo Diversificsdo de ense-
fares ¢5 un buen indicador del dxido futam en los
eftudiod universitariosn. Se sabe, sin emhango, quoe
ks notas del 1V Cicle reflgjan fundamentalmente
cosocimientos adquiridos ¥ por ello e recomiznda
que eile criterio @ ulilizsde en combinacitn con
e que pellejan aspectos diferentes de la perse-
:nid.ldd.-. los candidmbos.

En Maruega, por epmplo, el 20% de los huge-
res disponibles en los centros de enssfianza supe-
ricr estdn peservadas 4 los mejores exudiantes de
e, sin ninglin ofro requisito,

El criterio al que nos hemos refenido tiene 1a
'll-uuj. de ser poco costoso ¥ de tener datos de
ficil mancjo, por 0154 pame, representy no sole

menle un maomenlto en la vida de los candidatos,
sino por o mencs T afios de su hisioria scadimbea,
Ademis, widlizando este crbicrio s¢ tiende a dizsni-
fuE diferenciat negionales o sociales, pues cada lie
cer califica segin s prople marco de relenem;
pene precisamente por exfo, su uso debe ser combi-
nadn con obros ceiterion,

2.2, El criterio de seleccidn utilizsdo Jurante
# o los primercs alos univeritasion, Jengue s
aplica generalmente en forma implicita v mfs fuer
teFnenie €0 indlituciones que tienen aparente “H
bee entrada”, es utilizsda tambhin ¢m fosena expli-
dla, o megor dicho en forma planificads y sstemnd
tica, €N pafses o inslituciones donde s crea wn
afto propedéutico con el fin de selecclonar los fis
Taros estusdianies universitarios. En Canadi, por e
femplo, se comsiderd mis conveniembe, segln fus
objetives y recursos, ls cresciin de esfe o selecis-
WO Gue un examen de sdmisbn A este criteric,
cxplicitn em palses con ciertas particulasidades, la
BEamaremnos * tico™,

2.3, El eriterio “Trakajo”™, segin el cual s da
privaidad en |3 admbsdn 2 candsdatos que estdn va
en el campo de trabajo, se podr(s calificar como el
criterso del momenia. Coma se ha dicko, la enses
flanza superior geners movilided socdad v las politk
a1 de admisidbn contribuyen a esta movilidad,

Para pomer en prictica bo anlersor, &2 ha pani-
do del sigusente razonsmente: Un candidato quoe
pide admizsidn a la ens:flarea sapersor ¥ 5 enoutn-
tea va denteo de los medios de producelin, es decir
gae irabaja, generalmente no tuve b opartunidad
di solicitar ingeese cuando termind el liceo, o tra-
baja ya cusndo eifaba en niveles de ensefianza
pre-universitaria. La causa por la que un individuo
empiezars trebajar, teniendo capacidad para ¢] &
tudio, tiene generalmente e masdn socio-econi=
micz. Por lo antenior ex lgioco conclair quee este
tipo de camdidato provises de una comdickin socic
ccondmicy limitada,

Son muchos bos paiies qiie lienen programias
epeciales para dap pricnidad en b sdmiiin o
“eandidato trabajador™. En Bumeania, Canadi, L-
ridin Sovidtica, Estades Unides, Y ugeslavia, Nonse-
gr. Gran Bretafa, cbe. ya se cuenia con experiens
clms positivas en esfe aspecto.

Clare gue este 1ipo de programa liens algunas
condichones necesarias como un buen sstema de
becas, especialmente para carrerad qué demanidan
tiempo complete al estadiante ¥ uny huens omene
tachim unbversitans y profesional. 5e phde sdemds,

13
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= al eviadiante de este tipo, que 1ome & canga acadé-
fica de acuerdo con sl pﬂﬁhiﬁ-ﬂldﬂ- de thempao
de estisdio; quee la carvers escogide sea affn a s
experiencia de trabajo, ¥ que haya remdido bien en

2.4, Se wtilizan sdemfs ofros crileriaos econd-
mdecesocialesindividuales, os cuales complemen
tan algumos de los eriterios descritos. Par ejemplo,
& dar un tratamiento egpecial en 13 admisidn a
originarios de cienas zonas geogrificas, gue lengan
fnterds por estudiar cameras que signifiqueen una
mecesidad priofilana para la reghin respectiva, &3
un cetterio bastante utilizada,

En algunas cameras especificas s pide tam-
bibn sequaisitos  queson criterios complementarios
de mdmisidn, como el equilibrio emvocional ¢n 1a
carrers de medicina, aplitudes anifsticas en la ca
e de teatro; imchuso el mercado de la prafesibn
enelcampo de trabajo futurs, asi como & financis-
miento de la carrera, funcionan como on criterio
selective en la adensdim o carreras de fupa pestrin-

o
15, Se ha dejado pars el final el critefio de-
noeninade “de copourss”, el mis uiado a nivel
mundis] como criterio primaric. Se da by admisidén
por concurso coando en ells intervienen unia o fds
prsthas preparsdss pary seleccionar 3 bos candids:
tos mis mptos, de acuendo con bos objetivos pro-
puestos. Estas pruehas pueden medir aptitudes, hy
bilidades, devinezas, conocimientos, inleress, eic,
El hecho de gue o critenio de concurso se wse
después do kaberie conchebdo el IV Ciclo, significs-
da que en Is sctuslidad este mivel de ensefianza
i conduce necesariamente a | univenidad, qise lad
imstituciones de enseflanea superior tienen exigen-
cias minimas necesarias para que ¢l estudiante se
deservoeha Bien en ellas v que los candidatos que
piden sccesn a las universidades deben prepararse
mejor.
Existen fres formes de poner en prictics las
prwsias para comcurse en b admbkin: b primen
e un plan mscionsl, ls misma prueba para todas
lss instituciones del pade, aplicsds simubiineamen.
_te. La segunds es un plan instivecional o integinstl
tucianal, la misme pruska para fodos los candeds
tos, imdepersdieatemente de la carrern quae Se quaie
re seguis. La tergers o5 un plan por facultad, donde
s= miden carscleristicas especilicas del camdideta
pars la faculad o careers en particular, Las tnes
formas descritas no se excluyen nectiarisments y
en muches cases ¢ utilizs 1a tercers variznte com:
binada con una de las primeras.

3. Caractenisibcas deseahles para los criterios
& instrementos wlilizsdes en b seleceitn
de b candidatos

Fars que resalten efectivos, bos eriterios de se-
keccitn y Jos instnementos wtilizados como medida
de #3108 deben resumnin, segin los objelives pro-
patrios en I3 sdmisiin, algunas carscterfsticas en
un grado aceplable. Las camscteristicas mis desea
bles pars ¢l caso que nos ocupa soaiconfishilidsd,
valldez, objetividad, aceplabilidad y precticabili
dad,

3.1, Conflabilided Se dice que la medbds de
un criterio de seleccidn s conflable 4 o ondena
mienio que establece de los individuos affopE wna
minima varisbilidad cuando la medida se zplica al
mimo grepo en mds de una ocasidn, En este caso
e dice lambén que la medida es consintents inter
mamseTbe

Hay algunos frctores que inciden direciansen.
te en la confiabilidsd de wna medida, comso la ho-
mogeneidad del grupo en cuestidn, I objetividad
de s medida, b beterogeneidad de los factanes que
w0 proponen medis, eic, Los factores que screcien-
tan lx confiabilidad de uny medida no san indepen-
dientes v algunas veces disminuyen la valldez de ls
[T A.

Ls primers carscteniitica importante par que
una medida sea wilids o5 que sea confiable. Pero no
1 suliciente In primera para qué s 4¢ 18 segunds,

3.2. La valider es una comdician indispensable
en cisabquier medids, sobre todo 5 f5ta o5 usada
pars seleccionar.

Al pregunisrse poudn vilida es una medida® ,
en realidad lo que se estd preguniando es s mide
realmente 1o que se ha proguesio y s la medida es
consistente. Por eiemple, s s pretende medir con
un Enstrumento bos imlereses profestonales de los
candidstos que piden ingreso a uns institucian,
hay que asegurane, en el momento de la clabors
cibn del instrumento, que £ste en reslidad mida
508 intereses ¥ que bo hags consistentemente.

En- ¢l case que pos ocupa distinguinos dos
tipes de validez: b valides de contenido y l1a vali-
dez predictiva. La primers se verifica al elabocar ¢l
instrusnento, de manera que fealimeante mids b ma
teria o los atpectos propaesion Si comocemod &f-
tonces los abjetivos de un instrumento, e posible
conocer también o valider de comtenido, La vali
dez predictiva se refiere &l grado en qae un instru-
meate es capaz de relacionarse con un evento futu
ros o “eriberio de predicebin™.
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cusrds eon bos abjelives propeestog, son 1 bos. recur-
s existentes ¥ com la relacidn entoe €] instrumen-
o atilizado v el eritenio de predicebiin que == elige.

Los criterios de predicoiGn pueden ser mids in-
mediatos come por ejemplo el primer sfio en ly
universidsd o menos inmedistos coma ¢ dltimo &
flo universitario o el primero ¢n la vida peofesbonal,
Ly walider predictiva depende  mucho de las ca-
reclenfiticas del crilerio de prediccidn.

Si se escoge = crtlerio de prediccidn, es posi-
bl expresarlavalider predictiva en términas de um
coeficients de correlacidn entre la dingibuckn de
b individuns dads por el instrumento de medida
y la que s tiene segin €] criterio de predicciin.
Este confickenie 3¢ fama coeficiente de validez pre-
ddctiva y ghene em general una variabilidad entre O
[, en |z cusd es €] valor ideal miximo &l que &

“legaria sido si las disteibuciones comparsdas som
guales, o 0 el valor nulo en by comelaciin, 5i s
encontraran vabares negativas estos significaria una
cofrelaciba inversa,

Existe relacibnentre la validez predictiva i la
coafizhilidsd de una medids, aungue no necesaria-
miente directa. Por ello en la practica no ¢s poslble
obitener  valores miximes de confishilidad y v
Bdez predictiva. Un métods muy uiilizade para eli-
manar ¢ste peohlenss e el wse de instnamentos
homogéneos  junto com criteris helerogénedt.
Con lod primercd s acrecienta b confiabiidad v
el corjunte s hace crecer |2 validez predictiva que
e5, all final, Jo més impostante,

3.3, (hyerividad, La medids de un criferio s
consders objetiva cuando la distribucitn de los
sujetos 4 hace independientemente del juelo de
quien pons en préethea la medida. Hay instrumen
tos de medids que se consideran més ohjetivos que
odroe porque estin elabosados pars ser calificados
N amembe.

La objeiividad ¢s wna condbchin necesaria para
cuslguier medida de un criterio, peno no es positile
tablar de una objetividad todal; exisien varacicones
minsnas no wiemiticar, b cusles no deben ser

* mayndes gque el emror sutorizado por €] aar.

La objetividad e2 una condicidn necesaris para
b validez ¢ incdaye ¢m ells el concepto de confiabi
Bdsd puesio que si una medids es consistente signi-
ficm que o= objetiva.

3.4, Aeepesbitidad, Cuando se phensa en crite-
s de selecciin o instramentos para obiener in-
formacitn sctrca de U gropo de individucs, o es

necesario solaments saber por qué v para qué se
hace, sino a quien s aplica y cudl &5 |2 resccsbn de
bos sujefod ante tal Enstrumento o criteri. El conc
cimienio de esta resccidn de lot individoos o de la
sidad misma ef importanie pars w1 omado e
cuenia en la escogencia de un ¢riterioc o en la els
barscsin del instnamento de medida por utilizar,

35. La jlifad de un criferio ¥ su me-
dids estdn en melacitndirectacon Is sdminkstrs-
citn, el costo y los recunios disponibles. 5i un inde
tramento de medida no redne las condiciones de
eoonomia en los aspecios mecionados, resalis ims
praciicable.

4, Conclussones,

4.1. Lo sisternas de admisitn 2 13 cesefiznza
sperior tienen b tendencls de ser aplics-
dos cads vez en forma mis sistemitica y
cientifica, de acuerdo con la reakidad de
cada pail o instituchén, Por lo antericr no
sz puede hablar de una generalizaciin de
los sisternas de admisitn, pero las expe-
rienciss ablenidas en atros padses pusden
resigltar de gran wtilddsd em el mejora-
mnto de los sistemas propisd.
Los sisternas de sdmisidn 8 ls ensefianzy
supetior 208 un reflejo de Lo realidad so-
cial, econbmics v caltura] de cada pars,
acorde con bos sivtema de enseflanzs, las
poditicas escolares y las etapas de desarro-
lie diz I sociedsd regpeciina.

Aunque oy dia bes sistemas de admisidn

tieren [ tendencia a ser mds estudiados )

elaboeados, se nots sdemds una endencia
de simplificacion ¥ reduceibn de costos
en los proceden katos,

44, Los sisbemas de admishn Sonjugan o4 an-
tereees individuales v las necesidades eco-
ndmico-sociales, para obiemer una mayor
eficiencia de los recursos existentes.

4,5, Los criterios de seleocibn explicita son los
mids wtilizados en el mundo actual, pero
combinande varios de elled para peduch
les imconvensentes de cada uno.

4.6, Una tendencia que 3¢ observa ¢n la adme
sin a [ enseflanza paperior ¢f la de utilie
zar Iy condictdn de trabajo ¥ su calidad
coma el principal criterio de selecckin so-
cic-eoomdmica

4.7, Los criterios y bos instrsmentos utilizados

4.2,

4.3,
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