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EL NINO DE CONDUCTA DESAJUSTADA

Gerardo E. Fonseca R.

Todavia wo se entiende claramente por gué
algunes nifios pueden realizar un suste sdecuado
al ambsente escolar v sus demandas, cuands olros
nifies desde el inicio de su relacidn com la escuels
encuentran muy diffcll el ajustar su condiscta a la
experiencia escolar, El nifto de conducia desajusta.
da ha sido deserito como el nifio que desafia las
reglas de la clase, su estructuracion y procedimien-
tos (Walker y Buckley, 1974}, El o ells constante
menie rompe reghs y presenia un gram porceniaje
de conducts inadecuads dursnte el tiempo de tra
bajo en clage, como: Intermampiendo bas sctivida-
des que s realizan, dscutiendo con los compafie-
ros o agredidndolos fisica y verbalmente,

Dado gue este mifio utilizs la mayor parte del
dfa lectivo en sctividades ajenas al irabajo escolsr,
dedica muy poco tiempo a la actividad académica
por lo que con mucha frecuencia carece o tiene
serias dificultades en importantes destrezas seadd-
micat ¥ fu rendimiento & muy bajo. Rosens Hine
(1979) seflala que varios estudios han mostrado
que hay uns correlaciin alta entee e tiempo yue el
estudiante dedica a las actividades escolares v bos
progresos en rendimenta,

La condwcta desasjustada de este tipo de nito
puede tener coma resuliado insuficientes destrezas
académicas que ¢ reflejan en bajas calificaciones y
en la logica frustrachin y descontento entee padres
¥ maestros, por fu bajo rendimbento.

Hosps, Beickel v Walker (1976) describen ¢l
proceso de fracaso de los nifios de conducta desa-
justada como un process en espital. Ellos sefialan

que conforme estos nifios reciben menos refuerzo
pier 3u irzbaje académics, menos intentardn realis
zarlo y como un resuliado de ello, recibirdn menos
reforzadores por su trabajo académica,

También, ¢l problema de poco trabajo scadé-
mico de estos nifios con frecuencia es scompafisdo
por conductas sociales inadecuadas que son aversi-
vas para s demds personas v que hssen adn mds
difcil &l obtener refuerzo positivo de sus maestras
¥ compafberos,

En términos gemnerales, el fipo de componia-
mienio que dos nifics de conducta desajustiada
muesiran o0 ¢ muy diferente 3 los que presentan
s compafieros normales. El problema estd en la
Frecuencia con la gue of ndflo presenta esta conduc:
ta, v esto ef lo que fundamentalmente lo diferen-
cla de nifios normales.

Walker (1979) da la siguienic tabls de las ca
racteristicas de conducta del nifio dessjustado, en-
fatizando que . . . los nifios de conducta desajus
tada mo se diferencian mucho de sus compafieros
por la cralidad de su conducta sino por s frecuen-
clr con que la presentan” pigd.

Cuadro Mo |
Conductas tiplcas mosiradas en la
escucla por los niflos de

conducts desajustada

l,= Permanece fsera de su pupitnes
2,— Grita
3.~ Come en ¢l suly
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4~ Malests a bos compafieros
57— Golpea o pelea 3 bos compafieros
b= Despbedece al msestro
T.= Reclama constantemente
8 — Pelea excesivamente
% —"Hoba
10— Dhestnuye materaled
11.— Mo ohedece Grdenes ni gigue Instrocciones
1= Discute
13.- Desobedece a oiros magstros
14.— Falses la verdad
15.— Hape berrinches
16— Sus compafieros ko excluyen
de las actividades que realizan
17.— Mo sigue instrucciones
18— Mo termina las asignaciones

. También es de mencionar que la conducta ina-
decunda del nifo pusde terer un efecto negative
en ¢l maestro, compafieros y el proceso de aprendi
raje como un todo. Estudios de la interaccion en
clage enfre msestoos v nifos desjustados (Walker,
1979) ham mostrade que: 1) esas interacciones son
mds pegalivas gue positivas, 1) los maestros con
mayor probabilidad criticardn la conducta insde-
euads del nifio que elogidren la conducta adecus
da, en esas interacciones, v 3) los nifios desajusta
dos consumen una proporcidn significativamente
mayor del tiempo del maestro, que el resto de sus
COfmpafienos.

En un estudio realizado por Walker, Hops ¥
Fiegenbaum (1976) s enconird yue cinco nifios
de condusis desajuseada, matriculados en cinco
grupas diferentes, fueron elogiados por su buena
conducta un promedio da 06 veces por hora, ko
cual equivale a una vez cada dos horas. Al mismo
tiernpo, bos maestros mostraron desaprabacion e
la conducta indeseable de los nifios un promedio
de 9.1 veces por hom, €3 decir aproximadamente
36 veces al dia,

Es interesante sefalar que hay una clara rels
citin entre la frecuencia con que se refuerza contin-
gentemente la presentacitn de las conductas apro-
piadas y el incremento que se produce en tales
conductas (Haring v Phillips, 1972; Kazdin, 1980,
Martin ¥ Pesr, 1978; Sulzer y Mayer, 1972)

Por 1o tanto si el maestro refuerza en una tasa
baja la conducta apropiada, la probabilidad de au-
mentar la conducta apropizda también s baja

Paraddjicamente, cuanta mis atencibn se déa
la conducta desajustada, sea por cualquier medio,

Ly

mayor serd la probabilidad de que dicha conducta
wa fosabecids. Becker, Engebmann vy Thomas
{1975) describen ¢l fendmeno arriba mencionado
como “Ia trampa de la crftica”, Elkos presentan la
sguiente situaciin para ilusirar el procesa;

“Imsginese la stuscitn del maesteo que corti-
ge a sus estudiantes por medso de ls critica en vez
del elogie, Un nifio se comports inadecuadamente
el maestro bo ve v o regafia, ¢l nifio deja de com:-
portarse mal en ese momento. Elregafio y Ia criti-
a pagecen funcionar bien. El macstro es reforzado
por criticar v regafiar y es probable que bo haga de
puevn, La conducta inadecusda sumentard v eerd
mecesario pegafiar mds. Esto se comvierte en un
circulo vicioso™ (pdg. 6%).

Tambidn se encontnd en el estudio realizade
por Walker et al. (1976) que cada uno de Jos cinco
nifios recibia un promedio de 14% del tiempo del
paesire, syandoers de esperar gue cada nifio po-
dria recibir aproxEnadaments 4% del temps del
maestro. Este estudio claramente muestna e ¢l
nifio dessjustado consume un tempo considerable
de la atencibn del maestro y que la interaccitn
enire €l maestro ¥ el nito desajustade o predont
ranlemente negativa,

[ manera semejanie, Walker ¥ Buckbey
{1973) por medic de comparare] tiempo que ¢l
meestro dedicaba a sus tres “peotes” Y nes “migjo-
res” estwdizntes, encontraron gue el grupoe de los
“peares” estudiantes recibieron 77% de su tiempe
total, mientras gue el grupo de los mejores estu-
diantes meibieron el 23% del tempo que el mads-
froa mteractive con esod seis nifios. Con bos tres
peores estudiantes, 89% de las interacciones del
maesire con ellos feeron negativas v dirigidas a la
conducia inapropiada. Para Jos tres mepores eshe
diantes, 9% de las interacchones del maesiro con
ellos fueron el resulrado de by stencion del maesine
a la conducta inapropisda

Este estudio muestra que los estudiantes de
conducta desajustada predominantenente mantie
nen interacciones negativascon el maestro resulian-
dio, por lo tanto, enuna relacion muy aversiva. Lo
contrario ocummd para bos estudiantes de mejor
conducta,

Con base en 1o anterior podemos decir, que la
investigacion en este campo SUgiere que €5 necess-
rio contar con Bécnicas de intervencidn para cam-
biar la situacion en clase, de manem que permitan
a los maestros la otilizacitn de mejores métodos
pars controlar la conducta desajustada de bos ni-
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fios. Esto 3 su vez podris mejorar el ambiente esco-  para sus compafieros v maestro, Jo cual redundard
bar 0o solo pars el nifio desajustado sino también  en mejor rendimiento v relsciones sociales.
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