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L. Presentacion

Be cree que o mundo social es la creacidn de
hoembres v mujeres v que para comprender come
pletamente |2 socsedad humana y hacer viable cual-
quier mejoramiento, serd necesario integrar ¢ in-
corporar al wabajo masculing los objetivoes, pensa-
mibenios, necesidedes y sctividades de Las mujernes.
Para ¢llo, el primer paso serd entender que la posi-
cifin que ocupa la mujer enla sociedad no contribu-
v al mejoramicnto social v que es imperioso tratar
de cambiarla. S¢ considera que hay desigualdades
cn los aspectos econdmicos, sociales . politicos v
cducativos, lo cual parece arbitrario ¢ injusto. Por
cso st investigd bibliogrificamente la situacion de
la mujer en el munda, en Aménca Lating ¥ én
Costa Rica finzlmente, de tal manera que guede
justificada la necesidad de impulsar un programa
para gue ka mujer en Costa Bica asuma una sctitud
critica ante su realidad, evalde sus propios senti-

- puentos, actitudes, valoses y necesidades, estructu-

re cstrategins para plancary confrolar los cambios

* Ese trabyio se presenth como requisite ded piimer
curso de PostsGrado en Educacidn de Adultos, reali-
rado durante el segundo semesire de 1980, v pagrosi-
nada por L Universided de Costa Rica, la Umiversi-
dad Macicnal, el Cenira Multinzclomal de Educeeidn
de Adulicd [CEMEDA) v el Minlsterio de Educazidn
Pihlica de Coita Rica.

de educacion de la mujer adulta
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=y definicilim de ignorancia no se resiringe al anaifabetis
mo, sina gide incluye la falta de experiencia en L partici-
prcEhn e intervencibn en el procesn histhrico."

Munnheim, k.0, 950

que desee en su vada, asi como para que evalie
ofierias de programas dirigidos a ella al mismo
tiempo que se alfabetiza, actualiza o continda su
preparacion de adulta.

Un programa de esta naturaleza tiene como
objetive central lograr en el futuro el mejoramien-
10 de |3 situacion de la mujer adulta en Costa Rica,
Para este efecto es necesanio la presencia acliva y
responsable de ella en su propio aprendizaje v, en
este sentido, se considera que la descripeitn simple
de los fendmenos que interscitan con la realidad
son indispensables, pero no suficientes para evaluar
en toda su dimension la compleja problemitica
aque envuebve la situacitn de la mujer en ¢l munda,
o5 preciso intersctuar dentro de esa realidad bus
cando In integracitn de la aceidn v la teoria y fa
reflexion de #sta con la préetica.

Por tante, el presente trabajo pretende servic
como fundamento bebrico 3 un proyecto de inves
tigacidn-accion que implica que el grapo de invests
gadores penetre en la realidad  socic-econdmica y
cultural de la comunidad y que las decisiones se
tomen en forma colectiva, Este es un aspecto fun-
damental en la concepcidn del adulto, pues cree-
mas com Freine, que solo trabajando con la gente
e puede lograr algo de suténtico provecho para
¢sa gente, Es por la misma razdn que ciertos ele-
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mentos del plan formulado no pueden implemens
-tarse hasta el momento en que las personas que
estén involecradas en €, formen parte activa del
grups de investigadores.

IE. Antecedentes:

En todo el mundo parece gencral que a las
mujeres noe s bes reconoeca culturalmente ninguna

autoridad de valor, ya sea en Nueva n::uim:uI Filipi-
nas, Madagascar, India, Japdn o Ecusdor', ¥ e
que, Con escasas y realmenie raras excepoionss, a
lo large de la historia de nuesira civilizacibn, la
figura de la mujer ha ocupado un puesto de segun-
do orden con respecio a la figura masculina. No en
vano la tradicitn judec-cristiana asigna a la muger
un papel de subordinacién desde sus inicios, El
Ceénesis relata osi 1a creacién:

¥ Jehovd Dios hizo caer swefo sobre Jddam,
v e guedd dormidor enfonces ford wma de sus cosfillos,

¥ oerrd la came en su fugar,

¥ de iz costilla que Jekovd Dios fomd del hombre,
hize una mufer v trdiola al hombre,

¥ difo Adeni: Esto 5 akora hueso de mis Tuesos,
¥ came die mi carne: ésta serd Momade Varona,
porgue del varde fiue fomada®?

Sepiin versiculos posteriores, a la mujer se le
culpa del “pecado original”, haciendo asi de ella
un ser despreciable ¢ inferior al kombre, “Las im-
precaciones lanzadas contra la mujer duranie tres
mil aflos, estin inspiradas por la mentatidad de
cientos de generaciones de hombres que se hallan
entroncadod por un parentezco cercano™?, nos 2
firma Faledn (1973} Esta concepeidn del papel
fernenino en todos los pueblos viene dado por la
estrecha unibdn de las primeras civilizacionss naci
das en la peninsula mesopotimica, origen semejan-
te gue ha sido comprobado con los rasgos comunes
que todas las naciones, 3 pesar de sus diferentes
idiomas v costumbres, muestran en sus leyes ¥ re-
glas mosales, en las concepciones politicas ¥ reli-
giosas, ¥ en la organizacidn socisl que tomd estruc-
tura con el patrarcado, Al respecto afirma FaleGn
(1973): “tal sisterna es idéntico en todos los pue-
Bos de la tierra desde que a historia deja escritos
los testimonios vividos desus hombres ™, Con esie
despiticn orden, el hombre ha sojuzgado a la mu-
jer por medio de prohibiciones, tables v servidume
‘bre. Esta historia de vejaciones se obtiene consul:
tando “led libros sagrados hinddes, los judaicos, las
leyes egipcias, las griegas, las romanas; ¥ cuando ya
superadas las barreras de la Edad Media y de la
Moderna, la mujer inicia un timide movimanto
de rebelibn, la hecha s¢ toma igual en Inglaterra,
Estados Unides, Francia, Dalia v China"™® nos ex
plica de muevo Faledn, porque en todos los paises
b hombres empiezan a utilizar los mismos argu-
menios para defender su supremacia.

2

El “stamus" legal de 2 rujer no cambid casi en
nada desde los comienzos del siglo X1 hasta el siglo
XIX. En cl XVI se perdieron las reglas fundamen-
tales v nada quedd que pudiese prodeger a la mu-
jer. De Beauvair (1968) nos ilustra al respecto: “el
codign be negd acceso a las posiciones masculinas,
la deprivis de sus capacidades civiles, la mantuvo
baje el deminio de su padre quien la enviaba a un
convento si no se casaba, v 51 lo hacia la colocaba
bajo la total autoridad de su esposo™® .

En toda Europa estos codigos se basaron en la
ley Romana v la Germana, ambasdesfavorables a
la muger, piensa De Beauvoir.

En e| sigho XVl las mujeres cortesanas se de-
dicaron & las artes v a las letras, jugando un impor-
tante papel en la cultura, Sin embargo, “ninguna
alcanzd a Dante ni a Shakespears, hecho que =
explica por la mediocridad general de su situa-
cion™” v ademds, cada pequefio Exite gue obteni-
an provocaba fuertes alaques en su comtra, Con la
Revolucitn Framcesa no cambdd la situacidn de la
mujer, pucsio gue esta fue “una revolucidn de cla
s media que respetd las instituciones v valores de
la ¢lase media, ¥ que fue casi exclusivamente alcan-
zada por hombres™® nos aclara de nuevo De Beau-
voir,

Perc ne selo en los perfodos histdrcos ante-
rores a la época modema vivian las mujeres una
vida de segunda ¢late, Riencourt { 1974}, por ejem-
plo cita a Sprenger opinando sobre las mujeres se-
gin o que los otros filGsofos v tedlopos del sigho
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_ XVIII pensaban . . “todo esto estd indicado en la
etimoalegia d¢ la palabra; porque Femina proviene
de fe ¥ minus, dadoe que clla &5 mds incapaz de
tener y mantener la fe"™?, demostrando que no se
les habia ocurrido x6n que ¢l lenguzje no es un
don del cielo sino que estd hecho por bos hombres,

Con el Renacimbento, se inickd la bhsqueda de
la identidad del hombre gue se desencadend en
una bisqueda similar en la mujer. Luego el puri-
tanssemo ensefid que habfa que trabajar y ahorrar,
La activacsbn v la multiplicacién del capital acu-
mulado fue la revalucidn industrial ¥ €] nacimisnto
del capitalismo moderno. Desaparecid asi, la espo-
3a como socio productivo del marido para la sulb-
sigtencia del grupe, v al aparecer la familia nuclear
¢l papel de la mujer serestangid al de “esposa y
madre™. Este papel fue plenamente justificado por
T ideologia dominante; “la mujper se convierte ¢n
dependiente ¥ es puesta bajo custodia, con el fin
de que el propietario pueda asegurarse la ?Iltmi—
dad de los hijos, herederos de su riqueza™ ¥, nos
dice Gonzaler { 1978).

Puede decirte que durante el siglo XIX la
mujer fue mis vergonzozamente explotads que
cualquier trabajador masculine, pues la junspre
dencia solo reforzd el Codign de Napoledn, quien
iguald la mujer caszda a bos menores v a los locos,

A pesar de la segregacion v explotacion a que
s arrojd a las mujeres en estos afos, ellas encon-
{rared eneTRia parn émpezar a protestar. Y todavia
se escucha su clamor, pues aungue la proclamacidn
del Afto Internacional de la Mujer de 1979, v el
decenio de la ONU para la mujer son un testimo-
nio del reconocimeento de la importancia del papel
gue desempefian las mujeres en ¢l desarrollo actual
de la socicdad y su lucha por la paz. por la demo-
cracia v el progreso social, atn ellas no han sido
reivindicadas,
En nuestros dias, por ejemplo, tene mds pres-
tigio la ciencia, la alta tecnolegia v la inteligencia
. militar. todas en manos masculings, que el cuidado
del hogar —mal remunerado ain en los casos en
que s¢ paga bien a quien lo hace—''  y la educa-
cibn de las nuevas generaciones, que bisicamente
el en manos de las mujeres. Esta Oltima es consi
derada una profesidn que no requiere altos atribue
10a intebectuales, excepto cuando el puesto ¢s di-
Ireetive, en cuyo caso generafmente w2 asigna a un
hombre' 2. Por supuesto, tal concepeibn sobre el
papel de la mujer ticne sus raices histbrcas y cul-
turales. En la evolucidn cultural de la humanidad,

la supervivencia del grupe humano dependia de
tres actividades principales: reproduccidn, defensa
y subsistencia. Fuesto que la actividad reproductis
va erapatrimonio de la mujer, ella tuvo que confi-
narse al hogar ¥ sus alrededores, mientras que el
hembre pudo dedicar mas energia a las ofras activie
dades , lo cual o colocd en mejor posicién para
ganar acceso v control de lasfuentes estratégicas de
poder, es decir, del orden politico v econbmico,

Sacks, K. (1974) nos dice al respecto; “La
propiedad privads transformd las relaciones entre
los hombres vy mujeres en la familia solo porgue
cambid radicalmente las relzciones politicas v ecos
nimicas en [3 sociedad™'®. Con las revisiones et
nogrificas s¢ ha podido comprobar que es el “sts-
s™ social lo que da el poder a los sexos o lo
nigga, ¥ este “status” social & adguiere si ¢l traba
jer que ¢ realiza produce pam intercambiar —o ha
ofr negoclo— pero no si produce sola para |2 sub
sistencia de la familia, como ha sido el caso de la
mujer.'?

Hoy en dia “hay mis de Sa0millones de muje-
res trabajadoras en el mundo™'® | realizando ellas
asi “'dos terceras partes de las horas de trabajo. Sin
embargs, solo un décimo de los ingresos globales
legan a ella, v selo un centésimo de las propicda.
des del munde le pertenecen”, en dates de la
OIT'®. De todos modos, en casi todas partes la
majer sigue concentrando sus actividades en un ni-
mero limitado de ocupaciones, generalments ocu-
paciones que requieren bajos niveles de calificacion
w responsabilidad.

Con respecto a salarios, ¢} Correo de la UNES:
CO dice que el salario femening representa apro-
simadamente entre ¢l 50 y el 830 por clento del
salario masculino por ¢l misme tiempe de traba-
jo 17, Como tradicionalmente la mujer que traba-
ja fuera del hogar debe tarnbién realizar las labores
domésticas, nos encontramos con 2 absurda reali-
dad de que las madres trabajadoras “duponen de
un horario semanal que ocila entee lae 70 y 80
horas de trabajo.'®

Sabemos por cjempla, que en fodos los secto-
res econtmicos las mujerss africanas ganan como
promedio menos de la mitad que loz africanos y
solo el 8% de lo que ganan los blancos, Mis del
&0% de cstas mujeres lo hacen como empleadas
dom#sticas o como trabajadoras agricolas en secto-
res donde no existe el salario mindmo legal ni el
signo de desemplea® ¥,

Al no ser educads para la automanutencitn
sind para la dependencia, la mujer scepta posicio-
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nes subordinadas y su motivacion pam el ascenso

" o minima. A pesar de este condicionamiento mu-

chas logran estudiar y aunque sabemos que “uno
de cada cuatro hombres estima que la estudiante
mujer g3 superior al estudiante vardn, sin embargo
las mujeres no ocupardn los puestos de mando ni
dirigird grandes obras™®® una vez fuers de las uni-
versidades, nos afimma Chabeud.

Esta tendencia de mantener a la mujer fuera
de los puestos de poder es estimulada adn por la
Orrganizacion de las Naciones Unidas que supuesta-
mente tiene un programa en favor del progreso de
la mujer, pero que segin los datos de la Assmblea
General de 1975 (en su vigfsimo octavo periodo
de sesiones), de 2369 delegades solo 180 eran mu-
jeres. Afiidase a esto que el 80% del personal admi
nistrativo de esta organizacidn estd en manos de
hombres, ¥ solo un 20% de los puestos de catego-
tia profesional es ocupado por mujeres® !

51 ¢l andlisis s¢ centra en la educacitn, los
datos son también alarmantes: de cada cien alum-
nos que acudian a las escuclas primarias en 1978,
43 eran mujeres v 57 hombres, Los porcentajes
sobre Asia y Affica son mds preocupantes pues ¢l
nlimero de niflas escolarizadas noaleanzacl 38%° %,
La situacibn s¢ empeors cuando cincunscribimos
los datos a la educacién superior, pues en 1970 én
Asia solo el 2% de laz mugeres tenia educacion
superion: en Africa sole el 1%, en Améroca Latina
¢l 7% v en Europa el 11%%2.

Sin embarge lo que da a la vida de la muger un
cardcter particularmente penoso es, no solo que
“las profesiones que s¢ vuelven femeninas se desva-
loran, sino que, a su teabajo profesional se le afade
el doméstico™*, Es decir, a las mujeres que traba-
jan como asalarizdasademds de realizar sus tapeas
domiésticas, s¢ les clasifica como “amas de casa™ v
s¢ ignora asi su doble jornada laboral.

(ira situacidn alarmante en la vida de las mu-
jeres, especialmente las pobres, es el hecho de que
un nimero considerable de ellas se estd convirtien-
o en el imico sostén econdmico de sus familias, Si
a esto afladimos el hecho de que sus actividades
productivas son de cardcter marginal v mal remu-
neradas, a8 como la doble jornada de trabajo a
que son obligadas, su situacidn ¢ puede afirmar
que es prescupants. Los estudios sl respecto han
demostrado que los hogares con una mujer como
cabera de familia 3on mis pobres v que e310s hoga
red estdn aumentando: en bos Estados Unidos el
34% de los hogares de las minorias raciales v el
1% de tedas las familias Blancas tienen & una muw-
jer come jefe dnico, En el Caribe eze porcentaje ex

4

del 33% en alguncs pafses. El porcentaje de muje-
res cabezas de familia potenciales podria ser del
18% en India, 23% en lndonesia, 46% cn Bots
wans, 18% en Kenia v 15% en lrdn, segln datos de
la UNESCO?S,

En los paises socialistas parece que |3 silud
cidm de la mujer es un poco diferente pues los
gobiemos de estos estados no solo se preocupan
porque los derechos de las mujeres se consagren en
ls constitucién v las leyes, sino que buscan su par-
ticipacion activa en ¢l trabapo productive. Asi. en
Bulgarin v Rumania las mujeres constituyen el
45% del total de los trabajadores industriales y em-
pleados de oficina, en Polonia ¢l 46%, enChecoslo-
vaquia ¢l 48.5%, ¢n la Repiblica Popular de Corea
el 50% y en la Unidn Soviética el 51% *

En Alemania Oriental un77.4%de las mujeres
con edad para elle, trabajan o estudian, En la U-
niGn Soviética el 53% de los alumnos de las escue-
las medias especializadas son mujeres, el 59% de
especialistas diplomados en economia nacional son
mujeres ¥ el 50% de Ios estudiantes ltejlus centros
superiores de la ensefianza son migjeres.,

Con respecto a puestos de administracibn, en
Checoslovaguia las mujeres representan el 24% de
los funcionarios administrativos; en la Replblica
Democritica de Vietnam el 30% v en Rusia el
3wt

Mo giistante, ain en los pafses socialistas se ha
encontrado que favorecer el ingreso de la mujer al
munde del trabajo creando guardering y comedo-
res que alivien [as obligaciones domésticas, no es
sufsciente,

Es necesario acabar con prejuicios culturales,
puesto que siempre e ella la que tiene que conck
liar su trabajo con el cuidade de sus hijos v las
labores del hogar,

El Alernania del Este, por ejemplo, a pesar de
los esfuerzes hechos en favor de la muojer, unido a
ls ayuda de la teenologia modema, “para hacer las
faenas caseras en una familia de cuatro personas se
requicre todavia un promedio de 47,5 horas sema-
nales, de las cuales comesponden a la mujer alrede-
dor de un BO% La mayor paric de esie tiempo
(15.5 horas) se pierde &n guisar comida, 1 2.1 horas
en hacer limpieza del departamento, 7.9 en el lava-
do de la ropa, 6 en las compras y otras & en las
demds faenas caseras” afirma Lange®” -

En la Unidn Sovidtica la Oficing Central de
Estadisticas, asf{ como otrnds vanos onganismaos qiee
estudian el empleo de las mujeres casadas, han
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. comprobedo que en la familia soviftica modemna
las pnujeres dedican mucho més tiempo que bos
horbres a los trabajos domdsticos ¥ a la educacion
de los niflos, ¥ que, a pesar dé ciertas mejoras, la
5.5'151%3 a las madres que trabajan resulta insuficien
| Sk

Como vemos, no obstante que lxs estadisticas
seftalan en el mundo socialista wna situacidn mis
igualitaria para ambos sexos, en la realidad sigue
gienido para las mujeres mis dificil la superacion y
Ia participacitn en las tareas nacienales, debido a
“wiejos hibitos, viejas mentalidades y viejos prejui-
cios” como dijo Fidel Castro, que han heche obli-
gacihn netamente femenina el cuidado del hogar v
de los hijos. Prucba de esta dificultad para obtener

Jpuesios de mando 5 que “en Rugia, en 1973, solo
el 31% de los diputados elegidos al Soviet Supre-
mio, fueron mujeres™ ",

[, Situacion de la Mujer en América Latina:

La discriminacidn contea la mujer no solo im-
pide que ella desarrolle plenamente su personali-
dad humana, sino que retards ol progreso de la
soctedad. Sin embargo, es:a discrimimzcion conti-
nia siendo una prictica cotidiana en los palses de
la América Lating, sstuacidn que s¢ observa en o
dos los aspectos de la vida: trabajo, educacion pro-
gramas de televisidn y hasta en los textos escolartes,
En Pucrto Rico, por ejemplo, LFicd (1979) hizo
- una revisidn de todos los textos utilizados entre
primero ¥ quinto grado de la escucla clemental, ¥
enconird gue a las mujeres s¢ bes dibuja realizando
18 ocupaciones diferentes, mientras que al hombre
ocupando 57 profesiones y oficios distintes, o sea,
que las dustraciones de hombres {obreros, marine
ros, soldados, astronautas, médicos, ete.) represen-
tan el 67.7%, mientras que las mujeres (amas de
casa, maestras, enfermeras v vendedoras) represen-
tan salo el 33.3% de las ihstraciones de los textos
revisadog®®,

Hay desde lusgo, esfuerzos que intenian edqui-
librar esta situacion. Rostad (1975) resedla, por e-
jemiplo, una interesante expenencia llevada a cabo
en Moruega entre parejas que veluntaramente a-
ceplaron participar para dar lguales oportunidades
a hombres y mujeres. Cada pargja distribuyd las
facnas domésticas & su gusto de tal modo que am-
hos tenfan que trabajar entre 16 y 28 hors sols-
mente, fuera del hogar. El resultado ha sido, sin
embarga, que los hoembres han tenido que huchar
contra prejuicios de sus patrones v aceplar trabajos
inferiores a su preparacidn por ser de tiempo par-
cial, Para las esposas el problema ha sido que se les
acusa de egoistas por perjudicar las carreras de sus
maridos salo por buscar mayor comodidad perso-
nal.?* Es decis, los esfuerzos siguen estrellindose
contra los problemas materiales, familiares, o de
prejuicios y “actitudes negativas que impiden la
valoracifn de las verdaderas cualidades y postbili-
dades de la mujer. frenando su acceso a los niveles
de direccion™~,

““Se necesita creer en la mujer pasa legar a la
conclusidn de que somos las mismas en todo el
mundo, ¥ que sufrimos igualments en todas par-
13",

Diane Colin.

En Costa Rica, Quirds y Larrain { 1977) reali-
zarom una investigachin sobre “la imagen que pro-
yectan los medios de comunicacitn™ y encontras
ton que los mensajes mis frecuentes dirigides 2 la
mujer s¢ tefieren 3 la actividad doméstica v a la
categoria de estética y belleza mis frecuentemen-
te, €5 decin, que radio v televisién presentan una
mujer ama de casa, madre de familia, que se expre-
s v avtorrealiza seghin la efickencia con que lleva
acabo 1as tareas del hogar: lmpieza, lavado v pre
paracién de comidas®®,

For su parte, Lois, P, (1974) estudio la vida de
las mujeres en San Pedro de Atlitlin en Guatemala,
v encontnd que ellas nunca pueden alejarse largo
rato de su hogar, que se levantan a las tres de la
fmafiana vy pasan varizs horas de rodillas haciendo
tortillas. Ellas van al rio a traer el agua de la casa y
a lavar las ropas en sus piedras, cuidan las gallinas,
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chanchos v paves, amamantan a sus bebds, ¥ “nun-
. mr.'.ife.hm dejarse vencer por la fatign ni el do-
lor™®.

. Duejas semejantes escuchamos de Domitila, la
mujer de las minas de Bolivia, quien nos dice:

* .. .el dnico trabajo que se les reconoce a las
mujéres €5 los quehaceres domésticos, v Estos, in-
cluso son gratis, A mid me dan dos tercios de dokar
por mes que corresponde al subsidic familiar agre-
gado al salario de mi manido jqué significan estos
14 pesos bolivianos? Con ellos me peedo comprar
dos tarros de leche o media bolta de TE™, ., v
agregh “nosotras las eujeres de bos manercs tenes
mos sodo una peguefia vivienda prestada, v cuando
miere nuesiro esposo o e enferma, o lo botan de
la empresa, tenemos noventa dfas para abandonar
ba viviends, y estamos en Ia calle.. ™ v ™ ...
nuesiros hijos son desnutridos . . . nos levantamos
a las cuatro de la madregads v nos acostamos s las
doce de la noche solamente para dar coenta del
quchacer doméstice debido a la falta de conds
ciones . . ."*?7. Esta realidad econdmica, social v
politica se explica como producto de la evalucidn
histdrica de América Latina.

Sus sistemas sociales s¢ carscterzan por la de-
pendencia econdmica, por ¢l subdesarrollo social,
por la estructura social fuertemente perarquizada,
por la vigencia de un sistema de valores que se
transenite en forma impositiva v generalizada 3 tra
wi4 de la familia v los medios de comunicacibn,*®

Fn estas condiciones, la situacidn de la mujer
tiene gue ser precaria. Paralelo a esto, ¥ como ré
sltzdo del fundamento socic-econdmico, tenemos
el machismo, que 3 “¢l mito de la supenornidad y
de Ia autoridad natural del hombre sobre la mujer,
ideologis opresora que se expresa en muchos tipos
de actitudes vy comportamicntos, particularmente
en las esferas econdmica, laboral y sexual™*?,

Es decir, la mujer latinoamericana sufre un a-
lejamiento de las fuerzas productivas de la socie-
dad, una minusvaloracion de sus actividades v, a la
vez, sodedad emecional,

Todos los indices consultados sobre educa
¢, trabajo, seguridad social, derechos civiles, es
rudios universitarios, eic., demuestran que su situs-
chln siguen siendo de dependencia, explotacitn,
discriminacién v sacrificio.

Es verdad que en varios pafses no estd legal
mente privada de ningin derecho,pero el problema
aparece a la hora de la implantacion de exas leyes.
En Colombia*®, por ejemplo, se modifico el Codi-
ge Civil en 1974 con lo que se lamd Estatuto de la

[

Mujer, que se basa en ¢l principio de iguabes dene
chos y deberes entre ¢l hombre v la mujer, pero no
s han creado los mecanismos para ponerlo en
prictica nd se le ha dado divulgacion, asi que las
mujerTes mo tiensn conciensia de sus derechos, n
saben cdmo exigiclos. Es a8i como, 51 bien ellas
constituyen el 51% de la poblaciin, solo aportan ¢l
38% de la poblacion econémicamenis activa, ya
que ¢l desemples las golpea mis duramente que a
los hombres (de cada 100 mujeresque trabajan hay
12 desempleadas, mientras que hay 8 hombres de-
sermpleados por cada 100 trabajadores). Al mismo
tiempo, las mgjeres que trabajan solo devengan el
T0% del mlario que devengan los hombres colom-
bianos, ¥ solo la tercera parte de las trabajadoras
esid inscrita en :I!chum Social.

En Argentina®’, aungue supuestamente tie-
nen accese a la educacidn, ¥ hay oportunidades
iguales, la verdad &5 que las mujeres no tienen una
verdadera incorperacion al mundo del rrabajo por-
que Falta una estruciura de apoyo para que ¢5to e
pueda cumplie: faltan guarderias, centros infantiles
asequibles econbmicamente, ete,

En México,®? a pesar de que la legislacidn
contene aspectos mmportantes de igualdad, como
“salario kgual por trabajoe igual”, en la realidad no
se aplica. Por ejemplo, solo el 19% de la poblacidn
eponbmicamente sctiva &5 de mujeres, y ellas se
emplean fundamentalmente en trabajos de servi-
cios. En Guatemala®®, la ley establece ipualdad de
derechos en cuanio a sexo, para trabajo; sin embar-
g, en ba realidad esto no se produce. pues las mu-
peres no son igualmente retribuidas por el mismo
trabajo, ¥ cuando lo solicitan son humilladas por
los patrones que a cambio del puestosolicitado has-
ia las wiilizan sexualmente,

En 1o referente al concubinato y adulterio, en
general e% penado con |3 3 afios de prigion: gin
embargo en una cliusula especifica se dice que ¢l
hombre guatemalteco solo serd sancionado cuando
¢l comcubinato se produzca on su propea casa, lo
cual, por supuesio, &5 descriminatorie, por no de-
cir cinica,

En Peri y Ecuador®® Ia legislacion marging a
la mujer. En Ecuador, por epemplo, la obrera, de-
sempefando las mismas funciones que un hombre,
sufre discriminacion ¢n los salarios variamto ¢l pro-
medio de su suelde entre 23 v 35% menos cue ¢l
salerio del vardn. La mujer campesing desemperia
labores de pastoreo v agricolss, pero “no lLene
proteccidn social, ni siquicra goza de un Seguro
Social por ko que no tiene derecho a la atencidn
midica, 8 conseguir viviendas o jubilaciones, ni al
retino”™,
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En Ferd la condicitin de la mujer como madre,
. esposa v trabajadera, es marginada, tanto de la ac
tividad politico-social como econdmica y cultwral,
Ella no recibe el mismo salario que ¢l hombre por
trabajo igual, ¥ mis de cinco millones de mujeres
gn edad de trabajar no tiene posibilidades de em-

Si tomamos el aspecto de salud, la siuacidn
de la mujer latinoamericana no ¢s halagieha. Por
ejemplo en Ecuador el /0% de los partos s¢ produ-
cen sin atencion médica,

En Colombiz*® la situacién no es muy dife-
rente; de 850 mil partos al afe, s6le una tercera
parte ha sido asistida médicomente, Mas del 5% de
los fallecimientos femeninos es causado por pro-
blemas de partos ¥ aborios (casi seis mil mujeres
mucren al afo por 12l concepto). Entre el 25
40% de las mujeres embarazadas presentan anemia,
bo que incide luego en que de cada mil nifios naci-

-dos vivos mis de 90 mueren antes de cumplic un
i

En México™® no hay tampoco diferencias sig-
nificativas: segin datos del censo de 1974, eliszs
de los sesenta millones de habitanies s0n mujeres,

las cuales estin “‘peor alimentadas que los loms-
bres, ¥ la mayorfa no cuenta con servicios médicos
adecuados™, Estd prohibido el aborto, por lo que
de esta causa mueren scsenta mil mujeres al afio,

En Guatemala solo el 17% de los casos recibe
atencion médica durante &l parto.

En ¢l campo educative las posibilidades de &
ducacibn que s¢ ofrecen 3 las mujeres ¥ jdvenes
latinoamericanas siguen siendo claramente meno-
res que [38 que disfrutan los hombres ¥ mucha-
chos, Asi, ¢n Guatemala!” por ejemplo, vemos
que en 1973 solo el 54% de la poblacidn de 7 a 14
afiod aszsiia a la escuela primaria, de la cual desertt
el 14% Mo encontramos datos por sexo, pero po-
demos inferir del porcentaje minimo que este 40%
restante fue ccupade por mujeres, sobre todo re-
cordando los problemas éinicos, de monolingiis-
mo y de zislamiento peogrifico que padece el indi-
gena rural de Guatemala.

En ¢l Salvador*® encontrameos que, de los a.
dultos matriculados al primer nivel en un programa
de alfabetizacidn scelerada, del drea urbana, todos
bos porcentajes para las mujeres fueron inferiores:

AfD Total de varones Mujeres
1974 197349 160
1977 588 100G
1978 23517 11368

Fara el drea rural suponemos qee 1as diferen-

Cids eran aun mayores,

En los niveles cuario, guinto y sexto del mis.
e Programa, encontramos que s matricularon:

Ao Hombres Mujeres
1976 3540 1326
L 4827 1849
19719 4195 1723

Parece que la funcitn que la poblacitn femeni-
na alfabetizada debe desempenar en ¢l desarrollo
* gx determinante v que la mayoris de los padses esti
de scuerdo en ello, pues $& mejora  asi 1a higiens,
uutricldn y contrel de nacimientos de toda la po-
blacitn, Sin embargo, la importancia que se da 3
elle no lleva implicito wn cambio de sctitud. Esto
s puede observar en los datos de UNESCO®® que
nos refiere como en la revision de programas de
alfabetizacién de treinia paises s have diferencia
entre los programas de lombres y aquellos para
mujeres: a los hombres se les da instruceidn eivica

¥ a a8 mujenes Censehanza del hogar™. Al respecto
un functonario de Colombia opind: ™ Legalmente
los fines de la alfabetizacion son los signos mismaos,
perc en la praftica a la mujer sodo s le orienta
pars mejorar si condicién de esposa v madre”,

“Cuba, Argentina, Chile ¥ Uniguay son los pa
ises de América Latina én los cuales la participa-
cibm de la mujer en la educacion en todos sus nive
les, en el empleo v en la wida civica, alcanzz un
nivel mis alwo™,*” sin embargo, en Chile solo el
25% de las mujeres con edad para trabajar, Io ha
cen.,
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Atin en Cuba, donde en marzo de 1975 s
intreduje en el Céligo de Familis un inciso que
obliga a los hombres a compartir las tareas domds
ticas, la fugrza de trabajo femenina solo representa
el 24% del total de trabajadores® !, de los cuales el
0% se dedica a la educacién, el 41% a la industria
I:igcj:r;, el 37% al comercio v el 4% a la salud pabli-
ca.

En cste pals también la Federacidn de Mujeres
Cubanas ha creado by Direccitin Nacional de Circu-
log Infantides v los Jardines de Infancia, que han
pucsto a funcionar mas de 400 de estas institucio-
nes, 30 como los comedores escolares v de obires
rof, que alivian el trabajo doméstico de la mujer.
Sin embargo, afirma Vellz: “no ha sido posible
desarrollardos de acuerdo con la necesidad deman-
dada™?, .

El propio Fudel Casteo ha dicho que "la reals
dad e quee adn subsisten factores objetives ¥ subje
tivos que mantiensn una siluacion de discrimina
cion con relacién a la mujer™**, Por lo menos la
mujer cubana es “una mujer en tramsscibn”, Los
datos sefialan que en las universidades el 40% de
los alumnes cubanos son mupenss mEniras que bos

IV, Situacidn de la mujer en Costa Rica

“Las mujeres latinoamericanas vivian en su
propia came la berencia espafiola. portuguesa ¢ ils-
lizna. Aprendieron & leer, las que lo hicieron, ¢n
los e6digos morales importados por los misioneros,
escucharon con ingenua confianza las definiciones
de sumisidm— obediencia, de la fidelidad ¢ imbeci-
lidad propias de su sexo . . ., ¥ los hombres nativos
aceplaron mansamente una docirina que mantenia
el privilegio de su sexo™* 7 nos dice Faledn.

Costa Rica, como colonia de Espania, al igual
que el resto de América Latina, heredd esa “direc
traz catdlica y tradicional” del pensamicnio histore
co y politice espafiol, el cual, a su vez. era parte de
la Namada cullura ooenlental, cuyo manantial lo
constituyeren “los libros historico-sagrades del
pueble de lsrael”, En ellos se codifican las palabras
de Dios: “Multiplicaré log trabajos de tus prefeces.
Farirds con dolos bos hijos v buscaris con andor a
tu marido, que e dominard™* ®,

Deenitro de este pasado es claro entender que la
mujer costarricense haya sido slempre dependien
te, sumisa, obediente de su padre, su marido o s
hermana traysctoria que afecta adn hoy diz a su
sitwacion como persona, Ella cree que su mision en
¢l munde se circunscribe a ser ama de cass, 3 »
plaudir a8 ocumencias de su marido v a traer hijos

hombres siguen mlms.enlandu el 60%, porcentaje
bastante mids alto”*, v el nimero de mujeres que
ocupa carges directives es salo 15%; la militancia
femenina se eleva al 13% y ¢l nimero de mujeres
ue trabajaen cuadros del partido es solo del 6575,

A fravis de la revisin antersor e ha sugerido
que las mujeres sguen sliendo el segundo sexo™ en
Améreca Latina, que ¢n un gran porcentaje conti-
nian confinzdas a las actividades domésticas, alejs-
das de otras mujeres y del mundo social de bos
hombres, que s¢ ha abusado de ellas en todas las
esferas, v en todos bos niveles. Sin embargo, sun
que este &5 un hecho universal, las variaciones eipe
cificas son muy diversas, contradictornias ¥ son, no
solamente de indole culiural, sino histdrico. Es de
cir, akn las tradiciones partbculares de la misma
cultura varian en diferentes periodes histdnicos ¥
geograficos. Por ello, aungue Costa Rica es parte
de la region Latinoamericana, en donde las mugenes
han sdo v contintan siendo “la costilla de Adin"
v "¢l adormo de la casa”, comsideramos necesario
dedicar un capitulo aparte al andlisis de la situa-
cibn de sus piwjeres,

al mundie Asd lo demuestran las investigaciones so-
bre |2 mujer de Costa Rica en relacidn al trabajo,
cducacidn, participacién politica, etc, etc. Sin eng
bargo, el ansia de justicia de hombres v mujeres s
universal ¥ la defensa de la dignidad de la mujer
costarmcense es, hoy en dia, un deber ineludible de
todos los ciudadanos de este pais. Esta obligacion
¥ &8l inferds nos anima al presentar las siguientes
refleniones sobre la wida de la mujer en Costa Rica
en relaciin con su familia, trabajo, educacion, me
diog de cofunicacidn v parlicipacion politica,

1. Las Mujeres ¥ la Familia

La familia ¢5 hoy dia sector capital de la pro-
blemitica de la situacidn de las mujeres.

Denteo de la famalia, al incorporarse la mujer
al mundo del trabape, los reles masculing v feme-
ning empiezan a experimentar cambios, Los incre-
mentos en el nivel educative de las mujeres v su
ingorporsciin al mundo del teabajo hacen que ¢l
malnmanio, en l2 sociedad costarricenss, tenpa
hoy dia, como objelives centrales, “la convivencia,
la cooperacidn ¥ el mutuo auxilio™, v no solamen.
te la procreacidn, segdn estipulaba el articulo 50
del cdwdiger civil, que fue derogado.
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En el Estado costarricense ha jugado un papel
importante en la emision de leyes iendigntes a la
proteccidn de la familia, porque la ha reconecido
como elemento fundamental de la sociedad, **

En el artfeuls 55 de Jos Derechos y Garanifas
Sociales, se encargd al Patronate Nacional de la
Infancia, en union de otras instituciones nacions-
les, la respondabilidad de hacer cumplic la protec-
cin cspecial que tienen 2 madre y los menores.
En concordancin, v para fortalecer adin mis la pro-
teccibn que 2 mersce la familia v dentro de ella Iz
madre ¥ los hijos, s¢ emitid ol Cddigo de Familia,
que entrd en vigor el 5 de agosto de 1974,

En Costa Rica la forma mis comin de fundar
una familia ¢s por medie del matrimoenio catalico,
el cual estd sujeno a las dispossciones del Codigo de
Familia,para efectos erviles, En ¢ s estipula, por
egemplo, que “cl esposo es el principal responsahle
de cubrir los gastos del hogar, mientras que la es

E:m ;lufbc ayudar de acuerdo con sus capacida
g

Los censos de los afos 1936 v 1973%) ) wia
lan que un B3% de los hombres son jefes de fami-
lia, mientras que solo un 16% de las mujeres, apro-
simadamente, ocupan este cango, Este dlumo caso
s da dnicamente cuando se trata de madres divor.
ciadas, viudas o solteras que vivan solas con sus hijos.
El carge de jefe de familia lo desempenia el hombre
ain cuando ambos (mejerss v varon) tengan igus
les responsabilidades econdmicas v hogarefias,

Segln datos del perfodo comprendido entre
1953 v 1975, la edad promedio de Las mujenes para
formar una familia estd entre los 20 v 21 afos, y
para. los hombres alrededor de los 135 afios.® =,

La fecundidad ha descendide considerable-
mente en el dltimo cuano de sigho v el nlimero de
hijos por familia s reducird a un maximo de tres
hijos en un futurecercano. El uso de métodos anti-
cofceptivos ha contrbuido a este descenso,asf co-
o también ¢l desarrollo econfmico y social que
s penerd a partir de 1961, Los programas de plani-

* ficacidon familiar en Costa Rica se desarrellaron ini-
cialmente en forma privada. A parfir del afio 1968
¢l Estado se hizo cargo de csta planificacion por
medio de sus institeciones de salud®®, En la actua-
lidad {1980}, estas instituciones, alarmadas por ¢l
descenso de la poblacién y por orden del gobierno,
han suspendido los programas de planificacion
miliar, para tratar de incrementar de nuevo ¢l ni:
meto de hijes promedio que debe procrear la fami
lia costarricense,

Ante la Comisidn de Asuntos Sociales de la
Aszmblea Legislativa existe un proyectode  ley pre-
sentado por la leguladora dofia Nind Chinchilla de
Mora  (1980), para ls ereacibn del “Centro pars
la Madre Soltera™, al que puedsn acudir las muje-
TES (UE Wil 3 ser madret por primera vez en condi-
ciones de solleria®. En ese Ceniro, ademds de
atender a la madne y de sywdarda en o labor de
parto, habrd una bole de trabxjo y s by orentard
en el futuro, para que pueda educar a su hijo co ks
condiciones de mayer normalidsd, dentro del poe-
vo concepto de familis, Se trata de evitar aei que

las madres solteras seprostituyan porfalta de opor-
tunidades y por rechazo de la familia y social

Si s fortalecen las politicas estatales tendien-
125 3 proteger @ las mujeres v su derecho a la ma
ternidad, ellas podrin realizarse personalmente y
capacitarse pars incorporarse, en la institucidn del
matrimonio, pues contribuirin a que las personas
Heguen 3 € en busca de la convivencia, la coopera-
cibn v ¢l mutuo auxilic. En estas condiciones, el
divorcio supuestamente, tenderd a disrdnuir ¥ no a
aumentar, como estd ocumriendo hoy dia en laso-
ciedad costarricense,®*

2. Las Mujeres y e Trabajo

Hace cincuenta afios las mujeres vivian para
cEsATSE, sof buenas amas de casa v perfectas ma
dres, ¥ consideraban una calamidad ¢l tener que
ganarse la vida®®, En el transcurso histérico se han
ifo incorporando poco a poco al proceso de pro-
duceibn de los diferentes pafses. “Esta incorpora-
cion s¢ ha canalizado hecia actividades estrecha-
miente vinculadas con los quehacerss domésticos.
En congordancia, aquellas actividades donde no se
requiera mayor fuerza fisica, motivacion o agresivi-
dadl, estdn relativamente a su alcance, por lo menos
en los niveles de base™.5”

De esto han surgido leyes que 32 han promul
gade para darles proteccidn como trabajadorss; es
to claro, a consecuencia de la opresidn y discrimi
NEcion que e preciso sefalar,

Cuando las mujeres se integran al mundo del
trabgjo deben duplicar sus esfuerzos para armoni
zar dos roles: como amas de casa ¥ como trabaje-
doras fuera del hogar, Esto plantea una serie de
dificultades familiares, v ez, ademds, fuente de sen-
timientos de culpa para la mujer. Los abusos que
cometen los patronos obligaron al Estado a inter-
wenir en el asunbd, pues las victimas eran miles de
trabajaderes explotados, incluides hombres ¥ mu-

9
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jeres. En la actualidad, la mayorfa de los paises

- cuentas con legislacidn en materia laboral, cuya f-
nalidzd es proteger a los trabajadores.Sin embargo,
este proceso de proteccitn laboral es un logro que
aiin no ha madurado a plenited. Cuando la protec-
cibn es especificamente para la mujer, el logro estd
alin més lejano.

En Costa Rica el Cédigo de Trabajo vigente se
promulgh én 1943, Posteriormente, al emitirse Ia
actual Constitucién Polftica, en 1949, s¢ introdujo
el capitulo referente a los Derechos v Garantias
Sociales, cuyo articulo 57 dice: “Todo trabajador
tendrd derecho a un salario minimo, de fijacida
peritdica, por jormada normal, que le procure bie.
nestar y existencia digna. El salasio serd siempre
igeal para trabajo igual en idénticas condiciones de
eficiencis. Todo lo relative a fijacién de salarios
minimos estard a cargo del organismo téenico que
la ley determine” 5% disposiciin s comple
menta con los preceptos del Chdigo de Trabajo,

5i bien es clerto gque la legiglacidn laboral s
cred para beneficio de los trabajadores, en el caso
especifico de las mujeres, al alcanzar ciertos logros
tales como proteccidn en cuanto trabajadoras y
madres, ¢stos logros se convierten en una barrera
que dificulta su incorporacidn al mercado de traba-
jo, pues muchos patrones & nbegan 3 contrafar
majeres, con los argumentos de que tienen dema-
sdados privilegics v de que & oneroso para la em-
presa tanta ausencia v regalfa protegida por el Es-
tade, Estas leyes incluyen los siguientes derechos
para las mgjeres;

- Descansos por maternidasl

2~ Periodos para amamantar al hijo durante la
jornada de trabajo

3~ Servicios para el cuidado de los hipes

4.- Se prohibe el despido por embarazo o lactan.
cia

5+ Seprohibe ¢f trabajo nocturno de mujenes, sak
v chertas excepciones y bajo clertas condigio-
nies estipuladas en los contratos de trabajo.

6= Salarios; igual remuneracion por igual trabajo,

. sin distincibn de sexo,

7~ 5e prohibe el irabajo de las mujerss en labores
insalubres o peligrosas, en los aspectos fisco v
mmallﬁ-'i‘

Estas protecciones legales, tienen su espiritw
en la doble funcitn que deben desempefiar las mu-
Feres: madres v trabajadoras, Asi s pretende pro-
teger & las mujeres ¥ tambidn a sus hijos, futuros
cindadanos del pais.

10

En Costa Rica la participacién femenina, pre-
domina especialmente en labores relacionadas con
oficios doméstices, educacitn, servicios secrelaria-
les y paramédicos. Al carecer de capacitacin ade-
cuads, las mujeres eligon actividades por fo general
que son una prolongacitn de los clisicos trabajos
del hagar. De aqui que la diversificacién por ramas
de actividades para las mujeres sea tan escasa, Este
factor acrecienta la desigualdad de acceso al em-
pleo con respecto @ los hombres, En el sector co
mercial se reflgja con claridad la desbalanceada re.
lxcibm entre hombres v mujeres, Misntras los pri-
meres detentan la propiedad v direccion de empre-
sa3, las mujeres ocupan puestos dependientes de
menor importancis. Un fendmeno tambidn comdin
en la sociedad del pais o5 considerar el aspecto
personal de las mujeres como requisito de aptitud
parn obftenér un puesto, cuando Ao tienen prepars-
cibn part desempefiar otro oficio més especializa:

. La incorporacién de las mujerss o las fuerzas
productivas sigue siendo marginal v con minimas
posibilidades de ascenso y perfeccionamiento pro-
fesional,

Las mujeres cosiarricenses, al igual que en el
resto del mundo, sufren una baja valeracidén de su
actividad como teabajpadoras reflejada en bajos sals-
rios ¥ minima participacidn en puestos directivos,
“La educacidn que reciben las condiciona a perci
bir come nomal quee 1os hombres devenguen un
salaido mejor que el de ellas, & incluso consideran a
veces que su trabajo e3 de inferor calidad, Ademds
no ven su actividad como una forma de realizs
¢ldm, st como ayuds familiar, 1a cual esperan que
no Sea siempre necesaria, Pars la mayoria de las
mujeres, su aspiracidn no es ascender en su trabajo,
sino que, en el caso de las solteras, o5 lograr un
esposo que sostenga econdmicamente el hogar, v
en ¢l de las casadas wna mejora salarial de parte del
maride”."!

Cuando logran integrarse al mundo del trabajo
fuzera del hogar, deben afrontar diverios problemas:

1= Luchar contra esteredtipos culturales que sub-
yacen en su mentalidad, en la de sus familiares
y amistades,

2= Dhjar a sus hijos sin atencidn adecuada duran-

te la jornada de trabajo,
3- Luchar también contra patrones gue no respe-
tan los derechos laborales

Como puede apreciarse, la situscién de las mu-
jeres costarmicenses en relacion al trabajo fuera del
hogar no es muy halagiefia, aungue la legislacitn
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vigente tiende hacla la lgualdad y haciala justicia
sacial; por muchos afes han ganado un salano ne-
tamente inferior al de los hombres'®, Ha hecho
falta mayor organizacién y participacidn sindical
para defender los intercses profesionales femens

- meixs, a5f como Fa lucha contra la razdn tradicional

de que el salario femenino, solo constituye una
ganancia complementarea a la del maride, A pesar
de que las declarsciones de la Constitucidn en este
aspecto son retbricas, y el Codigo de Trabajo no se
hace cumplir totalmente, s sirven de base para
generar luchas que contribuyen a mejorar sus vidas
come trabagadoras, ciudadanas y miembros de una
familia.

En 1974 s¢ aprobd la Ley de Desarrollo Social
¥ Asignaciones Familiares, la cual busca la protec.
cidn de la familia, encausada en gran parte hacia la
pradeceitn del nio, Para el logro de este objetivo
w crearon Centros Infantiles de Atencidn Integral

* para bos hipos de las madres que trabajan fuera del

hogar™, Limitaciones de estos servicios son la es
casa supervision que s2 epree sobre ¢l funcions
mignte adecuads de los mismod, ¢f ndmero de nie
fios que atienden, el escaso ndmero de guarderias v
el fworario que algunas veces no conguerda con los
horarios laborales de las madres,

La insuficiencia del servicio de guarderias pi-
blicas v privadas €5 una gran traba para la incorpo-
racein de la mujer al trabajo fuera del hogar, Sin
embargo, sepin ¢l andhisscomparativode los censos
de 1963 v 1973 hay aumento en ba incorporaciin
femening al campo del rabajo.”™ Solo que en |2
mayora |as scuvidades corresponden 2 goupacio-
nes estereotipadas como propias de mujeres: ins
trucciin plblica, servicios domésticos, fabricacibn
e prendas de vestir, ete.

Por tanio, las agrupaciones femeninas deben
luchar por:

li- Crear guarderias adecuadas, a nivel estatal, v
de empresas privadas, como servicios comple-
mentarios para las madoes que trabajan y para
las que se encuentran eén process de capacita.

cibm.

4.— Lesarrollar én las mujeres una conciencia oriti-
ca sobre sus deberes v derechos, trabajadoras,
cindadanas y miembros de una familia,

3. Premever una campafia para que s¢ cumpla la
bey que exige a los medios de comunicacibn
masiva rervindicar In imagen de las mujeres,
quitar de la mentalidad social los prejuicios
tradicionales de supertoridad masculina y de
pasividad femenina ¢ incentivar la particips-
cibn de las mujeres en la vida social v palitica
wil pafs.

3. Las mujeres y la Educacian

Desde comienzos de la colonda ha existido en
el pais la preocupacidn por la educacidn, que se
refleja en la creacibn de escuelas. A las primeras
escuelas que s¢ crearon durante ¢l siglo XV te
nian derecho de asistir niflos de ambaos sexos, per-
tenecientes a familias espafiolas, Pero, por tradi-
cidn, los espaitoles enviaban a estas escuelas nica-
menie a los varones y educaban a las nifias en ol
hogar. Ademis, “la educscitn era clasista, reserva-
da para los espaficles o sus descendientes, Se nega-
ba ln instruccidm a las clases populares, las cuales
linicamente reciblan enseflanzas cristianas, a cargo
de sscerdotes. En la realidad asistian a la escuela
solo los varones, pues a las mujeres las cducaba, de
preferencia, la madre en el hogar"™*,

Duramte el siglo XIX aparece en la historia de
Costa Rica el primer gobemante que s¢ preccupd
realmente por la educaciin de las mugjeres: ol doc-
tor José Maria Castro Madriz, quien s¢ caracterizd
por su respeto a la dignidad humana v por su con-
viceidn de que todas las personas deben participar
en el gobierno democrdtico bapo ¢l ceal viven, Para
# solo hay lbertad si hay educacidn v por cso
impulsaba la participacidn de las clases populares
en el campo educative, “En 1847 el doctor Castro
Madriz establecid en San José el Liceo de Nifias,
con cardcter de Escucla Normal, para la prepara
cifin de mujeres que descaran servir a la docen-
cia""®, Sin embargo, la educacién de las mujeres
evplucionaba muoy lentamente, Pars fines del siglo
XIX la mayoria de ellas careefa de educaciin y sc
mantenia en ly ignorancias. Su ingreso a ocupacio-
mes que no fuera la de amas de caga, costureras,
cludadoras de niftos o educadoras, estaba vedado,
“El magisteric ha sido tradicionalmente el dnico
emplea, fuerz del hogar, a que pueden aspirar las
mujeres queé 5 cducan en las escuclas v colegios
Sin embargo, la  remunesacitn  de 1as maestras
era diferente ala de los hombres, en contra de las
primeras. Al explicar los fundamentos de esta dis
eriminacion, los maestros exponfan que ellos te-
nian mayores gastod personales, v que las mujeres
no pedian oblener en sus clases ¢ mismo rendl-
miento satisfactorio gue ellos daban™ 77

En 1920 una meevalegislacidn produjo en el
pais cambios constantes y radicales. Las estructe
mé econdmicas ¥ sociales de Cosiz Rica fueron
revolucionadas por la ampliscién de la Constitu-
cidn Politica con un capitule sobre Garantias Sor
ciales. La educacion también se favorecid al abrir
sus puertas la Universsdad de Costa Rica { 1940). A
ella podian ingresar jovenes de¢ ambos sexos. Sin

1n
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embargo las estructuras socio-scondmico-cultu-
* rales frenaban el ingreso de las mujeres a esia casa
de educscitn superior,

El 10 de agesto de 1949 5= dictd el Decre
to-Ley No. 161, que daba una nueva estruciura al
Ministerio de Educacion Pablica, €l coal hasia en-
tonces habia sido un Ministerio de Educacitn Pri-
maria. Asi lenta y cautelosamente, las mujeres fue-
ron incorporindos: a los diferentes nvebes de edu-
cacidm formal Esta capacitacidn permiti, también
en forma lenta,la participacidn de las mujeres en el
desarrollo socicpolitico y econdmieo del pais,

Las primeras mujeres profesionales debieron
superar muchos obsticulos oniginades bisicamente
en agtitudes tradicionales, En 1965 y 1966 se ink
<l 1o que puede Damarse la “explositn de mujeres
profesionales”. Hoy dia todos los campos de la
detvidad imtebectual v artistica estdn abiertos para
las mujercs costarmcenses.” ® El rol de educadoras
lo desempeian las mujeres en todas las especialida-
des del conocimeento, en todo nivel educativo
incluyendo ¢l universitario. Sin embarge en 1975
habia en ¢l pais 2633 escuelas oficiales. en las
cuales trabajaban alrededor de 13,336 maestiros,
En 1974 existian en Costa Rica 98 colegios oficia-
bes (diumos), de bos cuales 92 eran mixtos, dos de
solo varones ¥ cuateo de muperes, Los profesores
en servicio cran 2.757; 1215 hombres v 1.542 mu-
peres. En cuanto a colegios oficiales nocturmos ha-
biz un todal de 30, con wna poblacitn de &60 pro-
fesores: 397 hombres ¥ 263 mujenes 7.

Claro que aiin en este aspecto notamos la dis
criminacitn sexual existente, va que en ¢l [ v 1l
ciclo las mujeres representan el 75.9%% de los tra-
bajadores. Como dato curioso, sin embargo, pode-
mes anofar que en Ia educacibn superiorn, que liene
mayor prestigio, se nota esa diferencia. Por ejem-
plo ¢n la Facultad de Educacion hay 85 profesores
en Régimen Académico, de los cuales 41 son muje
res vy 44 son hombres, La decanatura y las tres
direciones de escuels estin en manos mascul:
nas.®®

En s Universidad de Cosia Rica algumas muje-
res s¢ han destszcado v han ocupado puestos en el
Conseje Umniversitario, algunas las Vicemmectorias,
Las direceiones de escuelas y decanatos.

Un caso notoric en 1930 fue ¢l hecho de que
en la Facultad de Derecho por primera vez en Cov
tz Rica v Amdfrica Latina, se elipib como decana a
una mujer. Claro que este hecho aislado o borra
la realidad de que en Costa Rica solo el 20% de Jos
alupnes de la Facultad de Derecho son mujeres® ',

12

En relacion con el analfabetismo, en 1973 en
Costa Rica el porcentaje de mujeres en estas conds
ciones era del 3.65% , mientras  que los hombres
representaban el 33,58% Esta diferencia se acen
tila si la analizamos por zonas geogrificas,”?

El mayor namero de analfabeies lo forman las
maujeres. Si s toma en cuenta el papel tan impor
tante que tiene la educacidn en una sociedad como
la costarricense, se tratard de ayudar a las mujeres
a adquirirla, para que scan capaces de introdecin
cambios ¥ transformacionss en beneficio de todos
los costarricenses.,

Algunos aspectos importantes en relacin con
la educacidn de las mujeres pusden resumirse afir-
mande que:

1.- Durante el 1 y 1l ciclo de la educacion costami-
cense las mujeres no se encuentran en igualdad
real con las hombres, en cuknto 3 la disteibu-
cibn en las oportunidades de ingreso v el senn-
do que la by lo establece.

2= Durante & pericdo comprendido entre fos a-
fos 1969 g 1974, la mayoria de la matricula
la forman hombres. pero se percibe gue la par
ticipacitn de las mujeres ha o aumentando a
traves de este periodo, aungue en porcentaje
bzjo.

3. La educacitn noctuma lieng un ingreso mis
clevado de varones que mujeres.

4. Durante el 1 v I ciclo 13 incorporacidén de las
miujeres ha ido en sscenso, pero muchas se ven
obligadas a desertar, pasan a engrosar las filas
de analfabetas o e incorporan a actividades
que |3 sockedad clazifica como secundarias,

5. En cuarmo al I ciclo v la educacidn diversili-
cady v durante el pericdo indicado, e sexo
femening ha tenido un consederable movi-
micnto, es decir, su participacidn es creciente
en estos niveles de la ensefianza costarmcense,
permitiende suponer que cstos ciclos los ter
minan mds mujeres que hombres.

G- En general, se nota que las mujeres estin pre-
senies ¢n todas las modalidades (diurna, wéen
co-profesional ¥ nocturna), de los cobegios o
ficiales, mientras que en los colegios particuls-
res eitd presente en los divwrmos ¥ nocturnos,
pera en el téenico-profesional estd ausente en
cuatro cursos lectivos.

En la Universidad ¢e Costa Rica las mujeres se
inclinan con mayor frecuencia hacia las profesio-
mes del Area de Letras o Ciencias Sociales, que
posibilitan mds compartif un fol de madres ¥ tra
bajadoras. En las odiras carreras (ramas técnk
co-cientificas) como la Agronomia, Clencias Eco-
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nimicat ¥ s modalidades, Derecho, Ingenieria, ¥

* qus especialidades, Medicing v Odontelogla, care

ras con mds “status” econbmico y social, predomi
man los hombres, aungue [as mujeres también in
gresan a cllas pero on porceniaje menor,

Las mujeres estin venciendo los prejuicios so-
ciales v 22 van imcorporando a 138 profesiones que
por afios pertenecieron a los hombres, pero muy
lentamente y a fuerza de grandes sserificios perso-
nales y familiares, B4 obvio que las primeras muje-
res profesionales debieron superar mayores obsté-
culos que ahora, ongmados ¢ los esquemas 50-
cioeculturales wradicionales. Pero hoy en dia nues
tras mujeres tienen adn que afrontar discriming
citn taboral v de salarios, mis una vida llena de
spledad emocional, propia de las sociedades como
la nuesira®® v luchar contra esto s apareniemente
cada dia mas difici, pues va en contra de los mitos
W estereotipos que transmite la escuela® y los me-
digs de comunicacidn de masas, como YEremos en
Iz proxima seecion.

4, Las Mujeres v los Medios de Comundcacidn

Los medios de comunicacién de masas juegan
hoy diz un papel importante para la educacion de
hombres v mujeres. En Costa Rica esos medios, &
través de la publicidad comercial, s¢ han encargado
de contribwir a enfatizar diverpencizs entre log e
%05, colecande al masculing como superior ¥ al
femening como sumiso, pasivo, objetivo de la se
xualidad masculing, relegado a wna situacién de
subordinacién v marginalidad. En pocas palabras,
los medios de comunicacidn de masas transmiten
una ideologia, encausada a promover las ventas,

Una investigacion de los mensajes que frangmi
ten la televisatin, la radio v las revistas, como me
dios de comunicacion de masas en el pais, ¥ de los
valores que sirven para promover y reforzar la si
tuaciin de discriminacion que s les asigna a las
mujeres, con todas las consecuencias que la misma
conlleva, legd a la conclusidn de que los tres me
dios sefialados vransmiten la idea de que el rol de
la5 mujeres estd en relacitn con su hogar ¥ su fami

lia, el cual incluye sor esposa, ser madre v efectuar

o swpervisar las tareas domésticas. Se refueres este
rod asegurando que las mujeres, a diferencia de los
hombres, estin “naturalmente” destinadas 3 cum-
plifle. For lo tanto, las mujeres deben realizar las
siguientes funciones primorciales:  procreacidn,
cuidado de los hijos v del marido, quien aporta el
dinero para las necesidades familiares y, como s
fuera poco, ellas tienen que cuidarie a s mismas
sin descuidar 3 los demds. Como funcidn adicional
han de cumplir con ¢l mantenimiento del hogar, ¢

asea, el orden y los adornos, Las mujerss que lle-
van a cabo esie papel bien, son ordenadas, tiencn
buen gusto, son femeninag y artisticas. La gran
mayoria de los menssjes de esed medios de comu-
micacidn tienden a transmitir valores que refucr-
zan, perfeccionan y perpetian un super rol de las
mujeres, que es la base desde la cual s¢ opera ple-
namente la ideologia machista *®

Reivindicar la imagen de las mujeres que pro-
yectan los medios de comunicacibn de masas, tales
como peridadicos, cine, televisidn, revistas y radio,
sobre todo, €5 un proceso lento que requiene oo
fuerzo y sacrificios. La fuerca de poder que tienon
estos medios para manipular y persuadir a travis
de la informacidn, menoscaba  los valores humae
nos e irrespeta a las mujeres como personas, mi-
xime que ya existe una ley (No. 5.811) del 29 de
octubre de 1975, que prohibe la transmisidn de
antivalores ¥ mensajes negalivos que vayan en de-
trimentto de 12 imagen de |28 mujeres. Esta ley au-
toriza al Ministerio de Gobemacidn para que con-
trole v regule todo tipo de propaganda comencial
que ofenda la dignidad, &l pudor de la familia y en
la que se utilice ta imagen de las mujeres impidics-
mente.”

Sin embarge, los funcionarios encargades de
hacerla efectiva, proceden con apatia, Se¢ hace ne-
cesamio que las organizaciomes femeninas luchen
para hacer cumplir esta disposicidn. Por otro lado,
bos padres de familia y los educadores del pafs pue-
den contribuir a la reivindicacitn de |3 imagen de
las mujeres, incentivando el desarrollo de una con-
ciencia critica en sus hijos y alumnes, Asf, anie la
presidn de la propaganda comercial reccionardn se-
lectiva y criticamente. Solo seres humanos con cla-
ra conciencia erftica pueden luchar por sus dere:
chos v Worrar los estereotipos socio-culturales que
estrujan 2 la mitad de la poblacién del mundo,
Cultivar #£ta conciencia erftica v participar activa
y constantemente en las luchas de remvindicacion
de las mujeres debe ser la linea de conducta que
siga toda persona que se respete a si misma y a los
demds,

&. Participacidn de las mujeres en Costa Rica

Los mowimientos en favor de la emancipacién
de las mujeres se iniciaron en Costa Rica desde
fines del siglo X1X. Desde principios del siglo XX
g¢ han realizado congresos, conferencias, smina
rios y otras actividades de cardeter nacional & inter-
nacional. Por esto aciualmente existen en ¢l pals
diversas organizaciones femeninas en diferentes ni-
weles v actividades: sociales, econdmicas, politicas,

13
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culturales, profesionales, esudiantiles, reliplosas,
eicfiera, que lienen como objetivo contribuir a e-
levar la condicion general de las mujeres, pasa sy
darlas a que disfruten de sus derechos y participen
plenamente en el desarmollo y progreso del pais.
Un ejemplo concreto es la Asociacion de Mujeres
Universitarias, “que ha logrado una importante po-
sicidn dentro de las asocizcionss femeninas costa
rricenses v presta colaboracidn en campafias civi
cas ¥ de promacidn para mejoramiento cultural y
social, Todss estas mujeres desde sus posiciones
contribuyen al desarrolle secio-econdmice-politice
del pais.”""®Sin embargo su preocupacitn por las
dificultades que presenta |3 ensis que actuadments
(19807 vive ¢l pais no s¢ ha hecho sentir.

Cuande |38 mujeres participan en organizacios
nes politicas, dentro de fos diferentes partidos i
deolbgicos, la impontancia que s¢ les da en ellos
permanece cincunscrita a la ayuda que dan en
cuanto 3 masa de votantes. Por este motive apenas
logran alcanzar muy pocos puesios pelitices de im-
portancia. “Adn cuando en Costa Rica ha tenido v
tiene embajadoras, ministras de gobiemo ¥ diputs-
dos, son excepeiones, puss s¢ prefiere a los hom-
bres para los puestos de alto nivel. En los cargos
directivos de los partidos politicos casi nunca hay
mujeres, pues cllas forman un grepo aparie para
Iabores de organizacion o representacion.”*®

o Cudl ha sido, por ejemplo, la participacidn de
las mujeres en las organizaciones sindicales” ...
Estas organizaciones deberian ser guardianes de los
derechos femeninos en matena de emples ¥ forma
cion profesional.”® Sin embarge, es insuficiente la
presentacion de las mujerss en los movimientos
sindicales, determinada en pang, por el poco tieme
po disponible que les deja ¢l cumplimiento de su
trabajo fieera del hogar v de sus responsabilidades
familiares. For otra parte, las mujeres costarricen-
55 eN U mayoria, reciben una educacion que les
hace percabir su trabajo fuera del hogar como una
actividad transitorsa, que s realiza durante la espe-
ra de su “principe azul”. Asi puecs, no consideran
necesario organizarse para defender sus derechos,
Puede afirmarse que la participacién de fas mujeres
a nivel de organizaciones gremiales en Costa Rica
€ muy limitada. En la Aseciacidn Nacional de E-
ducadores hay 23,888 miembros. Tiene una Junia
Drirectiva compuesta por 45 personas, de las cuales
solo 6 son migeres. En la Asociacion de Profesores

V. Andlisis de un programa
En la sciuabidad existe una apreciable cante

4

de Segunda Ensefianza cxisten 4,800 miembros; su
Junta Dhrectiva estd integrada por 2 mujeres y 7
hombres.” !

Esios datos indican que en dos erganizaciones
gremuales importantes de Costa Rica las mujeres no
alcanzan piveles superiores, ¥ cuando lo hacen su
participacién s poco significativa. En este sentido,
la intervenciGn de mis mujeres dentro de estas or-
ganizaciones es una meta a lograr. Solo si las muje-
res toman conciencia de @u realidad, es decir, del
agobio v deterione que puede producirles el desem-
pifio de su doble rod, podrian hechar por el estable-
cimlento de servicios de apove come guarderias,
permisos para capacitarse, incapacidades por ma
termidad mds largas con goce de salano completo,
permises especiales ante enfermedad de los hijos,
cteftera.

&i allas fortalecioran las Orpamzaciones gremia-
les podrian presionar como grope pars impubsar
proyectos como el qué én esté momento (no-
viembre  1980) la legisladora Nind Chinchilla de
Mora ha presentado a la Comisibn de Asuntos So-
ciabes de la Asamblea Legislativa, que pretends la
creacibn de un centre para la Madre Soltera.

A radz de la celebracitn del Afto Internacional
de la Mujer (1975) el gobierno costarricense y ak
gunas oficinas privadas hicieron un andlisis de 1a
problemdtica de la situaciém peneral de [as mujeres
en Costa Rica, de donde surgicron resoluciones y
recomendaciones para provocar un cambio acelers-
do en su favor, Se percibib en ese andlisis que 1a
situacion desventajoda de las mujeres de Costa Rie
ca. o5 una realidad, Al vratar de evaluarse bos logros
de estas entidades en 1980, s¢ comprobd que las
migmas po e encuentran planificando v ejecutan.
do sus actividades dentro del marco de los planes
de aceibn emanados de la Organizacion de las Ma-
ciones Unidas. 2

En general, entonces, podemes afirmar que la
gituacidn de ba mujer en Costa Rica sigue siendo de
dominacibn v adn critica, Mo influye en su mejora-
miento las declaraciones retdricas que sefialan sus
derechos de igualdad. Y hemos demostrade como
en las pricticas siguen siendo sus funciones inferio-
res, dependientes v se sigue educando a las nifias
para ser amas e casa,

Para mantensr esta aseveracidn queTemos unir
3 los datos hasta agui presentados, ¢f anilisis de un
programa especificoe, cuyos objefivos cumplen con
fas declaraciones rethricas antes sefaladas,

dad de instituciones que estdn comprometidas con
proyectos de educacion de adulies, especificamen-
e en bo concerniente con b educacién de la mujer.
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Las alternativas que s¢ le ofrecen a la mujer,
. para mejosar sus condicionss de wida estdn ligadas
con las politicas definidas de las instituciones que
tienmen a cargo esta tarea de educacién de adultos.

Es ai como la mujer puede escoper entre los
programas que se ofrecen a la poblacidn adulia cn
general: alfabetizacidn, capacitacion técnica v |2
boral, cursos especializados, ete, y programas espe-
cificos de educacion de la mujer,

Instituciones como el Instituto Costasricenss
de Ensefianza Radiofbnica,Instituto Nacional de A-
prendizaje, Ministerio de Educacian Piblica, Minis
terio de Agricultura y Ganaderia, Caja Costarricen-
s¢ de Seguro Sockal, bachillerato por madurez, en-
sefianza comercial privada, v otros, tieren a cargo
algunos de estos programas de educacion de adul-
s

Con programas especificos para la educacion
‘de la mujer podemas citar: los institutes profesio-
nales femeninos, Asociacidn Demogrifica Costarn-
cense, Ministerio de Agricultura ¥ Ganaderia, Mi-
nisterio de Educacién Miblica, Ministerio de Culte-
ra Juventud v Deportes, Patronato MNacional de la
Infancia, Ministerio de Salud, Caravanas de Buena
Yoluntad, Institute Macional sobre Alcoholismo,
Insitute Interamericano de Ciencias Agricolas, v
ol s,

A pesar de la variedad de programas para la
educacion e la mujer, los fines que persipuen s
tos son similares: “mejorar las condiciones de vida
de la mujer costarnicenss”, Sin embargo, la maye
ria de estas instituciones mangjan un concepto de
mujer muy diferente al que sedtienen las propo-
nentes de este proyecto, v gue semanifiesta en las
politicas que orienlan sus programas,

Para citar alpunes casod, tenemos las Carava.
nas de Buena Veoluntad que offeen curses de alia
cocina especialmente para mujeres, ¢ Patronato
Macional de la Infancia con cursos para las madres
sobre cuidados especiales para la crianza de los ni-
bos; la Asociaciin Demogrifica Costarricense con
charlss ¥ asesoramiento sobre métedos de planifi-
caciin familiar, dirigidos solo a mujeres; institucio-
mes como Ministerio de Agriculivra v Ganaderia,
‘Mimizierio de Educacidn Piblica, Ministerio de
Cultoxa Juventud y Deportes, Institutos Profesio-
mules Femenincs, Asociacin Cristiana de Juventu.
des com programas de educacibn para el hogar es
peciiices paa. mperes, que s bien ayudan a mejo-
o el mivel e In mowjer, refuerian s papel esclavis-
i y e dessinaci dentro de nuestra sociedad.

s istiteciomes como los colegios técni
oapeuicsessics. ofrocen, sdemids de cursos tradi
ciosalcs comse commctologia, secretaniado, corle v

confeccibn y afines, cursos de mecinica, electrici-
dad, ebanisteria, ete.; lo curioso del asunto es que,
a pesar de que el sexo no os requisito para ingresar
a estas especialidades, son pocas kaxs mujeres que
escogen este tipo de cursos; o mismo sucede con
algunes cursos que ofrece ¢l Institute Nacional de
Aprendizaje cusstion imteresanteque amenla un e
tudio aparte.

Es importante sefialar, sungque pertenccen a la
minoria, que Institucienss como ¢l Ministero de
Cultura Juventud y Deportes, especificamente la
Direccion General de la Mujer ¥ 13 Familia, mane-
jan programas para la educacitn de la mujer, que
manifiestan un concepto sobre élls un tanto dife-
rente @ los de las entidades citadas anteriormente v
que 52 puede deducir de bos fines de sus progra-
s

1. Sistematizar la labor gue debe desarrollar la
DHreccin, la cual pretende lograr la apertura
de la mujer hacia el campo social por medio
del desarrcllo de sus aptitudes v la realizacidn
de sus aspiraciones como st humano, a través
de propramas de ofganizacidn, formacidn, -
westigacibn v divulgacion.

2. Hacer efectivas las resoluciones v recomendas-
ciones que en favor de la msjer v la familks se
digten, con el fin de mejorar sus condbciones
de vida a trawvds de la coordinacidn a nivel na
cional com instituciones pablicas ¥y privadas
gue tengan programas dirigsdos a la mujer v a
la familia,

3. Promover |a partscipacibn consciente v activa
de la mujer en actividades econdmicas, socia-
les v politicas, tratando de modificar e papel
que ¢¢b§}juglr la mujer en la sockedad costa-
rrcee,

Sin embargo, solo son objetivos, v 1al vez son
la razin por la cusl esta dependencia del Ministerio
estd en entredicho y en peligro de desaparccer.™

I. Institutes Profesionales Femeninos

5 ha escogido el estudio de los programas de
Ios Institutos Profesionales Femeninos precizamen-
e porque los objetives involucrados en cllos tien-
den a promover la formacidn de la mujer dentro de
un contexio socio-cultural gque refuerzs su papel
tradicional: perfecta madre, espda ¥ responsable
amia de casa.

Oira razém por la cual 3¢ ha escogido analizar
este programa, es la importancia gue el mismo la
tenid« en la preparscibn de un considerable nme-
e de mujeres®*, debido a la cantidad de afios que
ha funcionado®®,
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Aungue esporddicamente han existido progra-
"o que verdaderamente tratan de capacitar a la
eiujer para enfrentarse como ser humano a un
mundo donde su participacién es necesaria, estos
programas solo han sobrevivido poco tiempo, ya
£ Iﬁnr falta de apovoe econdmico o <ongep-
tual” '.Es decir hemos fundamentade el andlisis de
cste programa en Lres razones administrativas:

1. Objetives gue fundamentan el programa.
2, Mdmero de muojeres gque ha capacitado.
3. Afos de existencia del misme,

Los ehjetives que persgguimos con el estudio
de esta experiencia son:

1.  Analizar los programas d= los Institutos Profe-
sionales Femeninos Costarricenses, conside-
rando en su andlisis los objetives, contenidos,
actividades ¥ 1a evaluacibn que 5¢ practica,

2, Inferir ¢l concepto de mujer que manejan los
programas de los Institutos Profesionales.,

3, PRealizar un andlisis comparative entre ¢l con-
cepio de mujer que mansjan cstos programas
¥ el que sustentan las proponéntes de este pro-
yecio,

4 Anpecedentes de for
Tnstitutos Profesionales Femeninos

D¢ una manera organizada ¥ por iniciativa par-
ticular, surgen en 1.913 en la provincia de Cartago,
cursos libres de costura y remiendo dirigidos a mu-
jeres, amas de casa, con programas de estudio emi-
nentemente pricticos y cuya funcionalidad estaba
ajustada a los requerimientos de la época.

Mo es, sino hasta 1970, que se oficializa este
tipo de curses y surgen los Institutos Profesionales
Femeninos, que actualmente suman cualfo y
encuentran ubicados en San Jode, Barba de Here
dia, Alsjuela y Cartago.

Los planes de estudio fueron aprobados por el
Consejo Superior de Edusacitin en el afio de 1971,
con cardcter experimental, sujeto a andlisis y evalua-
cibn.

Recientemente, en &l afio de 1977, = pusoen
marcha un plan de evaluacidn y reorganiracidn de
gatos programas, hasia ese momento experimenta
les, que fue llevado & cabo con el asesoramiznto de
la Direccitn de Educaciin Permanente del Ministe-
rio de Educacion Piblica.

El procedimiento seguido para el estableci-
miento de la guia programitica de estos institutos
fue el siguiente:

[

*Aplicacitn experimental del plan oficial
de estudios con base en la guia de conte-
nides, (1971-1976).
Seminarie de andlisis y cvaluzcidn de la
aplication del citado plan con sus conte-
nidos programiticos,
Realizacifin de un “Estudio sobre planes
y programas” (Diagndstico  penerzl del
EDA), 1.977.
Degarrollo de un curso sistemitico sobre
“Fundarméentos para la revisibn y elabore
cibm de programas de estudie de la
EDAMEPR”, 1978,
Elaboraciin supervisada de la Guia proe
gramdtica por seis comisiones de las res
pectivas fireas profesionales.
Revision formel v retoques de fondo en
consulta con las comistones y especialida:
des,
Impresion y distribucion.™?®
Las seis comisiones que elaboraron ¢l docu-
mento final, estaban distribuidas de acuerdo con
la= especinlidades que ofrecen estas instituciones:
Cone v Confeccitn, bordado a mano ¥ a mdguina,
puericultura, nutricibr-cocina-reposteria, tejido a
mano ¥ a miguina y mejoramiento de la vivienda,

b, Nasuraleza de los .
[nstitertos Profesonales Fentenings,

La naturaleza de estos institutes fue estableci-
da por el Conscjo Superior de Educacién, segln
acuerde 125-71, ant, XV, titulo 20,

“Los Instinutos Profesionales Femeninos —es-
tablece ¢l Consejo Superior de Educacion- estdn
destinados a ofrecer a la mujer los instrementos
culturabes que la capaciten para la wida en funcibn
de madre, de esposa, como miembros de la familia
y de la sociedad en general,

Ademis se ofrecerdn las oportunidades para el
aprendizaje de algunas artes femeninas que signifi-
guen Tuentes de trabajo e ingresos, de suerte que
garanticen la dignificacibn de la mujer.”

Man de estudios

Los programas de estos institutos comprenden
dos aspectos: &l académico que correspande al pri-
mer afio de Ensefianza Media y el profesional. La
duracidn del plan cs de dos afies ofrecidndose 42
lecciones por semana; 12 leccionss corresponden a
105 cursos académicos v 30 a los profesionales, Al
final s¢ otorga el *“Certificado de Capacitacidn en
Aries Femeninas”, si el aprovechamiento de las e
tudiantes asi 1o amerina,
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En ¢l drea académica s¢ imparten las siguientes
asignaturas matemiticas, ciencias, francés, espa-
fiol, estudics sociales e inglés. En el drea profesio-
pal; corte ¥ confeccibm, pucricultura, bordado a
mano ¥ 2 mdquina, tejido @ mano y a miguing,
mejoramiento de la vivienda, nulncibne-cocinare-
posterfa. Estas asignaturas esidn programadas co-
mo unidsdes deniro de la “gufa programdtica™ v
son compartidas por los cuatro institutos del pads,
Cada unidad presenta suz objetvos, contenidos v
actividades propias de su especialidad,

Las egresadas de estos institutos tendrin una
visidn general de conceptos bisicos de la clencla v
del lenguaje, de manera que tlenen la opeibn de
seguir estudios de ensefianza media en otros instk
tutos del pais.

Por otro lado, el drea profesional 1a limita, ya
que sl bien, le oftecen un mareo de conocimiento
que le ayudarin en sw labor de ama de casa,
eitdn condicionando —3 excepeidn del drea de cor
te v confeccibin— a seguir desempefiando el papel
de ama de casa que hasta el momento habia de-
sempefiado.

Las mujeres en su funcidn doméstica, realizan
un trabajo muy imporiante para nuestra sociedad,
ya que dedicadas a estas labores, especificamente
en lo que se refiere a la crianza de los hijos, estin
reproduciends los elementos productores, indis-
pensables para la economia d¢ un pafs; sin embar-
g0, como su trabajo no s remunerado, no posee
valor esondmicn y por consiguiente e menospre-
clado social y culturalmente,

Fara que la mujer no sea relegada v sea nula su
participacidn en las distintas esferas de nuestra so-
ciedad politica, econdmica, social v cultural, €5 ne-
cesario cambiar el concepto de mujer que tiene
nuestra sociedad, yva que i no e logra este cambio,
la mujer seguird siendo discriminada y deminada
en esta sociedad eminentemente “machista™.

Actividades
: Las actividades s¢ encucntran especificadas &n
las unidades tanto del drea académica como de la
profesional, stendo complementadas en esta dltima
COn ejecuciones pricticas supervisadas, elaboracio-
ned de proyectos v talleres,
Evaluaridn:
Solamente se evalian los cursos por medio de

pruehas escritas y alpunas de orden prictico como
ko son las pricticas supervizadas,

Lo programas en su totalidsd v el cumplic
micnita de los objetivas generales de estos institu-
tos no han sido evaluados hasta el momenta,

Requisitas de ingreso;

El idnicd requisito que presentan estos institus
tos para matricularse en elos ¢5 el de poseer gl
Certificado de Conclusidn de Estudios Primarics v,
aungue el sexo no se especifica como requisito,
evidentemente excluyen al sexo masculing,

C Coneepto de mufer que manefan estos programas

El concepto de mujer que se deduce de estos
programas, es altamente tradicional, especialmente
en la forma en como se refuerza el papel de mujer,
supeditada siempre al hogar, con funciones muy
tipicas en su desempeflo como ama de casa, madne
¥ esposd ¥ que s puede apreciar en los siguientes
objetivos generales que aparecen en la guia progre-
midtica de estos institutos:

“thfrecer a bn mager fos fmstrumentos cul-
rurales gue lr capaciten para bv vide én
Juncidn de madre, de esposa, como Riem-
bror de la familia v de Iz foctedad en gerne-
ral,

(hfrecer opornunidodes para of aprendizaje
de olgpunas arfes fertenings gue sigrif-
quen fuentes de rabagio e ingresos, de
suerte que nticen la dignificacidn de
h mw"]

Conciben bos programas de los Institutos Pro-
fesionales Femeninos, las “artes femeninas", como
aquellas enmarcadas dentro de actividades takes co-
mo: corte y confeccidn, bordado, tejido, puericul-
tura, cuidado del nifio v vivienda.

Es interesante destacar, la discriminacidn gue
eslos programas promueven, tanto para el sexo fe
menine —circunserben a la mujer en un ambiente
de accibn, realmente pobee— como para el masculi-
na —marginan al hombre de actividades tan impor-
tantes como ¢l cuidado de sus hijos, conocimiento
de nutricion bisica, cocina, ete.

Los Institutos Profestonales Femeninos, creas
dos con buena fe, pensando én ¢l mejoramiento de
la mujer ¥ en su derecho de capacitarse para ingre-
sar en la produccidn nacional, si bien ke ofrecen
algunat allemativas para mejorar su pogicidn eco-
ndmica con alguncs conocimientos especificos so-

17
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bre determinadas dreas del saber, la egresada sigue
_teniendo muchas limitaciones, tanto en gu gjercicio

profesional, va que la especializacitn dnicamente
la obtienen en corte v confeccidn, como en su
formacidn integral, va que sigue manteniendo el

V1. CONCLUSIONES

Las mugeres en el mundo viven una situacidn

cadtica, podriamos decir que ofensiva. Aiin hoy en
dia es dificil sefialar cudl es la ofensa principal Gue
s comete en fu contra. Como ser humano ha esta-
do agobiada a través de la historia por muchas ra-
ZonEs, pero no podemos decir que “es 30lo la posi-
cilbn econdmica que ostenta como el mis mal pags-
do trabajador, ni que es solo el destino social de
esposa ¥ ama de casa, ni la sctited ideoldgica hacin
¢lla como la costilla de Addn ¥ la de adomo de
.cask la peor ofensa™ de que es victima'®!. Con
seguridad podriamos agregar a esta lista muchos
oprobics que alin en i sctualided se cometen
contra la mitad de la humanidad, a pesar de que la
evolucitn de una sociedad en gran parte estd deter-
minada por & lugar que én ella ocupan las mujeres
¥ por la funcidn que desempefian en la vida nacio-
nal. Sin embargo, a pesar de que los goblemos ss
ben esto v que en la mayorfa de les Estados miem-
bros de la UNESCO' % se reconoce la igualdad de
derechos para los dos sexos, estas declaraciones
contindan siendo retéricas, pues en la realidad no
% cumplen debido a las tradiciones, actitudes y
pricticas ancestrales que impiden su refuerzo. Por
gjemplo, sabemes que la participacién polftica no
puede reducirse al ejercicio del derecho al vota, ¥
que amenudo son necesarias medidas enérgicas pa-
ra regervar determinado ndmero de puestos a las
mujeres de tal forma que se vean reatmente inve-
lucradas en la representacién y participacitn po-
pular, Pero para realizar plenamente su emancipa
cidn |as mujerss deben adguirir el derecho al traba-
jo v los derechos de los trabajadores. En este as
pecto, distan mucho de haber alcanzado su igual-
dad, especialmente en lo que s refiere a remunern-
cibn y ascenso, asi como en que s FECONOECAN s
‘labores domésticas y agricolas como trabajo pro-
ductive, Ademis, ¢l intento de mejoramiento en la
vida econdmica sin tamar en cuenta las responsabi-
tidades hogarefias, que tradicionalmente han sido
carga de las mujeres, no ofrece posibilidades reales
de mejora.

En ¢l sspecto de sanidad, la situscibn de las

mujeres sigue slendo una de las més descuidadas,
sobre todo en las dreas rurales ¥ no desarrolladas.

18

estercotipo de mujer dependiente piicolbgicamen-
te del hombre y manteniendo su papel conservador
de mujer supeditada al hombre, aunque econfmé
camente no lo necesite para su supesviviencia,

La Vicepresidenta del Consejo Intermacionsl de
Mujeres con razdn s pregunta: “;Cémo podremos
mecjorar la calidad de la vida de alguien que, por el
hecho de nacer mujer, esid condenada a ser un
individeo sobrecargado de frabajo, mal alimenta
do, cuya salud deja mucho que desear, ¥ que daa
la luz un hijo todos los afios? **1 %3

En lo juridico, aparentemente las mujeres han
ido adguiriendo derecho de propiedad, reconoci
miento de sus reponsabilidades matemnas, ete. Sin
embargo, las costumbres frenan la aplicacion de las
leyes. ¥ es que no se trata de dar alguncs derechos
a las mujeres por motives humanitarios, se irata de
darle lo que es suyo y de reconocerle su participa:
cidn y 31 derecho en el mundo,

Sin embarge, ¢3 bucno recordar que “clertos
problemas no pueden examinarse como probbenas
de mujeres: deben considerarse como problemsas
propies de los hombres, las mujeres v los nifios, ¥
de la sociedad en conjunte™' ™ o come dijo De-
ritila, la minera de Boliwia: “ . . .la lucha funda-
mertal no es una lucha entre sexos; es una lucha
de la pareja. ¥ al hablar de |3 parcja hablo yo de
los hijes, de los mietos, que tienen que integrarse a
la lucha por la liberacion™'®* | la educacién, sun-
que 5 indispensable, no basta. Es necesario trans-
formar las mentalidades y superar ¢l paso del pasa.

do, Todo ello depends “de un cambio profundo en
lo econdmico, social ¥ juridico™ #°

El cambio, sin embargo, no puede dejarse we-
fif 3 como ocurra. Es necesanio ayudar 3 la mujer a
desarrollar estrategias para planear, dingir ¥ con
trolar ese cambio. Pero solo como dice Freire, P
“trabajando con la gente e puede lograr aIEu que
sea de auténtico provecho para esa gente™'™ . De
ahi que sea importante buscar chme favorecer el
cambi,

Blanchard {1973} dice que hay dos formas de
implernentar los cambios: participativa y cohercit:
va, En la primera se ofrecen nuevis conocimeEntos
al grupo del que se espera que en su actitud positi-
vi desarrolle un interés en direccion del cambio
deseado para organizarse y acluar y empezar a ha-
cer efective el cambio. El métode cohercitive es
cuando se trata de llevar a cabo ¢l cambio impo-
nkndolo al grupe por leyes, jefes, 2te. por lo que

generalmente o grupo se oponded a este dipo de
cambio.
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Dve ahi que el trabajo eon las mujeres ha de ser

©oen grupo, pees odas, en una forma o otra, pade.

cen Ia diseriminacidn, 1a devaluacion de su ser, los

bajos salarios, pocas oportunidades y la casi obliga-

cibn al saerificio, asi como el irrespeto a sus opi-
‘micnes  intelipencia,

Siendw este un nivel comin serd conveniente
hacer en grupos de mujeres el andlisis de sy reali-
dad particular ¥ utilizando ese despertar de sus
concicncias, ayudarlas a organizarse para tomar
parte en la vida de su comunidad come personas
de valor. Esta necesidad de sentirse alguien dc va-

tor, de sentir autorrespeto, no 23 satisfecha en las
condiciones de vida actuales.

Lin Jefe indio de Canadd, quizd por represen-
tar a uno de los grupos mds oprimidos de la socie-
dad seiual, expresa bellamente esta necesidsd de
autoesiima, de tal forma que también podria refle-
jar el sentir de la mujer: “Haga lo que haga, tengo
que esperar, demoranme, enconirarme a mi masmo,
encontrar mi tesore, ciperar 8 que desés algo de
mi ¥ mecesitéis ese algo que soy yo, Entonces po-
dré alzar la cabeza, Entonces podré cruzar la calle
con la cabeza alta porque iré a hablaros de kgual a
igual™ 124
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