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Y ADOLESCENTES:

INTRODUCCION:

Desde 1979, en los cursos ED-418 y ED-41%
Experiencia Supervizada en Ordentaciém 1T v 111
que imparte 1a Seccion de Orientacion de la Facul-
tad de Educacién de la Universidad de Costa Rica,
hermes venido adiestrando a los futuros ornentado-
res en ¢l trabajo con grupes de 9 a 12 nifios o ade-
lezcemtes que presenten alguno de los siguientes
problemas en comiin: indiscipling, maltrato en &l
hogar, timidez, desatencion en clase o desintegra-
cibn del hogar por divorcio, separacion o muerte
de los padres.

Lo hemos hecho asd, con plénoe conocimien-
to de que “La Orientacitn cs para todos los alum-
nos™ v no $lo para aquellos que presentan proble-
mas mds evidentes, porgue estumos convencidos
que para que la Orientacion pueda llégar a un ma-
yor numero de personas, la megjor selucida es el
trabajo en pequefios grupos, esto es, la Orientacidn
Colectiva, Por otra parte, hemes brindado esta

" ayuda 3 miftos y jovenss con una situacion en co-

mip, porgue creemos que el compartir experien-
cas eomunes en un grupo de discusiGn, es una ex-
celente oportunidad de dar v recibir apoyo asi co-
mo de aprender de otros, V'que han pasade lo mis
mo gue yo", conductas que les han sido dtiles para
enfrentar situaciones problemdticas similares. Este
aprendizaje por modelaje de los iguales Dega a ser

LA EXPERIENCIA DE PERDIDA EN NINOS
una oportunidad para el aprendizaje y el crecimiento

Angelina Abarca Molina

panie del procese grupal credndose un vinculo tera-
péutico que alivia la ansedad, porque la confirma-
cidn de que las malas experiencias son superables,
provendentes de compafieros, tiene mucho mis im-
pacio terapéutico que la confirmacion del onenta-
dor adulto por el fendmeno soclolégieo-evolutivo
de la perienencia a un gropo de iguales, pertencn-
cla que busca ¢l niflo para satisfacer sus necesida-
dies 351 como afirmar su autonomiz de la supervi-
sidn adulta, El grupo leva a los nifios a la interac.
cion basada en los lazos, necesidades, sentimbznios
v experiencias comunes (Berg, 1978; Frears v Sch.
neider, 1981; Hammond, 1979 Hammond, 1981;
Sonnenshein-Schneider v Baird, 19800,

El grupo s redne durante 13 semanas, en
una gesibn semanal de 80 minutos cads una duran-
te las cuales, con téenicas de omientacién como ¢l
juege con mufleces, la relajacidn, el yo hipotéten,
la biblioterapia, la musicoterapla ¥ otras, s ayuda
a niflos ¥ jovenss o expresar sus sentimlentos acer-
c2 de la situacidn problemdtica que comparten, sen-
timientos a veces profundamente sepultados por la
cultira, pere gue producen dolor v afectarin sus
vidas hasta tanto no sean expresados verbal y no
verbalmente, discutidos v aclarados para disminuir
su carga emocional.

Estas sesiones de Ordentacion Colectiva, lo-
gran asombrosos resultados. Cuando 22 ayuds a ai-
fios v jovenes a expresar bos beneficios que obtie-
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cjempla.

nen, que por intangibles, son muy dificiles de
perclbir, hemos escuchado expresiones como las sk
guientes: “Ahora no me da vergbenza hablar ante
mis compaftercs ¥ profesora™; *Me ducle que mis

-padres no vivan juntos pero entiendo que esto no

e3 poaible’; “Cuande mis papds me castigan, no los
quiero para nada™; "Siento que odio a mi maestra
cugndo me grita o me averglenza ante mis compa-
fieros™.

Estas expresiones nos indican que nifics v jé-
venes han adguitide una comprension de sus pen-
samienios ¥ sentimientos v cierto grade de habili-
dad para expresarlos, quizd por primera ve2 én su
vida, porque ¢l clima que =2 frata de crear en las
sesiones e5 de amistad v tolerancia sin temor 3 la
sancitn del adulto cuando se expresan sentimien-
tos socialmente inaceptables como el odio, por

Al revisar las publicaciones peritdicas espe-
cializadas en el campo de b Orentacitn, hemos
encontrado que en pafses ploneros en esta discipli-
na, como los Estades Unides de Morteamérica,
también s ofrece orentacién personal sobre los
tépicos que en el nuestro estamos trabajando con
el mismo procedimiento, exceptuando ¢l ndmero
de sesiones asi como de miembros del grupo v la
duracién de cada sesitn (Berg, 1978; Hammond,
197%; Schenkman, 1979; Soanenshein-Schneider y
Baird, 1930),

En ¢sta revision de literatura hemos encon-
trado tanta informacién, que pensamos cscribie
este artfculo con el deseo de fortalecer la forma-
cion tedrica del orfemador que desea ayudar a ni-
fios y jivenes que viven experisncias de pérdida v
todos lof complejos sentimienios concomitanies a
dxta.-

Nog referimod aqui exclusivamente a la expe-
riencla de perdida que viven niftos y jdvenes cuan-
dn 52 ven privados de uno de sus padres, o de am-
bos, come consecuencia de su divorcio, separacibn,
muerte o abandono del hogar, va que existen nu-
mercsos Hpos de pérdida, como analizaremos mads
adelante.

{3 justifica que la Orientasién en los Cen-

“tros Educatives costarmicznses s preocupe por

ayudar a los hijos de padres divorciados o separa-
dos?

Definitivamente creemos que 38 La Orienta:
citén como profesidn, estd en una constanie renova-
cidn pata atender las necesidades personales que la
sociedad actual, cada ver mis compleja, creaen la
pohblazidn,

T4

La estabilidad de la institucion matrimendal
¢ tambalea y amenaza a la unidad familiar en di-
versos tipos de sociedades,

En loz Estados Unides de Norteamérica hay
aproximadamente un divorcio por cada tres matr-
monios (Hammond, 1981) v dnicamente ¢l 67%
de los hijos menones de 18 afics vivian con los pa-
dres del primer matrimonio, en 1975 (Hammeond,
1979), prediciéndose que ¢l 45% de los nifios na-
cidos en 1978 vivirdn parte de sus vidas antes de
los 18 afies, sin uno de los padres (Hammond,
1981). En 1978, ¢l indice de divorcios fue ¢l més
alto de toda b historda: 27 por cada 1.000 mujeres
casadas (Fetsch v Surdam, 1981) v parece presen.
tar una tendencia & crecer mds.

En nuestro pais, si bien la relacién mairime-
nios-divorcios no es tan alta, ha venido en aumento
constante en los tres Gldmos afios, coma & verd a
conlinuacion,

Relaciin Matrimonios-Divorcios
en Costa Rica
Relacifin en
Afio  Matrimonios®  Divorcios®® oy, bk
1978 17499 2494 14.31
1979 17.651 2.730 15.46
1980 17492 3105 17.75

. ariuye makrimonios civiles, uunogu a6 SEEIRNe
TOR OUe ontELEn Malrmanio oo E}RH-II
Il-l!ll roporelorados por &l R glatns am pulic

. 2 prop nadas por s Corle de
El'd.liéﬁﬂdnﬂ ﬁl-ql-n Eh-urﬂn ¥ 'L'ﬁhaﬂ
®e8 L relacion mtade imdien ¢ nkmero de di

0
woreios por cada 100 matrimonios que hubo &6 cae
d.lm-Ellﬂm; A,

5i bien e cierto gue no todeos los matrimos
nios que se divorcian thenen hijos, ni éstos, de exis-
tir, necesariamente tienen edad escolar en ¢l mo-
mento de ocurrr el divercio, con el constante au-
mento ¢n ¢l nimero de dstos podemos estimar que
proporcienalmente también sube ol nimers de ni
fios ¥ jovenes provenientes de hogares desintegra-
dos, que llegan o nuestras escuclas v colegios v que
alguien debe atender,

El personal docente v los orentadores de-
ben reconocer 1os sintomas que presenitan los hijos
de padres divorciades: depresion, ira, verglenza,
temor ¢ inseguridad asi como las manifestaciones
conductuales concretas de estos sintomas: descon-
centracion, estallidos de célera, peless, aislamisnto
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v bajo rendimiento. Algunos estudiantes se esfuer-
zan mds en los estudios pero ofros se convierten en
pasivos ¥ desinteresados, coléricos v diseutidores v
otros viven la experiencia de pérdida en silencio.

_ Estas conductas ocasionadas por Iz pena que niflos
¥ jovenes estin sufriendo, confunde a sus compa-
feres ¥ educadores. Si una persong quisre comuni:
CAP 5us penzamientos v sentimientos pero no sabe
como hacerlo v los dermds no quieren oir porgues
no saben cdmo, la ansiedad v la frustracién de
aquella persona aumentan ¥ pueds mostrarse agre-
siva, perlurbadora, deprimida o desamollar enfer-
medades fisicas,

Por su formacion, ¥y con ¢l adicstramicnto
necesario, el ordentador puede ayudar a los estu-
diznfes que experimentan pérdida, a3 manejar con
Exito su crisis. Y puede ayudar a los educadores a
comprender ¢l proceso de la pena por la que pasan

¢ los alummnos cuyos padres estdn divorcidndoss o va
s¢ han divorciado o separado, Con csta compren-
stim, €l personal decente no respondernd defengiva:
mente a b agresion de un estudiante que vive esta
crisis sing que mostrard tolerancia, empatia, cor
dialidad ¥ apovo sin juzgarlo,

Los orientadoses no podemos eludir éste y
OLros retos pero o mecesanio que tengamos sufi
ciente informaciin y entrenamiento para enfrentas-
nos exitosamente. Pretendemos que este artfculo
s:3 una contrbusidn en nsestino infento de syudar
a nifles, jivenes v sus educadores.

Educaciin para la vida

En todos los documentos sobre filosofia
educativa costarmicenss, s¢ apoya ¢l principio que
garantiza una *‘edvcacidn para la vida™. ;En qué
medida se eva a la realidad este principio? Ya vi-
mos en otro de nuesiros artfculos (Abarca, 1978)
que un fercio de la vida del hombre teandcurre en
¢l trabaje ¥ nuestros jivenes egresan de la Educs-
cién Diversificads Académica sin estar preparadas
para incorporarse 2l munde del irabajo. Y, pqudé
ocurre en ofras esferas de Ja vida? 5i queremos ha-
cer realidad el principio rector de nuesira educa-
cibn enunciado antes, también debemos educar a
moestros nifios ¥ povenes para enfrentar exitosa-
mente situsciones que son parle de 1z vida misma.
Mos referimos a experiencias de pérdida de todo t-
po que en alguna medida nos toca vivie a todos los
memes horrance, por el simple hecho de existir, Pero
By wma marcada resistencia a que el thpico de la

pérdida sea tema de conversacion y con respecte a
las pérdidas por muerte o divorcio hay un verdade-
ro tabd. La gents w2 sonrie nerviotamente y trata
e cambiar de tema.

Los educadores, v en paaticular los orienta-
dores, no son libres de esconderse tras un tabi. De.
ben recordar que cuando las potentes emociones
asoctadas a un tahd, se reconocen v traten desde la
infancia, puede vencerse su influenciz. La orenta-
citn personal ha cambiado sus pricticas v actifu-
des hacia la educacin para la muerte en los G14-
mo ocho afios. Ha pasado de una pesicién de igno-
rar este fema a un reconocimiente complete de la
necesidad de ogientacion personal para la muerte
(Berg, 1978).

Tipos de pérdidas

Empezaremos por destacar que ung persong
salo pueds vivir una experiencla de pérdida cuande
han existido relaciones estrechas entre ella y la per-
sona u ohjeto perdido. Es decir, tiens que habér
existido algin sentido de unida porqgue toda unidn
tiene cn sf misma un polencial de pérdida,

Asi como toda unldn denc un potencial de
pérdida, todo cambio en la vids de una persona in-
cluye alguna forma de pérdida. El cambio es el dnd-
o suceso segurs ¢n la vida de una persona. Desde
¢l macimiento hasta la mucrie estamos enfrentados
8 cambios! en nuestros ceerpos, on nuestras rela-
ciones con los demsds, en la sociedad, en el ambien.
te, efc,

Podemos definir la pérdida como un suceso,
una experiencia Gnica, que cada individuo vive de
una forma diferente a través de las etapas del pro-
ceso dg la pena que es la reaccibn inmediam a la
expericncia perdida.

Generalmente creemos que s6lo podemos ex-
penmentar pérdida en sitvaciones extremas de
cambio como la muerte, la guema o los desasires
naturales. Pero las pérdidas son inherentes a la
vida, Algunas son menores v ficilmente s vencen
¥ s olvidan, Oiras, aungue sgnificativas, son tan
sutiles que pucden no ser percibidas como pérdi-
das. Algunas son traumdticas ¥ sug efiectos son pro.
fundos y devastadores. Unas pérdidas son predect-
bles pero otras llegan inesperadamente,

Ciertas pérdidas son concomitantes del crecl-
miento ¥y desarrolle como ocurre con el destete del
nifio, que esuna de lzs primeras pérdidas que sufre
el ser humano, Mis ain, muchas pérdidas son in-

]
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. iispensabes para el crecimiento como ocurme con
la unidn del nifto ¥ la madre, Es evidente que pars
que el crecimiento ocurra, la unidén debe romperse
porque ¢l nifio gue se va haciendo adulio no puede
tener su identidad personal dependiendo del cuida-
do de otra persona. La autonomia v el crecimiento
gon fan inseparables como bz unida y el crecimien-
to. Lo que es fondamental es que la unidn se rom-
pa cuando el niffio esté listo para recuperanse de la
ruptura (Headington, 1981).

Eastenbaum v Hisenberg scstienen: que los
nifics empiezan a desarrollar conceptos de pérdida
y muerte al experimentar 1a separacion de 505 ma-
dres. Debido a que la madee e comcebida como
parte del nifto en su mads temprana infancia, b au-
sencia de aquélla, es percibida como pérdida, De
esta forma, In separacion-de la madre del nifio, an-
ez de que éste hayva desarrollado el sentido del
“yo'' ¥ “no yo'", causa una desapadddn del yo,
una pérdida parcial del individue. Como el nifie
tamblén csid desarrollando un concepto del tiem-
po ¥ no ha aprendido tedavia el concepto de fu-
turo, las ausencias de la madre no estin acompafiz-
das por ¢l reconfortante sentimiento “clis regresa-
ri". El sentido de conexién con una parte del yo,
simplemente s rompe. En un desarrollo saludable,
estas pérdidas parciales del vo deben acompafiarse
por un crecimiento en el sentido de futuro ¥ la
creencia “ella regresard™ Dega a ser posible v da
una base para la confianza, ¢l dominio del ambden-
te v la independencla (Headington, 1981),

La literatura profesional nos afrece innume.
rables ejemplos de experiencia de pérdida por la
que pasan muchas personas ¥ que quizd nunca he-
mos pensado catalogar como tales. La terminacion
de la-relacién orentador-orientado, bajo ciertas
circunstancias, puede ser calificada como pérdida;
la pérdida el trabajo; |z pérdida de una parie del
cuerpo o de una funcion corporal, como Gomse-
cuencia de accidente, enfermedad o por ¢l proceso
de envejecimicnto; pérdida por violacion, por el
encarcelamiento de un ser amado, por inmigracion
voluntaria v obligada, por la jubdlacion, por ¢l a-
mado servicio militar v por supuestio la pérdida de
un ser amado por la muerte o el divarcio.

La mayoria de bos Derechos Humanos se re-
lzciona con la experiencia de pérdida, la pérdida de
confianza en los padres de un nifio maliratado por
ellos; la pérdida de dignidad v awtorrespeto de uns
persona, de minoria étnbca que se enfrenta a act-
tudes racistas: la pérdida de autodetcrminacidn y
de la posibilidad de destacarse que experimenian

Th

las mujeres por su sexo, la pérdida de la Imagen de
s migmo que experimenta un individuo come con-
secuencia de una amputacidn o del envejecimiento
(Mieto Senour, 1981 )

Cheeda entonces claro que aungue la Investi-
gacién ha ghondado mis en b pérdidas tangibles,
cuglquier intangible como la pérdida de La esperans
23, de la libertad o el control, que la persona penci-
be como parte de su ldentidad, puede ser una dolo-
rosa pérdida para ella. 50 la identidad de esa perso-
na derivaba en gran parte de su pérdida tangible o
intangible, pueds sentir que ha perdido su proposi-
to en la vida v que vano contrala su propio desti-
ne, Esta situacion puede darse entre otras, ¢n la
madre cuyes hijos dejan la cata ¥ que s conoce
come “Sindrome del nido vacio™ (Nicto Senour,
1981).

Atencidn especial de nucstra parie menece la
cxperbencia de pérdida gue pueden vivie algunos
ofcntadores cuando finaliza =a pelacidén com uno
de sus orlentados. Esta sltuaciGn puede darse en
varizdss circunstancias y conviene que los orienta-
dores esterncs aleria ante ellas.

Alguncs orientades son especlalmente valio-
506 como “meestros” pues le ensefian al orentador
como es que funciona la gente, Cuando elles termi-
nan la relacidn antes que ¢l oricntador haya apren-
dido de ellos lo que esperaba aprender, experimen.
ta una pérdida gue puede ser desdlusionane,

Algin sentide de pérdida v wsteza exper-
menta ¢l ofentador cuando finaliza la relacién en
el momento en gue ¢l orentado hizo los cambios
necesarios en sus patrones inadecusdes de conduc-
ta porque es cuindo mds disfruta de la relacitn al
ver el éxito de su trabajo.

Algunos orentzdores poeden tener tenden-
cia a vivirvicariaments las experiencias de sus orien-
tadas por lo que no los presionan a cambiar, para
seguir disfrutando de las histordas gque narran.
Cuando uwna relacion asi termina, el orentador
puede experimentsr un sentido de pérdida porgue
finaliza su disfrute com la experiencia vicaria.

Los orientadores parecen motivados 3 redu-
cir las ansiedades de los demds, En este caso, a ve-
ces sin darse cuenia, el ofentador pucde desalen-
tar 2l orientado a hacer cambics en su ¥ida que &
provoquen ansiedad, sobreprotegiéndolo ¥y mos-
trando asi que tiene poca confianza en la potencia-
lidad de aquél para cambiar. Coando se da cata si-
tuzcion, ¢l orientador peeds ponerss ansioLo Con
la finalizacidn de la relacibn.
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Estas reacciones del orientador hacen que se
comporte de una manera no profesional, pero al
ser consciente de gue le pueden pasar a él, estd en

_mejores condiciones para dirigiflas v eliminarlas,

Matmralera del proceso de la pena

Ya hemos visto que la pérdida es una expe-
riencia, un sweeso. En cambldo, su rescciin, la
8 un proceso con ctapas claramente establecldas.
Aungue enunciadas con nombres diferentes por los
distintos autores consultados, las ctapas de la pena
300 las mosmas que segin Kodbbler-Foss constitu-
yen el proceso normal por el que pasan los mori-
bundos: negacidn, célera, negociacitn, depresién v
aceptacion (Sinick, 1976),

Para explicar la negocizcion Sinick nos da el

siguwiente ejemplo: un paciente moribundo pueds

negociar con Dios un poco més de tempo prome-
tendo buena conducta, como los nifics que desean
acostarse tarde. En esta etapa de negoclacidn, se
hacen intentos para devoelver €] curso a los sucesos
o posponer el temido momento,

Nieto Sepour (19810 llama a las ctapas de la
pena a) impacto, negacion, confusidn e increduli-
dad; b} enojoy culpa; ¢} negociscitn; d) depresion,
) resolucion, que ncluye reconstitueitn ¥ emanci-
pacidn de lo que s perdid.

Schenkman Kaplan (1979) ks denomina:
paralizacién, negacidn, negociacidn, ira, depresidn
¥ acepiaciin.

Como ocurre con las etapas del desarrollo
vocacional, las de la pena no son rigidas; pueden
no ocurrr ¢n secuencla y algunas puedes que nunca
scan aparentes. Puedsn tomar varias formas, sola-
parse ¥ maparccer.

Como proceso, un individuo pasa de una efs-
pa de la pena 3 otra, gradualmente, a su propic
ritme, scparindese de lo que ha perdido, realizan-
do los cambios necesarios v formando nuevos inte-
reses para sobrevivir,

La intensidad ¥ la duracion de la pena va-

rian de scuerdo al geado de significacion de lo per-

dido. (eneralmente la pena eg intensa cuando la
pérdida o3 reciente v su fortaleza dismimeye gra-
duglments con &l tiempeo.

Es fundamental que el orentador que deses
trabajar con persomas que experimentan pérdida,
conozca la cantidad de emociones como normales
¥ Mecesarias.

MNegacidn de la experiencia; culpa v remordis
miento por relaciones mcompletas ¥ por todas las
heridas reales o Imaginarias que corrientements s
infligen en und relacion, sentimientos que no s ex-
presaron; enojo; sentimientos de gbandono, caren-
cia de control sobre los sucesos de 1y vida: miedo a
enfrentar la soledad . . . son algunas de estas emo-
ciones v conductas,

En su nivel mids basico, el miedo, que surge
de las experiencias infantiles de separacion, es el de
gue no sobrevivirernes, Este miedo reaparéce cuan-
do tratamos de enfrentamos con pérdidas que
AMENAZAN OUesira existencia. A veces tememos gue
aungue sobrevivames, la pérdida nos dejard emocio-
nalmente incapacitados,

La negacitn del impacto inicial de la pérdida
pucde servir al individue que teme enfremtarse a
ella, para posponer ¢l enfrentaminto hasta que esté
listor para aceptar la pérdida.

Uno de los primeros sentimientos que emers
gen es el doler v debido al intenss malestar de este
dolor, muches tratan de evitarlo, Lo importante es
permitir la expresidn del dolor asociade a la pérdi-
da. Sin embargo, la cultura occidental presiona
para que s¢ suprima la expreshon de sentimientos,
particularmente, en los hombres ¥y mucho menos
en pliblico, porque s& conceptia como “signo de
debilidad".

El cuadro én la pgina siguiente, de Schenk-
man Kaplan (1979, p. 133) resume las posibles
conductas que pueden presentarse en cada una de
las etapas de la pena.

Resolucién de la pena para
¢l crecimiento:

Ser consciente de las reacciones probables a
la pérdida es ¢ primer paso para ayudamos a noso-
tros v 3 otros a resolver la pena. El éxito en la re-
solucidn de la pena reside en soepiar la pérdida v
la posibilldad de enfrentar ka vida @n el apoyo de
la persona o cosa perdida.

Como pesultado de la crisis que acarrea b
pérdida, conflictos personales ¢ interpersonales
que han estado latentes, peeden activarse, aumen-
tando las dificultades que enfrenta ¢l individus.
Estas erisis pueden destroir, estancar 2 la pertona o
ser una eporfunidad de crecimiento, dependiendo
de la forma en que sea asimilado ¢ impacto emo-
cional de la péndida.

i
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ETAPAS DE LA FENA Y POSIBLES CONDUCTAS

ETAPA POSIBLES CONDUCTAS
PARALTZACION Impacto, poca conversacién, expresitn vacia, actividad fisica al azar.
Mo quisre discutic la pérdida.
Mo quien: pensar en la pérdida,
Se mantiene ocupado.

Aparentemente no g2 ve trigte o confundido,
NEGACION Rehils divertirse

Establece mencs contacto visual.

Idealiza a la persona u objeto perdido

Rehiisa Negar a compromeferss con otros

Sevuelve muy discutidor con compaficros ¥ massiros,

Fiensa ¥ 5 comporta en forma condicional; “Si hago este trabajo en la mejor
NEGOCIACTON forma que puedo, tal ver la pérdida no sea verdadera o imeversible™, o *"S8i actio
Io mis mal que puedo, tal vex mi familia regrese a ayudarme™,

Piensa: ;Por qué yo? Esto no e justo.

Culpa a otres de sus propiss dificultades sin razén,
R Siente resentimiento hacia los demids, posiblemente ain hacia lo que perdit por
dejarlo en esta situacion de sufrimiento,
Puede experimentar cdlera contra s mismo y presentarse desalifiade v sueio.

Se siente alslado, tiste ¥ vacio.

Llora frecuentemente, algunas veces sin causa aparente,
DEPRESION Se hace pasivo, desatento v trabaja poco.
Padece insomnio.

Silencioso v adslado o habla incesantemente acerca de la pérdida.

Mo olvids a la persona o relacién perdida pero no estd tan colérico, deprimido o
proceupads con esto.

ACEPTACION
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Cordentemente =& dice que crecemos sdlo
por medio del dolor, Pero éste solamente nos dis-
pone al cambio. El crecimiento ocurre después que
el dolor nes ha sefalado la necesidad de cambiar.

Paada la crisis y restavrado ol equilibrio,
muchas personas logran un nuevo nivel de creci
mignto personal. La crisis ks obliga o mirrse pro-
fundamente a s{ mismo ¥ & lechar can el problema
de su identidad personal v el significado de la vida,
El descubrimiente de su propia vulnerabilidad bos
hace humildes.

El cuidado y ¢l apoyo segura recibide de
otrog, renueva su fe on la buena voluntad de Bos 2.
red humanos v los compromete a ayudar 3 olros
cuando o necesiten.

Como va lo indicames, el sufrimiento solo
no ayuds ol crecimiento pero ¢l sufrimiento con
cuidado ¥ comprension genuines, capacita a las
personas para transformar una pérdida dolorosa en
una experencia de erecimiento.

Reconocer que las reacciones a la péndida
Son mecanismos normales y necesarios usados co-
mientemente por la gente, e esencial para poder
ayudarkes, Vistas de esta forma, las manifestacio
nes conductuales v emocionales, que de otra forma
son perturbadorss v frustrantes, llegan a ser com-
E::mib]n. toberables v menos amenazantes a los

mads. Aceptar las reacclones como normales v me-
cesarias permite respetar las necesidades individua-
les ¥ conceder el tiempo necesario para que la per-
sona se suma en s dolor antes que pueda aceptar
estimulo o considerar los pases pogitives que to-
mard para su futero. Los intentos por divertir, por
minirmizar la pérdida o por llenar ¢l vacio con un
sugtituto, por bien intenciomados que scan, gene-
ran rechazo o resentimiento.

Las peronas necesitan experimentar la pena
con todo su significado dnico pam cada una de
cllas. Los adulios que respetan el derecho del nifio
o ¢l joven a sentir la pena, estédn ensefindoles que
las pérdidas son algo natural en la vida; que las per-
somas v los objetos no son permanentes v gue los
sentimientos de pena son normales, Pero general-
mente, los adultos bes niegan este derecho argu-
mentande que los estin protegiendo del sufe-
mienta, En estos casos, los niflos encuentran las
pérdidas mis confisas ¥ pueden reaccionar pertur-
badoramente cn vez de expresar sus emociones,

Los nifics menores de 10 afios adn estin de-
samollando su capacidad intelectual para reconocer
¥ resolver la pérdida. Por lo tanto, son més vulme-
rables 3 hacer suposiciones Incorrectas acerca de lo
e realmente ha pasado,

Los adolescentes también son muy sensibles
i las pérdidas.

Lo que perciben como necezario a su identi-
dad, es particularmente susceptible a sentimientos
de separacion y pérdida; cambio de lugar de resis
dencla, cambio de amistades, gradusciones, la fina-
lizacién de un nowiazgo que puede ser uno de los
hechos mds severos en esta etapa ¥ por supuesto el
divarcio, separacién ¥ muerte de los padres (Head-
ington, 1981).

Orientacidn personal gropal
para la pérdida

El orientador:

5i aceptamos que la educacién debe preparar
parz la vida, entonces es fundamental que s ofrer-
can programas de educacion pam la muerte, el di-
vorcie, la separacidn y otro tipo de pirdidas, en los
centros ¢ducativos,

Para vencer la resistencia a ofrecer estos pro-
gramas, ademsds de preparar a los educadores v
orientadores, & necesario que ellos exploren sus
propios sentimientos ¥ penszmientos acerca de &5
1 ¥ otras pérdidas; esto es, deben resolver prime.
ro sus propias pérdidas antes de poder ayudar a
ofros. Para explicar su resistencia a trabajar con
personas que experimentan pérdida, alpuncs oren-
tadores argumentan que s¢ sienten incapaces por-
que siempre han tenido buena salud y nunca han
experimentado la moerte de un ser amado, por lo
que no puedsn empatizar con personas que viven
eslas situaciones, Aunque nunca pucdan experi-
mentar cxactaments las penas de otros, mediants
el reconecimiento v sensibilidad anie sus propias
experiencias penosas, los orientadores pueden re-
lacionarlas con las de quienes enfrentan pérdidas
mas dificiles,

Para lograr este reconocimiento y sensibili-
dad, Kavanaugh recomienda un *“vizje reflexivo ha-
cig atris en la vida", parn revivir sz emociones
originales de sus experiencias de pérdida, recuerdos
sepultados, dolores no finalizados v apreciar cémo
el tiempo v la distancia dan un valor v una pers-
pectiva distinta a los sucescs (Fitzgerald, 1979).

Cugndo mis reconozcan v traten log orienta-
dores sus propizs pérdidss, su trabajo con sus
orientados ejercerd una infleencia mds fuerte.

9
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I Log esfudianfes

Es una realidad que una de las principales
preccupaciones de niftos y jévenss es Ly pérdida de
uno de sus padres o de ambos, por divorcio, sopa-
racidn o muerte,

Es fundamental para ¢ orentador, conocer
algunos de los sentimientos ¥ pensamisntos de los
hijos que wiven la pérdida de la unidad familiar. Al
inicio del proceso de ajuste al divorcio v 1a sepana-
cién se vuelven mis demandantes.

Las demandss pueden ser sutiles pero en
esencia, buscan respuesta a la pregunta: —p Aln me
amas? Mecesitan probar el grado de amor ¥ com-
promise de los padses v otras personas significat-
vas hacia ellos. Irénicamente, estas pruebas 3 veces
son fan demandantes, que puesden forzar a quienes
realmente los aman, a wna conducta agresivi, que
confirma su temor de que no son amados,

El divorcio presenta a los hijos un reto a su
sentimiento bdslco de seguridad y conflanza ante
Ia inednencla de ser abandonados. Les da un ejem-
plo dolorese de la disolucién del amor y aprenden
que la necesidad del amor no o5 permanenle.

Por otra parte, ¢l divorcio Hdeva 2 los hijos a
ver 3 sus padres de una forma dolorosamente rea-
tista, Este abandono, g veces prematurs, de la
visidn idealizada de los padres los leva a reconaser
la falibdlidad paterna ¥ a sentirse mis incomodos
con eete reconocimiento, Los hijos poeden reaccio-
mar 3 este descubrimiento con desilusitn v cinismo
que expresan con oposicitn abierta o desobedien-
cla.

La pérdida por divorcio, sepasacién o musr-
te, s¢ complica pama los hijos, por vanas razones!
les padres también estin expedmentando pérdida
{cambio de trabajo, de hogar, de amiges, ete.) ¥ su
disponibilidad como fuente de apoyo para los hi-
jos se encuentra limitada y los hijos cEbin exper-
mentande otras pérdidas como consécuendia de los
cambios inherentes a su propio desarrollo biogico-
social (ingreso a la escuela, cambios de escuela, ind-
chos de la pubertad, st )

. Ohservadores de nifios y adulios que experi-
mentan pérdidas, indican que los nifios que sufren
una temprana interrupeion de contacto con una de
las figuras paternas, pucden tener dificultades in-
terpersonales y fracasar en el establecimiento de
unlones estrechas con otras personas durante su
vida adulta (Frears y Schnelder, 1981).

Mis aiin, se especula que los hijes de padres
divorciados puoden tener mayores dificultades pa-

80

ra lbegar & mantener sus propios matimonios o for
mar prolongadas relaciones amorosas por la des-
venixja de carecer de un modelo matrimonial, por
miedo 3 que la intimidad v el amor les proporcione
dolor ¥ por el precedente de divorcio en la familia
{Hammond, 1981).

Con exaetitud no se sabe chmo afecta a los
Idjos el divorcio de los padres. Hammond (1979)
realizd una investigacion para buscar las diferen-
cias en ¢ gutoconcepto, la conducta escolar v las
actitudes de los hijos de familias completas ¥ divor-
cladas v obtener informacidn especifica de cstos
altimas sobre los efectos positives y negativos del
divorclo ¥ conseguir sugerencias de los niftos para
los orfentadones.

Mo e encontraron diferencias significativas en
el autoconcepto o en lectura o matemiticas entne
afm e grupos,

Los maesiros calificaron significativamente
mis alto a log hijos de padres divorckados que 2 los
de familias completas en conductas problema co-
me “distraccion”. Mo hubo diferencias significati-
¥as en esfe aspecto para las nifias. Los varones de
familias divorciadas calificaron a sus familias como
menos felices que los varones de familias comple-
tas. Mo hubo diferencias significativas en este as-
pecto pars las nifas. Los varones de familias diver-
cigdas estaban significativamente menos satisfe
chos con el Bempo v atencidn que recibian de sus
radres que los varones de familiss completas.

Mis hijos de familias divorciadas que de fa-
miliss intzctas indicaron que ¢l divarcio podria te-
ner un efecto positivo en sus vidas, Los hijos de
familias diverciadas indicazon que ellos no tenian
poder para unir de nuevo a sus padres, Los nifiod
de ambos grupos estuvieron de acuerdo en que los
hijos no causan el divorcio de los padres y casl to-
dos [0t nifig de farmdliss divorciadas indicaron que
ellos crefan que sus padres nunca % casarian de
T
La “madre™ fue escogida mds weces por fo-
dog Jos pifles como la persona con quien hablarfan
cuando se sntleran tristes o preccupados.

Aungue las diferencias no fueron estadistica-
mente significativas, los nifios de familias divercia-
das escopieron més a un “amigoe” ¥ menod ol Upa-
dre™ como la persona para hablar, que los nifios de
familias completas. El orentador fue significativa-
mente mels escogdo que el magstro por todos los
AEBGE COMIG £53 PETSONA,

Los hjos de familias divorciadss indicaron
que los cfectos mas negativos del divorcie eran:
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“no ver a uno de los padres tan a menudo™ ¥ “no
tener muche dinero™, los efectos mis postivos
eran: “los padres no pelearian tanto nunca mds™ ¥
“ecibir més regalos de los padres”, Mis del 80%
de loz nifos de familias diverciadas recomendaron
que lbos orientadores podrian ser Gtiles “'pidiendo a
lem nifios que hablaran acerca de chmo s sentfan’,
*dindoles & leer libros sobre 2l divorcio™ v ofre-
ciendo “orientacion personal grupal a los hijos de
padres divorciados™.

Lo hallazges sugieren gque los varones de fa-
milias divorciadas pueden mostrar mayor reaccion
que las nifias (de esta edad) a la separacion de sus
padres y/o a la ausencia del padre (79% de los ni-
fios de familias divorciadas de este estudio vivian
con sus madres). Hetherington considera que en las
mujeres la reacclin a la ausencia del padre perma-
pece latente hasta la adolescencia. Encontrd que
las adolescentes de familias divorciadas mostraban
mis conducta tarpemente cogueta con los hom-
bres, cran miis promiscuas y usaban drogas mds
temprane que lxs adolescentes de familias comple-
tas. La comparacion de cstos dos estudios sugiers
que varones ¥ mujeres pucden temer diferontes
reaccionss 3 la separacibn de los padres pero am-
bos panecen tener necesidad de ayuda en diferentes
dpocad.

Dos hallazgos particulares de este estudio
deben entusiasmar a los orientadores interesados
en planear formas de ayudar a los nifios que gxpe-
rimentan la crisis de la separacién de los padres. El
primero es que mis dé la mitad de los nifios de este
estudio escogid al orentador escolar como la per-
sona con la que hablarfan cuando se sintieran trs-
tes o preocupados por algo. El segundo s que més
del B0% de log hijos de padres divorclados indicd
que creian que los orientadores podrian ser Utiles
en muchas formas a los nifios cuyos padres s2 estin

separanda,

Organizacién y funcionamisnto
del grapo:

El primer paso para la organizacion del gru-
po consiste ¢n el ofrecimdento de pertenencia a él,
a todos los estudiantes de un mismo cicle educati-
wa, Hacerlo en forma general evita que los estu-
diantes se sientan identificades como personas
que experimentan algin tipo de pérdida, lo cual se-
rfa amenazante para ellos. Esto ocurriria en ¢l caso
de que el orientador tomara los nombres de posi-

bles miembros del grupo de los datos personales
del estudiante que tiene en su archivo o por refe-
rmdento de los padres o algdn educador. Se propo-
ne que el grupo esté constituido por estudiantes de
un mismo cicle educativo porque esto da una di-
versidad de edades, infereses v necesidades lo sufi-
cientemente amplia come para enrigquecer la discu-
sén en ¢l grupo de orentacidn ¥ no entorpecera
como podria ocurrir s s¢ juntan alommos de dos
cicles diferentes.

De 1a habilidad del orentader para “vender™
su ofrecimiento v de la confianza que inspite 2 los
estudiantes, va a depender la demanda del servicio.

Hecho el afrecimiento en general, el orienta-
dor indica los dias v las horas on que $¢ enconitan
en su oficing para realizar una corta cntrevisia a ¢a-
da estudiante interesado. En esta entrevista, cl
orientador explica los objetives, actividades y nior-
mas del grupo, clarifica expectativas y responde
preguntas. 5i consigue que ¢l esnudiante scopts la
pertenencia al grupo, debe aclararle su compromi-
a0 de asistencia regular a las sesfones porque dstas
se hardn fuera del horario normal de clases.

El requisite bdsico para pertenecer al grupo
es que los estudiantes eatén preccupados por expe-
denclas de pérdida no resueltas. No es necssario
que el alumno presente SiNtOMas severos en su
comducta ya que no debemos olvidar que el divor-
cio o lag separacitn, asi como la muerte, activan
reacciones de ajuste que pueden manifestarse sutl-
menie,

Conviene que en &l grupo de divorcio haya
esfudiantes de ambes sexos, sin embargo, cuando
hay mucha rivalidad entre ellos, Ios grupos son miés
productivos si constan de un solo sexo. Es de mu-
cha ayuda incluir estudiantes cuyos padres han &6l
do separados por algin mimero de afios y estin
gjustados al divorcio porque puedon dar una espe-
ranzs a los que estin empezando a sxperimentar el
trauma de la disolucién de la unidad familiar

Para evitar roces con log padres, conviens
gue los estudiantes traigan su sutorizacion cscrita
para pertenecer al grupo,

La reaccitn paterna difiere v a menudo de-
pende del rappart que el odentador ¥ los profeso-
res han establecide con los padres, Estos son usual-
mente muy Teceptivos &l grupo porque éste los
libers de la respomsabilidad de tratar con el
proceso de ajuste.

Como el divorcio trae cambios en ¢l estilo de
vida que afectan casi todas las facetas de la vida en
el hogar, los padres 2 menudo estin emocional ¥

81
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* fisicarnente agotados. Esta tensifn puede genemar
buena disposicidn para aceptar su imposibilidad de
dar 4 3u hijo todo el apoyo que éste anhels v ven la
oferta del orientador como una excelente oporm-
nidad.

Cuando 52 ha comprometide un maximo de
12 estudismtes, &l grupo pusds comenzar a reunirse,
una vez que ¢l orientador ha planeado sus objeti-
vos v actividades, durante | hora semanal por un
periodo de 10 a 13 semanas. El arientador v log
estudiantes deben evaluar constantemente las e
dones ¥y decidir 8 se aumenta o disminuye su ni-
mere. En el cazo de que el grupo haya logrado les
objetivos antes del ndmero de sesiones previstas,
puede disolverse ¥ asi ¢l orentador estd en posibd-
lidad de atender un nuevo gripo,

El segundo paso es ¢l planteamiento de
pbijetives realistas. El orentador debe tener muy
clara gque ¢l grepo sirve bisicamente para atenuar
I sentimientos de los alumnos que experimentan
pérdida con el apovo del grupo de ipuales en el fa-
miliar escenario escolar,

Lod orientadores que esperan usar el grupo
para “salvar’” a sus alumnos de la incomodidad que
producen las pérdidas, saldrin desllusionades. La
orentzcién personal grupal pusde mejorar la ac-
tud, el trabajo escolar, la concentracion v la con-
ducty general pero los hijos nunca se sentirdn feli-
ces con el divorcio; pueden aprender a tolerarlo pe-
ro nunca les gustard.

La pérdida por divorcio es paralels a la pér.
dida por muerte pero a diferencia de ésta, ol &-
vorcio no tiene fin, Los hijos a menudo mantienen
contacto con ambes padres, sin embargo, la vida
hogarefia nunca volverd a =1 lo que fue, Por Jo
tanto, los hijos, especialmente los mis pequefios,
nunca abandonardn la fantasia de que sus padres se
unzn de nuevo, Aungue ambos padres hayan he-
chio un nueve matrimonio feliz vy la vida marche
sin mayores complicaciones, la fantasia, la esperan-
za de que los padres se reunivdn, stempre estd viva.
Es importante que ¢l orientador se dé cuenta que
calo no o3 un signo de fracaso de la ofdentacion, s-
ne de 1a necesidad del hijo de recordar v mantener
Sus rafces, rafoes que sirven para dar valor a su mis-
n?ad?mmm (Sonnenshein-Schneider v Baird,
1 ;

Los objetives para los estudiantes senin en-
fonees;

= Comprender v aceptar, en un clima de
apovo ¥ empatia, el signiflcado total de
su pérdida,

~ Capacitar a los miembros del grupe para
comprender ¥ expresar sus emociones en
una forma mizs directa v eficaz; esto g me-
nude reduce la indisciplina en clase,

— Compartir v clarificar ideas v sentimien-
tos aoerca de la pérdida,

— Lograr uns visidn realista

— Considerar sus propios valores y actinudes
con relacidn a sus relaciones amorosas ¥
matrimonio en el fo .

— Adgquirir destrezas para la comunicacién.

El tercer v dltimo paso antes de iniciar 2l
proceso de orientacidn personal grupal es el pla-
neamiento de las actividades. Se sugieren las &
guientes, pero la creatividad del oriendador v el
progreso del grupo indicardn cudles otras activida-
des s¢ pueden y deben realizar asi como el mejor
momento pars hacerlas.

Expresion de contenido v sentimientos:

Mis que una sctividad, la expresién de con-
tenido ¥ sentimientos debe ser una prictica cons-
tante del orientador en todas las sesiones, En ma-
yor o mendr grado, todas las actividades que se
realizan en un grupo de ofentacidn personal per-
miten la expresion de contenido v sentimisntos,
Generalmente nos es mds il mansjamos a nivel
de contenido y soslayames la expresion v confron.
tacidn de sentimientos porque tememos que no los
Fﬂdﬁ'ﬂEﬁ: manejar, &

1o no pueds permiticse en un
eiperimenta perdids porque uno de MF:E}:ﬂE::
o compartitles v clarificarles para disminuir su im-
pacto emocional.

Especial estimulo necesitan las mujeres para
expresar engjo y los hombres para expresar tristeza
por las sanciones soclosexuales asociadas con 3 ex-
presidn de estos sentimdentos (Frears v Schneider,
1981}

Emergeran sentimientos de dolor v culpa,
particularmente en alumncs de 11 v 111 ciclo quie-
mEs Son mas susceptibles a sentirse responsables del
divarcio o muerte de sus padres,

Se les debe dar oportunidad para explorar ks
realidad de este supuesio.

Actividades para la primera seion:

Debe planearse cuidadosamente esta primera
sesion con actividades de “rompe hielo™, para co-
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. mocimiento de los miembres del grupo v pam es
tipular las reglas del grupo.

~ Escuchar a la persona que hahla.

~ Pedir la palabra.

~ Mantener la confidenclalidad de lo que se
habla en el grupo.

— No hacer frases negativas acema de los
mbembros del grapo,

— Hay derecho a no hablar, Una perscna
puede escoger no participar en una activi
dad pero 2 :}'udiprné Tm'nF 2 50 misma v a
sus compafierca participande todo lo que
l= sea posible.

. Conviens en esta primera sesion dar g los
slumnos lag primeras sigte sesiones poliprafiadas,
por lo menos, o comentirselas pues 5 menos ame-
nazante para ellos Hegar a la sesidn sabiendo que
estd estructurada v plancada por el orentador, que
poner tods la responsabilidad en los estudiantes di-
chindoles: pde qué les gustasia hablar?

Lluvia de idea:
“Formas en que podentos
experimeniar pérdida ™

Cada miembro del grupo hace una lists de las
formas en que las personas podemos experimentar
pérdida v la ordena de la mds dolorcsa a la menos
doloross, Despuds de 10 minutos el grupo discute
como slenten la profundidad de la tristera los indi-
viduos para las diferentes pérdidas apreciando las
:i]m:jlma.s y diferencias en sus situaciones perso

=

La Nuvia de idezs tambidn puede aprevechas-
%¢ cugndo un miembro expresa un problema o
preocupacion, El grupo da Ideas relacionadass con
Wiﬂu soluciones. Las primers soluciones

mente son fantasizs, Qenas de honestidad, a
veces cdimicas o d& venganza. Sobre todo los nifios,
en edta primeras soluciones expresan lo que un
adults solo saborearia mentalmente: “matar a la
novia de papd”. Estas fantasias ayudan a expresar
la célera de upa manera positiva e inocente,

Después de que los alumnos han propuesto
solucionss de este tipo, el orlentador dirigs ks lu.
wig de jdeas hacia soluciones soclalmente acepia-
bles v realistas, que pueden ser representadas.

Titeres:

Son eipecialmente Gtiles con nifios de 1 ¥
il Ciclos. Con ayuda de los titeres, los niflos expre-

san s ideas v sentimientos “como = fueran los de
los personajes™, es decir, proyectan su propia pro-
blemdtica. El orientador debe estar atento a la ex.
preskin de contenido ¥ sentimientos que hace el
nifio valiéndose de los personajes, para promover la
discusion wna vez que finalice la representacitn, Es
decir, la representacion con los titeres es ¢l estimu-
I inicial necesario para generar Iz discusién, Du-
rante éstz, el ofentador refleja los sentimbentos de
los nifies.

Log titeres pueden emplearse junto con otras
técnleas para representar sentimientos v situacio-
nes. Los nifios deben ser estimulades a wsar los t-
feres espontineamente pars mostrar experiencias
personales o descos, por lo que son mis eficaces
cuando los nifios tienon un problema o idea que
expresar,

El orientador puede elaborar ficllmente su
propio equipo de titeres con bolsas de papel de 2
libras v papel satinado o de construccidn de colo-
res. El plicgue del fondo de la bolsa viene a ser la
boca del personaje. En este pliegue van los cuatro
dedes de la mano para poner 3 hablar al titere,

vibajos:
“Cagas en quee vive i farmilia '

Con los estudiantes de mds edad, I v IV ci-
clog, que ya no disfrutan mancjande los eres,
son de mucha utilidad los dibujos,

El orentador Heva a la sesion, varios dibujos
de casas hechos por €l o tomados de revistas, i le
es posible. Va mostrando sus dibujos y explica:
="Cugndo yo hlee este dibujo, puse 3 mi padre en
una casa porque €l vive sblo en ella; mi madme y
mis hermanas viven en esta otra casa y en esta ter
cera casa vive vo (con mi esposz o solo), ete. Pero
aunque las partes de mi familia viven en cagas se-
paradas, aun son #6 familia,

El arientador reparte papel v liplees de colo-
res 2 los alumnos y bes pide que dibujen bas *Casas
en que vive mi familia™.

Después que cads estudiante terming sus di-
bujos, los muesira y dice el grado de parentesco
qué los miembros de cada casa tenen con &

Finalizads esta parte de la actividad ¢l oren-
tador pucde lanzar pregunias como las siguicenics,
para generar la discusion:

—= ;Sigue gendo miembro de su famdlia al-
gulen que se wa ¥ vive en una casa dife-
rente?
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— (Puede usted amar a alguien que vive en
ofra casa, tanto come ama a log que viven
cion usted?

— jHa pensado usted vivir con un padrastro
@ una madrastra?

= pOué aprendimos hoy?

El juego con msiecos:

El juego con mufiecos proporciona la opor:
tunidad pars la expresion dramitica en los nifios.
Los objetos s scleccionan por el valor ssociative
gue se les supone. Entre los articulos empleados
con mds frecuencia para estos fines, s encuentran
log mufisens que repressntan 4 nifios ¥ adultos de

,ung y otro sexo v de distintas edades; muebles, ob-
jetos de bafio, cocina y ofros enseres.

Se le pide al nito que haga una histora con
teedod 508 juguetes, Se supone que en esta histora,
el nifio revelard sus actitudes hacia su familia, riva-
lidades entre hermancs, temores, agresionss, eic.

Esta técnica permite al orientador recoger in-
formacion sobre las dificultades del nifio v le pro-
porciona a €5te 13 oportunidad de expresar sus sen-
timientos ¥ presumiblemente Hegar a aliviar su an-
siedad con el tempo.

El orientador pucde fener su propic equipo
de ohjrtos para aplicar esta técmica, ya %3 com-
prando las figuras en minfatura de plistice, del
tipo que s usa para los portales de Mavidad v re-
cortando los objetos v personajes de revistas o k-
bros de cuentos para nifies, a colores, pegindolos
en cartuling vy colecindodes en la parte posterior
una paleta de helados, de donde se toman para po-
nerlos 3 actuar.

Padrastros y madrastras:

El ofentador dice a los estudiantes gue res-
pondan a las siguientes preguntas levantando la

' mand:

= (Cudnios de ustedes tienen padrastro o
madrastra?

— pCudntos de ustedes viven con un padras-
tro o madrastra aciualmente”

— ;Cudnios de ustedes picnsan qué uno de
sus padres pucde algpin dia casarse y Hegar
a darles un padrasteo © madrasirs?

El orientados leva escritas en cartulina, las
siguientes frases, que expresan posiciones extremas
et relacidn con los padrastros. Cada par de frases
s¢ coloea en punios opuestos de la clase v se pide a
los alumnoes que s cologuen en linea cerca de la
frase que mejor exprese sus pensamientos ¥ sent-
mientos acerca de los padrastros, Al finalizar la co.
locacién de cada uno de los 3 pares d2 frases, el
orientador pide a los estudiantes que expliquen la
razén de la distancia que tomaron respecto a cada
frase: muy cerca de ella, mds alejados, en el medio,
cerca de la oira frase, muy cerca.

Primer par:

Los padrastros Loa pid;uu::

son perfudidy: o Lo R

les los hi.  (posiciénde  jastros  tanto

_u"p;:: log alumnes)  comossus pro-

] 3 pios hijes.

Sepundo par:

Me  pustaria ::! m&“;mi&

qui mis pad.m: 1 mtm

J;;—,ﬂ“ﬁ;“mc:?n {posicién d¢  pronto  como

después del di- los alumnos)  sea posible des-
i pués del divor

e cio.

Tercer par:

Uno puede di- ———_ Log padrastros

vertirse con los  (posicion d¢  son un aburri-

padrastros. los alumnos)  misnto.

Después de esta actividad puede pedirse a
log alumnpos que expliguen como s describe a los
padrastros en los cuentos (Cenbclenta, Hansel ¥
Grretiel) v que discutan sobre “Ventajas y desven-
tajas de los padrastros y hermanastros™.

Clarificacion de actitudes v valornes:

El orentados entrega a cada estodiante una
hoja con la siguientes frases poligrafiadas, Lee cada
frase v plde que los estudigntes marquen con
unz A las frases con las que estd de acuerdo v con
una D con las que estd en desacuerdo. Luego se
dscuten las frases marcadas “desacuendo™ v las
que mds interesan a los estudiantes,
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. —— Una wez que la gente se casa jamsis se debe
divorcar,

Algunas veces cuando los padnes s divorcian
es culpa de los hijos.

Los hijos de padres divorciades pueden ser
tan felices como los hijos de padres casades.

— 3i los hijos prometen a sus padres divercia-
dos que elles serin muy buenos, los padres
serian capaces de régresar y unirse de nueva,

Es mejor para los padres divorciarse que pe-
lear todos los dias.

Lin padre o madre que no viva con su hijo
puede todavia amarlo mucho.

Loz hijos de padres diverciados llegan a te-
ner muchos problemas en la escuela.

Ez mejor no decirle a nadle que los padres de
uno se han diverciado.

Los padrastros uspalmente perjudican a los
hijos.

Puede ser bueno para los hijos vivir la mitad
del tiempo con su madre v la otra mitad con
su padre,

Cuando los padres se divorcian es una época
muy dificil para todas kas familias (Ham-
maond, 1981).

Representacion de papeles:

El orientador prepara por escrito los papeles
de los pemonajes que desea gue los alumnos dra-
maticen, de acuerde con la problemdtica que con-
sidere que es necesario que el grupo discuta, Estos
papeles son instruccionss muy breves respecto 4 la
conducta ¥ 1a situscién de cada personaje. 51 se ha-

“cen muy detallados, pueden matar la creatividad
de los estudizntes ¢ impedis la proyecelén de sus
ideas v sentimicentos acerca de la situaclén que se
desea discutir, 3i s¢ desea que los alumnos mues-
tren sus fuertes e inexpresadas emociones acerca
de la mauerte, por ejemplo, convendria discutir pre-
guntas como las siguientes antes de la representa-
cidin:

= jPueden recordar la primera vez que pen-
garon en la musrte o los moribundos o
empezaron a asombrarse con esto? Deben
haber tenide alpunos sentimientos cuando
por primera ve s¢ dieron cuenta que las
COSE MOTIAn.

~ jFue un impacto?

= (Pueden recordar cudndo por primera vez
z¢ disron cuenta que todas las cosas mue-
men?

— JC0nué piensan que ocurme cuando la pente
muere?

Asuntos inconclusos

Es una actividad de gran valor para las dld-
mas segones, Lag pérdidas por muerte o por divor-
cio pueden dejar en nifios v jdvencs sentimientos
de culpa ¥ remordimiento por todo lo que s hizo
o no se hizo, s dijo o se d2jo de decir a la persona
perdida.

El orientador reparte hojas en blanco donde
los estudiznies eseribirin redacciones con los gi-
gulenies temas en relacién con la persona que per-
deron.

— "Lo gue me gustarfa haberde dichoa . . "
— "Estoy arrepentido de lo gue le dije o hi-
CRH..."

Luegn $¢ pide que cada miembro del grupo
l# escriba una breve nota 4 otre, relacionada con:

= “Lo que he gprendido de uvsted o5, ..

~ “Lo que mis aprecio de usted es..."

= "Lo que usted me ha svudado a enten-
dar™

5i los estudiantes lo desean, leen en voz alta
estas redacciones v si no el orientador las lee, pars
maniensr ¢l anonimato y promueve una discusidn.

HRealizar estas redacclones enfatiza el apovo
¥ la empatia en el grupo; da oportunidad de consi-
derar abiertamente la dificultad y &l valor de decir
a otras personas importantes lo que significan para
nogatred, cuando adn estin con nosotros {Schenk-
man Kaplan, 1979).

Relzjacitn:

El orientador consigue la grabacidn de mdsi-
ca instrumental cuyo ritmo ayuwde a descansar. Los

85
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miembros del grupo se acuestan en el piso sobre un
pafio, lo suficentemente separados pama que pue:
dan extenderse tode lo que deseen, sin que sus
cuerpos ¢ rocen. Se pone la grabaclén con volu-
. men moderado v s2 van dando instrucclones con
un tono de Yoz sugve y resonante, para que las per-
sonad vayan tensando uno & une los diferentes
misculos del cuerpa: ojos, cuello, boca, pufies,
vientre, pantorvilles v dedos de jos pies, Luego se
dan instrucclones para relajar los midsculos en el
mismo orden en que se contrajeron. Cuando el
ofiemador observa que los cuerpos se han relajado
al miximo posible, pide a las personas que plensen
en la experiencia que le interesa discutir después:

— El momento mds hermeso de su vida,

— La pérdida que mis le ha afectada v las
emociones que experimentd con ella
La primera vez que sc did cuenta que las
COSis mueren,

Cuando la grabacion va a terminar (10 4 15
minutos son suficientes) el orentador indica que al
finzlizar ka milsica 22 van 3 entar sintiéndose muy
descansados y capaces de hablar de lo guee recorda-
rom durante la grabacidn.

Cuando todas la personas estén de nuevo en
fus afientos, se inicia la discusién con la primera
que dezee hablar,

En ésta, como en todas las téenicas, el mo-
menta en que se explorarn los sentimientos es de
cardcter Intuitive, gradual, a menos gque el estu-
diante tome la iniciativa. La explosacitn de senti-
mienios es para el osientador; quienes tratan de
apresurar el proceso o animar a las personas a
expresar los suyos antes que estén listes, pueden
sorprenderse al ver sus reacciones indignadas o de
IV LT,

Completar frases:

Esta actividad ayuda a aumentar la concien-
cla de las actitudes v sentimientos propics acerca
* e la pérdida.

El orientador plde a los estudiantes que com-
pleten por escrito las sigulentes frases,

— Estoy sufriendo una pena por . . .
Expreso mi pena . . .

— El dolor que intento esconder mis es...
— Mi mayor experiencia de pérdida 5. ..

— La pérdida que mds temoes . . .
— He semtido o sentird enojo cusndo . .
— La muerte que senti o sentind mis es . . .

Despuds que todos han terminado, ¢ orden-
tador pide a los participantes que s dividan en pe-
quefies grupos de 3 personas para compartir sus
respuestas, Al final, se rednen en un solo grupo
para compartic con todos (Micto Senour, 1981).

El matrimimio ideal

Especialmente atil para eliminar los prejui.
clos hacia el matrimonio, que puedan tener los hi-
jos adolescentes de padees divorciados, es esta acti-
vidad,

El orientadar escribe en la pizarra las siguien-
o3 caracteristicas que pueden influir en nosotros
para escoger pareja v les pide que las ordenen se-
gin la imporancia que cada uno les concede: 1 pa-
ra la mds importante v 8 para la menos importan.
te:

— Fislcamente atractivi,

— De la misma religidn.

= e e gusten |os nifios.
Disfrutar de los mismos deportes v activie
dades recreativas.

- Bentido de humaor,

— Inteligente.

— Paciente,

— Con alguna cultura.

Dezpués que bos estudianies han realizado es-
ta valoracion se les pide que se formen en grupos
de 3 y.tmten de legar a un consenso, Lusgo se
reine ¢l grupo completo perque en esta actividad
£3 miis Impertante discutic los punfos que legar a
un geuerdo. Los mismos desacuerdos dan oportu-
nidad 2 |os estudianies para que cxpresen sus acti-
tudes, ideales, valores y prejuicios respecto al ma-
trimonio.

Adn hay muchas otras actividades que po-
drian ser Utles pars esta ¥ otras problemdticas que
debe atender el orientador. Lat dejaremos pam
analizarlas en un proximo articulo.

El cuarto y dltimo paso de este trabajo esla
evaluacidn.

El orentador debe propiciar que todss sus
actividades con padres, alumnes o profesores, sean
evaluadas por ellos.
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Es la Gnica forma de replantear objetivos vy pueden usar pamre que los alumnos evalien las se-

siones; pueden adaptardo, si lo consideran nece-
gario o crear ¢l fuyo propio. Lo fundamental o5

Se inchive el cuestionario de evaluacion de  que deben evaluar todas las actividades que reali-

En el grupo he hablado de detalles intimos de md vida.

He expresade mis sentimientos de frritacion, disgusio, pesar o cor-
dialidad en el grupa.

Cuando expreso esos sentimientos me siento muy bien.
Diesdee 1a Gltima sesién he pensado acerca del grupo.
Me gusta mi grupo.

Creo que frabajar con este grupo en particular me capacitard para lo-
prar mis metas personales.

JCuin a menedo cree que su grupo debe reunirse?
{Cudnto le agrada ¢l grupo en que esti?

Si muchos de les mdembros de su grupo decddieran disclverlo abando-
néndola, piratarfa de cambiar su manera de pensar?

151 pudiera reemplazar miembros de su gropo con ofros, [cudnios
camblarfa?

. iEn qué prado censidera que usted es incluido por su grupo o las

actividades de éste?
15« siente bien con ¢l odentadar?

Comparade con ofres grupes de ks Escuela, joudn bien cree que ira-
baja este grupo?

(Sshankmign Kaplan, P, T34}

cen en $u ejercicio profesional,

Mo del
todao

i)
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