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César Fernandez Rojas
Jesis Ugalde Vigquez

A,  ANTECEDENTES

En atencitn al requerimiento hecho por laz
autoridades educativas del Ministerio de Educacion
Piiblica para investigar la elaboracién, estroctura e
implicaciones pricticas de los reglamentos de eva.
luacion ¥ promocidn vigentes pard la Educacidn
General Bisica v la Educacidn Divertificada, el
CEMIE, en coordinacidn con la Unidad de Evalua-
cidbn del Ministerio de Educacion Piblica, se ha
propuecato revisar las normas v ocriterios que con-
forman dichos documenios,

8¢ ha sefialado imistentemente que los ins-
trumentos preparados por los docenies tisnen una
gran fuente de varacibn al asignar calificaciones,
dada la subjetividad con que s¢ claboran. Los tra-
bajos didicticos azignados adquieren igual matiz de
irmegularidad por la cantidad v calidad de los mis
s,

Tenorio v Martinez (1978; p. 65) opinan
que ¢l bajo rendimiento académico en alumnes de
I Cicle del Cantén de Goicoechea ', . . amerita
un estudio serio de aspectos de evaluacidn ¥ pro-
mocion que rige en nuestro pais, de ese porcenta-
je gran parte equivale a asignaciones v conceplo’.

i H.lélﬂ'!ﬂl alkeaida WIHH‘T‘.UNI-! por el Misls
: l.:;In- ] Bdur.r-el.on H;ll.u- ¥ e tro Mullifucko
il de Invesilgacddn Edooativa (CEMIE).

DIAGNOSTICO SOBRE LA ELABORACION,
ESTRUCTURA E IMPLICACIONES PRACTICAS
DFE, LOS REGLAMENTOS DE EVALUACION Y
PROMOCION VIGENTES EN COSTA RICA*®

Es opinidn generalizada que los reglamenios
de evaluzciin limitan el poder creativo del docente
por lo definidas que estin en ellos las exigencias
normativas en medician v evaluacion,

Arofeifs v otros (1978, p. 130) indican que
s¢ deben revisar *. . los criterios que se utilizan
para asignar la calificacion a log estudiantes”.

Tal aseveracién deja entnever el posible pro-
blema que log meglamentos de evaluacibn denen al
presentar un esquema porcentual rigido para medir
la adquisicién de conocimiontos manifestada por
los esmdiantes.

Hemindez Rodriguez (1975, p. 109) sefiala
la necesidad de “redactar disposiciones apropia-
das para las Artes Plisticas ., " para llzgar a crite-
rics unifonmes en la medicion v evaluscion de esta
asignatura.

Carballo Vargas (1978; p. 110) refiriéndos: 2
los profesores de psicologia afade: Al evahuar el
rendimignio scadémics de los alumnos emplean
diferentes criterios de calificacion™,

Estas opiniones zon eco de manifestaciones
parecidas que docentes de otras especialidades se-
fialan al respecto.

Ademis, poedria darse una falta de conoci-
miento en los docentes sobre log mglamentos de
evaluzcitn, ya sca por el poco interés de esqudiar-
los o porgue no ha llegado a ellos &l asssoramiento
de parte del personal especializado del Ministerio
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de Educacidn Piblica o de otras instituciones rela-
clonadas con el proceso educativa,

Villalobos Sofé (1975, p, 91-93) al referine a
los Comitfs de Evaluacian dice que “Los docenies
ao han recibido del Comité de Evaluacidon la cali-
dad y cantidad de conocimientos necesarios para
ejercer funciones evaluativas y mejorar el procesa
ensefianea-aprendizaje”. Ademds punualiza una
serie de necesidades que los docentes tienen en es-
ta especialidad v que los Comités de Evaluacion de-
ben proveer, tanto en el campo administrativo oo
mao en el ifenico. Se sefiala también la constante
variacion de nommas en los Reglamenios: la falia de
ssesoramiento; asi como el hecho de no haber reci
bido curses especificos en evaluacién,

Ferndndez Rojas (1976; p. 144) sefiala refi-
riéndosz a los docentes que lshoran en las Unida.
(des Pedagbgicas, que .. muchos de ellos siguen
pensando gque ¢l objetivo esencial de la evaluaeidn
es discrimdnar, detectando las diferencias individua-
les”. Tal pestulado e aparta de los principios v
objetives bdsicos que presentan los reglamentos vi-
gentes,

Debe tenerse presente la postura en cierto
grado pasiva del decente respecto a las disposiclo-
nes administrativas, En los Gltimes ocho afios se
han realizado cambios constantes en las normas ¥
criterics de medicidn v evaluacion educativas, prin
cipalmente, en la consulia a los gremios de educa-
dores, a personal especializado v conecedor de 1a
problemitica de la evaluacion v a los educadores
mismos. Sin embargo, los ajustes no han producido
la resccién efperada en las esferas docentes.

La pesicion dual del docente, quien dice ser
poco conocedor de los reglamentos de evaluacian
¥, 4 la vez, condidera aplicables dichos documentos
on Ay pocad cokis o sMlo en algunas (Femdndez,
1976, p. 146) motiva 2l Ministerio de Educacion
Pablica v al CEMIE para llevar a cabo un estudio
detallade de los reglamentos vigentes en log aspec.
tos que mis adclante se explican en el plantes-
miento de la Metodologia.

Es conccido €] heche de que en el pais rigen
actualmente dos reglamentos de evaluacion ¥ pro-
mocion. El primero norma esta materia para los
tred Ciclos de la Educacion General Bisica v el
otro lo hice para la Edecacion Diversificada.

Es, por lo tanto, a estos reglamentos a los
que s¢ hace referencia en ly presente investigacion.

Durante ¢l proceso de la investigacion se re.
cibib el encargo del Conscjo Superior de Educa-
clén en el sentido de que también se estudiarin bxs
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opiniones que hay en ¢l pais sobre ¢l Sstems espe-
cifico de promocion, Tal peticion se hizo dado que
desde la puesta en marcha del Plan Nacional de De.
sarrollo Educativo, en marzo de 1972 (Decreto
Ejecutive Mo, 8333.E, oct. 1973), sc modifich el
sistema usado anteriomente, lamado “promocion
anual™ v varios educadores v padres de familia so-
licitan en la actualidad un retormo a esa forma de
promover.

En vista de que wa estaba previsto en el ins-
trumento elaberado tal situscidn, estamos en capa-
cidad de ofrecer respuesta a esa inquietud con los
resultados de esta investgaciin,

Para aclarar este aspecto de la promocian
vale la pena destacar como parie de estos antece-
dentes, que antes de mareo de 1972, en la enton.
ces flamada Educacion Primaria v Enseflanza Me-
dia, $¢ promovia sflo a afio. Despuds de esa fecha,
segiin disposiciones omanadas a raiz de la puesta
en marcha del PNDE, se promovia de Ciclo a Ciclo
en by Educacion Generl Bisica v de afio a afioen
la Educacién Divemificads. Esto significa que se
daba la promoclén a los estudiantes en 3%, 6%, 90,
10%, 11% v 12* afios, segin correspondiera hacerlo,

Una modificacion uwherdor al reglamento de
Evaluacidan ¥ Promocion de la Educacién General
Bisica (1975) introdujo una variante en el sentido
mixte de promover por “unidades sducativas” de
2 afios ¥ por “afica de enlace™, de esta manera se
llepd al sistema actual segin ol cual los alumnos se
promugven en 2% 3% 5% 6%, 8°, 95 1R, 115 v 120
s2gin corresponda,

Vale la pena destacar que la Educacidn Téc.
nica llega hasta el 12* afio, noasi la Educacidn Aca-
démica ni la Antistica que llegan hasta el 11 afio v
que la Educacion General Bisica tiens 9 afios v
obedece 3l precepto institucional de la gratuidad ¥
obligitoniedad,

B, METODOLOGIA
1. Tema

Segin se desprende del provecto elaborado
para esta investigacion y de acwerdo con la instan-
cia hecha por el Ministerio de Educacion Phblica
para la realizacion del trabajo, hemos laborado con
el fema de: “Diagnistico sobre la elaboraciin, es-
tructura e implicaciones pricticas de los Reglamen.
tos de Evaluacitm y Promocion vigenies en Costa
Riea™.
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2. Problemas

Para llevar a cabo tales actividades de investi.
paciim $2 propuso ] estudio de los siguientes pro.
" blemas:

L0ué nivel de conocimientos tienen los pro-
fesores v macsires sobre evaluscitn y medi-
cibn educativas, en su concepoidn tedrica so-
bre la reglamentacion vigente?

J0ué grado de satsfaccibn tenen los maes-
iros ¥ profesores sobre la organizacidn de los
Reglamentos de Evaluacidn v Promocidn wi-
gentes?

i0ué opinan los maestros v profesores sobre
la aplicacion de los Reglamentos vigentes de
Evaluacion v Promocion, en cuanto a comi-
tés de Evaluacién, apreciacion del rendimicn-
to escolar, evaluacion del comportamisnto,
comités de conducta, procedimientos de ape.
lacidn, consejos de promacion, promocion ¥
la estructura por ciclos.

10ué opinan los maestros v profesores sobre
les instrumentos de evaluacidn ¥ medicion,
en cuanto a su tipo, adecuacion, procedi
mizntos téenicos para elaborarlos vy adminis
trarles, weo de los resuliados v adecuacidn o
diferentes asignaturas?

{Qué grado de adecuacion existe entre los
reghamenios de evaluacidén y promocién vi-
gentes en Costa Rica?

JCreen, los macstros y profesores, que sea
necesario ofrecerles cursos de Evaluacian en
instituciones especializadas?

3,  Objetivos
A manera de guifa en el rabajo de investga-
- b se plantearon varios objetives, unos de indole
general ¥ otros de tipo especifico, que nos permuiti-
mee transeribir 3 continuacion:
Dbjetives Generbes:

Determinar la opinién de macstros v profes
wares de la Educacidn General Bisica v de la Edu-

cacion Diversificada sobre la Elaboracion, estruc-
tura ¥ uso de los Reglamentos de Evaluacion y
Promocién wigentes,

Investigar sobre los instrumentos de evalua-
cidn y medicidn gue claboran  administrn co-
rientemente los maestros v profesores en Costa
Rica.

Analizar Ja divulgacion que tienen los Regla-
mentos de  Evalvacion y Promocion vigentes,

Obpetivos Especificos

Investigar sobre 2 nivel d: conocimientos
gue tienen los masstros ¥ profesores sobre aspecs
tos modemos de evaluacion y medicion educativa
§ ln necesidad de recibir cursos formales d= evalua-
clin.

Dezterminar la satisfaccion v 1z opinitn que
tienen los maesiros y profesones sobre la organiza-
clon interma de los reglamentos vigentes de evalua-
cién ¥ promecion.

Determinar la opinién que ticnen los maes-
teos ¥ profesores sobre aspectos fundamentales de
los Reglamentos vigentes de Evaluacion v Promo-
citm para la Educacion General Bisica y pama la
Educacidn Diversificada, en cuanto a los comités
de evaluscién, uso de la escala numérica, aprecia-
cién del mendimiento escolar, evaluacion del com-
portamiento, procedimientos de apelacion, comse-
jos de promocion, promocian v fa estructura por
ciclos.

Investigar sobre la fomna en gue los massiros
v profesores elaboran v administran los instrnemen-
tos de medicidn y evaluacidn, involucrando su ade-
cuacion a las diferentes asignaturas del plan de es-
Tudios.

4,  Metodologia
Mérada

Esta investigacidn es del tipo diaggnistice
descriptiva, dadas las caracteristicas del trabajo
aquee en ella se desarrolla.

Métese gque tratamos de conocer la situacidn
cxistente en los Reglamentos de Evaluacién y Pro-
mocion vigentes, asf como las implicsciones sobre
&U weo, 13 organizacidn v esirectura de tabes regla-
mentos.

La caracteristica gue nos inclina por identi-
ficarls como del tipo dagnistico se encuenira en
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en su elaboracién v en su uso cotidiana.,

Se refuerza la investigacidn mediante ol Te gis-
tro, codificacion, anilisls ¢ interpretacién de los
‘dates relacionados con los problemas y objetives
en estudio, gue de por =i han sdo extensos y met-
culosos ¥ que ademsds, nos pemmiten arribar 3 con-
¥ SUBRTENCiis que considoramos dtles pa-

LS
ra la tema de decisiones,

Poblaciin;

En vista del alcance nacional que tienen lo
amentos, la poblacion de esta investigacion, se
Teliere @ macstros y profesores en servicio, segin
nombramiento realizada 3 partir de marzo de
1979, come informan las oficinas coresponidientes
de by Direceién General de Planearniento ¥ Desa-
frofle Educativa del ME, P,

Un andlisis de I reglamentacian vigento de.
MUestra que existen normas aplicables en la med;-
cidn ¥ evaluscibn del trabajo del alumne de [yl
clclos, diferentes de aquellas aplicables a los estu-
diantes de I Ciclo o de Educacion Diversificada,

En igual forma se observa que estod reglamentos
también inclhuyen normas comunes para la evalua-
cidn del rendimiento académico en tondos los nive-
bes, asi como para las asignaturas de nalurabeza 1.
nica o artistica, propias de las instituciones educg
tivas llamadas Instituios de Capacitacién Técnica,
Inseitutes Téenico-Profesionales (Indusiriales y
Agropecuarios) y Colegics de tpo Artesanal v Ar-
tistico,

El Reglamento Gensral de Evaluacion y Nor-
mas de Promocién para la Educaciin General Bi-
sica nomma, sdemds, la evaluacion de aquellas asip-
naturas del Plan de Estudios llamgdas “expeciales™
como son Educacién Musical, Educacion Fisica,
Artes Plisticas, Artes Industriales, Educacian para
el Hogar ¥ Educacian Religioaa,

Atendiendo las caracteristicas de Ia regla-
mentacién vigente, esta investigacion se dirige ala
poblacién de maestros v profesores aplican log
reglamentos en estudio, en su totali O &0 agque-
los aspectos especificos surgidos del tipo de
matura, el ciclo, nivel © rama en don
diantes se localizan.

En el Cugdro No, | anotamaos la poblacién
total incluida en esta investigacion, segiin bos ante-
cedentes anteriones,

los estu-

CUADRO Mo, |
POBLACION
TIFD Frecuencia Absoluta Frecuencia Relativa
1. Directores de |y [1 Ciclos |
D, 1276 7.22
Dy 188 1.07
Dy 152 0.8
D, 99 0.56
Escuels Laboratoric 3 05
cuela | .
; SUBTOTAL: 1765 10,00
2. Maestros de Iy Il Ciclos :
Ensefianza General Bisica 10160 57.54
Laboratorio I8 0.21
Artes Mameales 29 0.6
Técnlco-Profesional G4 163
Religion 587 312
e SUBTOTAL: 11.455 T
3. Directeres I Ciclo y Educacion Diversificada
Académices 141 0,80
Téenicos 73 0.4]
Artistico 1 .01
SUBTOTAL: 215 1.2
4 Trofesores icio ¥ Educacion [Nversificada
Académicos 3488 19.73
denicos 715 4.05
Artistico | 0.14
SUBTOTAL: 4237 43.92
TOTAL 17672 10800
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En esta investigacion se aplican, por primera
vez en las investigaciones del MEP v del CEMIE,
los conceptos derivados dol Decreto Ejecutive que
pobre bn Regionalizacion del pafs emitié el Poder
Ejcutivo (Decreto No. 110733, 21 de enero de
1520).

Con base en eze Decreto las auforidades edu.
cativas hen realizado las adecuscionss necesarias
para la Regionalizacién Educativa, logrindose wna
datribucién por Regiones, Sub-regiones, Micro-re.
goncs y Distritos Educatives, diferente de aquella
con la que trabajd el Sisterma Educative hasta fe-
brero de oste afio.

Debide al estade actual de translelén en que
s¢ encuentra ¢ proceso de transformacién de la
Educacidn y del Sistema Educativo Costarricenss y
come laa oficing: que perténécen a la Direccidn
CGeneral de Planeamiznto y Desarrolle Educativo,
ya catin brindando informacién segln la nueva dis
tribwcién de Reglones ¥ las subdivisionss cormes-
pondienter; on eata investigacion fe aplican los
nuevos criterios antes seflalados.

Los maestros v profesores que conforman la
poblacidn se localizan, por lo tanto, en by distribu.
cidhn que aparece ¢n el Cuadro Mo, 2,

CUADRO Mo, 2

TOTAL ABSOLUTO DE DIVISIONES ¥ SURDIVISIONES SEQUN LA REQIOMALIZACION
EDUCATIVA DE COSTA RICH

Regiones Sub-Regiones Micro-Regiones Distritos
Educativas Educativas Educativas Escolares®
7 22 1% 410
L] Nao ds cuehls el Disteits Tada dal Cogs par no gonter gon Serviece Eduostivoes.

Con la intencién de obtener la muesira de la

Escolares, resultando una distribucién por Regiones

hwa!iga:]ﬂn. s5¢ hizo ¢l andlisis de los 410 Datritos Educativas segin 2 observa en ¢l Cuadro No, 3.

CUADRO MNo. 3
TOTAL DE DISTRITOS ESCOLARES POR REGION EDUSATIVA
Centradl | Orental | Occilental | Cho Brunca | Atlintica | Morte | Total
Frecuesncia 3
-Abaaluta 133 S0 o3 55 27 pt 23 410
Frecusmcia
Relativa 3z4 13.7 brr S 134 66 56 56 100

Log dates del cuadro anteror permitieron  de los Distritos Escolares. La proporcitn obtenida
hacer una seleccibn al azar con reemplazo del 5.0%  aparece en el Cuadro Mo, 4,
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CUADRO No. 4
CISTRIBUCION DE DISTRITOS ESCOLARES POR RESION ¥ SUB-REGION EDUCATIVA
REGION SUB-REGION MSTRITO FRECUENCIA FRECUENCIA
EDUCATIVA EDUCATIVA ESCOLAR ABSOLUTA RELATIVA
San Josd 1. Uruca
San José 2. Mata Redonda
San José 3. San Miguel
Ceniral San José 4, Ban Isidro ) 33.33
Horedia 5. Sunto Domingo
del Roble
Heredia 6, Ulloa
Carnigres 7. San Cristdbal
; Cartago 1. San Diego
Chriental Cartago 2. San Rafacl 3 14.7%
Log Santos 1. Liano Bendto
Alsjuela 1. Ban Rafael
Alzjucla 1. Ban Isidro
Decidenial Alajucla 1. Ban Pedro 5 2381
Funtarenas 4, 5an Mateo
Puntaremnas 5. Puntarenas
Cafias I. Tilarin
Chototega Santa Cruz 2, Banta Cruz 3 14.2%
Liberia 3. Bagaces
Brunca Buenos Alres I. Bucnos Aires 1 4.76
Adldntica Limin L. Cahuita I 4,76
Morte Ban Carlos I. Ouezada L. 4,76
TOTALES 21 e

tan el 5.0% de los 410 Distritos Educatives del
pais, existen 166 Instituciones Oficiales de 1, 11, 111

vestigacian, y son tanto del tipo académico, como
En cstos 21 Distritos Ezcolares que represen-  téonicas y artisticas.

De aguerdo con ¢l Manual de Normas y Pro-
cedimientos del Ministero de Educacién Pablica,

Ciclos y Educacion Diversificada, Tales Institucio-  eatas Instiuclones tienen ks clasificacidn que apare-
nes representan las unidades muestralea de esta in-  ce en of Cuadro Mo, 5,

CUADRO No, 5
TOTAL DE UNIDADES MUESTRALES (INSTITUCIONES EDUCATIVAS)
ESCUELAS COLEGIOS
UNIDAD
PPy | Iy [y Dy | Dy Dy ACADEMICOS FEDAG. TECMICOS | ARTISTICOS
3| T 11 10 16 2 15 1 o |
SUBTOTAL: 140 Valor relativo SUBTOTAL: 26 Valor relative 15.7
4.3
TOTAL ABSOLUTD 166 TOTAL RELATIVOG 104



http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

Your complimentary

use period has ended.

Thank you for using

t CO m p I ete PDF Complete.

Click Here to upgrade to
Unlimited Pages and Expak

Las 166 escuelas v colegios se encuentran lo-
caliradas tanto én la zona urbana como mural, Un
total de BO (48 19%) de éstas, son de tipo reral v
B6 (51.81%) urbanas,

’ En estas Instituciones laboran 1813 personas,

las cuales constituyen ¢l 10.26% de by poblacitn na-
clonal de educadores a investipar, o sea de 17672,
El Cusadro Mo, & sefiala la distribucion de educado-
res por Region Educativa, ¥ que para nuestro caso
seran s Unidades de Andbsis de este estudio,

CUADRO No, &
TOTAL DE UNIDADES BE ANALISIS [EOUCADORES FOR REGIGHN]
EBUCATIVA,

REGION EDUCATIVA FRECUENCIA ABSOLUTA FRECUENCIA RELATIVA
1. Central 03 271.7
2. Oriental 154 10.1
3. Occidental 572 3.9
4. Chorotega il 14.8
5. Brunca 70 4.4
&, Adlintica pt 1.5
7. Morte 178 10.0

TOTALES 1813 1000

En el Cupdro No. 7 se presents s distribo:  na o rural en que s Iocaliza by institucién educatl-

cidn de las Unidades de Andlisis (Educadores) s&  va donde labora,
gin el nivel educativo de su trabajo v 1a zona urba.
CUADRO No, 7

QISTRIBUCION DE LAS UNIDADES DE AMALISIS (EDUCADORES] SEGUN MIVELES EBUCATIVOS
¥ IONAS URBANAS-RURAL

LURBANA RURAL

EDUCADORES SEGUN Frecusncia Frecuencia | Frecoencia | Frecuencia
NIVELES Toital Relativa Tatal Relativa Absoluta Relativa
“gi':l::"d"”’" 398 21,95 510 I8 46 914 50.41
Profesornes de 011 -

Ciclo ¥ Educacién 43 2995 350 19 &85 44, 59

Diversificada

TOTALES Q41 51.90 82 4510 1813 10x

Como pueds observarse, se homogeneizaron
algunas caracteristicas de los clementos que com-
pondrian la poblacién bajo estedio, con el fin de
darle representatividad a la muestra.

Ademiis de la zona urbanco-rural, 3¢ le did im-
poriancis al sector, donde sobresale ¢l piblico.
Tambign s¢ buscaron elementos que atendieran a
las diferentes asipmaturas del Plan de Estudios,
puesto que, el Reglamento General de Evaluacion
¥ Mormas de Promocidn para la Educacién General

Bisica, aai como ] Reglamento de Evaluacidn v
Promociin para la Educacion Divenificada, tienen
nommas especificas para determinar la apreclacin
del aprendizaje escolar.

Con base en esas nommas especificas, se esta-
blecieron siete grupos de respondien tes:

1. Maestros de asignaturas “especizles™

2. Maestros de Asignaturas “'bisicas o fun-
damentales™

05
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3. Supervisores, maestros-directores y direc-

tores di excucls

. Profescres de asignaturas “'especiales™

. Profescres de asignaturas “bisicas o fun-

damentales”™ v técnicas que laboran en el
M Ciclo o en ol T Ciclo v la Educacidn
Diveraificada.

&, Prafesores del Nicleo Comon, de Tecno-
logia v del Complementario que laboran
en la Educacién Diversificada.

7. Directores, Asistentes de Direccion, Orien-
tadoses v otroa funcionarics administrati-
vor gue utilizan les Reglamentos de Eva
luaciin,

1A

" Dada la ocurrencha de algunas razones no fue

Algunas razones 200 las sigubentes:

— Falta de comunicacion intema en algunas
Direcclones Regionales,

~ Apatia de algunes respondientes.

~ Dificultades de transporte ¢ mal tigmpo
pamn asistir los docentes al sitio de rew-
nidgn donde sc contestd el cuestionario.

— Situaciones fortuitas,

Despuds de agotar las posibilidades existen-

tes en ol momento de administrar los cuestionarios
para tener la muestra completa, s pudo recoger un
total de 1456 documentos contestados que s@ dis-
tribuyen en sete grupos, segin s muestra on el

posibie reunir a la totalidad de los sujetos a encues:  Cuadro No, 8.
L
CUADRO No, 8
TOTAL DE ELEMENTOS GUE COMPONEN LA WUESTRA
FRECUEMNCIA FRECUENCIA

GRUPDS ABSOLUTA RELATIVA
1. Maestros de Asignaturas “Especiales” 72 4.9
2, Maestros de Asignaturas Bisicas 672 46,2
3. Superiores ¥ Directores de Escuela 110 76
4. Profesores de 11 Ciclo en Asignaturas

“Especiales™ 25 6.5
5, Profesores de 11 Ciclo o de 11 Ciclo ¥

Educacion Diversificada o asignaturas

Basicas y Técnicas - 200 13.7
&, Profesases del Micleo Comin, de Teenologia

v Complementario de la Educacion

Dhversificada 230 158
7. Directores, Asistentes de Direceldn,

orientadores y otros funclonarios

administrativos 77 53

TOTALES 1456 100

El total de cucstionarios colectados (1456)
representa ¢l 8.24% de la poblacién en estudio
{17672 educadores de Educacién General Bdsica y
Educacidn Diversificada).

o6

Ese midmero real de cuestionaros es hastante

bucne para los efectos de esta investigacidn, dado
que representa el 80.3% de los cusstionarics espe-

rados,
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En referencia a la composicién de la muestry
para magstros (I-11 Ciclos) y profesores (111 Ciclo y
Educaciém Diversificada), podemos agregar la ob-
servacion de que se obluve un ndmero real de
tussfionarios de massiros menonss ApEnas en un
§.50% respecto a lo csperado y en cuanto a los
profesores se colectd un 33.04% menos de lo espe-
raidio.

[nsirumenio

Existen diversas maneras de cfectuar un e
mdio para el diagnéstico de situaciones concretas.
En nuestro caso se hickeron varias aproximaciones
del’ material cn estwdio, con el fin de delimitar la
tarea v tener 3 mano una serie de hechos reales que
_demaostraran la calidad de los Reglamentes de Eva-
luacitn vigentes asi como la eficacia de su aplica-
cian,

El primer intento para fijar prioridades se hd-
zo al analizar cuidadosamente los Reglamentos de
Ewaluacidn.

Cen los Reglamentos citados come marco de
referencia, y ¢l establecimiznito de dreas priorita-
rins para el estudio de los mismos, se clabord una
encuests, la cual fue enviada 2 16 personas destaca-
das en el campo educativo v que s relacionan, en
alpuna forma coen ¢l uwso o administracién de los
Eeglamentos de Evaluaciin v Promocion vigentes.

La encuesta constaba de tres partes principa-
les. La primera de ellas w2 referfa o aspectos pro-
pics del Reglamentoe General de Evaluacidn y Nor-
mas de Promocién para la Educacién General Ba-
sica. La segunda parte se referia a los aspectos que
aparecen en el Reglamento General de Evaluacidn
Diversificada: v la tercera parte contenia trés pre-
guntas abertas ¥ una Oltima para sugerencias.

Con la informacidn anterior, debidamenie
tabulads v analizada, se clabord el primer instru-
mento, ¢l cual fue revisado por un grupe de perice
nas que trabajan en unidades, centros u oficinas de
evaluacién en el Ministerio de Educacién Piblica,

_CEMIE, Universidad «e Costa Rica, Universidad
Macionol ¢ Instituto TecnolGgico de Cesta Rica.

Los especialistas revisaron idcndcaments #)
cuestionario v dieron una serie de sugerencias que
s& reaumen on los aspectos siguientes:

Agregar pregunias que recaben informacidn
sobre el conocimisnto que tienen los docen-
tes en evaluacion,

Detectar en qué medida los docentes em:
plean los Reglamentos de Evaluacion vigen:
tes,

Realizar ajustes de estilo en algunas pregun.
Las,

Organizar kas pregunias de acuerde con Jos
Capitulos de los Reglarmentos.

Incluir preguntas que permitan hacer andlisis
de log Comités de Evaluacidn,

Precizsar mis las opeiones de seleccibn en al-
EUMas preguntas,

Reducir ¢ instrumento, eliminando algunas

preguntas,

Finalrente, ¢l instromento afinado en sus
preguntas fue revisado en su estllo y forma por la
Asesorda de Espafiol de T Cicle v Educacion Dh-
versificada para Colegios Académicos del MEP,

Realizados los ajustes finales, se procedio a
la aplicacitn del instrumento definitive, 5i bien &l
cuestionario presenia un tipo de pregunta con va.
rias opciones, se dejo abierta la posibilidad de que
log respondientes agregaran, en algunas preguntas
estratégicaments  distribuidas, lo que creyeran
oportung.

Para la aplicacidn de este cusstionaro o
contd con el apove del MEP, de parie de ks Sea,
Minkstra, Licda. Maria Eugenia Dengo de Vargas,
quicn mos permitit la distribucion de los mismos
junto com una carta suya.

La aplicaciin de la encuesta en dmbito na-
chonal s& hizo con dos proposites.

Revisar ¢l comportamiznto de los itemes en
el momente de ser contestados,
Racoper informacion v analizarla,

Para la situacién primem $¢ excluyeron 18
de los 3B ftemes fotales de la sepunda parte por
obdervarse en el momenio del tabulado que no
offecfan imnformaclén bdisica debido a algunos fac-
tores que Incidieron en acciones poco confiables,

El Cwestiongrio empleado en esta investiga:
citm consta de dos partes, La primera tiene 15 pre.
guntss referidas a “Datos generales™ (identifics-
cibn de la institucién) “datos personales (sexo,
edad, estado civil v residencia) v “Dates Profesio-
nales™ (puesto, nivel educative, grados o titulos,
experiencia docente, conocimisntos de evaluacion,
institucion de estudios universitarios vy conoci-
mientos sobre la reglamentacidn vigente)
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La segunds parte s redujo a 40 preguntas,
de respuesta cerrada en su mayoria ¥ con espacio
para opinar en algunos casos. El ordenamiento de
estas preguntas ha sido hecho segin las sugerencias
obienidas en la encuesta que pasdramaos ofiginal-
mente a2 los 16 especialistas v personal invelucrado
con la elgborciin ¥ wso de los Reglamentos de es-
tudio.

Lasz 40 prepuntas y sus correspondientes sub-
divisiones se refieren a los objetivos v problemas
antes sefinlados,

Con el fin de Hevar o cabo ¢l juse de Tn so-
punda parte del cucstionario lasta la oblencion de
esas 40 preguntas, s contd con ¢l apoye profesio-
nal ¥ téendeo de vodo ¢ personal del CEMIE v de
la Unicad de Evaluacién del Mindsterio de Educa-
cibn Piblica,

Procesamiento v Andlisis de Ia Informaciin:
Tratamiento Estadistico

El tratamiento de la informacién recogida se
inicié ¢on wna revision de los cuestionarios admi-
nistrades, con 2l fin de eliminar agquellos instru-
mentos que estuvieran incompletos, se Degaron a
detectar 10 de éstem v se mantuve un total de
1456 para lbevar a cabo el andilisis final de la infor-
maciin.

8¢ hizo una tabulacién manual de los datos
siguiendo ¢l erden establecido en los capitulos de
s Reglamentos de Evaluacidn, Asi, cada planilla
de tabulacidn agropa la informacidn especifica con
respecto a uno o varios capiteles de dichos Fegla-
mMEmPOs,

-Una vez tahulada ks informacidn se procedid
a calcular frecuencias de respusstas, absolutas y re-
Iativag, para cada pregunta del instrumento final.

Una vez completada esta etapa del anilisis
de la informackin, se pasaron los dates a cuadros
generales v cuadros de andlisis por grupos.

En el primer tipo de cuadro se presanta ln
frecuencia de respuesta dada por ln muestra gotal o
varias pregunias. En el segundo tipo de cuadro s

-proesenta la misma informacidén pero clasificada por

Brup.
Lirmnitaci omes
En el desarrollo de esta investigacion lemos

enconitado algunas dificultades que vale la pena
anotar,

98

En primer lugar, se desconoce cudles son los
verdaderos alcances de la divulgacion da los Regla-
mentos de Evaluacion y Promocitn vigenies. A pe-
sar de que la Unidad de Evaluacidn del MEP. lo
ha hecho, segin la manifestacién de sus especialis-
tas y contando con el apoyo de algunes de los gre-
mios de educaderes (Asoctacidn Nacional de Edu.
cadores partcularmente) los educadores mandfes-
tan que desconocen este asunto,

En segundo lugnr debemos agregar que se
cuents en el pais con un personal decente gue tie-
ne formaciGn especifica en Evaluacién v Medicion
Educativa bastante escasa u obsoleta. Aparte del
desconocimisnto que manifiestan tener sobe la re-
plamentacion vigente, en cuanto a sus conocimien-
tos de la teoria de ls evaluacion v medicién tam.
bién nos encontramos con lagunas apreciables.

Finalmente, no podemos obwiar la situscibn
creada en el sistema educative en la introduccibn
sucesiva de diferentes reglamentos de evaluasidn,
sin tener una situacion “moderna’ desde el punto
de wista de la metodologia empleada v de la es-
tructura curricalar mas apropiada para el sistema
educativo del pais.

Froyecciones
La realizacién de ¢sta investigacion pretende

resolver los problemas antes anotados, pero sobre
todo busca el logro de las proyvecciones siguisntes:

Coadyuvar al MLE.F. ¥ al C.5.E. en la toma
de decisiones relacionadas con la elabora-
cién, aprobacidn v pucdta en marcha de los
Reglamentes de Evaluacién v Promocion
Educativas.

Ofrecer un documento basico sobse la infor-
macién que tienen los cducadores en ¢l cam-
po de la Evaluacidm v Medicion Educativas
que pueda orentar a los Centros Formadores
de Docentes en los proceses propios de la
formacién permanente que el sislema educa-
tivo ¥ la educacitn del pafz necesitan.

Dilucidar diversas dudas que existen en el
ambiente educative nacional respecto a la
elaboraciin, estructura, organkzacion, funcio-
namignto v las implicacionss practicas de los
Reglamentos de Evaluacion y PromociGn i-
genies para la Educacion General Bisica y la
Educacion Diversificada,
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'C. RESULTADOS OBTENIDOS
¥ SU ANALISIS

. En relacidn con este aspecto, ¢l Informe Fi-
nal de lz Investigacitn que publicara ¢l CEMIE
(Centro Multinacional de Investigacion Educativa),
en el mes de marzo de 1930, contiene un desglose
pormenorizado de todos los aspecios en estudio,
En tal senfide aparecen 49 cupdros, entre las pdgl-
nas 26 v 194, en donde log interesados pueden
consulinr los detalles especificos. A cada uno de
esos cuadros 32 le sgregan los comentaries del caso
y % derivan paso a paso las conclusiones pertinen-
tes,

0.  COMCLUSIONES
Resumen de conclugones

Con el fin de ofrecer una idea mas clams y
precisa sobre los hallazges o logros de esia invest-
gacitn, nos permitimes ofrecer un resumen de ks
conclusiones, utilizands para eso 3 categorias: “re-
chazado”, “indecizo™ v “aceptado™,

Para crear tales categorias 2 ha dividido ks
escala gzl 0 al 100 (valores relativos) en la forma

siguignie:

0 EI-IS

El apovo técnlco ofrecido por las organiza-
clones magisteriales en el ascsoramiento sobre
asuntes de Evaluacion es insuficiante,

En igualdad de condiciones opinan los Maes-
fros y los Profesones.

En cuanio a los fundamentos tedricos de la
Evaluaciém, los Maestros Especiales son quispes
més consultan los objetivos v kb natumleza v los
Profesones de Educacién Divemificada los prinei-
pios de la Evalugcitn,

Se acepta que los objetives de ka Evaluacion
2 pelacionan claramente con los Alummnos, segin e
plantea én los Reglamentes estadiados; no asi con
el educador, ¢l Comité de Evalusclon v el Director.

Los educadoses aplican efectivamente prue-
bas de diagnostico; principalmente los Maestros.

Loz educadores evaldan ¢n forma integral
(mspectos  pslcolégices, ambientales, biologicos,
ete.); principalmente los Masstros.

Los Profesores menifiestan que ellos si dis
cuten aspectos de la Evaluacion de sus alumncs en
reuniones de Departamento.

Los alumnos s ejercitan previamente a la ad
ministracién de prichas en sus diversos tipos v <%
tructura; principalmente en [ v 11 Ciclos,

Las pruebas se adecOan a difersntes aspectos
(asignatura, nivel, educando, ete.); principalmente
en 1y 11 Cielos.

0 100
: |

“Rechazado™

I Conclusiones sobre Aspectos de la
Reglamentacibn vigente que fucron
aceplados

La reglamentacion vigente realments e oo-
noce v en ial sentido son los Profesoses quicnes
mejar lo hacen.

La reglamentacion vigente s aplica v mds lo
hacen los Profesores que los masstros,

Los eduwcadorss desean recibir cursos univer-
sitarios, no menorss de seis meses (1 semestre lec-
tivo) sobre Evaluacion y muis en el caso de los
Maecsiros,

El asesoramisnte que el Ministerio de Edu-
cacion Pdblica brinda a los educadores en el cam-
po de la Evaluaeidn es insuficlente, particularmen-
te en 1-11 Ciclos.

“Indecizo™

"ﬁﬂpllﬂﬂ”

Los resultades de la Evaluacidn se usan para
procurar ¢l mejoramisnie mediante la accidn edu-
cativa, principalmemte de parte de los Magstros,

Los educadores entregan ¢l informe escrito
al Director en relacidén con los aspectos que los
alumnos no dominan, al final del curso lectivo;
principalmente en 1-11 Ciclos. Log Profesores mani-
fiestan que ellos, efectivamente, han solicitado ase
soramicnto,

Lo edvcadares dicen que elles promusesen el
rendimiento satisfactomnio de parte de los aslumnos;
principalmente los Profesores.

De todos los 1] “deberes”™ en estudio, los
Muesiros dicen cumplir preferentemente seis de
ellos y 1o Profesores clneo.

La afencibn cosrectiva es ofecida por los
educadores; al menos asi opinan todos.
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Los Comités de Evaluacitn asssoran a los
educadores.

Los Comités de Evalwaciin cumplen con la

_funcién de atender, conocer ¥ resolver las apela-
ciomes,

Se peepia la idea de que no se dan interfe-
rencing de indole administrativa con los resultados
de 1a Evaluacion,

El cuadro de balanceo es aplicado por los
educadores cuando elaboran los instrumentos de
mediclin, principalmente de parte de jos Profeso.
Fes.

Los educadores aceptan la idea de que las
pruchas ordinaras no son suficientes para evaluar
cn. forma téenlea; principalmente les Maesires.

Las tareas, como t€cnicas de Evaluacion, son
aceptadas por los Maestros, no asi por los Profe-

* SOMEE,

Se acepta la norma que seftala la oblipacion
ae entregar los instrumentos de medicion al Comité
de Evaluacidn con 8 dins de anticipacion a la fecha
de su administracién. Mo hay diferencias signifiea-
tivas entre Maestros y Profcsores.

S¢ acepta la norma de incluir en las pruchas
sofaments les contenidos estudiados hasta el dia
de la administraclén de la prucba. En este caso los
Maestros ponen mavor ¢nfasis en su respuesta fa-
vorable.

Se acepia que los edueadores deben entregar
log resultados de las pruchas en los 8 dias posterio-
res a3y administracion, En este caso son los Profe-
SOFCS quicnes mds favorecen tal respuest.

Se acepra la norma de comentar en clase los
resultados v contenidos de las pruchas; principal-
mente de parie de los Profesores,

Se acepta la norma que indica la aplicacion
de no mis de 2 pruebas el mismo dia; principal-
menie de parie de los Profesores.

Lot criterios de Evaluacion del aprendizage
escolar en L1 Ciclos (Asignaciones; trabajo en clase,
taller, campo o laboratario v pruebas parciales) se
acepta.

. En ¢l caso de Asignaturas Especiales también
s¢ zcepian tales criterios de Evaluacidon; excepio la
prucka gue obiuwve una respuesta “Indecisa”.

La calificacién minima de 60% para aprobar
la Unidad Educativa o ¢l afto de Enlace en la Edu-
cacion Creneral Bisica, es aceprada.

8¢ acepta también ¢l margen reglamentario
de 1 a3 asignaturas para declarar a un alumno eo-
e “aplazade™,

100

Se acepian las fechas de los reglamenios para
realizar la convocatosia &2 exdmencs para alumnos
aplazados.

Lo educadores manifiestan que 8 aplicarian
las mormas para evaluar ¢l comportamiento de fos
alumnos, aunque ne estuvieran incluidas en los Re-
plamentos.

En cuanto al uso de las medidas comectivas
pars determinar ¢l comporiamiente de los alum-
nos, en la Educacién diversificada se aceptan clara-
mente las de atencidn individual v orentacién de
parte del Profesor Guia; la atencién y guia por par-
te del Orentados; la amonestacion escrita al alum-
no con copia &l padre de familia y la suspensién
por ¢l resto del cumo lective sepin acuerdo del
Consejo de Profesores,

Huy indecksitn en las respuestas dadss para
la amonestacion por pante del Director v suspen.
sion hasta de 8 dias mientras se hace el estudio.

Se aceptan clammente todas las normas y
criterios de Evaluacion del comportamiento sailala-
das en ¢l Reglamento para la Educacitn General
bdsica en [-11 Ciclos,

Se acepta también el tiempo fjado en los e
glarentos para atender la revision en casos de pro-
blemas de Evaluacién (3 dias), principalments en
el cago de los Profesores,

2.  Conclusiones sobre aspectos de la
Reglamentacion vigente que fueron
recharados

En el caso del planteamiento que los Regls.
mentos de Evaluacion vigenies hacen de los objeti-
vos en gelacion con los alumnos, el educador v los
Comités de Evaluacién v la pregunta hecha sobre si
deben eliminarse, los educadores se absiuvieron de
contestar,

Las técnicas de Evaluscion identificadas en
la investigacidn como Taller, Pricticas de Campo o
Laboratorio, Escalas de Valomcion v Entrevistas
con el Orientador $¢ uwsan poco o nunca.

Las siguientes Técnicas de Evaluaciim tienen
WN U0 poco comidn;

- Entrevistas con otros Profesones
— Cusstionarios

~ Trabajo en grupos pequefios

= Comentarios de Texto

-~ Resimenss

= Indagacitn bibliogrifica.
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= Cuaderne, Album, ete,
~ Representaciones, Teatro, etc,
— Pruebas Orales,

. En cuanto a los sistemas de promocion posi-
bles para la Edwcacién General Bisica, los educa-
dores rechazan las diversas opciones propuestas,
exceplo ¢ anterior sistema de promocion qus e
cibe una apreciacidn de “indecisian”.

En el cazo de tales sBtemas para la Eduea-
clén Diversificads tambidn fusron recharados, ex-
cepto el que dge enda actualidad que recibe by apre-
ciacion de “indecision.

B¢ rechaza la sugerencia hecha de que el
Consejo de Promocion tene sus funciones bien de-
finidas.

En cuanto a & se puede prescindir o no del
Consejo de Promocidn, los educadores optan por
abstenerse de contestar.

8z mechaza la idea de que ¢l Consejo de Pro-
macion trabaje libremente, lo mismo que & lo he
<& bajo las drdencs del Director v bajo la influsn-
cia de los Profesones,

Las mormas gque loz Reglamentos vigentes
preven para evaluar el comportamiento de les
alumnos son calificadas imprecisas ¢ incompletas;
dandese un porceniaje de opinidn apenas “indeci-
s0” para llamarlas exhaustivas,

3.  Conclusiones sobre aspectos de la
Reglamentacidn vigenie que fueron
detectadas como indecisas

Las normas de evaluacidn y promocidn, en
general, apenss se adecdan al trabajo docente cod-
digno.

Apenas es perceptible la opinién de los edu-
cadores en cuanto a la posesidn de conocimientos
especificos en evaluaciin,

52 noda indecision en cuanto a la consulta
hecha sobre si s consultan o no los fundamentos
tedrices.objetivos, principics v naturaleras de la
evaluacion,

; Igual tipo de opinion se nota en cuanto al ca
ricter modemo ¥ actual de etod fundamentos teé-
rici.

Hay unn opinidn de indecisién respecto a la
consulta hecha sobre si los objetivos en su rela.
ciién con el educando, ¢l educador v los Cominds
de Evaluacién deben mejorarse; asi como sobre la
relacitn que se da entre ellos,

Lot educadores se muestran indecisos res
pecto a la entrega anticipada (8 dias) de los instru.
mentes de medicion al Comdté de Evaluacitn,

En igual forma ¢ detectan sus opinlones res-
pecto & si los Reglamentos poseen las posibles si-
tuaciones que justifiquen las pruchas éxtraordins.
rias ¥ & los alumnes deben ser evaluados con base
en los condenidos previamente explicados exclusi-
vamenie,

En cuanto a lus funciones del Comité de Eva.
luacion, los educadores 82 muestran indecisos res-
pecto 3 bas de actuar por indciativa propia y tomar
decisiones; aprobar los instrumentos de medicidn v
sancicnar junto con el profesor 2 los alumnes que
cometen fraude.

En igual sentide opinan los educadores sobee
¢l aspecto de 5 1a Reglamentacion vigente diferen-
ciz o no los instrumentos de medicion de las tée-
nicas de evaluacion v 5 se poseen los conocimien-
tos necesarios para hacer tal diferencia.

También hay indecision en log aspectos s
gubsnies;

Los reglamentos permiten una aplcscién co-
rrecta de las normas,

Los reglamentos estimualan ¢l uso de diversas
técnicas de evalusciin.

Se carece de conocimientos especificos én el
uso de los instrumentos de medicion v las
tdenbeas de evaluscibn,

Se carece de los recurses necesarios para apli-
car tales iInstrumentos ¥ 1écaicas,

El Comité de Ewvaluacitn obvia explicar so-
bre ¢l ugo de esos instrumentos ¥ thenbeas,
Les alumnes interfizren con la administra-
cifin de prushas.

La-reglarmentacion ¢stablece com clardad la
aplicacion de pruehas orales, escritas, indivi
duales v colectivas.

Los educadores oplnan en la categoria de in-
decisidn respecto a la aplicacién de la atencitn co-
meciiva.

También hay indeciddn al opinar sobre el
xsunto de & el calendario de pruebas afecta los re-
sultados de ks Evaluacién.

En cuando al uso de diversas téonicas de eva-
luacidin, los edecadores opinan en forma indeciss
sobre las siguientes:

~ Registro de actividades
= Dbservacidn ssemitica
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tre 36% ¥ 69%, la satisfaccion de los educadores
no c3 perceplible; antes bien 32 mucstran dvidos de
recibir mis ¥ mejor informacién, recursos, apove,
etc. en ba fonma de explicaciones, materiales v cur-
wm; pere, fobre todo en cuanto 3 la posibilidad de
que los Reglamentos vigemtes sean mas claros,
adaptados a la realidad del trabajo cotidiano vy que
tomen en cuenta la opinitn de los grupos de edu-
cadores participantes en este estudio.

i apivign los Meestras v Profesores sobre ko

aplicacion de diverios aipecitod de i Reglarmenio
cign vigente parg Evaluecion v Promocidan?

En Ia investigacion realizada interesaba averi-
guar diversos atpecios propics de la Zeglamenta
ciim vigente, todos ellos inchuidos en las conclusion
nes especificas v en el resumen de conclusiones
que forman parie de este Informe.

Para aclarar aGn mds sobre la solecitn dada 3
este problermnz ¢ hace el resumen siguicnie:

OPINIONES
ASFECTOS Maestros Profesores
1. Comité de Evaluacion
a. MNecesidad Indecizcs Accptan
b. Integracion Indecises Indecizsos
¢. Funciones Indecizos en algu- | Indecisos en algu-
008 Cas0s nos casos
acepian olros aceplan olros
2, Apreciacién del Rendimiento Escolar
a. En -1l Ciclos (Asignaturas Bisicas) Aceptan
b, En I-11 Ciclos (Asignaturas Especiales) Aceptan, excepto
la prucha que se
mucstran indecisos
e. I Ciclo, Educacion Diversificada, Indecisos
{Asignaturms téenicas v Bisicas)
d, I Ciclo (Asignaturas Especiabet) Indecizes
3. Estructuras por Ciclos
Educacitin General Bisles v Educaciéon Diversificada Indecizos Indecizes
4. Evaluacidén del Comportamiento
a. Previsidn | Aceptan Indecizos
b Afecta la Evaluacidn del Rendimiento Indecizos Rocharados
&, Caractensticas (exhaustivo-superficial ; En genetal En general
completo-incompleie ¥ preciso-imprecizo)
d. MNormas e 110 Ciclos Se aceptan
e. Normas de 10l Ciclo v Educacitn Div, En general se aceptan
f. Se aplicaria aungue no csté en ¢l Beglamento Aceptan
g. Medidas correctivas en 1 Ciclo y
Educacion Diversificada Se aceptan
5. Comités de Conducta
a. Integracidn Indecisos
b. Funcioncs Indecizos
6. Atencibn Correctiva
a. Mecesidad Acepian Acepian
b. Ejecucidn Aceptan Aceptan
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Maestros Profesores

7. Procedimientos de Apelscin

a. Abuso por parte de los alumnos Indecisos Indecisos

b. Plazo de 3 dias para revisiGn e acepta Se acepta

€. Flazo de B diss para revolver apelaciones Indecizos 8e acepta

d. Aceptacidn general de los procedimientos de

apelaciin Indecisos Se acepta

¢, Parcialidad en ks decisiones Indecisos Indecisos
8. Constjo de Promocidn

a. Necesidad Indecisos

b. Integracion Indecisos

. Funciones Indechios
9. Tipos de Promocidn

i, L1 Ciclos . Indecisos

b. Il Ciclos v Edicacion Diversificada Indecisos

ki opingn log Maesiros v Profesores sobre fos
Instrumentos de Medicidn v Téonicas de Evalua-
cidn?

En este problema interesé determinar con ma-

yof precision en qué forma se dan las opiniones de
los. Profesores y Maestros sobre aspectos especifl-
cos del asunto. A continuacion se PIESEtL UR res-
men de tales opiniones,

OPINIONES
CRITERIDS Maesiros Profesores

Imstrumentos ¥ Técnicas de Medicién ¥ Evaluscian

1. Diferencia entre instrumento v téenica Indecisos Indecisos

2, Claridad entre llas g2pin ¢l Reglamento Indecios Indecisos

3. Capacidad para opinar al respecto Indecizos Indecisos

4. Problemas administrativos para aplicar el Reglamento Se rechaza Se rechaza

5. Interferencia de los alumnos en su aplicacion Indecisos Indecisos

6, Tipos de Pruebas (Crales, escritas, individuales,

colectivas) Indecizos Indecisos

7. Técnicas de Evaluacion De 21 téenicasse | De 21 técnlcas, 9
acepla 1, en 8 hay | indecisas v 11 re-
indecision y el ree | charadas, en gene-
to st rechaza, en | ral.
gencral.

iOwé grado de adecuacion existe entre los Regla.
mentos vigentes ¥ kit diferencias propizs de los JF
Jeventes avignaturas?

Ante este problema el estudio incluyd posi-
bilidades de nespuesta en diversos campos (instr-
mentos ¥ técnicas, criterios para evalvar, opinién
directa, ete.). A la luz delos resultados obtenidos v

104

las conclusiones especificas antes anotadas, se puc-
de concluir, en general, que las normas incluidas
ent la reglamentaciin vigente no se adecian a las di-
ferencing propias de cada asignatura, principalmen.
iz en el caso de las asignaturas especiales v que, en
aquelics casos en los cuales pareciers darse tal ade
cuacion, los educadores costarricenses se muestran
bastante indecisos,
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fud mipo de diveigacion se da a los difererres Re-
glamentos de Evaluacion y Promocion vigentes en
Cosfa Rica?

: A la luz de lea resultades de este estudio, v

siguicndo el criterfo de la experfencia de los fnves-
tigadores en el campo de la evaluacion, se puedes
concluir que hay un predominio casi absoluto de la
divulgacién divecta, o sea, de la relacidn del asesar-
supervisor con los educadores.

Solamente en wna Instancia menor podria
apuntarie que fambién sc da la divulgscion por es-
crito (cartas, circulares, folletos, periddicos, ete.)
pero realmente ha sido poco péreeptible el uso de
tales medios,

© Come resultado se obtiene ¢l impacto de wna
alta proporcion de eduecadores inconformes con los
| sisternas. de asesoramiento; lo que se manifiesta

mejor al puntualizar la carencia de recurses, la fal-
ia de apoyo v ol desconocimiento de asuntos co-
tidianos en la reglamentacién vigente.

Creen, los Maestros v Profesores, que sea Recews-
Ao afrecer los cursos de evaluacidn en nsiifucio-
nes especializades?

Segin lo sefialamos anterlormente v fal co-
mao se desprende de las conclusiones especificas re-
feridas a los conocimientos que tienen fos educado-
res sobre los fundamentod tedricos de la Evalua-
cion, de los conceplos hasicos de medicidn v eva-
luacion, en general de la reglamentacidn vigente v,
en forma especifica, sobre la necesidad de tales
cursed, s concluye que, definitivaments, no sélo
creen en fal necesidad sino que demandan su pron-
ta dferta.

Como ya se ha Indicado, los educadores des
sean recibir cursos universitarios, no menores de
un semestre en duracion, en el campo especifico
de la Evaluscitn.

Finalmente, en cuanio a los objetivas pro-
puesios como gals para esta investigicidn, dada su
relacion estrecha con loes problemas segin puede
 verse enla pging 86 de este documento, s conclu-

ye que han sido seguides paso a paso ¥ estin ple-
namente satisfechos.

f. RECOMENDACIONES

Con base en los resultados obtenidos, segun
las categorias dadas anterionmente para las comelu-

siones, 8¢ sugiere, a las autoridades educativas, las
lineas de estudio v decision siguientes a manera de
recomendaclones:

1.  Ravision da los Reglaman.o da
Evaluacian y Promocitn vigentss

Llevar a cabo un process de revision de la re-
gamentacién vigente en el cual se prevé mejorar,
actualizar ¥ llevar a cabo los ajustes que sean ne.
cesarics preferentemente en bos aspectos sigaientes:

Principios, naturalezay ohjetives de la Eva-
fuacida.

Instrumentos de Medicidn y Técnicas de
Evaluacidn

Administracidn de pruebas: lo que compete
a las condiciones para las pruebas exirgordi-
narias y ¢l calendario de pruebas. Este diti-
mo aspecto emana del Calendario Escolar v
no dde los Reglamentos.

Los criterios para evaluar la apreciacidn del
aprendizaje escolar excepio los de |y 11 Ci
clos que se aceptan.

Los procedimientos de Promocidn incluyen-
do la estroctura por Cicles. La calificacidn
minima para aprobar afios en la Educacidn
Diversificada, Asimismeo la norma de repeti-
cidn de la asignatura perdids en los casos de
alumnos reprobados.

El Consejo de Promocidn

La calificacibn del comportamiento en e 1T
Ciclo y Educaclén Diversiflcada.

Los procedimientes de apelacion.

Tormar en cuenta en e3¢ proceso de revision a
educadbres de los diversos niveles educativos, a es-
pecialistas, miembros de Comités de Evaluscion,
Asesores, efc, que en ung U ofrs forma han mant-
festado interés por participar ¥ exteriorizar su cri-
terio & lo largo del desarrollo de esta investigacion,

2. Formacibn en aspectos de
Evahuscion

Organizar v llevar a cabo acciones tendientes
a la formacion & los educadores en todos los nive-
fes ¢n el campo de la evaluacion, Particularmente
en b forma de cursos universitarios, con duracién
no menor de un semestre v atendiendo aspectos
coma los sigwientes:
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Fundamentos tedricos de la evaluscion (con-
ceptos bdsicos de evahwcion v medicién; ob-
jetivos, naturaleza y principios de la evalua-
cifn,

Instramentos de Medicin v Téenicas de
Evaluaciin,

Administracién de los procesos de evalua
clin [deberes v derechos; Comdté de Evalua-
cion; elaboracitn ¥y administracién de prae-
bas, ote.).

Estado actual de conccimisnts en educacion
y evaluacidn.
] Meajorar el sistema de asesoramiento gqus en
el campo de la evaluacidn tiene el Ministerio de
Educacidn Piblica, atendiendo aspectos como los
sigubenies:

Mejoramdento de los sistemas de acceso a los
educadores, principalmente en 1 v 11 Ciclos,

Promisidn de les recursos que e educador
necesita par evaluar eficieniemente,

Uso de diversos medios de comunicacion
(material escrito, peribdicos, programas Ra-
dio vy T.V., etc.).

Dotacidn de mecursos humanos en los niveles
nacionales y regional para ¢l campo de la
evaluacion,

Reforzar ol sisterna de informacién existen.
e,

Crear los mecanismos para involucrar a pa-
dres de familis, educadores ¥ ¢ducandos en
lot planes de asrsoramiento en evaluscitn,

Establecer los mecansmos que sean necesa-
rios para obtener el spoyo de instituciones,
ofgnifaciones magisteriales y ofros prapos
interesados en llevar a cabo una accion com-
partida para mejorar ¢l sistema educativo en
general v la evaluacion en particular,
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