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Inirod weckin:

Sobre el aprendizaje, en gemeral, s¢ tiene una
amplia bibliografia que se orienta, mds que todo,
hacia el nifto v ol adolescente. En ¢l cympo de la
educacion de adulies, es poco ¢l material bibliogrs
fico con que s¢ cucnta hasta el momento,

En su aspecio tradicional, b pedagogia ha
pucsto énfasis en el estudio del aprendizaje del nk-
ho vy, posteriormente, del adolescente, como fini-
cos destinatarios del aprendizaje. El hecho de que
s¢ hayan realizado principalmente los estudios en
funcién de los niftos, no invalida en absoluto, que
una serie de estos principios sean aplicables al =
prendizaje de los adultos,

En lo que respecta al adulto, sc suponia que
dlcanzaba una sere de conocimientos que de una u
otra forma, eran estables v que se consolidaban en
¢l transcurso de la madurez por medio de ka expe
riencia. 5i bien existfa una preocupackin por la
ingtruccibn de adultos, estaba dimgida hacia el
campe de la alfabetizacibn, no nacia una pedago-
gia planificada en funcitn del adulto cormo tal

Muchos pafses atendieron el problema del a
nalfabetismo recurriendo a provectos. campafias,
etc., basados principalmente en los programas de
alfabetizacién para nifios.

La formacidn educativa, de¢ una manera mis
sistemdtica, se inicia a principios de este siglo v s¢
incrententa, en especial la de adultos, despads de la
Segunda Guerra Mundial,

Es muy importante considerar la educacitn, v

LA FUNCION DEL APRENDIZAJE EN EL PROCESO
DE LA EDUCACION DE ADULTOS

dentro de ella muy especialmente la educaobdn pe-
ra adultos, como factor esencial en la formacion de
la infraesiructura social; se considera é91a como el
enfoque esencial 3 través del cual,la sociedad mar-
ca sus pautas hacia un desarrollo integral,

La educacién se convierte, pues, ¢n una parte
fundamental de la sociedad, mediante la cual, los
valores, las normas, las pautas de comportamiento
¥ los conocimientos cientifices que conforman y
fundamentan la cultura, son, en realidad, producto
de la transmisidn de la educacidn msma,

Tradiciomalenente, la educacitn ¢ uwna e
tructura cerrada, poco dispuesta a aceptar los cam-
bios modernos, productos del empuje de una socie
dad que evoluciona a pasos agipantados v que de-
mands de la educacidn misma, un sjusie y wiea
evolucidn constante en todas sus estiucturas, me-

todelogras ¥ programas,

Durante mucho tiempo se considerd al proce
50 educa'ive Onicamente como proceso, por ccn
trarse la educacidn enfiticamente en la ensefisnzs

Por regla general, los métodos de ensefanz: v
sus procedimientos ban recafdo, excludvamonte,
en 3 persona del insirucior o massing, qui nes e
ran considerados jos dnicos agentes transmisor - de
informacidn, no de conocimientos. La s cifi | re
valece actualmentic en algunes sistemas educatives.

Dentro de este patrdn. la ensefianza tendia
convertirse en la recepcitn de paquetes de inlor
maciin, que s olvidaban con bastante facilidad,
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seffaneza ex un arte, Las clencios muneg har
peverado artes, & neceiarin wnd mente i
veErtiva comig Btermediorie parg saber o
plicar leyves de wra clencia o un arle espe-
ciffen, Bl hecho de que ln ensefianza 5 un
arle v R wnag cfencls, no significs que po
s¢ pueds establecer ung metodologla que
deberd ter arientads o bate de alumruos g
quiienes va dirigida lo enseflanza, "

El aprendizajé s¢ ha considerado como resulta-
do del proceso de ensefianza, como algo que podia
ocurrir o ne. Su eveluckin nos ha Uevado a acep-
tarlo como un “proceso”, cuando se admite que
dentro del individuo s producen una serie de si-
tuaciones que ke permiten discriminar, con base en
conocimientos presentados, aquellos que especifi-
camente ¢ sérvirin para incorporarlos como parte
de Iz formacibn de la personalidad; desde el mo-
menta en que ¢l alumno adquiere la capacidad de
poder descartar o rechazar ciertos conocimignios,
¥ acoger otros, s¢ puede decir que ha aprendido a
aprender.

“El aprendizafe o5 o desevvolvimionto de
una conducta de adeptacién que cambia
con oy diveras denardas del ambiente
Jistea y social™?

Constantemente el individuo estd sujeto al
proceso de aprendizaje, lo cual es una condicion
innata, que s incrementa conforme va evolucio-
nando y pasando por las diversas etapas de la vida;
todo esto dentro de un sinnimero de actitudes y
aptitudes diferentes para cada persona pero que
tienen un eje comdin: el deseo de aprender, como,
producto de una exigencia ambiental, o bien, co-
mio una consecuencia 16gica de su propia condicitn
de hombre.

Bien podriamos decir, que ¢l proceso de a-
prendizaje s aquello que va a producir un cambio
de conducta, que s¢ mantendrd de una forma mis
o menos permanente y gue es ¢l resultado de una
experiencia dada. El aprendizaje, dentro del con-
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ahi que podemos concebir el aprendizaje
como un proceso durante el cual se produce en la
persona el establecimbento de sus propios patro-
nes de conducta.

“Loz términos de “meefienis v aprendi
maje” mo pueden exisiir por 50 solos como
procesos independienfes. Aceplavndn gice
mo puede existir ensefanza sin que se pro-
duzea ol aprendizaje, se adopla un mueve
térming  “ensefanza-aprendizafe’, pars
detipnar of proveso gue fnclupe las e
caf empleadas por o maesire ¥ gue fe
complententan con of proceso gue 3¢ ope
ra en of educandeo al n&ﬂm' i inforraciin
que éxte ha recibido ",

El aprendizaje comd situacion permanenie
en la vida del hombre:

El aprender es una parte definida en ol contex-
to del hombre y, por consigyiente, importante ¥
vital para el desarrolle individual ¥ colective; de
ahi que ¢l aprendizaje esté intimanente ligado a la
cxistencis mismma del hombre. El aprendizaje debe
eatenderse en un sentido amplio como recepeion ¥
adaptacién mental de impresiones, informaciones
y experiencias orientadas a la ampliacion, profun-
dizaciin de conocimientos, conceptos, actitudes y
comportamientos del alumno, Visto desde esta
perspectiva, el aprendizaje es parte fundamental de
la necesidad misma del hombre,

El aprendizaje continue o permanente durante
toda la vida de la persona debe fundamentarse en
un constante reconocimients v comprensidn del
hombre y, por supuesto, del medio que le rodea,
permaneciendo comsciente ante los cambios que
sufre ese medio en ¢l que estd inmerso ¥ que de
una u otra forma, le afecta constantemente. El &
dulto debe ser lo suficientemente capaz dé orientar
sy vida ¥ conformar su ambiente de manera cons
ciente, con  conocimiento de causa y sobre la base
de su propia razdn y juicio.
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Contrariamente a lo que se ha venido sosie
do, ¢l aprendizaje ¢n ¢l adulto no disminuye
dticamente conforme ol adulto avanza en su
cronolbgica; su capacidad mental de recep-

CHIS  FeLirlid

FOr pasadas generaciones.
Esto es mecesarip parg el orden v conti-
nnidad de it vide en comnin dentre oe o
snciedad.

£l otro e la persecucidn de intereses per-
sonales, objetivos v necetilades de crea-
ciin, imprescindible para of dessrrollo del
potencial y talento individual™,

Dentro de un marco de conformidad v auto-
realizacibn, tradicidn ¢ independencia, tiene que
desamrollarse cada generacitn y cada individuo, en-
contrar su propio caming, aprender y buscar una
perspectiva significativa v satisfactoria para su vida
personal El pasado v ¢l presente tienden a ser ele
mentos importantes, cargados de tradiciones y
cambios, que contribuyen a un futuro mejor, Las
nuevas generaciones tienen el derecho de exigir el
examen ¢ritico de las tradiciones y estructuras ge-
nerabes de la sociedad que se espera que ellas scep
{8

El proceso de ensefianza-aprendizaje del adul-
to, tal ¥ como s ha venido impartiendo, no se
gjusta a sus necesidades. El hecho de haber con
cluido la “educacibn” escolarizada o profesional,
deja al adulto siempre en calidad de alumno en
constante proceso de aprendizsje. Este no s enfo-
ca desde un sistema rigido v tradicional, sine, mis
bien, dirigido hacia otras espectativas que lo alejan

*un poco de los formalismos en que s mantuvieron
¥ s mantienen las generaciones; v tiende a conver-
lirsé ¢n un ser que desea y demanda constantemen
12 “aprender’”. La misma sociedsd, los avances teo
noligicos y la especializacin obligan al individuo
A estar en un constanie ¥ permanente aprendizaje.

Los sdultos, por su propia naturaleza, escapan
a la obligatoriedad de un aprendizaje sistemitioo
por las normas legales de un pafs, tales como las
que se establecen para aquellos en cuyas edades e
exige la asistencia a la escuela.

El aprendizaje enel que estd inmerso el adulto
o5 de cardcter voluntario, v su accion nace de una
situacin muy particular como es la necesidad e
interés por el aprendizaje que desea satisfacer en
forma directa, obviamente al miximo. Todo es &
prendizsje por medio del programa rigido v siste-
mditico.

ciin, su adaptacidn y asimilaciin, dependen mis
bien de la intensidad v duracién de los incentivos
adecuados, demandas y exigencias. La capacidad
de aprendizaje del hombre es un conjunto comple-
jo de factores, cuyos componentes estdn, por un
lado, genético-fisioldgicamente determinados, vién-
dose por esta razbn sometidos a un proceso de
generaciin paralelo a b edad; pero, por otro, tam-
bién estos componentes estin determinados par
cialmente por la experiencia y la educacién, pu-
diendo entonces seguir desamrollindose con la edad
paralelamente al incremento de la experiencia en
¢l aprendizaje v la educacion.

“Realmente las personas pueden aprender
en cualquier eded, v lo hacen Bien, Aurr
gire low investipadores de ensefianzg fan
descubierto aigin cambic en la capacided
dr aprender de una persona o medids que
emveiece, 5o no baste parg disuadi g
ctidlquiera que reglmente quiera aprender,
Conforme vamos temiende mds  oios,
nuestros valores eambian, ¥ nuestros firfe
reset, fambidy Con demasioda frecteneia
eitas cambios son interpretados por los
educandos potencizles como  problemas
de aprendizaje, cuando en realidod debie-
ran de exponerse como problemas de in
fereses, Coda uno estd Kmitado, o0 cierio
grady, en cpanlo g ko contided de ense

. Aanza quee pieds adguirir, Estamos Hmita
dos en dos formas rportantes: por mies-
fra capacidad memtal o nuestro potencial
de aprendizale, v por ks restricoiones psk
coldgicas qie oS Poremos nosairos mk-
nos. Tementos que trabafar con Restra
capacided mental o nwesfro potencial e
diecalivg, sex of gue fuere: no podemos
hacer muche sobre éto. Debemos enfo-
car ¢ problema de ke educacton en forma
realisra, admitiendo que ungs persomas
Hemen mavor capacidad que ofras para a-
premder. Podemos aprender @ hacer un
micior wke de lo grie fenenos cuarddn Fome=
pemas s barreras de 2 indiferencia y de
far excuses gque newos claborade en formo
muestro "
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orientacibn hacia ¢l aprendizaje, mediante u-
perspectiva personal, utilizando para ello tam-
n las normas apropiadas para medis los progre-

esquemas tradicionales y sistematizados, debe ir
enfocado hacia un sistema mids abierto, en el cual,
ohjetivos, contenidos, métodos y tiempo deben ser
flexibles v, sobre todo,avocadosa las necesidades
del adulto.

El adulto que ha concluido su formacidn acs.
démica o profesional, entra al mundo social con
una metodologin més independiente en cuanto al
desen de aprender ¥ con mayor libertad de escoger
aquelle que le conviene para desarrollarse én la
sociedad a la cual pertenece. La educacion de adul-
tos adguiere en estos momentos un rol muy impor-
tante, especialmente en el sentido de trabajo y o-
cio. Dado que actualmente hay una tendencia ha-
cia la disminucitn cada vez mayor de las jornadas
de trabajo, lo que aumendta el indice de desempleo
y con ello, la poca diversidad de oportunidades, el
emples del tiempo libre en el campo de la educa-
citn de adultos sdquiers un papel muy importan-
e

“Uina conexion mds estrecha entre apren-
dizaje ¥ trabajo podria aywdar a reduclr of
problema de la alinegcicn del hombre en
el rrabajo. El aprendizaie abierie, copg
combimtcidn fexibie enfre trabajo v a-
prendizgie, ufilizands, por gemplo, o
miedic ambiente labaral también como
gar de aprendizaje puede ser particubar
mente fruct(fero pare ol mantenimiento y
perfeccipnamiento combinados de cuallfi-
caclones profesionales,  aulorealizaciin
permoial, g5 oo parg g adquisicide de
Muevas perspectivas conceptos, modelos
de vida, tanto parg el frobajo como parg
lax actividades de tiempo libre'."

Esta es, ¢n todo case, una oportunidad que
sblo es aprovechable si la persona tiene ademds del
deseo innato, la posibilidad de aprender, de modo
muy directo, exactaments aquello que le interesa
tanto como parte de su vida como en su contexto
laboral. La educacitn continua estd abierta en su
oferta a los intereses, necesidades y situacidn parti-
cular de cada uno de los alumnos adultos

En ln nueva concepcitn de los objetivos par
el aprendizaje de los adultos, &l alumno fija una

realizados durante el aprendizaje continuo.

El concepto de aprendizsje continug, ablerto
por & mismeo, se separa de una manera critica de
toda tendencia de un aprendizaje estructurado,
movdalidad propis que se establece en todas las co-
munidades de aprendizaje estructurado v jerargui
zxdo, ya que tende, a desechar todo aquello que
=2 orbenta hacia la consecucitn de titulos. Exta mo-
dalidad es mis explotada por el sistema formal o
gradusdo para efecios de mercado de trabajo den-
tro de bos lineambentos de cada socledad, de ahd
que ko que el adulte necesita ¥ en el cual cifra sus
esperanzas, @5 el acoeso més directo a aguellas in-
formaciones y medios auxiliares de aprendizaje
que precisamente requiere en ¢l contexto especifi-
co de su vida, trabajo, experiencia o mentalidad,

“Ello significa que o alumno aduito desea
ser capaz de provocar, combinar v kacer
use de la wecesarig estimudecidn para ¢l
aprendizaie, de los medios auxiliares, del
material dr trabajo, efc. de mode relative-
mente Mbre v flexible —exaelarmente co-
Mo ovirTen, en comperaciin, al tratarse
de Khros de wuna biblioteca, de los que
coda i 3¢ puede servie de aeverdo 0 sus
intereses” 7,

La realizacibn del principio de aprendizaje
cantinug abserto tiende hacia la aglizaciin de cen-
tros de educacion diferentes a los que tradicional-
mente han prevalecido para la ensefianza, por lo
cual s requiere de salones apropiados, equipados
&stos con los instrumentos elementales para forta-
lecer, estimular ¥ motivar ¢l aprendizaje en los a-
dultos.

Algunas Caracteristicas en el Proceso
de Aprendizaje del Adulio:

Algunas de las principabes caracterfsticas rels-
cionadas en el proceso de aprendizaje que se ma
nifiestan generalmente en el zdulto se encuentran
orientadas & influkdas por una seric de circunstan-
cias que les son propias:

1. Los adultes sienten ¥ tienen una predis-
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La personalidad del adulto estd mds defl-
nida ¥ por su propio desarrollo alcanza una
mayor estabilidad, tanto psiquica como
emcional,

Mantenen una maver interrelscidn con
las palabras, situaciones, instituciones y
personas que le rodean, ya sea en grups o
individualmenie,

Far su propia formacion adulta se rebelan
a la autoridad misma del educador sobre
€l por lo que ¢l aprendizaje a veces se
ohstaculiza

Se encuentran sujetosa influencias y algu-
nas ¥oces excesivamente cargados de pre
juicios sobre  ellos v quicnes  los rodean
loque hace que sientan  temores y hasta
fracaso en las taress que se imponen.

Ficilmente pueden interpretar ¢l cambio
o ¢l aprendizaje mismo como alge negati-
vo, si sienfen que ese cambio lesiona su
autonomia, su libertad v le produce ines-
tabilidad dentro de su campo o esfera de
accion.

Los adultos necesitan una mayor cantidad
de estimubos gque sean capaces de actuar
sobre ellos, motivindoles las necesidades
de superacion en su beneficio y del grupo
social en el cual se desenvuelven. Los inte-
reses, actitudes, experiepcias vy educacidn
no son iguales para cada adulto y, en gre-
po eslas vaniaciones s hacen manifies
tas, lo que implica una actitud muy espe-
cial por parte del educador ante el grupo
o individuo,

Las actitudes de Jos adultos son bastantes
dificiles de cambiar, va que éas son par-
te de su personalidad; se observa v obtie-
ne ¢n el proceso de aprendizaje un rechs-
o O poco inlends por aprender v hasta

is bicn las sdaptan, las entienden,
como ¢llos las perciben.

11, El adulto ¢35 capaz de aprender miés ficil v
ripilamente squelle que estd relacionado
directamente con lo que be rodea; asi, el
trabajo, su profesibn v todo lo gue com-
parte dentro del radio de accidn donde se
desenvuche. Lo gue hace que ¢l aprends-
zaje del adulio sea perfectanente estruc-
turado v que cubra ¢l maximo de sus inje-
reses a fin de no desperdiciar recursos tan
to fisicos comeo inteleciuales.

Asf como es importante analizar las diferentes
caracierfsticas v manifestaciones del adulto, tam-
bign se hace mecesario conocer, dentro del proceso
de aprendizaje, la funcibn de sus experiencias ¥
necesidades, seglin los objetivos propuestos; situa-
cidn que, aungue diffcil, es fundamental en el lo-
gro efectivo de la educacin de adultos.

La cuestion scerca dé la disposicion de los &
dultos a aprender, no depende en consecuencia
tanto de la edad como de las condiciones propias
para ¢l aprendizaje.

Por lo general, los adultos no estdn en disposi-
cifn para alterar su comporiamignto, ¢ cual s ha
ido desarrollando ¥ scumulande como products
de las experiencias de lo vida diaria v le propor-
clonan una cierts seguridad v estabilidad en su ac-
tpacitn. Bl estimulo nackdo de wna situaciin nueva
o producto de una urgente exigencia prictica pue-
de mover en el adulto, especiales fuerzas moloras ¥
motivaciones para el aprendizaje, especialmente
cuando 3¢ presentan posibilidades congretas apro-
piadas para su puesta en prictica dentro del gon-
texto cerrado de su vida, trabajo ¢ intereses,

“Los adulies Henen que 5o adecsda-
mente motivados deniro del confexte de
sus vidas y profesiones, puesto que en ge-
neral N Son MEnos copaces o exidn pree
nos predispuestos al aprendizafe que [os
joveries, Su inteligencia, capacidad y dis-
posivion parg of aprendizafé teven en fo-
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orientada mas hacia simplificaciones este-
reptipadas ¥ juicios simplistas indiferen-
ciados, o mds bien, hacia una compren-
sibn diferenciada v un enjuiciamicnto de
conéxiongs complejas;

-:"Il mnl' i'rlri'iﬂﬁ'r" conti-
muacion de b actividad docerfe ™",

El aprendizaje s fortalece como producto de
una asimilacidn persomal enriguecida por bos esti-
mubes 0 experiencias que provienen del medio exe
terior, &n donde priva un proceso de seleccion por
parte del adulto, quien las escoge v ordena tomane
. o muy en cuenta el aspecto subjetive. De sl
que son importantes, dentro del proceso de apren-
dizaje, las experiencias previas, ya que éstas desems
pefian un papel especial en la ensefianza de los
adultos, debido a que, en general, ¢l adulto ha e
cogido diversas experiencias, bo que le permite con-
fiar mis en el contexto que ha ido adquiriendo a lo
largo de la vida como producte del aprendizaje
anterior. Encontramos en la actitud frente al »
prendizaje, que los modos de aprender ¥ los moti
vos que le levan a &, difieren significativamente
entre los adultes; al respecto, G, Dohmen esiablece
una lista imporiante donde s¢ consiléran una serie
de coneepeiones totalmente diferentes en ¢l proce-
so de aprendizaje de los adultos, y que dependen
des

—  5i los actos de aprendizaje para la persona
estdn mis al servicio de la antoafirmaciin
profiesional, del prestigho y reconocimien-
to social, de una aguda necesidad racional
de estrucluricidn v comprensibn, o al ser-
vicio de la autorealizaciin personal y bis
queda de perspectivas;

— 5 por medio de apréndizaje se persigue
algo nuevo o s0ko ordenar dentro del cone
texto propio alge va previamente conock

— & s& pretende consegulr una orientacion
de tipo general o bien detallados conock
mientos especiales en la materia en cues
tiin;

— 5 la meta es el conocimiento de datos
concretos o bien de reglas absiractas v es
trictiims tedncass

— =i la estructura individoal o fase de dess-
mollo mental del alumno individual estd

% la finalidad perseguida o5 la adquisicibn
de conocimientos v su realizacién, o le-
BAr 4 wna comprensiin y vision general de
la materia, o la transformacitn prictica
de los conecimientos ¥ la habilidad en su
aplicacidm, o, més bien, la consecucidn de
una visidn de conjunto v de la facultad de
integracion, o de la capacidad de formular
juicios de vabar;

— & para el aprendizaje propio es mejor te-
ner Iineas directrices bien determinadas v
estar sometido a evaluaciones, o bien, e
ner liberiad de eleccidon, avtodeterming-
cidn, responsabilidad vy autovaloraciong

= &1 s¢ preficre wn aprendizae mis instru-
mental, orieniado v subordinade a una
autoridad, o mejor uno analftico que tra-
te descubriends por & mismeo o esencial;

—~ & gebusca un aprendizaje que esté mis
orentzdo a la petona ¥ s fuertemenie
dependiente del profesor, o bien otro no
personalizado, basado preferentements en
materiales objetivados;

—  Bi se desea un aprendizaje de cardcter mds

inductivo, que parta de cjemplos v expe-

riencias concretas o bien ofno que sea mis
deductive v que parta por ello de axio-
mas, proposiciones y principios gencrales;

& de acuerdo con bos premequisitos indivi-

duales 2 prefiere un estilo de aprendizaje

mds impulsivo, intuitivo y comprometido,

o bien distanciado, racional ¥ critico.

La considemcibn de estas diferencias indivie
duales en |z estroctura de la motivackin v perspec
tiva, de bos prerrequisitos v habilidades de los tipos
y estilos de aprendizaje, es muy importante. Al
conceder suficiente atenciin a estos aspecios, se
puede contribuir a mejorar la eficacia del aprendi-
zje. Hay que promover las relaciones de aprendi-
zje individual pues sonuna perspectiva convincente
y motivadora, si cada uno de los adultos puede
conectar individualmente con el proceso de apren
dizaje sus propios deseos, intereses, experiencias y
prerrequisitos, ast 2omo también las propias facul
tades y posibilidades de aprendizaje. Estos motivos
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de ni debe orientarse solamente hacia unos pocos,
i tampoco a unas freas especificas en la gran ga-
ma de oportunidades en ¢l campo profesional. En
¢l campo de la educaciin de adultos ¢l aprendizaje
debe orientarse en forma abierta a todas aguellas
posibilidades y necesidades constantes en la
sociedad o grupos sociales, en los cuales se desen
wuelve el adulto; los aspectos académicos, restricti
vos & impuestos.por b sociedad deben cambiarse v
no ser la parte fundamental en el proceso de la
educacitn de los adultos, ya que el aprendizaje de
o8 debe mantenerse abierie, desescolarizado o
reglado, para evitar todo tipo de restricciones
limitaciones que perjudiquen o blogueen las faculta-
des v habilidades de cada une.

En ¢l campo del aprendizaje de adultos es fun-
damental el aprendizaje de aquello que verdadera-
mente responda a las propias necesidades, produc-
to de una serie de estimulos tanto de una educa
cibm ulterior como de 1a necesidad surgida por el
interés de nuevos conocimientos o perfecciona
miento de aquello aprendido con lo cual se fomen-
ta el desarrollo de sus propias dotes v facultades.
El aprendizaje de los adultos no debe estar ligado
en forma exclusiva a cursos y exposiciones tefricas
ni a planes de estudio sistemdticos, sino mds bien,
erientado ¥ fundamentado en b experiencia v mo-

. livaciones que se producen como consecuencia del
aprendizaje en constante relacion con ¢l medio en
¢l cual se desenvuelve el adulto, la comunidad, ¢l
grupo, el trabajo, ete.

STRIRTINGS L] ]

5i bien es importante apreciar ias diferentes
caracteristicas ¥y manifestaciones del adulto, tam-
bién se hace necesario conocer dentro del proceso
de aprendizaje, ¢l mecanismo de estructurcidn de
ese aprendizaje, en funcidn de sus experiencias y
necesidades, sepin los objetivos propuestos; esta
situacion, aunque dificil, e fundamental en el lo-
gro efectivo de la educacitn de adultos.

Uno de los problemas que presenta actualmen-
te la planificacidn de la educacitn de adultos, es Ja
falta de investigaciones o experiencias concretas
que permitan, con base en wna conflabilidad acep.

i ‘ Your complimentary
- Pn use period has ended. pble, planificar las actividades educativas en fun-
s 3 Com plete Thank you for using [ del adulte misme.
PDF Complete.

Cabe notar que en esta conitante modifics
pon de los programas v actividades del adulto, es
mismo, quien influye més directamente sobre la
Planificacién por ¢l mismo hecho de ser participe
en el proceso de ensefianza v de aprendizaje, con
su participacion se pueden delimitar un thnto los
campos de accidn, como respuesta 3 las necesida-
des del adulto. El adulto se ve influido por el a-
prendizaje con base en la consciencia propia, schre
una necesidad de conocimientos o habilidades, que
le servirin para enfrentarse a los problemas v dar-
les una posible solucidn, asf como también alcan-
zar un mayor desarrollo en lo persanal.

“Esta consciencia de su necestdad, fos b
prlsx g sieider a un programa educative
e onsidenar que le saisfoce v al mis
nie flempo, Sfe afusia a clerfas expechali-
vai, Exfe mofive para participar on wng
activided educative my ex necckariamente
et motive pave aprender,
La participaciin en g educaecién  paraa-
dieltos purede surgie de necesidades soclales,
no relacipnadas con of gaprendizafe, cong
prcde ser ol caso de individuos aistedos en
Tonas erbaves guee fratan de establecer alt
grnas clases de releciones inferpersonales
¥ una vida de grupe social que no pueden
enconirar de ofra manere, Esia €5 und r-
ot legitimig para participar en la edica-
cidn de adultos, o problema del edica-
dor, giie dehe tratar de protivar ol edeuca-
5 do para que aprenda. ¥,

Constantemente el educador v los encargados
de la planificacion de los programas, deben congi-
derar la gran cantidad de cosas que desearia estu-
diar o aprender el adulto y, éstas, como es logico,
varfan de acuerdo a los diferentes intereses de cada
une de los educandos. De esta manera el educador
no debe preocuparse Gnicamente por la seleccion v
de la organizacibn de los contenidos, sino que debe
tomar en cuenta las caracteristicas, las necesidades
¥ la experiencia de los participantes.

La experiencia educativa tiene su papel signifi-
cativo en b estructuracibn del proceso de aprendi

45
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i aquéllos que no tignen conocimientos o expe-
jcias al respecto.

La primera, facilita una mayor interaccibn en-
bl educando v el educador v la segunda presen-
nos grados de dificultad especialmente en el
moeeso de integracion,
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