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INTEODUCOCION

La evaluacionesuna de las etapas mds impor
tantes del quehacer cducative ¥y mediante ella es
posible tanto cotizar el valor de nuestro trabajo de
manera formal o informal, como valorar los resul-
tados de la enseflanza lo que formard  pante inme-
diata del proceso de aprendizape,

Las institugiones de Tercer Ciclo v Educacitn
Diversificada tienen una organizacidn por funcio
nes, existen Depantamentos por Asignaturas y Co-
mités para actividades. En cuanto a la evaluacion
e refiere existen los Comités de Evaluaciim, que
pctian como entes de cjecucion,  control ¥ asesoe-
ramiento, Estos Comités pucden aportar una valio-
s aywds, para conformar resultados en forma sis-
terdtica ¥ positiva, 3 través de las funciones que
les configre ol Feglamento de Evaluacion v Mor-
mas de Promocion; llevan a cabo tareas de orignta-
cion v guia del proceso ensefianza- aprendizage,
con objelives mas concretos que redundanin ¢n
beneficio del educador v del educando asi como
heche integral del sistema educativo,

Esta organizacion tiene un presupucsto anual
mavor de €1 500,000 (un millén gquinientos mil
colones) solo para el pago de los Comités de Evar
luacidin, lo que justifica entre otros, la importancia
de conocer sus funciones ¥ proyecciones, para tre
tar de integrar y aportar las ideas que se consideren
pertinenies, organizande una estructura mis cits-
ble que conlleve beneficios mds satisfactorios al
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n EN LAS INSTITUCIONES

de Tercer Ciclo de la Educacion General Bisica
y de la Educacion Diversificada

proceso ensellanza—aprendizaje v, por ende, al de-
mrrello ¥y mejoramiento de la educacion del pais,

I.— Marco Tedricn:

La evaluacidn, entre ofros factores, juega un
papel muy importante dentro del curriculum, la
spiefianza v ¢l aprendizaje, en donde bos pedago-
gos v los psicdlogos del aprendizaje la han conside-
rado come todo un proceso de investigacién, El
Institute Colombiane de Pedagogia la concibe co-
me

“eme fvestigacidn cientifios en virtnd de
st metodologia™™

La evaluacidn entendida asi, se caracleriza co-
mo una disciplina cientifica de mayor funcionali-
dad tanto desde el punto de vista de las accione
administrativas bisicas como de la obtencidn de
hechos mis conenelos,

La evaluaciim constituye una manera de deli
near, obfener v suministrar informacidn Guil para
incorporarla de inmediato al sistema educativo ¥
fortalecer el proceso de enseflanza—aprendizaje.

Dentro de este concepto el contenide de la
evaluacion permite especificar varios aspecios pe
nerales a saber:

— Un proceso genoral

— La amplitud de resultados copnoscitivos
que permitan producir resultados afectivos ¢
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“Son deberes ¥ derechos del educador ¢
laborar pruebas de diggnostico v aplicar
tas al inicio del curso lective para plancar
la estratepis docenre™?

prictica educativa, en especial con respecto a
quién debe ser evaluado, como se le debe evaluar,
quidn educa ¥ cbmo bo hace,

De esta manera, en evaluacion no sdlo el edu-
cador es antifice de su funcionalidad sino que, el
psicidogo v el orientador tienen gue medir cualidas
des psicoldgicas de los educandos ¥ conformar to-
da su estructur, la que, aungue compleja, debe
poster una organizacion perfectamente definida
camo para ubicar dentro de los diferenies estratos
sducativos a los componentes del sstema

2.~ Diagnistico en Evaluacion:

El diagndstico constituye, enel preceso de
evaluaciin educativa, una de las partes esenciales
del proceso ensefianza—aprendizaje. ya que a tra
vés de & podemos efectuar un mejor andlisis de los
udimos que eniran al sistema y codncide, a la vez,
con la estructura curricubar, ofreciendo una mejor
orientacion o la solucibn de las necesidades fnmpera-
tivas de la época y de los educandos. Por eéllo |a
evaluacion como elemento integral v esencial de la
educacitn deberd tomar en cuenta, dentro de las
futuras concepciones del proceso educatives, al
diagnésticn. De ahi’ que Goring establece que:

“El propdsite principal de Ir Evalugcidn
ez el de diagnosticar™ *

A través de este disgndstico nos enteramas del
alcance del aprendizaje logrado por cada educan-
do, de las nodas que han de obtenerse de &l v no en
&l educador ni en las instituciones educativas como
pudiera entenderse. Por ello, la verdadera tarea del
educador deberd ser, captar v medir las conductas
estudiantiles, a través de los diferentes ndveles del
diagndstico, para que, en nuestro medio no sean
sblo las fuentes del dominio cognoscitive, sino
también las afectivasy pslcomodoras las que tien
den a provocar una figurs intelectual mejor confor.
mala.

El mismo reglamente general de Evaluacidn,
en su articule N7 incise a - propone como fines
del diagndstico o siguiente:

Dentro del dmbito evaluative, es también im-
portante que los resultados tengan la suficiente va-
lidez v confiabilidad, como pam poder distinguir
kot diversos niveles del rendimisnto o el dominio
logradeo y describir, de esta manera los aciertos ¥
deficiencias, tanto en los proceses como en ¢l pro-
ducto, Es por ello importante ofrecer un objetivo
que garantice la libertad de prejuicios ¥ condicio-
nes en los datos fundamentales de la evaluacion
pues solo i se logra objetividad v exactitud.

Es indispensable crear ¥ mantener ¢l diagndsti
co evaluativo, para no seguir despilfarrando nues
tros recursos humanas v fiskcos con la creaciom de
un sistema administrative de diagnostico v evalua-
cidm de drden burocritico. Se debe capacitar al
mismo profesorado, a los padres de familia y
miembros de la comunidad, pues la educacion se
concibe, en su globalidad, como un proceso inte-
gril de interaccidn continua, entre la escucla ¥ la
comunidad, Comencemos lo mds pronto posible
con log Comités de Evaluacidn, dentra de nuesiro
esquerna educativo, para luego ampliar el servicio a
Hros Seclores,

3.— La Evaluacion como  prondstico ¥
Retroalimentacibn

La evaluzcitn, dentre del comexto sducative
y con base en un diagndstica serio, bien organiza-
do, con metas v objetives bien definides, podrd
dar las bases para determinar las funciones de Iz
educacion, dentro de nuestra sociedad cambiante.
Asf se permitird establecer las etapas de reajuste,
que traigan consigo un incremento positive de la
prevision de hechos, que de ot manera podrin
distorsionar ¢l complejo educativo total,

La evalussidn deberd ser el instrumento que
permita un prondstico para la ayuda a los alumnos,
en forma constante, con informaciin continua , 50-
bre los resultados del aprendizaje, a fin'de corregir
a tiempo lo que haya defectuoso, Esto es, que la
posibilidad de un reajuste de lo ensefiado permitira
a los educadores v a los educandos, despejar las
dudas acerca de las interrogantes de unas y ofras,
a8 como saber 3 que atenerse acerca de los objeti
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E la ensefianzs gue deben ser revBados, dando las
icomendsciones o alternativas de aceidn con res.
belo al cupriculum, a la orentacidn de los alume
b3, a la organdzacidn del sisterna educativo, etc. EI
ité de Evaluacitn puede indicar ¢l cambio en

mjeritacidn al disefador del eirrucidlum ird-

Jese de ung ingtitucion o el profesor del
aula"®

Sin embargo, ¢l lograr ¢l proceso de retroal
mentacidn a base de un prondstice conciso v bien
organizado, puede obstaculizarse en el caso de que
s¢ defina al evaluador como aquel que toma deci
siomes ¥ que, en ba politica educativa, viene a ser
un agente controdador v enjuiciador del aconteck
meente educative, Ello puede crear una actitud de
rechazo o desconfianza frente al evaluador debido
a una reaccion defensiva del educador, lo que leva-
iz 3 un distanciamiento entre la evaluacion v la
engefianza, hecho que no debiera ssceder yva que la
evaluacién debe, esencialmente, aciuar como guis
del proceso enselanza—aprendizae.

En toda retroalimentacion basica se deben
cumplir estos tres objetivos:

a) Destacar los defectos de procedimicntos, en
su puesia en marcha o en sus elapas de cam-
i,

i) Proporcionar informacitn para ser usada en
las decisiones programadas,

ch Mantener un control de los procedimientos
o meedids que s¢ desarealla.

Toda la informacitn obtenida, se destinard a
determinar deficincias en la funcitn educativa v a
ofrecer una retroalimentacitn cn base a una necess-
dad gentida, pronosticando un futuro educativo a-
corde con las necesidades de los educandos.

Lafourcade dice, a este respeato, que: ,

Vi evaiiacian b educacion serd wra e
prese de In cual se descomoceria su eff
clencta, pesea que & tuviera v st pronds
tieo serla wnd tares @ medizs '™

4. La Evaheacibn s un Medio no un Fin:
Todo proceso educativg requiere de un cons.

tante encauzarEnio sepin los resultados de la ova
heaciom, va que, esto puede identificar los aspectos

el educands y en nuestras instituciones asi como
coordinar con el director v ¢l onentador, a8 aceio.
nes docentes y el proceso de identificacitn del per-
sonal con mayvor capacidad, permitiendo su uso
racional ¥ haciéndolos co—participes de las propias
funciones del Comité,

5. — Los Ducentes v su Necesidad de Asesoramiento

La educacidon &3 un proceso dingmico, en
constante renovacion ¥ por ello los docentes re-
quicren una recducacion permanente, en donde los
evaluadores como expertos les pueden ofrecer una
valiosa ayuda, capacitindolos en los principales
campos que necesitan. El Comité de Evaluacidn
deberi evaluar los logros conseguidos en cada cen-
tro de ensefianza como requisito immediate de me-
joramiento. Schain Polner en su libro *Obtencidn
y empleo de medio de ensefianza™, dice con res-
pecto al educador que:

.. los mefores maesiros son D3 gue o
tilizan sus planes de estudio parg b
e sus alurRinos comcepios, actindes ¥
destrezas que ek permitan convertirse un
dia en cludedanos responsables ¥ cons-
clemtes'®

Un maestro consciente de su funcidn deberd
ubicar, los contenidos en un marco de referencia
signifcativo, en el cual el aprendizaje Iogrado puss
de aplicarse en.un medio més amplio ¥ fuera del
aula. Dwe esta manera, los evalusdores, que son 10
dos los docentes, deben estar en una constante pre
paracidn o autoperfeccionamientoprofesional, para
dedicar largas horas extra clase organizando y dd-
quiriendo el aprovechamiento de los recursos que
les da ¢l medio educativo, para pensar como ¥
cuinto se debe dedicar 3 la reflexion evaluativa. Es-
ta reflexion es muy importante con respecto a la
escuela, debido a la erisis de la juventud por una
parte, v para lograr la incorporaciin de los estratos
sociales de bajos medios scondmicos, a los que ja-
mis les preguntamos como $e sienten en la escucla,
lo que representa una de las causas del serio pro-
Mema de la desercion escolar.
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catva, [os docenies queenes nos bnndaran el frulo
entiquecido v ajustable g las necesidades de la eduy-
cacion actual, bajo el concepto de educaciin per-
manente por pane de ellos, Asd, la educaciin es un
proceso que debe ser planificado v evaluado, y una
buena adminstracién educativa, debe proyvectar su
realizacidn seleccionandn los mejores medios para
w ejecucion. Dediicese de esta manera, que los
docentes no sdlo deben ser los encargados de im-
. partir lecciones a los educandos, sino que deberdn
participar activaménte como monitores dentro ¥
fuera de las instituciones educativas. Es en esta
forma que aciuanin comeo co—participes de funcio-
nes administrativas ¥ docentes y colasborando con
el Comité de Evaluacidn,

El Comité de Evaluacion como organismo mds
cercans al docente, deberd mantener una actualiza
citn en bo que 2 refiere a la construccion de ins
trumentos, clasificaciion de concepdos, administra-
cibn de téenicas, v uso adecuado de resultados del
procese evaluativo, todo con el fin de formar me-
jor a los profesores a fin de que contribuyan 3 una
mejod educsciin,

Esto es muy importante én el proceso de ense-
fianza—aprendizaje, en cspecial 51 s¢ logra evitar lo
que establece Hilda Taba cuando dice:

" oguizd la deficiencis mds flagrante de
lors_ programus de evalugeidn actuales es su
falta de armplivud, va gee mieniras los ob-
fetivos de fo educecion se Fan expandido
wetablemente a partie de aftos passdos, of
desrrrollo de instrumentos para medir ¢
sof objetives hart martenide el mugmo il
me. ..

Otro requisito  para una tvaluacién bien o-
rientada lo constituye la validez ¥ confiabilidad de
los instrumentos usados, siendo ¢l primero el pro-
pisite con que un instrumento mide lo que
pretende medir, tomando en cuenta que en educa-
cion la validez de las mediciones siempre ¢s relati
va. La confiabilidad, de acuerdo con Lideman es:

W . I coherencia con que ke mide o
gue se propone medir; al ser un insine

El logro de los resultados de la planificacion
educativa en nuestro medio s¢ ha hecho con base
en el andlisis de las pruebas y resultados obtenidos,
de ahi que ¢l Comité de Evaluacion y los profeso-
res preparados por dicho Comité inducirian al per-
sonal de adiestramionio de medicidn v técnicas ¢
valuativas, perfectamente ajustables y precisos, que
no son fciles de estructurar de ofra manera, pars
determinar bos resullados que cumplan satisfacto-
ramente los objetivos propuestos. En esta forma
s da eabida a que todos los docentes se perfeccio-
men siguwiendo ¢l asesoramiento offecido por exper-
tos, thenicos v conocedores del campo, quienes les
brindarin .la seguridad de poscer un dominio efi
ciente ¢l cual redundard en beneficio de sus edu-
candos v del sistema educativo,

.= Procedimiento de la Investigacion:

Para analizar esta situacidn se hizo una investi-
paclén en la cual s¢ empled el método descriptivo,
del tipo de Encuestas escolares. Este tipo de inves
tigacidn es denominada también como investiga-
ciones escolares de conjunto y se emplea para co-
nocer situaciones existentes, indagando sobre ellas
y llegando a conclusiones, para brindar, finalmen-
te, recormendaciones

Los problemas fueron identificados como;

3) ;Qué tipo de funciones realizan los Comités
de Evaluazidn?

b} ;Las funciones de los Comités de Evaluacian
estén acorde con las necesidades imperativas
en cada centro de ensefianza®

¢} p5e cumple la reglamentacion que sobre loss
Comités de Evaluacidn existente en Costa Ri
ca’l

A manera de guia se siguieron los siguientes
objefivos:

a) Determinar las funciones que en la actuali
dad rezlizan los Comités de Evaluacion
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1) Distribucion geogrifica por Direccidn Re
gional,

b) Se hizo dos clases Oficial y Particular por
ger dos modalidades diferentes.

¢} Las categorias Oficial v Particular & subds
vidigron en técnico—profesionales, Académbeas
¥ Artisticas,

jor identificaciin de sus funciones.

El universo de la investigacidn lo conforman
por Instituciones oficiales v particulares diurnas o
cadémicas, artisticas y profesionales del pad’s,
mientras que la muestra se obtuve mediante el
muestreo al azar o aleatorio estratificado, en el que
bos sujetos que pertenecen a ella presentan cierts
homegeneidad de preparacién. Este procedimicn-

Log centros educativos que forman la mueestra
o 1os siguwientes:

CURDHT WEd
RULSTAA ACORESENTATING DL UN¥LHS0

ki rmecidn Hug. Tipe da Instltuciém Fracusncis LTI LT
Re-latliva EE InBtitue lonam
Sam Josd OF, dceadeics T8 ]
San Jnud Téen, Profesional 3.0 3
Sen Josd Pepkt,. Keookalca LI &
Alalssle ar, Apspdsica .0 1
Rls Juels Part. dosddsics .6 i
San Ag=fde OF, Acandsicas 0 L]
Cartans Té-nice Praf, [ ] 1
Cartsgo Oficial Aesddmice .0 x
Harsdis OF, acedésica T4 ¥
VR S ERREE OF, dcsodsica 0.8 1
Pl pEAEE Técnioe Praf, 0.8 1
Liperis or, dc:afsica 1,0 L]
ILil'llEll Téen.Prafenional (=1 1
Sam Caflon Téem. Peafesional b8 1
Limdn Téen. Profesionsl 1.2 1
Sta; Cruz Téen, Deafanional 1.0 1
Cluded Wal.y Tden, Pratenional 1.0 1
Purimcal Thes, Bcafenienal 0.9 1
Llray Teleddn OF, cacnjce 0.6 1
THTAL k]
Fracuanels Nipasa da
R#latlva 20K Imatituciones
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En segundo lugar, nt-m cucstionario para docentes de la muestra pam
obtener informacién personal de capacitacion, ascsoramiento recibido del
Comité, evaluar funciones del mismo, métodos, thenicas, eie,

] ol
TA 5 5 O NELS & ESEAA POR Ha
IEPARTEN
Eapacial idagd T rweusno e ﬁnrmli__
RETEMATICR 15 10,
FRERLLS B 5,83
IRBLES i Nk
CETLRI0% SOCIALES 1% 13,87
CICRETAS 8 0, &7
musSECA i 148
ChPRLOL n" 8.02
EQWCACEON HOGER 1& 1022
BCLICTON 2 218
EATCY BLASTICES & .91
COUCACION FISICA [ &, 38
AATES 14DUSTRIALES 5 Halid
HCATCILTIARA 5 Da ik
SQECAET=ARLADOQ E Dol
FEILOSOF LA 1 0.7
TOTAL 137 100,00

BX
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EUADRD OC BALANCED Th  55.47 85 B 4,30 137 e
EL&H, Of DRICTIVOS &3 ab.98 -5 5 1 e 1]
ANELISTS INTCAMD 0 65,69 ac T E.19 L 1410
CNALUACTON ASPICTOS
N COCMOSCITIVDS 85 g3.0a  as B 5,90 137 100
BTACS 23 1608 92 23 17,04 137 150

. Los docentes requieren una mayor cantidad de asesoramiento en la
rama de evaluacion en los diferentes aspectos apuntados.

LUADAD KP4
FRCCUCACIA COM QUE & LOS DOCCNTES € (€S RCWISEN LOS INSTAUMCNTQS OE
RCOICION B0k PARTE 04 EORITE
Aev sidm de Instrusantos de Redicldn L1 i
S1EMPEE 33 24,08
£AS1 S1EMPRL 18 13,15
ALGUM § VECLS 53 20,69
MUNER 21 24,08
TOTAL 127 100,00
5¢ recibe con poca frecuencia, B revision de los instrumentos de medi
i,
*
L UA0H L
COMDCIMIEATO DEL @LAN awilay GCL COMITE OC EWALUACION POR PARTE OF
AD3 DOCENTES
HE i
LG COMOCCH 35 5. 5%
HD LD CONOCEN 1oz T4 45
ToTAL 127 100,00

Los docentes por bo general no tienen conocimicnto de la estructura v
contenido del plan de trabajo del Comité de Evaluaciin,
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Un 64.96% de los docentes conocen ¢l Reglamento que rige a los
miembros de los Comités de Evaluaciin, lo que implica que debe proyec-
tarse mds el conocimiento del mismao,

Cuanhn mat

FRAECUCHCIA COn QUE % DOCENTCS HAN RECEM AYUDA O COMETE PalA

EL MEYOA COMGEIMIENTO OC SuUS ALUSMNOS

Byupda Re-inlda e L1
S1EMPAE 9 B. 55
CESE SUCRDRE 18 14,67
ALGUMES WICES B2 45,28
NUNER 58 5,52
faTAL 137 100, 00
L]
!l!ﬂEl't II‘!
COROCIMIENTE DEL FLAN AN T R wag UAE] G BGR PARATL DL LOS
ALY
ue E
L0 CONOCEN -] 25,53
®0 L0 ComDcEm [ Td, 45
TOTAL 137 160, 00

Los docentes por bo general no tienen conods-
micnte de la estructura de trabajo del Comité de
Evaluaciin.
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v COsOllK s B4, Pl
i LD COROCDN il 35,04
roTaL vy 10000

Un 4.9 % d- o docentes conecen 2l Regla-
mente que rige a les miembros de bes Cominds de
Evaluackin, lo que implica que debe proyectarse
mis ¢l conecimignto del mismo.

pu 1 S LR

ML A0 DE OCDORTCS gui

SERITE
ue x
CONVOCADOS L2 £7.68
ND COMVOCADOS i 2,12
TOTAL 137 160, 00

Un 67.88% de docentes  ha sido convocado a reuniones por parte del
Comité de Evaluacidn, lo que muestra que las reunionés han sido vsadas
comd medio de comunicacidn entre ¢l comité v 2/3 de los docentes.

-

LOAD Wi

FROCUCMCEN ©OM QUE LOS DOCIMTLS REOUIEACM OfL CCAITE umd FUMCICH RAS
ARPLLE PARA COA CLLOS
¥

W 4
MES AMPL]A 123 2578
mLMOE AMPLIA 14 0.2
foTaL i1y i0ib. 06

Los docentes necesitan. que €l Comité les brinde una tuncidn miis
amplia para ubicarse mejor en ¢l contexto educativo, El cuadre nos de-
muestra cierta inseguridad de los docentes ya que deberian poseerla para
ejercer normalmente sus funciones,
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THTAL

La mayoria de bos docentes considera  que ¢l Comité de Evaluacion es
mecesgrio como mecanismeo para bograr un mayor control en Evaluacién,

CLAOAD WELY

f150 Of WOHBEARIEMTO GUE TIEWEW LOS DOCENTES CN LA INSTITUCECE GUE

LABORAN
TIE) DL WORBHAR]LNTO ha i
PHOPIEDAD 58 T1.90
INTERIND 2 17.50
TOFFAL -1 100,00

Existe un 27.50%de docentes que tienen ain plaza interina y estin
kborando como miembros de Comité de Evaluacion.

CLag L

Mym{ A0 Of ODCENTES QUE HAM SPAGER UASOS OF CWELUs

CUS505 O CWALUACEGH LL x

AAN AFHOBAEDG 54 6750
N0 HAN AFROBADO 8 37,50
TOEAL il 100,00

Se puede notar qué un 32.50% de los miembros de los Comités de
evaluacion no han aprobado cursos de 1a rama, hecho que es indispensable
para sus funciones.
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LOS WA CABACYTAGD 7 50,00
WD LOS HA CAPRCETADD 25 a0
MO COMCESTARON z 2
TOTAL &4 100,00

Se¢ puede determinar que del total de docentes que tomaron curso de
evaluacion solamente la mitad s¢  encuentra capacitado para  realizar sus
:I'um:innes

& WE1E
NURERD BOCIHTLS Auf CONSIOPRAN MABCR LOCHA MI1ENT

MEELSER o ek BARA & AR EOR T fAn

ARCNT

W i
HAK LODSHAQD CONOCIMIENTOS MLCESARIDS 51 63,75
MO EEN LOGRADO CONJCIMIINTOE WO CERRRIOE n 35,00
MO COMTLSTARDHN 1 1,25
ToTaL L1} 100,00

—

Lin 355 de los docentes no han logrado adquirr los conocimigntos
mecesarios en evaluackhn para aplicar con facilidad ¢ Reglamento, sendo
ello wna funcidn indispensable del Comité,

#
CUADRD NEET

BORESD 04 MICRSR0S DEL CORITE OF EvALUACION Jisf COMSEIOERAN OUE K
WATIEULD OEL AECLAMCWTO ES ARRTEUOD

L1 X
L Le] a5 45,00
51 L] 51,75
LW ALEXCO 1 1. 25
TOTAL B 100.00

Del cuadro puede deducirse que un buen porcentaje de docentes en
cuestados manifiestan encontrar ambigiedad, en el articulo del Reglamen-
tor de Evaluscibn,
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L1 =
SuF ICIENTE 2 47,50
INSUr ICIENTES a3 =d.50
0 TeL L] 100.00

Se puede notar que un 52.50%de los miembros de Comités de Evalua-
citim consideran insuficientes las tres homs lectivas para llevar a cabo sus
funciones.

CRADED NOEF

Tipg Of ACTIVEDAD QIsL REALIZE compT AR UA L]
¥ 54U FRCCUENCIA

RCTIVIDADLS @ %
BEFIGa® LAS ERUEE~S UE" LOS MOCENTES ] 20 .00
ETEMLE LA CORACSPOMOEMCER 8 20,00
ANALITAR EROGLEMAS PRESENTADDS i 15,00
BEVIGIDN DL LAS APELACIONES 20 V4. 28
ATENDL® CONSWULTAS DL PAESCRES 15 14,45
CONFLCCIONAR HORARDOS DO PAMEBAS iz .58
QISCUSIon DEL ACCLERENTD a 5. 71
aTRQS 7 5. 00
TOTAL AL 100, 00
L& L]
LT L] W LA ELRBORA AM AMUAL DE TH&EA

TICMEN PESTICTPACION L L £

51 51 67 7%
" 9 1525
TOTAL a0 100, 0D

El 36.25% de los meembros ao participan en el plan anwal de trabajo,
evidencia esto una desorganizaciin, va que se supone deben participar
todos los miembros.
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xn
ToreL

LL] %

53 &6, T5
7 33,75
B0 Ll

Un 66.25% de los miembros de Comités de Evaluacibn revisan log

instrumentos de medicidn que formulan los docentes,

L T NE

ASPEETOL ri NEEG, REOOE ALS DIFICULTOSHE EW LAS FUNCIOMES DEL ESALTE

ESPECTOS MRS OJF JCug To503 HE L]
FRLTA DOC RISPOMSAAILIO=0 ¥ CPLAJCRACION Pr@

PARTL OF LOS DOCENTES &0 a5, TH
BCVISION DE L<5 FREUERRS 18 20,85
FALTE DL TIERRD E INTCAPRETACEION DOCL REGLARINTOD i1 12. 50
QURDE il 160
TOTAL BS  100.00

Puede notarse que une de los problemas mayores de los Comitds de
Evaluacion ¢s ln falta de responsmbilidad v colaboracitn de parte de los

dacentes para coordinar con las funciones del Comité,

o] WEZY

A0S COMITCS O EVALUSCION AE-LIZAN CH ALfS, SERINARLDS,

CORFERENCIAS, [N FOAMR PIAIDDICA &L PLASCHAL

ACAL L TAR WE %

E3] a7 8. 78
Wl 33 41,28
TOTAL )] 100,00

FPuede notarse que un 41.25% de los miembros de Comités no realizan
charlas, seminarios, conferencias, ete., a pesar de ser una funcién muy

importante del Comité,

b
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- B2 TH.TH
EN BLENCD 1 V.28
TOTAL [T+ 100.100

El 78.75% de los miembros del Comité no reciben asesoramiento del
Ministerio de Educacin Piblica, se nota que existe una marcada deficien-
cia en este aspecto entre asesores y miembros del Comité de Evaluacion de
los Centros Educativos,

&l A W

ASPCCT0S Ch QUE EL A TR (OUCACION P i B L
AYDRR AjCPa&ns OCL COMITE

REPIETOS ] L]

ORGANIXANDD SERINEIIDS FLRIQDICOS ¥ RANDENOD
CxPLRTOS & LODS COLLCGRODS L a4 11

DaxD0 EEYOE [RrOSmaciom ARTCS OC IMTCEA EL CUASD
LECTINE ¥ SUMINISTAZYDE LA CeWFPIDAD OC METER]A-

LES SO&9E L0S MuLwods ASPCCTOS OE LR CVALUAC]OM 23 IT. T2
UHA COMUNICACION Ma% CEACAMA PLDR PARTC DC LOS
oOCLWTES OO LO% RICKES0S DEL COMITE x2 .08
TOTAL 55 §Q80, 00
CUACAD Na2g
ASPECTEG COMPERATINGS ENTHE LAT ACSPuSTAS BE L0S A1 -RARO5S OF LOS CORIECS
QL _CVALUACION ¥ LOS DBTENICOS DE L0% DOCCWTES MO AIEMADS DY

RISND PC ENST{TUCIOM

RSPLCTO ACEP,  RESP. ToTEL
COMITEC _ DOCERTCS  IWST,

50 WD SI WO

RSESDARMIENTO 21 10 9 iz 4 ]
REVISION TECNIZARS OL EVALUACION I 9 19 12 n
OFRECEY CHEELAS, DONFLAENCIRS 15 18 12 18 k] |
AEWISION Of INSTAUMENTODS DL RMEQICEON 19 12 13 18 |

Puede observarse 3 través del cuadro cierta discrepancia entre Lo que
expresan los Comités de Evaluaciin v lo que afirman los docentes respecti-
vod, en especial en el campo del asesoramiento ofrecido por el Comité y ol
recibide por los docentes respectivos.
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Los docentes son conscientes en creer que el
Comité de Fvaluaciin debe mantenerse en los
entros de Ensefianza como medio de adguirir
el conocimiento necesario; sin embargo consi-
deran que éste debe tener una mejor organiza-
cidm.

tura-de diferentes tipos de prushas,

2.~ Los docentes no han recibido del Comité de
Evaluacidn la calidad v cantidad de conock
Mientos necesarios para cjercer sus funciones
evaluativas v mejorar el proceso ensefanzi-a-
prendizaje. B

3.— Los Comités de Evalusciin necesitan aurmesn.
tar la informacion sobre métodos v téenbcas, a
los miembros del personal de las Instituciones
educativas.

4,= Los Comités de Evaluscibn necesitan dar a co-
nocer su plan de trabajo a los docentes, para
Juigar § & consigueno no los objetivos pro-
puesios,

J.— El Reglamento es conocido por muchos do-
centes, sin embargo se necesita especificar o
aclarar sobre:

— Lawalidez de la conducia

— La evaluaciin para pruebas de asignaturas
especiales,

- Porcentajes de pruchas escritas v orales.

— Sancienes en casos de frawde.

—~ Notas en caso de no efeciuarse las pruchas
trimestral o semestral.

-Creacion de un sistema especial para dar una
recuperaciin especifica.

—Evaluacikin de aspecios psicomotores v afec
fivos.

6.— Los Comités de Evaluacion no han convocado
a reunlones a los docentes en la cantidad re-
querida, para tantas disposiciones que hay que
higer.

1= k5 un sentiv de los docentes ¢l que 1as funcio-
nes del Comité debieran ser mds amplios para
com ellos.

#.— Muchos docentes, & pesar de realizat labores
de evaluackin no se consideran co—participes
de las funcignes del mismo por su escato o
nocimiento en la rama.

10, =Existen miembros del Comité de Evaluacitn
que nunca han hecho un curse de Evaluacién
¥ sen miembros del Comité, no ajustindose al
incizo b— del articulo 12 del Reglamento Ge.
neral de Evaluacion General Bisica v los que
Io han hecho no se consideran capacitados, ’

11, =Un 35%de docentés miembros del Comite de
Evaluacion aducen no haber conseguido los
conocimiEnios necesanos para aplicar con &
cilidad el Reglamento, debido a:

~ constanie variacion del mismo.

= falta de asesoramiento espectfico en la ra-
.

~ par no haber recibido cursos especificos en
evaluacion,

|1.—Existe unalto  porcentajede micmbrosgquea
pesar de haber aprobade cursos de evaluacidn
no s& ¢ncuentran capacitados para realizar to-
das las funciones que el Reglamento solicia.

3.~ Existen Comités de Evaluacidn que no elabo-
ran el Plan Anual de Trabajo en la forma co-
mo loestablece el Reglamento en su antfeulo
15, mcBo a=,

14.—La distribucion del tiempo para sus funciones
no €5 ¢l més indicado para lograr llegar a los
docenies con mAs ¥ mejor ASss0ramiento.

I5.=Existe wna falta de comunicacién entre los
Comités de Evaluacion v la Asesorda en el Mi
misterio de Educacion Pablica.

16. <Los comitds de Evaluacidnde colegios particu-
lares no laboran constantemente y en apego al
Reglamento, amén que sus horas no son en
muchos casos pagadas,

I 7.~ Existen institucionss educativas particulares
que no poseen Comitd de Evaluasciing lo cual
vipla las disposiciones reglameniarias de este
nivel de ks educacitn.

1|
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