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de la Psicologia y su relacion

con el rendimiento académico
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I Introduccidn

En el quehacer docemie ¢l educador v los &
lummnos son componentes prncipales v, por lo fan-
to, las relaciones mutuas que ¢ dan entre ambas
partes durante ¢l desarrollo del proceso de ense
ftanza—aprendizaje determinan ¢l aprendizaje. La
forma en que ¢l educador se percibe como persona
estd muy relacionada con la clase de educador que
eg, de manern que s desea establecer interacciones
efectivas con sus alumnos debe partir de su propio
conocimiente v de la fntima aceptaciin de sf mis-
THik,

En consecuencia, para ¢l auténtico educador
5 importante evaluar su influencia en la siluacidn
" educativa por medio de 1a percepcibn que tienen
los alumnos, como observadores externos y objeti
vos, de su persona y del proceso de ensefianza—a
prendizaje, porque esta percepeibn puede consti
tuir un diagndstico saludable que permita al educa-
dor introducir cambios racbonabes en las dreas don
de sea posible v sean mds provechesos a kos intere-
ses v necesidades psico-bio-sociiles de los alumnos,

En esta investigacion se analizd ¢l tema de la
percepeiin de los alumnos sobre ¢l  proceso de
ensefianza—aprendizaje de la Psicologia, v su rels
citen con el rendimiento académico, a nivel de déck
mo afio de la Educacitn Diversificada, Rama Aca
démica, #n Las instituciones dinrnas, oficiales, semi
oficiales y particulares, de ln Direecidn Regional de
Engeflanza de San Josk Acerca de este tema no

existian datos originales, utilizables como fuente
de informacién v consulta por los educadores de la
materia

Al explorar ¢l campo descrito se pretendid al-
canzar [os siguientes objetivos:

Investigar la percepeiin de los alpmnos so-
bre el planeamignto, conduccién, evaluacion y
relaciones interpersonales educador—alumnos,
como fases sistemdticas, continuas ¢ integra-
das, que forman el proceso de  ensefianza—a-
prendizaje de la Pricologia;

— Correlacionar la pereepeiin que los alumpos
tienen del proceso de enseflanza—aprendizage
de la Psicologia, con su rendimiento académi
{54 H

* — Establecer cudles son las cualidades persona-
les que debe tener el educador de Psicologia;

]i,l"mpclni:r al Ministerio de Educacion Pabli
ca, educadores de Paicologia en ejercicio v a
las Instituciones formadores de educadores de
Psicologia, si procediere, algunas pautas utili-
zables para ¢l perfeccionamiento del proceso
de enseflanza—aprendizaje de la Psicologia.

1. Metodobogia

La investigacion es descripliva ¥ SU universo
estuve constituide por alumnos de ambos sexos,
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. Conclusiones

~ El proceso de ensefianza—aprendizaje estd
mpuesto por cuatro fases Sstemilicas, contimias
niegradas, denominadas: Planeamiento, conduc-

—rrr S —— -
tres alumnos de doce liceos: Calasanz, Joské Mar'a
Castro, Mawro Fermindez, Ricande Fermdndez,
Franco Costarricense, Laboratorio de San Josd,
Metadista, de Moravia, Mapobedn Quesada, Semi
nario, Superior de Sefioritas, v del Sur,

Por no existir antecedentes relacionados con
el tema concrete, sa tuwd que elabarar un cueslio
narie adaptado a los objetivos de la investigacion,
_ El material del instrumento se organizd en tres scc

ciones: AL B v, |

La Seccitn A explord la percepeiin gue los
alumnes fenfan  del proceso de  ensefianra—a-
prendizaje de la Psicologia, wtilizando itemes con
cinco categorias de alternativas. Ell valor de la con-
sistencia interna (confizbilidad) de estos ftemes es
de .88, v s determind con fundamento en el “Al
fa” de LJ, Cronbach, Las Secciones B y C comple-
mentan la Seccidn A, v lienen comdo propdsito for-
talecer ¢l andlisis ¢ interpretacidn de los datos ob-
tenidos por medio de la Seccidn A.

Los ftermes del instrumento wsado tienen vali
dez de contenido porque definen la percepeion de
los alumnos sobre el proceso de enscfianza-a-
prendizaje de la Psicologia, a fravés de los aspecios
que surgieron de sus propias vivencias personales, y
porque cada uno de los flemes fue sometido al
juicio de expertos, reemplazando ftemes en al
gunos casos ¥ revisdndolos en otros, hasta lograr el

_cuestionario definitive empleado en by investiga-
i,

111, Anilisis de Resultados

Los datos recolectados se.procesaron &n el
Centro de Informitica de la Universidad de Costa
Rica, por medio del Paquete Estadistico para las
Ciencias Sociales, y se analizaron aprovechando
cuadros v prifices estadisticos. Los resultados in-
cluyen el anflisis descriptivo del cuestionario; de
terminacidn de la consistencia interna y de la vali
dez de contenido del instramento; v andlisis corre-
lacional entre la percepcién que los alumnos te-
nian del proceso de ensefianza—aprendizaje de la
Psicologia v su rendimiento académico, con base
en el coeficiente de correlacion de Pearson.
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wwn, evaluaciin v relaciones interpersonales edu-
cador—alumnos;

— Al planear, condueir y evaluar el proceso de
enseflanza -aprendizaje, el educador de Psicologin
generalmente descuida los elemenios basicos: Inte-
reses ¥ necesidades psico—bio—sociales de los @
lummnos. En concordancia, el educaxdor casi siempne
&5 ¢l finlco responsable de organizar, estimular y
orientar ¢l proceso de ensefianza—-aprendizaje; abu-
sa de ln exposicion y el dictado; emplea muy poco
las combinaciones de diversas modalidades de o5
trategias docentes ¥ los recursos audiovisuales au-
xiliares; v usa diferentes criterios de calificacibn,
gunque ne permite que los alumnos autoevalien
kos logros del aprendizaje;

— Las relaciones educador de Pacologia—a-
kimnos, persona a persona, son satisfacterias (posk
tivas);

_ La percepeion que los alumnos tienen del
proceso de ensefanza-aprendizaje de la Pﬁmlngi'_:
no se eorrelaciona significativamente con su rendi-
miento acklémisn;

— El educador de Psicologia debe tener las
siguientes cualidades personales: Comprensitn,
sensibilidad, deseos de ayudar a los alumnos, ame
gable, buen humor, agradable, justicia en ¢l trato
social (sin preferencias por un alumno o grupo de
alwmnos), conocimients de ln materia, organiza
cibm al trabajar y deseos de superacitn;

_La Psicologia que s& da en décimo afio, Ra-
ma Académicade la Educacidn Diversificada, os
muy agradable ¢ importante para los alumnes:

— Debe ensefiarse Psicologia en otros niveles
para enriquecer mis la experiencia de los alumnos:

— El educador de Psicologia debe enfrentar
limitaciomes econimicis, v,

— La insuficiencia de libros de Psicologia para
uso de los alumnos no permite lograr dptima cali-
dad en las diversas tareas de esta asignatura.
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Realizar una supervision clinica, periddics,
para evaluar ¢l progreso de la ensefanza—-aprendi
caje de la Psicologia;

— Establecer una comiim de educadones para

preparar recursos audiovisusles auxiliares, ajusta-

~ Mantener la percepeion positiva que los a-
himnos tienen de su persona;

~ Conservar buenas relaciones interpersonales
con los alumnos:

— Realizar autoevaluaciones periddicas, hasa-
das en la percepeion de los alumnos sobre el pls-
neamiento, conduccidn, evaluacidn, v relaciones
interpersonales educador—-alumnos, en el proceso
de ensefanza—aprendizaje;

— Procurar una relacin de avuda efectiva con
sus alumnos;

— Adaptar el planeamiento, conducciin v eva.
luacibn de las unidades del programa de la materia,
a bos intereses y necesidades de los alumnos, v al
contexto sociocultural particular en que se da el
proceso de ensefianza-aprendizaje;

— Propiciar una mayor participacién de los
dlumnos en el proceso de ensefianza-aprendizaje;

— Fomentar el sistema de autoevaluscién de
las alumnos:

- Estimular a los alumnos para que aprove
chen los conocimientos provenientes de sus viven-
cias personales v del medio ambiente, para enri-
quecer el proceso de ensefianza—aprendizaje;

= Organizar la relacion efectiva del planea.
miento, conduccidn v evaluacidn de la Psicologia
con los contenidos de las otras disciplinas;

=Promover 1a utilizacién de combinaciones de

diversas modalidades de estrategias educativas v
sus recursos audiovisuales, en forma adecuads v
equilibrada; v,

- Participar enseminarios, tallereso reuniones,
que contribuyan a discutir ¥ actualizar sus expe-
riencixs profesionales.

Al Ministerio de Educaciton Piblica:

— Ampliar la ensefianza de la Psicologia al
Tercer Ciclo de la Educacion General Bisica v al
undécimo afio, Rama Académica de la Educacitn
Diversificada;

— Pagar al educador de Psicologia para que se
dedique a fomentar una mayer relacién de ayuda
con sus alumnos;

dos a los intereses v necesidades psico—bio—socia-
bes de los alumnos:

— Investigar los erterios evaluativos utilizados
por el educador, al fijar las calificaciones de las
“asignaciones”, trabajo en el aula ¥ pruebas parcis-
les v trimestrales de los aluninos:

- Yalorar ¢l plancamiento, conduccion, eva
luacion ¥ relaciones interpersonales educador—a.
lumnos, en el proceso de ensefianza—aprendizaje
de la Psicologis, por s2parado.

— Evaluar las condiciones socio—escondmbcas
que caracterizan ¢l proceso de cnsefianza-—aprendi
aaje de |2 Psicologin en el pars; e,

— Investigar el funcionamicnto de los Comités
de Evaluaciim en la Educacion Diversificada.

A las institwciones formadores de educadores de
Psicologia:

— Estimular alos futures educadores pam que
reconozcan que los alumnos son ¢l centro de la
acckbn educativa y, en consecuencia, deben darles
amplia participacién ¢n el proceso de ensefian-
#a—-aprendicaje;

- Investigar la percepeitn que tienen los edu
cadores de los leeos de la muestra sobre log crite-
rics aporiados por los alumnos a la presente inves
tigacidm;

= Realizar, en coordinacion con el Ministerio
de¢” Educacion Piblica, diversos talleres sobre pla-
neamienio, conducciin, evaluacion v relaciones in-
terpersonales educador-—-alumnas, con ol objeio de
cue los educadores en servicio perfeccionen sus co-
nocimientos didictico=psicolagicos;

— Elaborar diversas ayudar sudiovisuales que
pusdan usarse a nivel nacional en la ensefianza de
la Psécalogia;

— Impulsar a los futuros docentes para gue
pracuren la relacion de ayuda con sus alumnpos: v,

— Analizar cudles deben ser las cualidades per-
sonales v profesioriales del educador de Psicologia
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