Jesis Ugalde Viquez

1. Antecedentes:

Los educadores costarricenses debemos refle-
xionar sobre la problemitica de la evaluacién de
aprendizajes de nuestros nifios, jévenes y adultos y
preguntarnos si realmente estamos aplicando técni-
cas y procedimientos modernamente recomenda-
dos por los especialistas en evaluacién, o si por lo
contrario, continuamos trabajando con mentalidad
y procedimientos obsoletos. . -

Estos planteamientos sonGtiles para determi
nar si la sociedad costarricense estd realmente reci-
biendo el tipo de hombre esperado, en términos de
individuos habiles para integrarse a ella con eficien-
cia.

El bajo rendimiento escolar, la desercion, la
baja promocion, el hambre, la pobreza, el alcoho-
lismo y otros factores mds, afectan los resultados
esperados de la accién educativa. La indiferencia
de los educadores en la busqueda de una solucion
efectiva, debe superarse, pues poco a poco estos
problemas se han agudizado en los &ltimos afios.

El principio de que todos los educandos deben
alcanzar la formacion adecuada para integrarse con
éxito a la sociedad, no creemos que se esté cum-
pliendo a cabalidad. La realidad es que una gran
mayoria de alumnos se frustra antes de que las
cifras estadisticas los cubran como “éxito”, par-
ciales del sistema educativo. ‘

Hasta qué punto debemos dar atencién espe-
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cial al educando con algin tipo de problema en su
aprendizaje ;Como se adaptan los métodos, proce-
dimientos y técnicas didécticas a los intereses y
capacidades de los educandos? ;Cémo se adaptan
tales métodos a la realidad de la sociedad nuestra?
;Estara cumpliendo la evaluacién con un cometido
atil en lo social, segin las demandas de nuestro
tiempo?

Esta problemdtica amerita la realizacion de in-
vestigaciones que, por su seriedad y objetividad,
brinden respuestas concretas y utiles. La evalua-
cién, como proceso, podria ser una respuesta tam-

. bién; pero en su esencia misma, no en la forma

inadecuada que se hace uso de ella al aplicar nor-
masy procedimientos reglamentarios.

Una proporcidén considerable de los educado-
res en Costa Rica aplican diariamente técnicas de
dudosa confiabilidad. La cooperacién de especialis-
tas en el campo es imprescindible, asf como la biis-

" queda de un estudio continuado de 14 realidad edu-

cativa nacional.

;Para qué sirve la evaluacién? Para mantener
un enfrentamiento constante entre educadores y
educandos, dirdn algunos. Para estimular el progre-
so en la formacién de los educandos, dirdn otros.
La evaluacién se confunde muchas veces, en su
diaria aplicacién,por parte de los educadores costa-
rricenses. La convierten en fin y la degeneran co-
mo simple proceso de medici6n, sin embargo, enfa-
tizamos la idea de que la evaluacién, utilizada en
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su verdadera dimension puede llegar a ser el apoyo
que tanto docentes como estudiantes necesitan pa-
ra la realizacién de un proceso educativo eficaz.

Dadas las demandas, cada vez mds crecientes,
de la sociedad en que vivimos y debido a los avan-
ces del conocimiento en general, asi como de la
Ciencia de la Educacién en particular, ya no pode-
mos mantener una actitud de indiferencia, inac
cion -y ausencia de estudio. La lectura constante
sobre aspectos relacionados con la sociedad, la e-
ducacién y la evaluacion; asi como el uso de técni-
cas y procedimientos que hayan probado su efi-
ciencia, deben caracterizar a las acciones del profe-
sional de la docencia.

Los educadores, por lo tanto, al ser todos ellos
evaluadores en mayor o menor grado, deben mani-
festar una actitud de constante preparacién y su-
peracion en sus labores.

2. Principios y Propésitos de la Evaluacion

El hecho educativo, requiere una medida vali-
da y pertinente, para determinar sus logros en re-
lacion directa y continua con el quehacer evolutivo
del educando.

Al efectuarse el proceso de ensefianza-aprendi-
zaje, los docentes ponen en juego una serie de mé-
todos, procedimientos y técnicas ehcaminados a
detectar los resultados de esa actuaci6n.

Es asf como la evaluacién, proceso intima-

" mente ligado al hecho educativo, valora y verifica
- los logros alcanzados por docentes y educandos.

Proyecta estos resultados con el fin de solucionar
necesidades educacionales que responden, princi-
palmente, a un complejo mayor de requerimientos
sociales, culturales, econémicos y polfticos.

Por ello es necesario comprender los concep-
tos modernos de evaluacién y su naturaleza teéri-
ca, asi como las repercusiones en la pfactica de la
nueva pedagogfa, orientada a satisfacer los requeri-
mientos de la sociedad.

La evaluacién actual debe estar acorde con la

realidad nacional, que responda a los cambios de
~ conducta de corto alcance y a logros de extension

mayor en concordancia con los fines, metas y obje-
tivos del sistema educativo costarricense. Por con-
siguiente, la evaluaci6én incrementa la calidad y el
rendimiento del sistema educativo.
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Con la idea de resolver los problemas que sur-
jan en el proceso, el educador debe tener presente
una serie de principios que orientan su labor en
evaluacion.

Estos principios, segin Fermin?!,
guientes:

son los si-

“1. Identificar los propositos de la evalua-
cion.

2. Seleccionar los instrumentos sobre la
base de esos propositos.

3. Usar variadas y distintas técnicas.

4. Conocer las limitaciones de esas técni-
cas.

5. La evaluacion es el punto de partida
para mejorar las prdcticas de ensefianza,
orientacion y administracion.

6. La evaluacion no debe basarse exclusi-
vamente en evidencias objetivas.

7. Se evalua para averiguar resultados, no
para castigar o recompensar.

8. Toda evaluacion exige comparacion de
los hechos y sus evidencias con patrones
normales de algun tipo.”

Afiadimos un principio mds que dice: La eva-’
luacién permite interpretar los resultados para e-

“fectuar la correccién del proceso de ensefianza-a-

prendizaje, si fuese necesario. .

Guiado por los principios sefialados, el educa-
Jor puede dirigir con seguridad las fases logicas,
coherentes y secuentes de un modelo instruccio-
nal, con el fin de gealizar el hecho educativo y
utilizar la evaluacién con el propésito de diagnosti-
car fallas; descubrir si los objetivos s estan logran-
do; determinar la eficiencia de su propia labor; es-
tima la efectividad de les métodos y técnicas utili-
zados en el proceso de ensefianza-aprendizaje; a-
daptar las decisiones convenientes para controlar
esé proceso, analizar las causas que produjeron dis-
crepancias entre lo logrado y lo esperado; propor-
cionar los datos adecuados para decidir las ac-
ciones pertinentes; determinar las medidas de co-
rreccidn necesarias; proporcionar la informaciéon
suficiente que permita asignar la calificacion; to-
mar las previsiones del caso para la utilizacién pos-
terior del programa y, finalmente, sentar las bases
para que se realicen las investigaciones pertinentes.



3. La Evaluacién en el contexto-Socio-Econémico
del Paris

El sistema educativo lo concebimos como par-
te de un complejo de relaciones e interacciones en
la vida del individuo y la sotiedad y, en un sentido
mayor, la situamos en el contexto del pafs, toman-
do aspectos politicos, econdmicos y culturales, en
cuanto afectan y le dan forma como proceso.

En el campo de las realizaciones diarias po-
driamos preguntarnos: ;Qué tipo de resultados se
esperan de los individuos, sean éstos educandos,
educadores, padres de familia, gobernantes o pro-
fesionales de la educacién? Dado el avance, dina-
mico y complejo del mundo actual, solo un enfo-
que multidisciplinario en las acciones a tomar, po-
dria guiarnos al conocimiento, por lo menos apro-
ximado, de las respuestas a estas interrogantes.

Los resultados podriamos verlos en diferentes
grados o categorias, desde el plano de la realiza-
cion personal hasta la dimension social en la cual el
esfuerzo individual se funde con una realidad dife-
rente; pero que, a la postre, sefiala el futuro del
pars.

En primer lugar, tenemos resultados que se
dan durante el proceso de la educacién; en forma
de rendimientos diversos como son los cambios de
conductas en cuanto a actitudes, aptitudes y héabi-
tos; el incremento de intereses; el fortalecimiento
de habilidades y destrezas y la adquisicién o cam-
bio de un sistema de valores.

En segundo lugar, tenemos los logros finales:

del proceso educativo, si es que estos se dan, como
son el establecimiento de un sistema de valores de
cierta aceptacion en la sociedad; el incremento en
los atributos personales que cofiduce a un aumento
en la productividad del individuo como parte del
grupo social y el crecimiento econémico, por la
relacidn que se da entre la entrega al trabajo y la
relacion de ingresos y movimientos de situaciones
ocupacionales. *

Es dificil fijar un momento preciso para que
estos resultados ocurran; menos atin en el contexto
de Ia educacion permanente, como ahora se preco-
niza. La vida de una persona no se presenta como
“caracteristicas diddcticas™ antes bien, se manifies-
ta pluridimensionalmente en si misma y en su rela-
cibn con la de los demas.

Lo que si podemos hacer es fijar fines, metas
y objetivos, o sea, tratar la problemética de la
filosoffa de la educacién en un momento histéri-
co-cultural determinado. Con ese fundamento po-
demos esperar ciertos resultados, los que una vez
analizados nos dardn pie para renovar o cambiar el
proceso completo.

Los estudios de la realidad social, politica, e-
condmica y cultural que la educacién debe promo-
ver, son los que indican el derrotero a seguir y,
lastimosamente, son escasos en nuestro medio y si
los hay abandonan el caricter multidisciplinario
antes mencionado para caer en las manifestaciones
de intereses personales o de grupos; antes de ser
reflejo fiel de una sociedad pujante por el logro de
un desarrollo integral, mucho mads significativo, en
sus fronteras geograficas y humanas?.

Asf, la educacién debe tender hacia el alcance
de resultados enmarcados en el contexto de objeti-
vos sociales de desarrollo y el trabajo del educador,
particularmente en nuestro pafs, debe basarse en
una constante lucha por el logro de los siguientes
resultados:

a. La creacion de individuos y grupos que po-
seen un interés dindmico y renovador para el
cambio, mediante la organizacién y oferta de
situaciones de aprendizaje que estimulan tal
motivacién.

En este sentido el proceso educativo debe
promover la iniciativa y la creatividad, culti-
vando en los individuos un grado cada vez ma-
yor de confianza y tolerancia y, a la vez, esti-
mulando en lo posible el ejercicio de situacio-
nes de liderazgo en circunstancias en las que
predominan cada vez mas dindmicas.

b. En el dmbito de las realizaciones econdmi-
cas 'y sociales, la educacion, para que pueda
estimular el desarrollo, debe orientarse hacia,
el logro de resultados en cuanto al empleo,
promoviendo por ejemplo las condiciones ba-
sicas para que se den ascensos y provocando
cambios en la distribucién de los ingresos, a-
cercandose a la equidad en tal distribucion.

En igual sentido, la basqueda de un equili-
brio regional, y es otro de los resultados espe-
rados en esta dimensi6n educativa.

También se espera que la educacién bus-
que y alcance realizaciones netamente socia-
les, esto es que facilite, por ejemplo, la movili-

73



dad de sus integrantes, con la simultdnea parti-
cipacion y la toma de conciencia sobre proble-
mas biésicos como son la salud y la vivienda,
teniendo como meta su mejoramiento.

c. En el aspecto politico, se espera que la edu-
cacién produzca la unidad nacional y promue-
va un proceso de democratizacién cada vez
mayor y mejor entendido; esto es, que se dé

libertad para la prictica de ideas y conceptos

de expresién abierta.

d. En el &mbito cultural se espera  que la edu-
cacion ‘promueva la transformacion de siste-
mas, hibitos, costumbres, valores y realizacio-
nes. Esto se da tanto preservando lo existente
como estimulando la creacién de nuevas mani-
festaciones de poder creativo innato en el ser
humano. El cultivo de lo bello se conserva al
lado de la continuacion de lo expresivo y re-
novador, ‘tanto en lo individual como en lo
social.

Asf entendido el proceso educativo, debe te-
ner, ademds un estado de concordancia con la eva-
luacién y la medicion de los resultados; esto es,
que cuando se evaliia, se anticipe en qué forma la
educaciOn, es integral, multidiciplinaria y capaz
de provocar cambios en la sociedad.

La educacidn, en su relacién social, conlleva el
caracter de continuidad, acumulacién, permanen-
cia y dinamismo. Su efecto se nota tanto en la
persona como en el grupo, puesto que forja el ca-
racter desarrolla conductas, involucra la insercién
de uno en el otro y promueve cambios en los dos.
Genera cambios puesto gue hace posible al hom-
bre darse cuenta de la realidadque le circunda y le
afecta; que es parte y contraparte de su actividad
cotidiana.

La educacién, en relacién con el individuo,
como unidad social, lo conduce a su autorrealiza-
cién mediante el cultivo de potencialidades, aptitu-
des, cambio de actitudes y creacién dg valores, y
en el contexto social, manifiesta con un caricter a-
barcador en cuanto que sin discriminacion alguna
se proyecta horizontal y verticalmente en todos los
ambitos de la sociedad. Como extensién de estos
conceptos, tenemos que los fundamentos sociales
y filosoficos. tienden a aclarar las relaciones que
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existen entre la naturaleza del conocimiento y la
elaboracion del curriculum. Existen puntos de vis-
ta filosoficos congruentes en muchos esquemas de
naturaleza curricular, tales como, conceder gran
valor al papel del conocimiento en los asuntos hu-
manos, a la creciente necesidad de profundizar la
ensefianza de las disciplinas, el cambio permanente
de los conocimientos y de las sociedades; asimis-
mo, la importancia de los aspectos cientificos y
humanisticos.

Un aspecto social que ha merecido atencion
preferente es la llamada explosion del conocimien-
to y su gravitacién sobre los asuntos humanos.

La importancia de aprender a vivir de modo
inteligente en un mundo de cambios vertiginosos,
se acentfia diariamente por medio de una vision
renovada hacia lo que resulta mds significativo para
el presente y el futuro. Es esencial, por tanto, que
los conceptos, temas, generalizaciones, modelos y
teorfas claves, que forman la estructura de las dis-
ciplinas sean las ideas duraderas que deben subra-
yarse, de modo que se denuncie claramente como
se producen, como han cambiado, con el objeto de ‘
permitir a los educandos crear las habilidades nece- |
sarias para aprender, por ellos mismos, de una ma-.
nera autodirigida —aprender a aprender—.

Las condiciones de vida, los valores y los cam-
bios sociales aparecen en algunos proyectos curri-
culares entre los problemas corrientes, tales como
los cambios de poblacién, la urbanizacién, los pro-
blemas de conservacidn, los valores y procesos de-
mocréticos, los conflictos y los problemas interna-
cionales. Pueden citarse también, como ejemplos,
la utilizacién de la estructura social como fuente
de contenido, la ilustracidén de las situaciones con-
temporéneas capaces de iluminar los conceptos y
las ideas principales de las disciplinas.

-

Por esfuerzos iniciados en UNESCO y ya con.
caricter mundial, el concepto de educacién perma-
nente rompe ahora los modelos tradicionales de
educacién, los sistemas, los objetivos, los procedi-
mientos, las estructuras, los contenidos, los méto-
dos, los planes y los programas. Desde el nacimien-
to, y quizés antes, ya el individuo estd involucrado
en el proceso educativo, y no terminard éste sino
con la muerte misma® y 4,

El concepto de educacion se proyecta fuera de
la escuela y cristaliza en su union con la vida mis-



ma. Continuamente se promueve la formacién y el
desempefio de algin tipo de papel: Educando, ami-
go, ciudadano, padre de familia, miembro de un
grupo, trabajador, etc. y en igual forma se adquie-
ren poco a~poco habilidades para el aprendizaje,
activamente entendido. Este es el nuevo caricter

de permanencia que la educacién tiene y promueve

en el ser humano. ;En qué forma el educador cos-
tarricense atiende estos nuevos conceptos de edu-
cacipn? ;Qué hace él por aplicar una educacion
mds abierta y dindmica en su diaria labor?

El educador, no importa a qué nivel educativo
pertenezca debe aplicar estos conceptos cuando
busca el logro de los siguientes objetivos:

a) Adquirir la habilidad para involucrarse en
pensamiento divergente, mediante el contacto
con cosas y hechos, muchas veces motivado
por la sola curiosidad personal.

b) Formar, poco a poco, la habilidad para ha-
cer preguntas; o sea, el pensamiento creativo y
critico, aplicando procesos de razonamiento
inductivo y deductivo.

¢) Ser habil para saber donde, como y cuindo
los datos necesarios para resolver los proble-
mas que se le plantean.

d) Discernir cuindo y cuéles datos son rele-
vantes o cuindo o cuiles son simple informa-
cibn; asi como ser capaz de usarlos adecuada-
mente.

€) Adquirir la habilidad para organizar, anali-
zar y evaluar datos que le permitan obtener
respuestas vilidas.

f) Ser capaces de generalizar, comunicar, y lo
que es mds importante, aplicar criticamente
los conocimientos adquiridos. Se lleva aqui el
concepto de “educacion en la Escuela”, o “e-
ducacion en el sistema educativo™, al concep-
~ to més amplio y real de la “Educacién en el
" coditexto social”, o de “educacién en la vida
migna del individuo™, tal y como ahora se

comtprende este proceso.

a exaluacién, como proceso que facilita de-
pgros a fin de introducir ajustes, modifica

procedimientos o vorregir acciones, se debe en-
marcar este nuevo concepto de educacién y cum-
plir asf, un papel més dindmico en la sociedad ac-
tual.

La educaci6n asf entendida se da, por lo tan-
to, para toda la vida, integrada a la vida e integrada
en s misma.

Es una educacién para toda la vida debido a
los tapidos cambios que se manifiestan en el mun--
do y a la necesidad inmediata que tiene el indivi-
duo para adaptarse a ellos. Se conceptualiza en
esta forma debido a la desigualdad existente en la
sociedad y dentro del sistema educativo mismo y
porque las verdaderas oportunidades se encuentran
fuera de la escuela.

Se clama por una integracién entre la educa-
cidén y la vida, basado en que la escuela es cada vez
mds autocritica, en vez de democratizarse y libe-
rarse de presiones y procedimientos. Ademds, por-
que la educacién’ debe estar cada vez mads ligada a
las necesidades del hombre, los que se dan en espa-
cios miultiples, de direcciones variadas y en un con-
texto heterogéneo y fragmentario.

La integracion interna del proceso educativo,
se busca porque hay inconsistencia en la escuela,
en el hogar y hasta en la misma sociedad, que de-
ben superarse reorientando a la educacién. Se debe
romper con el énfasis exagerado que se da a la
educacion escolar, sobre todo en procesos acadé-
micos y con el intelectualismo o en la memoriza-
cién equivocadamente entendidos.

Es necesario promover, por lo tanto, una
transformaci6én en los principios y procedimientos
del proceso educativo asf,enlosde evaluacion.
Esta transformacion debe darse en estrecha rela-
cién con el avance actual de la sociedad, procuran-
do una integraciéon cada vez mayor con las realiza-
ciones sociales, econdmicas, culturales y politicas
del pais.

Es conveniente analizar los aspectos educati-
vos, en el més estrecho ambito del sistema educati-
vo, como son el proceso de ensefianza-aprendizaje,
que sucede diariamente en los centros educativos o
fuera de ellos, los procedimientos administrativos,
la organizacién, la supervisién o asesoria y la eva-
luacién misma, como parte vital del proceso educa-
tivo y en el contexto socio-econdmico del pafs.
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La evaluacién, por lo tanto, la concebimos en
su forma mds dindmica; como un proceso que ofre-
ce alternativa de tipo técmico y cientifico en el
andlisis de las situaciones de aprendizaje en parti-
cular y de educaci6n en general.

Mis adelante expondremos una relacién de in-
terés entre la evaluacién, como proceso y el méto-
do cientifico, en su forma de pensamiento critico.
Es Gtil ver asf tales aspectos por cuanto el momen-
to que vivimos clama por enfoques mds serios y
confiables en el quehacer educativo.

4. Una Alternativa en la Evaluacién Moderna

El empirismo, la intuicién, la tradicién, la cos-
tumbre o el capricho han sido sustituidos. en la
evaluacién moderna, por la tecnologfa, el ‘conoci-
miento y los principios cientificos. Por ello, la eva-
luacién se ha convertido en un proceso més técni-
co, justo, estimulante, Gtil y objetivo.

Su desarrollo debe estar a la par del avance
tecnoldgico y cientifico de nuestros dias; debe di-
rigir sus esfuerzos por lograr que la educacion a-
tienda objetivos de desarrollo politico, social, cul-
tural y econémico, necesarios para resolver las ne-
cesidades basicas de la sociedad costarricense.

Por consiguiente, se requiere un procedimien-
to 1ogico que fije los pasos sistemdticos, que deben
seguirse para comprobar los resultados esperados
por la educacion y la sociedad.

El método cientifico permite determinar la re-
lacién que existe entre las actividades disefiadas y
los objetivos propuestos, gn términos de resultados
medibles. La utilizacién del método cientifico en
el “estudio de cambio” ofrece una representacion
similar de la realidad educativa, permite al educa-
dor hacer un seguimiento del proceso de aprendi-
zaje, reflexionar ante los resultados obtenidos y
juzgar con responsabilidad el proceso aplicado. Por
ultimo ofrece al estudiante un ambiente simplifica-
do, equilibrado y rico en oportunidades para corre-
gir las deficiencias mostradas en la adquisicion de
los objetivos.
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Se considera a la evaluaci6én como el proceso
de determinar hasta donde los objetivos se estin
logrando, que el grado de discrepancia existe entre
los objetivos y los logros alcanzados y para deter-
minar el aprovechamiento del proceso de ensefian-
za-aprendizaje. :

El tipo de evaluaci6én que indicamos en esta
propuesta, se concibe como el proceso de identifi-
car, obtener y suministrar informacion atil para
juzgar alternativas de decision .

Tal concepcién permite al educando sentirse
en libertad de explorar los recursos curriculares y
de la comunidad, que piense con imaginaci6n, cri-
tique sus propias ideas, adquiera confianza en s{
mismo, comprenda que los conocimientos adquiri-
dos son instrumentos para abordar y resolver nue-
vos problemas,en fin,que se sienta satisfecho con el
aprendizaje.

Nos proponemos analizar un tema en el cual
conceptos sacio-econdmicos, educativos, del méto-
do cientifico y de la evaluacién, se conjugan desde
el punto de vista del educador y del educando. Se
explica cientificamente a la evaluacién para dar u-
na mejor respuesta al proceso de ensefianza-apren-
dizaje.

La evaluacién opera eficazmente si dispone-
mos de directrices que proporcionen una visién pa-
noramica de la eficiencia educativa. Los principios
de la evaluacién son los que orientan las activida-
des evaluativas; pero por ser su proyeccién tan am-
plia, es  necesario aplicar una tecmca indagatoria
que proporcione datos concretos, éste es el méto-
do cientifico.

Su aplicacién elimina, por parte del educador,
la utilizacion de los supuestos de valor —lo que es
bueno— para decidirse por los supuestos de vali-
dez, o sea, evaluar con base en objetivos —lo que es”
conveniente—. i

Para reforzar las ideas anteriores, Sawin en su
libro Técnicas Bdsicas de E valuaci{jn5 , propone un
cuadro comparativo entre los pasos del método
cientifico y las fases del proceso de evaluacién. Las
relaciones sugeridas aparecen en el Cuadro No.1

\—“._5;‘.‘ -
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CUADRO No.1

RELACION ENTRE LOS PASOS DEL METODO CIENTIFICO

PASOS DEL METODO CIENTIFICO

1.— Existencia de una necesidad.

2. Formulacién def problema.

3. Formulacion de hipétesis.

4. Recogida de datos.

5. Extraccion de conclusiones.

6. Analisis de conclusiones.

Y UN PROCESO DE EVALUACION.

PASOS EN UN PROCESO DE EVALUACION

1.

2.

El profesor desea informacion sobre los alum-
nos.

Problema basico: Evaluar en qué medida han
alcanzado los alumnos ciertos objetivos.
Subprobiema:

. Las hipatesis estin contenidas en los resultados

del aprendizaje esperados (Finesy objetivos
educativos). {Qué instrumentos se necesitan?

. @) Seleccion de situaciones o problemas donde

los alumnos demostrardn el grado de adquisi-
cion de conductas formuladas en los objetivos.
b) Realizacion de los medios para el registro de
la conducta en esas situaciones.

c) Elaboracion de la tabla de valores.

d) Aplicacion de la prueba.

e) Valoracidn (Puntuacion).

. Andlisis de resultados, junto con los objetivos y

la tabla de valores.

Anilisis de los resultados globales obtenidos pa- \
ra deter'minar hasta qué punto se obtienen los
criterios generales para mediciones educacio-
nales son objetivos ison fiables? aportén una
muestra amplia y adecuada de los comporta-
mientos deseados y contenidos en los objetivos
éson vélidos las interpretaciones? como punto
de partida para un mejor conocimiento y di-
reccion del alumno en sucesivos procesos de su

N
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VERI-
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aprendizaje. , 7

Obsérvese que en el cuadro No.1 agregamos
Jos conceptos de valoracion, verificacion y correc-
cion para facilitar al educador el conocimiento de
las alternativas de decision respecto a la califica-
cidn final del educando.

El juicio valorativo depende de una serie de
Iasgos necesarios, que sin formas estereotipadas de-
jan ver de manera panorimica, la evolucion, el gra-
do y el tipo de desarrollo, desde que se inicia el
apeendizaje hasta su final. :

El educador debe preocuparse siempre por lle-
var gyicabo esas tres fases de la evaluacién y no
quuidagee solamente en la etapa de 12 medicién. En
I valomacin el educador debe llevar un registro

completo de las manifestaciones conductuales del
educandg, que le permita realizar la evaluacién
predictiva y correctiva del proceso.

Una vez finalizado el proceso de ensefianza-a-
prendizaje, el educador prepara la evaluacion final
con base en los datos que logré recopilar.Hecha la
prueba final, sus resultados se someten a verifica-
ci6n, haciéndolos contrastar con los objetivas pro-
puestos y la tabla de especificaciones. A la vez, son
revisados con los educandos, por ser ellos los parti-
cipes directos de la adquisicion de objetivos. Los
educandos que obtienen bajo rendimiento en la e-
valuacion final, tendrdn la oportunidad de revisar
los objetivos no adquiridos a través de‘la fase de
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correcciéon. Podrén corregir los defectos de emision
o recepciébn del mensaje, recibir atenciéon indivi-
dual y mostrar la incorporacion de conocimientos,
habilidades y destrezas, no adquiridas en la fase de
valoraci6n.

Dado que esta fase de correccion es cronologi-

camente corta, el educador hara un seguimiento.

continuo del educando para juzgar si alcanzé los
requisitos minimos, cognoscitivos y no cognosciti-
vos. Y asf variar la evaluacion final, ademds podra
tener elementos de juicio suficientes que le sirvan

de punto de partida, para conocer y dirigir al edu-

cando en los sucesivos procesos de su aprendizaje.

5. Conclusiones

1. La educacién costarricense debe orientarse
hacia la bisqueda de Gin desarrollo econdmico na-
cional integrado y arménico, que vaya equilibrado
con el desarrollo en otros campos. En este sentido
y acercando la educacién al dmbito de la realiza-
cién econdémica y social, debe orientarse hacia el
logro de resultados en cuanto al empleo, promo-
viendo las condiciones basicas para que se den as-
censos y provocando cambios en la distribucién de
los ingresos, acercandose a la equidad en tal distri-
bucion.

2. La educacidn debe producir, desde el punto
de vista politico la unidad nacional o promover un
proceso de democratizacién cada vez mayor y me-
jor entendido; esto es que se dé libertad para Ia
practica de ideas y conceptos de expresion abierta.

3. En el ambito cultural, la educacion debe
promover la transformacién de sistemas, habitos,
costumbres, valores y reatizaciones. Esto se da tan-
to preservando lo existente y estimulando la crea-
cion de nuevas manifestaciones de poder creativo
innato en el ser humano.

4. La educacién debe alcanzar realizaciones
netamente sociales, esto es, que facilite 1a movili-
dad social de sus integrantes, con la simultdnea
participacién y la toma de conciencia sobre proble-
mas sociales basicos. '

5. El proceso educativo debe promover la ini-
ciativa y la creatividad, cultivando en los indivi-
duos un grado cada vez mayor de confianza en si
mismos y tolerancia hacia los demds.
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6. La educacion debe promover individuos y
grupos que posean un interés dinidmico y renova-
dor para el cambio, mediante situaciones de apren-
dizaje que estimulan tal motivacién.

7. La evaluacion, considera como el proceso
de delinear, obtener y surhinistrar informaci6n atil
para juzgar alternativas de decision, alcanza resul-
tados mds efectivos cuando se basa en adecuados
principios cientificos.

8. Los educadores deben aplicar los pasos sis-
teméticos que permitan realizar un proceso de eva-
luacidn cientifico con las fases de valoracibn, veri-
ficacién y correccion, a fin de alcanzar los resulta-
dos del proceso de ensefianza-aprendizaje.

9. Es deber de todo educador conocer, com-
prender y aplicar instrumentos confiables de eva-

luacién para obtener un producto eficiente y efi-
caz.

10. El educador costarricense debe evaluar
conscientemente, de manera que al hacerlo pueda:

a— Recolectar sistematicamente evidencias pa-
ra determinar si se han producido cambios en los:
educandos, asi como el grado o magnitud de ellos.

b— Buscar la eficacia de las técnicas empleadas
y la capacidad cientifica y pedagbgica del educa-
dor.

c— Mejorar la calidad de los currfculum para
lograr resultados positivos.

d— Basarse en la_realidad socio-econémica, po-
liticay cultural delpafs. -

11. La evaluaci6én permite al educador, entre
otras cosas: v

a— Diagnosticar fallas que se producen en el
proceso ensefianza-aprendizaje.

b— Estimar la efectividad de técnicas y méto-
dos de ensefianza asi como del contenido progra-
mitico. ’ -

¢— Analizar las causas que produjeron defi-
ciencias y aciertos del curriculum.

d— Disefiar programas de accién correctiva.

e— Determinar el logro de los objetivos.

f— Determinar su propia eficiencia.

g— Tomar decisiones oportunas y conscientes.

h— Sustentar decisiones que permitan introdu-
cir cambios oportunos y apropiados.

i— Anticiparse a hechos educativos futuros.

j— Sentar las bases necesarias para las investi-
gaciones educativas pertinentes.
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