Introduccion:

De los diez temas prioritarios que publicé la
UNESCO en 1970, ANO INTERNACIONAL DE
L.A EDUCACION, ninguno mds interesante que el
concepto de Educacion Permanente,

Los diez temas a saber fueron:

I. La educacion funcional al servicio del de-
sarrollo.

2. La juventud y la educacién para la com-
prension internacional.

3. Lapromocion de la mujer para el acceso a
la educacién.

4. La educacion para el desarrollo.

5. Desarrollo de la investigacion educacio-
nal.

6. Reflexiones sobre democratizacién de la
educacién secundaria y superior.

7. La Educacién permanente,

8. Tecnologia educativa y el desarrollo de la
educacion,

9. La Adaptacion de la educacion a las nece-
sidades del mundo moderno en las zonas
rurales.

10. La educacion del personal docente V sus
perspectivas.

Llama la atencién el tema de la educacion per-
manente, porque el concepto pedagdgico que con-
tiene, no se le puede atribuir a una sola persona, ni
a un pafs, ni a un continente. Naci6 en varios pun-
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tos geograficos al mismo tiempo, como respuesta a
la angustia de los hombres ante un mundo cam-
biante.

Veamos ese panorama: Terminé la segunda
guerra mundial, los pueblos devastados de Europa
se preguntaban ;qué haremos con nuestros nifios
que han perdido el ritmo de su escolaridad? (Qué
haremos con nuestros soldados que vuelven moral-
mente destrozados de los campos de batalla?
¢Qué haremos con estos hombres y estas mujeres
que han perdido la seguridad de su trabajo y deben
buscar un nuevo empleo? Todo el mundo tenfa
sus interrogantes . . . y solo habfa una respuesta: la
educacion.

Pero el concepto de educacion concebido an-
tes de la guerra, no respondia adecuadamente a la
realidad de la post-guerra.

Vicne la liberacion de los pueblos de Africa o
sea el descolonialismo y aparecen unas naciones
vigorosas, aunque atrasadas en su desarrollo, con
deseos de saltar en pocas décadas, lo que los otros
par'ses habran hecho en siglos. (Respondra la edu-
cacidn que dejaron los colonizadores a la aspira-
¢ion de los pueblos recién liberados?

Aparece la conciencia de los pueblos de Asia:
India, China, Vietnam.

Ameérica Latina comprende, de un momento a
otro, que Bolivar, San Martin y los grandes liberta-
dores de América, habian dejado una obra a medio
hacer. Que América serd grande en la medida en
que sus hijos comprendan y descubran su propio
valor y no sigan imitando primero a lo europeo y



luego a lo norteamericano como habia venido su-
cediendo y sucede todavia.

Pero, ;es la educacién que recibieron nuestros
mayores y la que nosotros mismos recibimos, la
respuesta a esta serie de ansiedades? ;Es realmen-
te democrdtica la educacion? ;No fue primero
concebida para una clase privilegiada: la de las fa-
milias aristocrdticas y el clero; no fue luego exten-
dida a la clase adinerada y finalmente a nifios y
jévenes con talento? :

Y aparecieron asi los alumnos buenos, regula-
res y malos; y para completar el cuad-o se estable-
cieron premios y castigos, todo ello éminentemen-
te discriminatorio, pues fomenta la competencia
individual y el egoismo, y no la solidaridad.

La educacion ha estado por mucho tiempo di-
rigida especialmente hacia la dimensi6n intelectual,
descuidando la sensibilidad, la sociabilidad y el ins-
tinto estético. El analfabetismo sentimental, el a-
nalfabetismo social y el analfabetismo estético, son
tan peligrosos  para el equilibrio del individuo, y
en definitiva para la sociedad, come cualquiera o-
tra forma de analfabetismo mds conocida o mds
facil de identificar,

¢Como cambiar todo esto? Y estas ideas y
estos interrogantes, empezaron a tomar forma de
respuesta en 1960, pero no fue sino en 1964 en
que ya hubo concenso y se hablo por primera vez
de la necesidad de una ediicacion permanente co-
mo concepto global que integrara diferentes aspec-
tos ) momentos del proceso educativo en un “con-
tinuum’” coherente.

Porque ;qué parte le correspondia dentro del
proceso educativo a la ensefianza escolar, a las acti-
vidades extraescolares, a las llamadas escuelas para-
lelas, a la familia, a la iglesia, a la empresa, al ta-
ler?

Este concepto ya madurado fue discutido en
noviembre de 1964 en Bourge, Francia, en el “Co-
logquio sobre investigaciones cientificas v el desen-
volvimiento cultural” con asistencia de represen-
tantes de una quincena de paises.

Esta idea, buscada con desesperacion durante
veinte afios, ya habia sido expresada hacia tres-
cientos, por ComeniotJAM AMOS KOMENSKY) el
gran pensador moravo y por algunos otros pensa-
dores después de él, pero no fue sino en 1964 que
surgid como una idea salvadora, a un mundo en
que los conocimientos se sucedfan a un ritmo ver-
tiginoso y en el que los medios de comunicacion
de masas, se posesionaron de la vida comun y co-

rriente. Y desde entonces jcuanto se ha adelanta-
do en este campo!

Bibliografia

La bibliografia que sobre esta corriente peda-
gogica publicéd la UNESCO en 1973 es muy exten-
sa y da una idea de como esta corriente filos6fica
educativa, ha ido siendo aceptada como respuesta,
por la mayorta de los parses.

En 1965 la casa editora Mayer publicé en
Tel-Aviv un folleto traducido del hebreo al inglés
titulado “No se termina nunca de aprender.”

Ese mismo afio en el “Congreso Interamerica-
no de Ensefianza” en Brooklin, Mass. USA, el tema
central fue “Las universidades y la educacion con-
tinua.”

En 1966 en Bruselas, Bélgica, hubo un “Colo-

quio sobre las bibliotecas publicas v la educacion
permanente”’,
" Y a partir de 1967, como se verd, tanto la
UNESCO como el Consejo de Europa, se han dedi-
cado a promover seminarios, mesas redondas, con-
ferencias, etc., sobre esta nueva pedagogia.

Ese mismo afio se realizé una “Conferencia
Regional sobre la educacion de los adultos” en Li-
ma, Perti, auspiciada por la UNESCO, en que esta-
ba implicito el tema de la educacion permanente,
Pert, Chile, Argentina, Brasil, Cuba, Bolivia, Co-
lombia y Venezuela se entusiasmaron con esas i-
deas.

Hubo dos reuniones mds: una en Vancouver,
Canada, organizada por la “Conferencia Mundial de
organizaciones de enscfiantes” y otra en Nueva
York, con el tema preciso “La educacion perma-
nente.””

Y en Europa, Estrasburgo, Francia, el “Grupo
de trabajo sobre el estudio de problemas de la edu-
cacion permanente”, organizado por el Consejo de
Europa, produjo un magnifico documento.

Los parfses que han ido poco a poco aceptando
esta pedagogia e integrindola a sus leyes y progra-
mas son: Francia, Inglaterra, Italia, Japon, India,
Irdn, Tunesia, Canad4, Suiza, Yugoeslavia, Cuba,
Argentina, Perid, Venezuela, Noruega, Dinamarca,
Bélgica, Alemania, Esparia, Suecia, Uruguay, Chile,
Colombia, Tanzania y varios pueblos drabes.

En 1970 que fue declarado —como ya lo sabe-
mos— Afio Internacional de la Educacion, se publi-
caron los primeros libros especificamente sobre es-
te tema: “‘Introduccion a la educacion permanen-
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te” de PAUL LENGRAND editado en inglés y
francés. Actualmente est4 traducido a nueve idio-
mas mds: espafiol, alemadn, catalan, italiano, japo-
nés, persa, portugués, rumano Y servo-crbata,

“Declaracion sobre educacion permanente” de
MATHUR, India.

“Hacia la puesta en marcha de un sistema de
educacion permanente” Mo RO OCA, Jap6n.,

“La educacion permanente en el proceso revo-
lucionario peruano” Por E.PANDO PACHECO,
Peri.

“Contribucion a la experiencia argeliana” por
SKANDER, Argelia.

“La Educacion permanente al servicio del de-
senvolvimiento nacional” por MBUNDA, Tanza-
nia, etc.

Y las obras mds lefdas en Costa Rica sobre
este tema: “Educacion permanente” porM.s. A-
DISESHIAH; hindd, Ex-Director Adjunto de la U-
NESCO, y “Aprender a ser”, por EDGAR FAURE
¥ seis colaboradores internacionales,

La educacién permanente es en la actualidad
una corriente mundial y Costa Rica no podia per-
manecer al margen de sus postulados. Por eso en el
Plan Nacional de Desarrollo Educativo se involu-
cra, en sus grandes lineamientos, esta pedagogia.

Pero ;qué es la educacién permanente?

Para entenderlo mejor vamos a empezar como
ADISESHIAH, por resaltar lo que no es la educa-
cién,

La educacion no es algo que se hace de ung
vez. No basta con ir a la escuela durante seis, once
o dieciséis afios de los 60, 70 u 80 que vive el
individuo. Ir a la escuela es sin duda parte de la
educacién, pero no es la educacién.

Hasta hace pocos afios los jovenes, cuando ter-
minaban el bachillerato o su carrera universitaria,
el dia del ultimo examen, hacfan una pirimide,
con todos los libros de texto y les prendian fuego
como diciendo: ya acabé mi educacién, nunca mas
volveré a ver un libro. Ertor garrafal, pues como
decfa Comenio, la educacién comienza en el vien-
tre de la madre y dura toda la vida terrena, que
para ¢l era la “escuela elemental”, preparatoria pa-
ra la “universidad celestial” o sea la vida ultraterre-
na. Con lo cual el famoso esquema de que la vida
del hombre se divide en dos perfodos fundamenta-
les: los primeros veinte afios destinados a Ia forma-
cion para la vida y el siguiente perfodo, hasta la
hora de la muerte, destinado a una actividad en
que se supone se aplican Gtilmente los conocimien-
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tos adquiridos en la primera etapa, estd superado.
Este esquema ya no se ajusta a las necesidades ac-
tuales,

Una masa aun muy considerable de educandos
se incorpora al trabajo antes de haber concluido
cualquier forma de capacitacién inicial. Aptos sola-
mente para trabajos no calificados, cada dfa son
menores sus posibilidades de adecuacién a un siste-
ma productivo en constante tecnificacion; su regre-
S0 por cualquier via, a la condicién de educando,
parece obligada. Aun aquellos que reciben al térmi-
no de una carrera completa un titulo profesional
habilitante, descubren que las ciencias o artes de
que se ocupan, evolucionan rdpidamente, exigién-
doles nuevos esfuerzos de capacitacién. Entre lo
que sabe el médico recién graduado en 1975 por
ejemplo, y lo que necesitard saber al término de
este siglo, habrd una inmensa distancia, camino
que alglin mecanismo educativo deber4 ayudarle a
recorrer.

Si esto es evidente para los aspectos técnicos,
no lo es menos para los culturales ¥ humanos en
general; la vida social de estos afios y de los préxi-
mos no tendrd contemplaciones cdn quienes no
posean las herramientas indispensables para una la-
bor de actualizacién, de realizacién personal dini-
mica en un mundo igualmente dindgmico,

El esquema de un sistema educativo que de
una vez produce un ser culto, acabadamente capa-
citado para enfrentar al resto de su larga jornada,
1o se acomoda a la evolucién cada dfa mds acelerg-
da de los conocimientos y del contexto politico
social. La solucién de resolver esta dificultad pro-
longando cada vez mds los planes de estudio o re-
formando los programas para introducirles las t]tj-
mas novedades, no hace mds que aumentar el des.
concierto y el costo de la educacién. Entre un
hombre que sabe mucho ¥ otro que sabe cémo
aprender lo que necesitari de aqui en adelante, la
balanza se inclina cada vez mds a favor del segun-
do.

La educacion no consiste en adquirir informa-
cion, ni en acumular conocimientos de hechos. En
primer lugar —ya lo dijimos— la informacién de
que disponemos se incrementa a un ritmo tan ace-
lerado, que las mdquinas y no la educacién son los
medios mds adecuados para acumular dicha infor-
macion. Ademds los hechos tienden a quedar rdpi-
damente anticuados y las habilidades que a ellos se
asocian estardn cambiando constantemente. La e-
‘ducaci6n no es una computadora,



La educacion no consiste en adquirir o poseer
grados o diplomas. Estos grados o diplomas miden
en cierta forma la memoria de una persona, Su
dedicacion. Pero la educacioén es més que la repeti-
cién repetitiva. Tiene que ver con lo que ocurrird
después, no con lo que ocurrié en el pasado. Debe
mirar siempre hacia adelante para que no nos pase
lo de Lot.

La educacion debe indicar resultados de a-
prendizaje y despertar capacidades para resolver
problemas en varias formas y en distintos niveles.
Pero esta educacion no consiste solo en diplomas y
grados sino en apertura mental. En la capacidad
para enfrentarse a la vida, pues no siempre el que
ostenta un ti'tulo, tiene esa capacidad.

La educacion no es la pedagogia clisica de la
predicacion y la ensefianza. Este método puede dar
algunas satisfacciones intelectuales al predicador o
al maestro; o puede ser solo una manera de ganarse
la vida. Pero no es educacién. Ni es aprendizaje
memorizar y repetir todo lo que se ha oido, visto o
leido. Esto puede ser una capacidad de la persona
para imitar, pero no es educacion. En la educacion
no hay sujeto ni objeto, no hay maestro ni alum-
no, todos son maestros y todos son alumnos, y
todos aprenden de todos. Para ampliar esta idea es
recomendable leer los libros de Pablo Freire, y es-
pecialmente “algunas ideas insolitas sobre educa-
cion”, donde explica muy claramente el concepto
de la educacion bancaria.

Por titimo la educacion no debe ser un privile-
gio para una “élite” intelectual, econdmica o So-
cial. En la medida en que la sociedad no se basa en
este principio de igualdad de oportunidades para
todos sus miembros, el sistema educativo reflejard
esta desigualdad, esta discriminacion y esta falla de
la democracia,

Entonces jqué es la educacion?

La UNESCO nos lo dice muy bien en varios
documentos: la educacion es aprender; aprender a
aprender; reaprender y desaprender.

Aprender es necesario porque venimos al mun-
do sin conocimientos, como una tabla rasa.

Aprender a aprender es necesario, porque cada
dfa en mayor grado la educacion sistemdtica resul-
tard insuficiente para proporcionar al educando to-
dos los conocimientos que puedan satisfacer el
conjunto de sus necesidades ¢ intereses.

Aprender a reaprender resulta de la velocidad

con que se producen los cambios tecnoldgicos, po-
liticos y sociales. “Es previsible, dice Deledn, que

un trabajador calificado tenga que trabajar, a lo
largo de su vida productiva, con mdquinas cada vez
mds evolucionadas, suponiendo que se mantiene en
un mismo tipo de produccién. Para quienes en ra-
z6n del cambio econdmico, tienen que cambiar la
actividad, y para el ciudadano comin que no pue-
de evitar la incidencia del cambio social sobre su
vida personal y familiar, la necesidad de estar capa-
citado para reaprender lo inadecuado o lo obsole-
to, resulta también evidente”.

Y en cuanto a desaprender, parece ser conse-
cuencia de la necesidad del hombre de superar sus
contradicciones; no le queda otra salida que arrojar
por la borda, periédicamente, valores, pensamien-
tos y destrezas que a lo largo de los afios resultan
obsticulo para la adecuacidén a una sociedad cam-
biante, lo que no supone la desintegracion de la
personalidad, sino la aceptacion de que ésta, nunca
estard plenamente lograda.

—Educacion es una contribuciéon de diferentes
tipos de habilidades de aprendizaje para satisfacer
diferentes necesidades personales y colectivas.

—El aprendizaje mediante el uso sistemdtico
de todas las técnicas modernas de administracion y
de todas las técnicas disponibles, desde la educa-
cién programada con ayuda de las computadoras,
hasta la television educativa, terrestre, por medio
de satélites o hibrida y usando todas las metodolo-
gias que hemos aprendido para la educaciéon de
adultos.

—El aprendizaje en la escuela, en la fabrica, en
la granja, en el hogar, en la iglesia, en el club, en el
teatro, en el centro cultural, en las clases vesperti-
nas, en los cursos por correspondencia, en la uni-
versidad abierta, donde quiera que se pueda tener
una experiencia de aprendizaje.

—F1 aprendizaje conscientemente sometido a
proceso de democratizacién, que supone oportuni-
dades efectivas iguales para todos y un contenido
de aprendizaje que cubra la vida y la sociedad, la
vida personal y social, rural y urbana, el campo, la
fabrica, los servicios, la localidad, la nacibn, el
mundo.

Pero esta educacion aunque se prolongara para
toda la vida, no cumplirfa sus funciones, si omitie-
ra dar al hombre los instrumentos indispensables
para conocerse, para conocer la realidad de que
forma parte y para actuar consciente y creadora-
mente en funciéon de una relacion entre su intimi-
dad y el ambiente. Esto requiere que la educacion
esté referida fundamentalmente al presente, con

97



todos sus problemas y habilite para una proyec-
cion hacia el futuro.

No basta con reflejar en los programas la aven-
tura humana colectiva a través de los hechos del
pasado y de los conocimientos acumulados hoy; se
trata de alentar la aventura individual intransferi-
ble, que solo es fecunda cuando el hombre se realj-
za auténticamente en conjunto con el mundo, en
que le ha tocado desenvolverse,

Se pensard, pero este tipo de educacion que
empieza y acaba con la vida de cada individuo y
que contierne, a través de diversos medios, las posi-
bilidades de ayudar a ese hombre a que, en forma
libre y constante, edifique su personalidad, debe
tener sus consecuencias, sus repercusiones en todo
el sistema.

Claro que las tiene y de diversas fndoles,

En primer lugar no habra una division entre la
educacién escolar y la extraescolar. La escuela
pierde su falso monopolio para ser un agente im-
portante y tal vez el inico de tiempo completo en
el proceso continuo que llamamos educacion, pero
no el exclusivo. Supone una revalorizacion de la
educacion extraescolar, a la que ahora se considera
un sector de menor importancia dentro del siste-
ma. No se podrd avanzar mucho en el terreno de la
educacion permanente, sin echar mano de la coo-
peracion que pueden prestar toda clase de institu-
ciones publicas y privadas que contribuyen a la
educacion extraescolar, La misma flexibilidad que
se seflala como necesaria para las instituciones del
sistema escolar formal, lleva a transferir a lo extra-
escolar una serie de contenidos y modalidades edu-
cativas que, convenientemente desarrolladas, po-
drian dar por resultado un enriquecimiento doctri-
nario y metodologico global, de todo el sistema
educativo.

La posibilidad de que el conjunto de entidades
ocupadas especificamente de la formacion humana
puedan atender, desde el sector piblico o privado,
intereses tan diversos como el del analfabeto que
desea aprender a leer y escribir, o como el emplea-
do de oficina que quiere saber algo mds sobre la
musica electronica, sugiere la idea de mucho ma-
yor diversidad institucional, cuyo resultado serd u-
na auténtica democratizacion de la cultura.

£n segundo lugar, en cada sociedad se ofrecera
a todos un aprendizaje basico minimo. Este apren-
dizaje bdsico minimo, no es un punto fijado de
una vez por todas y para todas las sociedades, sino
que debe ser precisado en cada caso en relacién
con las exigencias y recursos de cada sociedad. Es
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un minimo mévil que camina siempre hacia ade-
lante y hacia arriba, porque las exigencias son ince-
santes y los recursos estdn limitados solo por las
decisiones.

En tercer lugar lo que se aprende mids alld de
este minimo basico, serd funcion de las necesida-
des y de las demandas culturales y econémicas de
cada pars,

En los pafses del tercer mundo se puso énfasis
en la década del 60 al 70 en la educacién general
bésica. En Costa Rica, siguiendo la corriente gene-
ral, ahora este minimo es de nueve afios.

A partir de 1970 se est4 poniendo el énfasis en
la educacion diversificada, mds alla de este minimo
bésico, como parte del cambio, del movimiento y
de la decision total del desarrollo nacional.

A este respecto Deledn —a quien ya me habia
referido— uno de los mds inquietos investigadores
de la educacion dentro de la Comisién Internacio-
nal sobre Desarrollo de la Ecuacién (CIDE) sefiala
“la necesidad de que la educacion se libere de su
fraccionamiento y responda a una politica de con-
junto. Siendo la educacién una funcién de la socie-
dad, esta politica de conjunto no puede ser sino
la de la sociedad 0. mejor dicho, de las sociedades
que constituyen el mundo de hoy. Las respuestas a
sus necesidades no pueden ser uniformes y las mo-
dalidades de los sistemas educativos que responden
al concepto de educacion permanente, asi como
los contenidos de que la misma se ocupe, han de
variar considerablemente entre las naciones y entre
los grupos de poblacion que las componen, segiin
sus escalas de valores, su organizacion politica, sus
recursos, su grado de desarrollo, etc. Nada mis aje-
no, insiste el mismo autor, al concepto de educa-
¢ion permanente, que una uniformacion universal
de la educacion”.

En cuarto lugar este concepto de educacion
supone cambios fundamentales en la concepcion
de los planes y programas de los adultos. Desde el
momento en que Ja educacion debe extenderse a
todo el perfodo de la vida y la educacion escolar
debe ser suplementada por otros canales del cono-
cimiento, el concepto de planes y programas de
estudio, no puede ya confinarse en la escuela, sino
que debe extenderse a todos los centros de apren-
dizaje, de tal manera que los planes y programas de
uno, comienzan donde los otros terminan, Ademds
los programas no serdn algo fijo y constante, sino
sistemas de conocimientos que estdn cambiando,
moviéndose y desarrollindose.



En quinto lugar el concepto supone cambios y
flexibilidad en las técnicas de aprendizaje. La com-
binacion de aprendizaje deberd distribuirse en el
curso de la vida del individuo en la cual todas las
técnicas de la escuela y del taller, todas las meto-
dologias del mercado y del convento, tendrin o-
portunidad de ser empleadas.

En sexto lugar estin las consecuencias relati-
vas a los métodos de ensefianza. Primeramente el
maestro no se considerard a sf mismo como la ini-
ca fuente de conocimiento ya que el cine, la radio
y la television; las revistas y diarios, los clubes ju-
veniles, los viajes y excursiones y el temprano acce-
so a todas las formas de vida, competirdn con él.

El maestro tendrd que ser estimulante, atra-
yente y estar él mismo enteramente al dia, en to-
dos los aspectos de la vida. Para ampliar este tema
recomiendo dos libros: “El lenguaje total” y “Pe-
dagogia de la comunicacién™ del Hno. Francisco
Gutiérrez, ex-Director de La Salle y actualmente
Decano de la Facultad de Educacion de la Univer-
sidad Nacional autonoma de Heredia,

El maestro debe ser el gufa que aprende con
sus alumnos dénde y cdmo seleccionar y asimilar
nuevos conocimientos que se encuentran en todas
partes, en un mundo cada vez mds complejo, mds
bien que el transmisor de conocimientos de una
época pasada.

Supone la existencia de un personal docente
experimentado en las téenicas de aproximacion de
grupos, o dindmica de grupos y en andlisis institu-
cional, para poder hacer frente a la promocidn co-
lectiva y a la promocion individual.

Los lectores estardn deseosos de una descrip-
cion muy minuciosa del educador permanente, da-
da la propia amplitud de este enfoque educativo.
Pues bien no hay ni debe haber “educadores per-
manentes” en cl sentido de que nadie podra ser
capaz de conducir un proceso tan extenso en con-
tenidos como en duracion. Es previsible que de
aqui en adelante todos los pafses tengan un nime-
ro reducido de especialistas en educacion perma-
nente, cuyas funciones podrian ser la investiga-
cion, la experimentacién, y la ensefianza de los
aspectos conceptuales. Pero aparte de este tipo de
téenicos, lo esencial ha de ser que todos los educa-
dores se compenetren del sentido de la educacion
permanente y, haciéndolo suyo, cumplan sus res-
pectivas tareas en la linea filosdfica y prictica de la
educacion permanente.

Ademds, cuando se dice “educadores” no se

hace referencia exclusivamente a los profesionales
de la educacion. Al mencionar instituciones que de
alguna manera pueden vincularse a la educacion
permanente, hemos visto que son de muy diverso
tipo; por educador entendemos, asf, tanto el maes-
tro titulado, como el empirico; el alfabetizador vo-
luntario, el dirigente sindical, el vendedor de pro-
ductos, el demostrador, el entrenador deportivo, el
animador de un programa radial o de television, el
director de orquesta, el bibliotecario, el periodista
y tantos otros. Tal vez esto pueda parecer como
una muestra de “empirismo” pedagdgico, pero sila
educacion permanente es una visién de conjunto,
“una manera de estar despierto en el mundo” co-
mo dice Lengrand, el drea de la educacion abarca-
ria mucho mds que hoy, y quienes se vinculen a
ella, serdn también muchos m4s.

Esta vinculacién serd en un doble sentido y es
aqui donde la educacién permanente se manifiesta
como un gran esfuerzo por contribuir al entendi-
miento humano: por una parte, més gentes estardn
en posibilidades de ensefiar lo que saben; por otra,
seremos también muchos mds los que, a lo largo de
nuestra vida, nos colocaremos en actitud de apren-
dizaje, con lo cual todos los hombres y mujeres
podran ejercer, con el tiempo, una de las mds be-
llas vocaciones humanas: la de intercambiar su sa-
ber y su no saber, Esta posibilidad reduce la di-
mension tradicional del educador a la de un parti-
cipante del proceso educativo, no siempre en acti-
tud de dar ni siempre en actitud de recibir, pero
siempre en actitud de buscar.

“Todo hombre —dice Le Veugle— es suscepti-
ble de convertirse en educador de los demas, po-
niendo a su disposicion lo que es, lo que sabe, lo
que piensa. Las instituciones de educacién perma-
nente, estardn ahi para permitirselo™.

En sétimo lugar estd la manera de concebir la
educacion. Sila educacion permanente refleja cam-
bios del conocimiento que ocurren en el perfodo
de una vida, su funcién deja de ser transmitir un
cuerpo estatico de datos, conceptos y valores; y es,
en gran medida, preparar al nifio y al adulto, para
comprender desde el primer momento, que algu-
nos de los conceptos intelectuales, cientificos y
éticos de la educacién que reciben, estan condena-
dos a cambiar. (Ejs. la matemditica moderna, las
reglas de ortografra, etc).

En verdad, la educacidén permanente debe pre-
parar al nifio y al adulto no solo para la adaptacion
pasiva al cambio, sino para un papel activo en la
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realizacion del cambio y para contribuir al progre-
so social y econdémico. Como dice Pablo Freire
“La educacion verdadera es praxis, es reflexion y
accion del hombre sobre el mundo, para transfor-

marlo v mejorario”.

Esto no quiere decir que la educacion debe
dejar de ser portadora de valores morales, cultura-
les o religiosos durables, que son la herencia de la
sociedad. Pero debe combinar esta funcion incues-
tionable, con la de reflejar y preparar cambios que
son mas rdpidos y bdsicos, que nunca antes. en la
historia.

Y finalmente la educacion opera una sintesis.

Este concepto de la educacion exige cambios
fundamentales en el sistema escolar. Su administra-
cion debe ser modernizada. La actual divisién en
aros escolares y en perfodos en el afio escolar, con
un conjunto fijo de informaciones que deben ser
impartidos cada afo, los métodos de ensefianza o-
ral, la tendencia elitista y discriminatoria, todo es-
to tendrd que ser cambiado.

LI énfasis principal estard en el dominio del
idioma, en el desarrollo de las facultades de con-
centracion y observacion, en saber como y donde
obtener informacion y en la habilidad de trabaja
con los demds. Ll integrarse en equipo es funda-
mental, porque en la vida también trabajamos en
esta forma.

No puede haber en lo sucesivo desertores en el
sistema, como tampoco puede haberlos en la vida,
Una scgunda o tercera oportunidad para asistir a la
escuela, serd normal v no se llamard erroneamente
repeticion sino recuperacion. Serd muy tomada en
cuenta la diferencia entre ripidos v lentos para
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aprender, pero todos aprenderin en la medida de
sus capacidades.

A todos los niveles, el acto de aprender ganara
en independencia. Chateau afirma que “no se tra-
tard de una formacién que respete ciertos progra-
mas fijados de antemano, sino de una formacion
libre, no solo aceptada. sino exigida por quienes
participen en esa educacion permanente”. La incli-
nacion a ampliar el horizonte cultural o la convic-
cion de quelos progresos profesionales requieren
la adquisicién de nuevas téenicas, constituirin mo-
tivaciones para hacer uso de la educacion perma-
nente, pero esto no sdlo queda supeditado a la
capacidad de las instituciones para satisfacer estas
necesidades y descos. sino también a las que cl
alumno debe tener para ser, en cierto grado, el
agente de su propia formacién, poseyendo las tée-
nicas indispensables para ¢l autoaprendizaje. s
por eso que Pierre Furter insiste en el valor que
dentro de la educacion permanente, corresponde al
fomento de la autodidaxia,

Asimismo tomard mucha fuerza la autoevalua-
cion del trabajo realizado. La nota como tal, per-
derd su hegemonra, para dar campo al conocimicen-
to que cada uno adquiera por su propio bien,

El ex-Director  Adjunto de la UNESCO, Mal-
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