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L. INTRODUCCION

Este documento es una propuesta para la crea-
cion del III Ciclo de-la Escuela Nueva Laboratorio
de la Universidad de Costa Rica. El documento ha

sido objeto de varias revisiones hasta llegar a su.

forma actual. En primera instancia fue aprobado
por el Consejo Asesor de la Facultad de Educacion
y, posteriormente, por el Consejo Universitario. En
las revisiones participaron los miembros de la co-
misién que lo elabord, Lic. Raymon Anglin, Lic.
Marco A. Baeza y el Dr. John Helwig. Intervinie-
ron también el Decano de la Facultad de Educa-
cion,M.A.E.D.,  CarlosG. Paniaguay el Dr. Hum-
berto Pérez. Aunque a través de todas las revisio-
nes el curriculum disefiado por la comision no se
alterd, las observaciones del Consejo Universitario
y las valiosas sugerencias de quienes colaboraron
en las diferentes revisiones, contribuyeron a estruc-
turar mejor el documento.

Los miembros de la-comisién agradecen a to-
das estas personas las observaciones hechas y, muy
especialmente, al Consejo Asesor de la Facultad de
Educacibn, quien nos brind6 la oportunidad de di-

sefiar el curriculum del III Ciclo de la Escuela Nue-

va Laboratorio de la Universidad de Costa Rica.

En este documento se plantea la primera etapa
del disefio de un curriculum para un tercer ciclo de
la Educacién General Bisica; sin embargo, faltan
otras etapas, como reclutamiento del personal, su

Raymond Anglin E.

PROPUESTA PARA LA INTEGRACION DEL IlI CICLO
A LA ESCUELA NUEVA LABORATORIO

capacitacion, las facilidades fisicas, dotacion de los
recursos necesarios para su puesta en marcha.
Posteriormente habria que hacer las evaluacio-

nes y ajustes necesarios de modo que este curricu-

lo responda a los cambios que se dardn en los dis-
tintos campos, tales como social, cultural, cientifi-
co tecnoldgico.

El equipo de planificadores que disefid este

curriculum agradece ademds a todas las otras perso-

nas que participaron de una u otra manera, apor-

tando ideas o proveyendo informacién, como la
Asociacién de Padres de Familia de la Escuela La-
boratorio, el Consejo Universitario, el exdecano de
la Facultad de Educacion JesGs Ugalde Viquez,
M.A.T., y en forma especial a la Lic. Marfa Amore-
tti su espontdnea colaboracion en la revisibn de
estilo.

[I. CURRICULUM
A. Antecedentes Historicos

Los dirigentes del sistema educativo costarri--
cense siempre han procurado actualizar y mejorar
nuestro proceso educativo. Sin embargo, la mayo-
rfa de las veces han propuesto programas que imi-
tan o adaptan de los otros pafses.

Uno de los primeros planes de estudio en
nuestro pafs, el del Colegio San Luis Gonzaga, es-
tablecido en 1869, inclufa varias disciplinas de las
que se impartfan en la Europa de esa época. Los
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textos y profesores también eran europeos. En
1882; ‘don Mauro Fernndez abogd por un curricu-
lum acorde a la realidad costarricense. En épocas
posteriores don Roberto Brenes Mesén, don Carlos
Gagini y don Porfirio Brenes propusieron progra-
mas de arraigue nacional que se realizaron en muy
poca escala. '

Con la reforma de 1964, se incluyeron en el
curriculum las matemiéticas modernas, los nuevos
enfoques y técnicas para la ensefianza de las cien-
cias y se modific6 la organizacién de la educacion
secundaria, cambiando la inspeccién por la orienta-
cién. Esta reforma también fue influida por los
cambios de la educacion en los Estados Unidos y
otros pafses, ocasionados por el avance cientifico,
tecnolégico, y la conquista espacial.

El Plan Nacional de Desarrollo Educativo ini-

ciado en 1972, se asemeja a las reformas educativas
hechas en otros pafses como Chile, en 1970 y Sue-
cia, en 1969, influidas por las tendencias de la U-
"NESCO en su afén por elevar la escolaridad en los
paises en vias de desarrollo. El curriculum que se
aplica en Costa Rica es bésicamente el propuesto
en el Plan Nacional de Desarrollo Educativo, aun-
que actualmente el Ministerio de Educacién realiza
un gran esfuerzo para adecuarlo a las necesidades
reales del pafs..

Al establecer el curriculum del III Ciclo de la
Escuela Laboratorio para 1980, nos volvemos a en-
frentar al reto de buscar un proceso educativo que
responda a las necesidades y oportunidades del
'momento.

B. OBJETIVOS

A través del curriculum propuesto se busca:

1. Orientar el proceso educativo de modo
que parta del interés, las necesidades, y la
capacidad del alumno.

2. Promover el anilisis, la creatividad, el in-
tercambio de ideas, la adquisicién de valo-
res, actitudes y destrezas.

3. Relacionar el proceso ensefianza-aprendi-
zaje al desarrollo social, politico y econd-
mico del pafs, estimulando al alumno a
conocer los recursos, las posibilidades y
los problemas de su patria y a proponer
soluciones a los mismos.

4. Ofrecerle al estudiante una experiencia:
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que le permita integrar y aplicar los cono-
cimientos adquiridos.

5. Instrumentar al joven con las herramien-
tas bésicas para ampliar su capacidad de
pensar, racionalizar, resolver problemas y
actuar prictica y creativamente, dominar
con precision el lenguaje materno y las
matemdticas, conocer las reglas y méto-
dos propios de las Ciencias Naturales y
tener conocimiento de las Ciencias Socia-
les, las artes y las letras, todo en estrecha
relacién con los problemas que enfrenta
la sociedad y el joven.-

C. Fundamentacion

La meta principal del sistema educativo conti-
nfa siendo basicamente la preparaciéon de los re-
cursos humanos para llenar las demandas de una
sociedad industrializada. El contenido actual del
curriculum estd centrado en el pasado y en el a-
prendizaje por asignaturas, lo que obliga a enfocar
el estudio en forma fragmentada, forzando la divi-
sibn o separacion del conocimiento en disciplinas
independientes y alejindose de la realidad que re-
quiere un enfoque interdisciplinario.

Con el método tradicional se llega, sin propo-
nérselo, a darle al alumno un conocimiento enci-
clopédico. La generalizacién de cuaderno para ca-
da asignatura, del respectivo texto y del examen
ilustran la vivencia de este enfoque. El alumno no
tiene ninguna ingerencia en la seleccidn y orden de
los contenidos, ni en determinar el tiempo que se -
le dedicaré a los mismos.

La escuela tiende a hacer del nifio un indivi-
duo conformista, cortés, callado, que acata fiel-
mente todas las normas establecidas sin cuestionar-
las, lo cual equivocamente muchos han considera-
do como el éxito de la labor de la escuela costarri-
cense.

A través del nuevo curriculum que propone-
mos, se pretende fomentar en el educando, la des-
treza y el desarrollo de hébitos para cuestionar y
buscar soluciones que le permitan enfrentar las cir-
cunstancias que afectan su vida, asi como el com-
promiso . por lograr el bienestar de la sociedad.
Estara centrado en el alumno: su interés, necesida-
des y nivel de desarrollo intelectual y estrechamen-
te relacionado con las necesidades y caracterfsticas
de la sociedad costarricense.




Este curriculum procurard la formacién de un
ciudadano democritico, comprometido con el de-
sarrollo de si mismo y de su pafs, apto para vivir y
participar activamente en la sociedad costarricense,
al mejoramiento de la cual debe aportar su méxi-

mo esfuerzo.
El proceso serd dindmico y procurard desarro-

Tlar en el estudiante sus destrezas bésicas, sus habi-

lidades y, en general, su personalidad.

El desarrollo de este curriculum serd flexible e
ird incorporando técnicas pedagdgicas modernas,
formas convenientes de organizacion del contenido
y experiencias que faciliten el desarrollo de un pro-

‘ceso de aprendizaje que tome en cuenta las dife-

rencias individuales.

La sociedad experimenta cambios a los cuales
debe responder el sistema educativo, de tal forma
que el-estudiante se incentive y aprenda sobre la
base de esa realidad. Por tanto, el sistema educati-

vo a través del curriculum, debe garantizar la ad-

quisicion de conocimientos, destrezas y técnicas
utiles para desempefiarse adecuadamente en el pre-
sente, y para enfrentarse con éxito a las nuevas
situaciones del futuro.

Fundamentamos esta propuesta basindonos
en lo siguiente:

1— Todo el sistema educativo tiene que mo-
dificar sus estructuras organizativas, admi-
nistrativas, curriculares, y evaluativas, tan
rigidas actualmente, para lograr una edu-
cacién congruente con los cambios de la
sociedad.

2— El curriculum que actualmente se enfoca
sobre el pasado, debe contemplar mds las
necesidades, los intereses y los problemas
de los educandos y la sociedad en la ac-
tualidad y en el futuro, partiendo del
marco histdrico correspondiente.

3— De acuerdo con los sistemas de ensefianza

actuales, el curriculum se centra en cono-.

cimientos, los cuales estdn clasificados y
ordenados independientemente en asigna-
turas o en disciplinas, de manera que el
estudiante se enfrenta con partes o aspec-
tos aislados de ellas. Paulatinamente va a-
cumulando conocimientos, que en un mo-
mento determinado, lo califican como co-

nocedor de la asignatura. Tales conoci-.

mientos tienen poca vinculacién con los

problemas que enfrenta diariamente en su

sociedad. En estas circunstancias es dificil
que el estudiante se interese por lo que
propiamente debiera estudiar. Es enton-
ces necesario, establecer los cambios que
proporcionen en el educando experiencias
totales en las cuales se eduque integral-
mente de manera que, a partir del estudio
de problemas reales, sintetice conocimien-
tos, desarrolle destrezas y técnicas que
pueda luego aplicar a situaciones de su
vida.

4— FE1 educando es un ser activo, a quien de-
ben ofrecérsele las condiciones para que
aprenda motivado por sus propias necesi-
lades, intereses y problemas. En vez de
ser un pasivo receptor de informacion, se-
ra creativo, serd iniciador, un buscador de
conocimientos y un interrogador critico.

5— El curriculum actual es segmentado, rigi-
do, rutinario y demasiado estructurado;
no tiene funcionalidad, ni relaciona al es-
tudiante con la vida. El nuevo proceso cu-
rricular debe ser prictico y centrado en la
relacion del educando consigo mismo y
con su medio.

6— F1 curriculum actual, centrado en asigna-
turas, depende especialmente de los libros
de texto y de los programas. El nuevo
proceso curricular dependeré de los inte-
reses y de las experiencias vividas y futu-
ras del educando. Las ideas, la motiva-
cién, el curriculum en si, emergera de las
experiencias del educando y de la comu-
nidad.

7— Actualmente el sistema educativo es pla-
nificado, dirigido y evaluado por los ma-
estros, quienes controlan todo el desarro-
llo curricular. Permite la realizacién de ac-
tividades, pero éstas son siempre planifi-
cadas y dirigidas por los maestros. El nue-
vo concepto educativo busca la coopera-
cion entre el educador y el educando,
quien también participard en la evalua-
cion de su propia labor.

El proceso curricular que proponemos no es
nuevo. El siguiente cuadro ilustra en forma esque-
mética la orientacién que deseamos en este proce-
so:
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1— Rigidez*

2— Irrelevancia

3— Estudiar hechos aislados
4— Pasividad

5— No funcional

6— Centrado en las asignaturas

7— Actividades dirigidas
8— Memorizacién
9— Materiales hechos por otros

10— Control, por parte del maestrc
11— Orientado al pasado

12-- Uniformidad

Esta propuesta de curriculum se fundamenta
en los fines y objetivos de la Escuela Nueva Labo-
ratorio y aprovechard la experiencia de la misma.

FINES Y OBJETIVOS DE LA
ESCUELA NUEVA LABORATORIO

1=

Ayudar al estudiante a valorizar el apren-
dizaje y a aplicar sus conocimientos en
situaciones de la vida real.

Formar ciudadanos para una democracia,
capaces de servir eficientemente a la so-
ciedad. )
Proporcionar las experiencias apropiadas
para que el estudiante adquiera una acti-
tud positiva y critica ante los valores éti-
cos, estéticos y morales.

Fomentar en el estudiante 1a comprension
y el aprecio hacia otras personas, grupos
sociales, culturales y étnicos.

Procurar el désarrollo de habitos y actitu-
des de un ciudadano responsable y hones-
to.

- Desarrollar en el estudiante su capacidad

creadora en uno o mds campos de acuer-
do a sus intereses.. )
Desarrollar en los educandos los concep-
tos y las destrezas bdsicas en lenguaje y
matemadtica.

Adaptado de Donald A. Lemke, Steps Towards A,

Flexible Curriculum (Oficina Regional de Educacién
UNESCO, Santiago de Chile, 1977).
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HACIA

Flexibilidad

Relevancia

Experimentar integralmente
Actividad

Préctico

Centrado en el educandoy la
sociedad

Experiencias comunitarias
Comprensi6n y aplicacion
Materiales elaborados por los
educandos

Control cooperativo
Orientado al presente y futuro
partiendo de un marco histérico.
Creatividad

8-

9

10—

Procurar el aprendizaje bésico parala pre- .
servacion de la salud y la conservacién de

la vida.

Facilitar al estudiante las oportunidades

para la valoracion de la cultura. .

Ayudar al estudiante para que realice ex-

periencias que le permitirdn vivir y parti-

cipar activamente en un mundo de répi-

dos cambios.

11—Ayudar al estudiante a apreciar y partici-

par de los logros de la humanidad en las
ciencias naturales, sociales, la tecnologia,
las humanidades y el arte.

OBJETIVOS

El egresado de la Escuela Nueva Laboratorio.

J e

Serd un ciudadano capaz de servir a la.
sociedad en tanto que serd trabajador
(productor), miembro responsable de una
familia, lider contribuyente a la cultura e
individuo con capacidad de continuar es-
tudios superiores. :
Habrd desarrollado sus habilidades inte- -
lectuales, tales como: su tesis de razona-
miento 16gico, su capacidad de andlisis




critico, (sintesis, anélisis) y su capacidad
creadora.

3— Lograra la aplicacién de conocimientos y.

habilidades en el estudio de casos, la in-
vestigacion y la solucion de problemas.
4— Habré desarrollado su capacidad de obser-
vacion, el dominio de los automatismos
verbales y matemdticas, las habilidades
manuales, el manejo de datos, la ejecu-

cion de tareas de acuerdo a su nivel de
desarrollo psicobioldgico.

5— Podrd adquirir, descubrir e incorporar
nuevos conocimientos por si mismo.

6— Tendré la instrumentacién bésica para la
preservacién de la salud y la conservacion
de la vida.

7— Tendra una actitud critica ante los valores
éticos, estéticos y morales.

8— Mostrard un alto sentido de responsabili-
dad y honestidad.

9— Habrd desarrollado una apropiada aprecia-
cion de la cultura, y la dindmica de la
misma. )

10—Estar4 en capacidad de definir, compren-
der y aplicar los conceptos bésicos de ma-
temdtica y lenguaje.

11— Ser4 respetuoso de las instituciones demo-
craticas.

12—Tendrd una adecuada filosoffa hacia la vi-
da y respeto hacia la ideologfa y creencias
de los demis.

D. Estructura del Curriculum

Los contenidos del curriculum del III Ciclo se
dividen en dos partes fundamentales. La primera es
la instrumental, compuesta por cursos tendientes a
proveer al estudiante de los conocimientos necesa-
rios para su aplicacién posterior. La segunda .con-
siste en nticleos en donde el alumno resolvers pro-
blemas utilizando los conocimientos, destrezas y
técnicas adquiridas.

1— Asignaturas Instrumentales

Los cursos de Matemadtica, Espafiol, Artes In-
dustriales, Educacién Familiar, Artes Plasticas, -
Inglés y Educacion Fisica, serviran para dotar
al estudiante de automatismos que utilizard en
la solucién de problemas o temas que se inves-
tigardn tanto en el Nucleo I como el Nticleo II
Y en sus experiencias diarias.

Los objetivos de cada disciplina estarin de a-
cuerdo con la filosoffa de la escuela y serdn

elaborados por los profesores en conjunto con
el equipo asesor de la Facultad de Educacion.
Posteriormente se seleccionarin y organizardn
los contenidos, tomando en cuenta las necesi-
dades y experiencias de los estudiantes,

Las actividades o experiencias de aprendizaje
serdn variadas, tomardn én cuenta las diferen-
cias individuales y se realizaran de acuerdo )
con las tendencias modernas del proceso de
ensefianza-aprendizaje. La evaluacién serd di-
namica, flexible y determinada en forma con-

junta entre los alumnos y el profesor de cada
disciplina.

2. Los Nucleos

Para facilitar el estudio de la realidad, superan-
do la division disciplinaria del conocimiento,
se recomienda la organizacion de “nicleos”,
los cuales consistirdn en el estudio de proble-
mas a través de un enfoque interdisciplinario.
Estos tendrdn como eje las Ciencias Sociales y
serdn dos: de corta duracién, para el estudio
breve de temas del momento y el otro, de
‘mediana duracion (de 4 a 8 semanas), para el
estudio de temas generales més amplios.

Esta modalidad requiere docentes innovado-
res. Dos han de ser generalistas: uno que do-
mine el 4rea de las Ciencias Sociales y el otro
el de las Ciencias Naturales. Ambos tendran a
cargo la coordinacién curricular del nivel. Con
ellos trabajaran docentes especialistas que im-
partirdn las materias instrumentales. Este equi-
po, asesorado por personal especializado de la
Facultad de Educacion, planificard y ejecutara
las actividades integradas para el desarrollo del
curriculum.

El Nicleo I:

Consiste en tres periodos semanales de
dos horas cada uno para analizar algiin
problema o para profundizar algiin tema
que consideren importante. A través del
estudio de temas tales como “El café”,
“Centroamérica Ayer, hoy y mafiana”,
“El banano”, “La energfa”, etc., el alum-
no explorard las ciencias naturales, las
ciencias sociales, la literatura, el arte y-la
cultura universal, siguiendo una metodo-
logfa que le permita elaborar sus propios

conocimientos y soluciones al problema
planteado.
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Se integrard un plan de estudios que debe-

rd ser consultado por profesores y alum-

nos al iniciar el afio, para elaborar la lista

de posibles temas y problemas por estu-
diar. Se fijard un plan para realizar el estu-

dio, el cual debera ser flexible. Los alum-

nos y los profesores gufas, en conjunto,
deben bosquejar los aspectos del te-
ma-problema que estudiarn, fijando los
objetivos y seleccionando los materiales,
el equipo y métodos de trabajo que em-
pleardn. Bajo este sistema los alumnos
también aprenderdn los fundamentos de
la planificacién y de la toma de decisio-
nes.

El Nicleo IT:

Consistird de 3 horas semanales para estu-
diar en forma més breve y espontinea te-
mas problemas del momento. Se pretende
que el alumno analice los acontecimientos
diarios. Si, por ejemplo, surge una crisis
como la de Nicaragua, se analizarian las
causas y las consecuencias de la misma. Si
los periddicos destacan una reunion de la

OPEP, podrén invitar a algiin periodista o

politico a analizar dicho acontecimiento.
Ademds de estudiar estos temas podrian
visitar museos o recibir la visita de algin
artista destacado para conocer y analizar
sus realizaciones. Este nicleo también se
programard conjuntamente entre los a-
lumnos y los profesores guias.

3. Actividades diarias

El dfa lectivo se iniciard con un periodo de
discusion e intercambio de ideas, con los siguientes
propdsitos:

a— Darle al alumno la oportunidad de expre-
sarse y de aportar ideas que contribuyen
al enriquecimiento de su experiencia edu-
cativa.

b— Cultivar en los estudiantes valores, la sen-
sibilidad social y artistica, y el aprecio
por su patria y por sus semejantes.

Durante el dfa lectivo también habr un breve
periodo de ejercicios fisicos con el propésito de
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promover la salud fisica y mental, ensefiando el
hébito de hacer ejercicios fisicos diariamente, do-
tando al estudiante de las condiciones fisicas nece-
sarias para llevar a cabo una buena labor y dando
informacién sobre cémo obtener y preservar la
ouena salud, lo que es una dieta balanceada y la
importancia de la buena postura en el reposo, el
estudio, el caminado, etc.

Todos los dfas los alumnos, tendrdn ejercicios,
consistentes en genuflexiones, movimientos fisicos
y relajamiento, durante 10 6 15 minutos. Esta acti-
vidad acostumbrard al estudiante a una disciplina y
le ofrecerd diversas oportunidades para participar
en juegos y ejercicios que estimulan el desarrollo
fisico y la salud.

Para fomentar el civismo, se contard con datos
y narraciones sobre simbolos, valores y tradiciones
costarricenses. Se incluirdn dramatizaciones, peli-
culas cortas sobre costumbres y tradiciones nacio-

nales.

Las recomendaciones del equipo asesor sobre,
dichas actividades deben ser tomadas en cuenta
por los profesores coordinadores del curriculum, a
fin de que constantemente estén programando y
coordinando las actividades necesarias para lograr
que todas las asignaturas cumplan su cometido.

4. Servicios a los Estudiantes

A todo estudiante que ingrese en el III Ciclo
se le hard un examen médico y se le entrevistard
con el propésito de determinar su estado fisico,
psicolégico y social para brindarle la atencion ne-
cesaria a fin de que pueda rendir al médximo de sus
capacidades.

El comedor contard con la asesoria de un es-
pecialista en dietética para proporcionar a los estu-
diantes una glimentacioén balanceada.

Habra un personal de apoyo programado por
los coordinadores e integrado por profesores, pa-
dres de familia y por todos los elementos dentro y
fuera de la comunidad escolar que estén dispuestos
a colaborar. Las empresas e instituciones naciona-
les también pueden ser aprovechadas para que el
estudiante enriquezca o practique lo aprendido en
clase.

A través de una hora de orientacién semanal
se les ofrecerd orientacidn personal para ayudarlos
a adoptar un estilo de vida ético moral que con-
temple tanto sus propias necesidades, intereses ¥
sentimientos como los de los demds, y a buscar




soluciones a sus problemas originados en sus rela-
ciones con los demds y con el conocimiento de si
mismo.

5. Evaluacion y Promocion

La Evaluacion

Se recomienda que la evaluacién de los alum-
nos se lleve a cabo de la siguiente manera:

a. Las asignaturas instrumentales, segin el

Reglamento de Evaluacién para los estu-
diantes de la Educacién General Bésica y
las establecidas para dicho efecto en la
Escuela Laboratorio.

b. Los Nicleos I y II, por medio de una re-
glamentacién que deberdn sefialar los
coordinadores de dichos niicleos, que de-
be tomar en cuenta las destrezas, habilida-
des, actitudes y los conocimientos adqui-
ridos durante dichas actividades.

La Promocion

La promocién se hard segin lo establece el
Reglamento de Evaluacién y Promocién para los
estudiantes de la Ensefianza General Bésica, con el
agregado de las calificaciones correspondientes a
los nicleos I y II, que se promoverdn con califica-
‘ciones con un promedio de seis cada uno.

III. REQUERIMIENTOS

A. Recursos Humanos

El personal docente necesario para iniciar el
III Ciclo debe estar formado por profesores jove-

nes, innovadores, dindmicos, con muy buena for-

macion, conocimientos amplios, con gran destreza
en la orientacién de jovenes dispuestos a trabajar
con entusiasmo. Su nombramiento lo hari el Mi-
nisterio de Educacion, a propuesta del Consejo A-
sesor de la Facultad de Educacidn.

Para ofrecer en 1980 el 7°y 8° afio se requiere
el siguiente personal:

1— Aportados por el Ministerio de Educacién
Publica.

a— Dos profesores. Uno del drea de Ciencias

Naturales a tiempo completo (40 horas) y
‘otro del 4reade Ciencias Sociales a 3/4
de tiempo (30 horas). Ambos tendrén a
cargo la Coordinacién del curriculum del
III Ciclo. Ademds, serdn los responsables
de la atencién de los niicleos y del acto
civico diario.

b— Un profesor de Educacién Fisica, por 3/4
de tiempo (30 horas). Ademds de las lec-
ciones de su especialidad, atender4 la acti-
vidad diaria de preparacion fisica.

c— Tres profesores de medio tiempo (20 ho-
ras) de espafiol, inglés y matemaética.
Ademds de las lecciones de su especiali-
dad asesorardn en su campo al personal do-
cente de I y II Ciclos.

d— Un orientador o psicdlogo a tiempo com-+

. pleto para toda la escuela.

e— Un profesor de Artes Industriales y otro
de Educacion para la Vida en Familia,
ambos por 1/4 tiempo (10 horas)

f— Un profesor para expresion artistica por
3/8 de tiempo(15 horas)

g— Una secretaria a tiempo completo.

h— Un director de Unidad Pedagogica.

NOTA:

Tiempo completo significa 40 horas reloj de
trabajo semanal las horas que se indican entre
paréntesis es para efectos del nombramiento
por parte del Ministerio de Educacion Pibli-
ca.

2. Aportado por la Universidad de Costa Rica.

Tedo el personal docente de la Facultad de
Educacidén en alguna medida puede considerarse
personal de apoyo a la Escuela Nueva Laboratorio.

Por lo tanto deben colaborar con la escuela en
la atencion de consultorias especificas. Sin embar-
go se requiere mds que un esfuerzo esporadico. Si
se desea que la experiencia tenga éxito, debe nom-
brarse el siguiente personal docente de la Facultad
de Educacién que tendrd bajo su direccion deter-
minadas actividades curriculares:

Asesoria en Preescolar: 1/4 tiempo
Asesorfa en [ y II Ciclos: 1/2 tiempo
Asesorfa en Ciencias Sociales: 1/4 tiempo
Asesorfa en Ciencias Naturales: 1/4 tiem-

po
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Se integrard un plan de estudios que debe-

rd ser consultado por profesores y alum-

nos al iniciar el afio, para elaborar la lista

de posibles temas y problemas por estu-
diar. Se fijard un plan para realizar el estu-
dio, el cual deberi ser flexible. Los alum-
nos y los profesores gufas, en conjunto,
deben bosquejar los aspectos del te-
ma-problema que estudiar4n, fijando los
objetivos y seleccionando los materiales,
el equipo y métodos de trabajo que em-
plearin. Bajo este sistema los alumnos
también aprenderan los fundamentos de
la planificacién y de la toma de decisio-
nes.

El Nicleo II:

Consistird de 3 horas semanales para estu-
diar en forma més breve y espontanea te-
mas problemas del momento. Se pretende
que el alumno analice los acontecimientos
diarios. Si, por ejemplo, surge una crisis
como la de Nicaragua, se analizarian las
causas y las consecuencias de la misma. Si
los periddicos destacan una reunién de la
OPEP, podrin invitar a alglin periodista o
politico a analizar dicho acontecimiento,
Ademis de estudiar estos temas podrian
visitar museos o recibir la visita de algiin
artista destacado para conocer y analizar
sus realizaciones. Este niicleo también se
programard conjuntamente entre los a-
lumnos y los profesores gufas.

3. Actividades diarias

El dfa lectivo se iniciard con un periodo de
discusién e intercambio de ideas, con los siguientes
propdsitos:

a— Darle al alumno la oportunidad de expre-
sarse y de aportar ideas que contribuyen
al enriquecimiento de su experiencia edu-
cativa.

b— Cultivar en los estudiantes valores, la sen-
sibilidad social y artistica, y el aprecio
por su patria y por sus semejantes.

Durante el dfa lectivo también habr un breve
periodo de ejercicios fisicos con el propésito de
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promover la salud fisica y mental, ensefiando e]
habito de hacer ejercicios fisicos diariamente, do-
tando al estudiante de las condiciones fisicas nece-
sarias para llevar a cabo una buena labor y dando
informacién sobre cémo obtener y preservar la
ouena salud, lo que es una dieta balanceada y la
importancia de la buena postura en el reposo, el’
estudio, el caminado, etc.

Todos los dfas los alumnos, tendran ejercicios,
consistentes en genuflexiones, movimientos fisicos
y relajamiento, durante 10 6 15 minutos, Esta acti-
vidad acostumbrari al estudiante a una disciplina y
le ofrecerd diversas oportunidades para participar
en juegos y ejercicios que estimulan el desarrollo
fisico y la salud.

Para-fomentar el civismo, se contard con datos
y narraciones sobre sfmbolos, valores y tradiciones
costarricenses. Se incluirdn dramatizaciones, peli-
culas cortas sobre costumbres y tradiciones nacio-

nales.

Las recomendaciones del equipo asesor sobre
dichas actividades deben ser tomadas en cuenta
por los profesores coordinadores del curriculum, a
fin de que constantemente estén programando y
coordinando las actividades necesarias para lograr
que todas las asignaturas cumplan su cometido.

4. Servicios a los Estudiantes

A todo estudiante que ingrese en el III Ciclo
se le hard un examen médico y se le entrevistar
con el propésito de determinar su estado fisico,.
psicolégico y social para brindarle la atencién ne-
cesaria a fin de que pueda rendir al maximo de sus
capacidades.

El comedor contar4 con la asesorfa de un es-
pecialista en dietética para proporcionar a los estu-
diantes una alimentacién balanceada.

Habrd un personal de apoyo programado por
los coordinadores e integrado por profesores, pa-
dres de familia y por todos los elementos dentroy
fuera de la comunidad escolar que estén dispuestos
a colaborar. Las empresas e instituciones naciona-
les también pueden ser aprovechadas para que el
estudiante enriquezca o practique lo aprendido en
clase.

A través de una hora de orientacién semanal
se les ofrecera orientacion personal para ayudarlos
a adoptar un estilo de vida ético moral que con-
temple tanto sus propias necesidades, intereses y
sentimientos como los de los demds, y a buscar




"l

Asesoria en Matematicas: 1]4 tiempo
Asesorfa en Letras: 1/4 tiempo

Asesorfa en Educacién Fisica: 1/4 tiempo
Asesorfa en Bibliotecologia y Ciencias de
la Informacién: 1/4 tiempo

i.  Asesorfa en Administracién y Supervision
Educativa: 1/4 tiempo.

T e

El personal de la Facultad de Educacién, ade-
mds de la Asesorfa y supervisién técnica del perso-
nal de la Escuela Nueva Laboratorio, deberi esti-
mular y dirigir la experimentacién de nuevas técni-

cas y procedimientos de enseflanza-aprendizaje y-

orientar la formulacion de los programas para cada
nivel. Ademds, debe dar a conocer los resultados
de las experiencias en su especialidad y dirigir la
labor de accién social a otros centros educativos
del pafs.

Este mismo grupo de docentes y el personal
de la escuela, definirdn la forma e intensidad con la
cual se emplearé la Escuela Nueva Laboratorio pa-
ra la formacion docente y administrativa de los
alumnos de la Facultad de Educacién.

3.El Consejo Asesor de la Facultad de Educa-
¢i6n debera integrar una Comision de tres especia-
hstas para que evalten la experiencia al concluir el
primer afio de labores. Se procederd de la misma
forma cada dos afios, hasta que la experiencia se
consolide. Los resultados de la evaluacién serin
entregados a las autoridades respectivas para la to-
ma de decisiones correspondientes.

C. Capacitacion del personal

La experiencia que se propone para la Escuela
Nueva Laboratorio, requiere de un personal espe-
cialmente preparado para que responda a las exi-
gencias propias de una actividad educativa, que de-
be producir comunes satisfacciones en la forma-
cion de jovenes alumnos, lo mismo que conoci-
miento auténticamente costarricense en ciencias de
la educacion, Para formar este personal, la Facul-
tad de Educacion se compromete a asesorar al per-
sonal de toda la Escuela Nueva Laboratorio. Los
coordinadores de las distintas secciones, tendrin a
cargo esa funcién (Preescolar, y primaria, Ensefian-
za de los Estudios Sociales, Ensefianza de las Cien-
cias, Ensefianza del Espafiol, Ensefianza de la Edu-
cacioén Fisica, Enseflanza de la Matemaética, Biblio-
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tecologfa, Administracién, Orientacion y Supervi-
sién). El aporte de estas secciones ser4 sistemético
:y continuo.

El equipo de coordinadores de las distintas
secciones realizard una primera actividad de asesoria
y disefio curricular durante febrero de 1980.

Desde el 1 de agosto de 1979-se ha estableci-
do comunicacion con varias universidades extranje-
ras a fin de buscar personal altamente especializa-
‘do y con experiencia en la docencia de centros
Laboratorio, a fin de reforzar el equipo docente de
la Facultad de Educacién que atenderd la forma-
cion del personal de la Escuela. Ya se ha obtenido
el apoyo de varios docentes con el grado de PhD
de la Escuela de Educacioén de la Universidad del
Estado de Ohio, quienes participardn junto con el
personal de la Facultad de Educacién, de la segun-
da actividad de Asesorfa al personal de la Escuela
en marzo y abril de 1980 (tres semanas).

Este personal incluye 8 especialistas de pre-es-
colar, ensefianza de las ciencias, artes del idioma,
investigacion educativa, disefio curricular, ense-
flanza de la matemdtica, ensefianza de idiomas ex-
tranjeros, y un administrador educativo con expe- '
riencia en la direccion de centros educativos expe-
rimentales. La mayoria habla espafiol pero se con-
tard con dos traductores para aquellos que lo nece-
siten.

Los recursos presupuestarios para el traslado y
hospedaje de este personal ya han sido gestionados
por el Patronato Escolar de la Escuela Laboratorio.

Los tres equipos de trabajo: profesores de la
Facultad de Educacién, profesores visitantes y do-
centes de la Escuela Nueva Laboratorio, serdn
coordinados por un cuerpo asesor constituido por
el Director de la Escuela Nueva Laboratorio, el
Director de la Escuela de Formacién Docente de la
Facultad de Educacion, el Director del .I.M.E.C.,
y por el Prof. Victor Bujan D, becario de la Uni-
versidad de Costa Rica en OHIO. En 1980 se reali-
zard una tercera actividad de asesoria al personal
docente en julio y una cuarta en octubre.

iC. Recursos Fisicos y Materiales

Las necesidades de planta fisica son minimas
si se acuerda iniciar el proyecto con s6lo un sétimo
afio. En este caso, la sala “multiuso” de la escuela;
con modificaciones adecuadas, serd suficiente para
albergar al nuevo grupo. Si se inicia con sétimo y




octavo afio, se necesitard la construccién de un
entre piso, sobre la planta fisica existente, también
puede aprovecharse una bodega de materiales que
se utiliza para oficina de los coordinadores del cu-

rriculum, en caso de la primera alternativa. En caso

de la segunda esta oficina podria ubicarse en el
entrepiso.

El gimnasio necesita electrificacion y cons-
truccion de vestidores.

La Universidad de Costa Rica, como parte de
su compromiso, deberd facilitar el taller de Artes
Industriales de la Facultad de Educacion. Deberan
‘adquirirse, ademds, algunos materiales para la en-
sefianza suplidos por la Asociacion de Padres de
Familia.

Para 1981 la planta fisica deberd disefiarse pa-
ra alojar los nuevos estudiantes. Para ello deberdn
obtenerse los recursos econdmicos necesarios. El
terreno debe acondicionarse para el convivio de los
alumnos menores de I y II Ciclo con los del I
Ciclo, previendo zonas verdes para el deporte y un
lugar adecuado para labores agricolas. Para ello -se
contar con la participacion de un arquitecto y de
un administrador de estructuras escolares. La cons-
truccién de la planta fisica serd financiada con re-
cursos gestionados y aportados por los padres de
familia. Los planos preliminares para la construc-
ci6n ya estin elaborados.

4. Control de la Experiencia

El control de esta experiencia serd continuo,
permanente e interno 'y deberd permitir,introducir,

o eliminar las variables que se consideren necesa-
rias, de acuerdo con los resultados obtenidos. Este
control serd realizado por los profesores de la Fa-
cultad de Educacion que asesoren la Escuela y
quienes entregardn informes periddicos al Consejo
Asesor de la Facultad. También deben integrar esta
comision los profesores coordinadores generales de
las 4dreas de letras y de ciencias de la Escuela Labo-
ratorio.

Ser4 necesario crear o adecuar los instrumen-
tos que permitan evaluar la calidad de la ensefianza
académica y las actitudes, las destrezas, la originali-
dad, la creatividad e iniciativa de los estudiantes.

Para realizar la evaluacién externa, por la co-
misién nombrada al efecto, deben ser preparados
instrumentos homdlogos, a fin de establecer com-
paraciones con alumnos de otros centros educati-
vos, que permitan observar en qué medida se estén
alcanzando los objetivos.

Se propone que la Facultad de Educacién, a
través de la Escuela de Formacién Docente, ejecu-
te investigaciones para evaluar los diferentes aspec-
tos, desde el logro de objetivos hasta la calidad de
los materiales. Se recomienda que durante el pri-
mer afio la evaluacion externa se lleve a cabo por
medio de dos grupos de control, del mismo nivel,
en dos instituciones de ensefianza. Una vez realiza-
da la evaluacion, si la experiencia demuestra ser de
beneficio, se realizardn las publicaciones corres-
pondientes a fin de proyectarle a otros centros de

-ensefianza.
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