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I.INTRODUCCION

Este documento es una propuesta para la crea-
ción del III Ciclo de la Escuela Nueva Laboratorio
de la Universidad de Costa Rica. El documento ha
sido objeto de varias revisiones hasta llegar a su

forma actual. En primera instancia fue aprobado
por el Consejo Asesor de la Facultad de Educación
y, posteriormente, por el Consejo Universitario. En
las revisiones participaron los miembros de la co-
misión que 1o elaboró, Lic. Raymon Anglin, Lic.
Marco A. Baeza y el Dr. John Helwig. Intervinie-
ron también el Decano de la Facultad de Educa-
ción, M.A.E.D., Carlos C. Paniagua y el Dr. Hum-
berto Pérez. Aunque a través de todas las revisio-
nes el curriculum diseñado por la comisión no se

alteró, las observaciones del Consejo Universitario
y las valiosas sugerencias de quienes colaboraron
en las diferentes revisiones, contribuyeron a estruc-
turar mejor el documento.

Los miembros de la comisión agradecen a to-
das estas personas las observaciones hechasy, muy
especialmente, al Consejo Asesor de la Facultad de
Educ,ación, quien nos brindó la oportunidad de di-
señar el curriculum del III Ciclo de la Escuela Nue-
va Laboratorio de la Universidad de Costa Rica.

En este documento se plantea la primera etapa
del diseño de un curriculum para un tercer ciclo de
la Educación General Básica; sin embargo, faltan
otras etapas, como reclutamiento del personal, su

capacitación, las facilidades físicas, dotación de los
recursos necesarios para su puesta en marcha.

Posteriormenle habría que hacer las evaluacio-
nes y ajustes necesarios de modo que este currícu-
lo responda a los cambios que se darán en los dis
tintos campos, tales como social, cultural, científi-
co tecnológico.

El equipo de planificadores que diseñó este

curriculum agradece además a todas las otras perso-
nas que participaron de una u otra manera, apor'
tando ideas o proveyendo información, como la
Asociación de Padres de Familia de la Escuela La'
boratorio, el Consejo Universitario, el exdecano de

la Facultad de Educación Jesús Ugalde Víquez,
M.A.T., y en forma especial a 1a Lic. María Amore-
tti su espontánea colaboración en la revisión de

estilo.

II. CURRICULUM

.A. Antecedentes Históricos

Los dirigentes del sistema educativo costarri-

cense siempre han procurado actualizar y mejorar
nuestro próceso educativo. Sin embargo, la mayo
ría de las veces han propuesto programas que imi'
tan o adaptan de los otros países.

Uno de los primeros planes de estudio en

nuestro país, el del Colegio San Luis Gonzaga, es'

tablecido en 1869, incluía varias disciplinas de las

que se impartían en la Europa de esa época. Los
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1?J9, V profesores también eran europeos. En
1882; don Mauro Fern¿índez abogó por uá curri.u-
lum acorde a la realidad ,o.turrt.n*. nn-epor^
posteriores don Roberto Brenes Mesén, don Carlos
Gagini y don porfirio Brenes propuri.rár'p.ogr*
mas de arraigue nacional qr. ,. ..utiruron Jn ,nuy
poca escaia.

Con la reforma de 1964, se incluyeron en el
curriculum las matemáticas modernas, los nuevos
enfoques y técnicas para Ia enseñanza de lai clen_
cras y se modificó la organuaciln de la educación
secundaria, cambiando la inspección por la orienta-
ción. Esta reforma también fue inhulJa po. to,
cambios de Ia educación en los Estados UniAos y
otros países, ocasionados por el avance científico,
tecnológico, y la conquista espacial.

El Plan Nacional de Desirrollo Educativo ini.
ciado en 1972, se asemeja a las reformas educativas
hechas 

:19^tr9r países óomo Chile, en f liO y Su"
9fa, en 1969, influidas por las tendencias ¿e ta U_'NESCO en su afán po.ilevu. la escolaridJen los
países en vías de desarrollo. El curriculum que se
aplica en Costa Rica es básicamente el piáplesto
en el Plan Nacional de Desarrollo Educaiivá, aun-
que actualmente el Ministerio de Educac ión íealiza
un.gran esfuerzo para adecuarlo a las necesidades
reales del paÍs..

Al establecer el curriculum del III Ciclo de la
Escuela I aboratorio para 19g0, ror rolu._Á u.r-
Irentar a.l reto de buscar un proceso educativo que
responda a las necesidades y oportunidades del
rmomento.

B. OBJETTVOS

A través del curriculum propuesto se bu¡ca:

1. Orientar el proceso educativo dé modo
que parta del interés, las necesidades, y Ia
capacidad del alumno.

2. Promoyer el aniílisis, la creatividad, el in-
tercambio de ideas, la adquisición de valo_
res, actitudes y destrezas.

3. Relacionar el proceso enseñanza_aprendi-
zaje al desa¡rollo social, político y econó-
mico del país, estimulando al aiu*no u
conocer los recursos, las posibilidades y
los problemas de su patriá y a proponer
soluciones a los mismos.

4. Ofrecerle al estudiante una experiencia

42

que le permita integrar y aplicar los cono
cimientos adquiridos.

5. Instrumentar al joven con las herramien_
tas básicas para ampliar su capacidad de
pensar, racionalizar, resolver problemas y
actuar práctica y creativamente, dominár
con precisión el lenguaje materno y las
matemáticas, conocer las reglas y méto_
dos propios de las Ciencias-Natirales y
tener conocimiento de las Ciencias Socia-
les, las artes y las letras, todo en estrecha
relación con los problemas que enfrenta
la sociedad y eljoven..

C. Fundamentación

La meta principal del sistema educativo conti-
núa siendo básicamente la preparación de los re-
cursos humanos para llenar las demandas de una
sociedad industrializada. El contenido actual del
curriculum está centrado en el pasado y en el a-
prendiz¿je por asignaturas, lo que obliga a enfocar
el estudio en forma fragmentada, forzindo la divi_
sión o separación del conocimiento en disciplinas
independient-es y alejándose de la realidad qu. ,.-
quiere un enfoque interdisciplinario.

Con el método tradicional se llega, sin propo-
nérselo, a darle al alumno un conocimientó enci-
clopédico. La generalización de cuaderno para ca-
da asignatura, del respectivo texto y del examen
ilustran la vivencia de este enfoque. 

-El 
ulr*no no

tiene ninguna ingerencia en la selicción y orden de
los contenidos, ni en determinar el tieápo que se .

le dedicará a los mismos.
La escuela tiende a hacer del niño un indivi-

duo conformista, cortés, callado, que acata fiel_
mente todas las normas establecidas sin cuestionar-
las, lo cual equívocamente muchos han considera_
do como el éxito de la labor de la escuela costarri-
cense.

A través del nuevo curriculum que propone_
mos, se pretende fomentar en el educando, lá des_
treza y el desarrollo de hábitos para cuestionar y
buscar soluciones que le permitan enfrentar las iir-
cunstancias que afectan su vida, así como el com-
promiso . por lograr el bienestar de la socieclad.
Estará centrado en el alumno: su interés, necesida-
des y nivel de desarrollo intelectual y estrechamen_
te relacionado con las necesidades ycaracterlsticas
de la sociedad costarricense.



Este curriculum procurará la formación de un
ciudadano democrático, comprometido con el de-

sarrollo de sí mismo y de su país, apto para vivir y
participar activamente en la sociedad costarricense,
al mejoramiento de la cual debe aportar su máxi-
mo esfuerzo.

Iil proceso será dinámico y procurará desarro-

llar en el estudiante sus destrezas básicas, sus habi-
lidades y, en general, su personalidad.

El desarrollo de este curriculum será flexible e

irá incorporando técnicas pedagógicas modernas.
formas convenientes de organización del contenido
y experiencias que faciliten el desarrollo de un pro-
ceso de aprenclizaje que tome en cuenta las dife'
rencias individuales.

La sociedad experimenta cambios a los cuales

debe responder el sistema educativo, de tal forma
que el estudiante se incentive y aprenda sobre la
base de esa realidad. Por tanto, el sistema cducati
vo a tra'ués del curriculum, debe garantizar la atl-

quisición de conocimientos, destrezas y técnicas
útiles para desempeñarse adecuadamente en el pre-
sente, y para enfrentarse con éxito a las nuevas

situaciones del futuro.
Fundamentamos esta propuesta basándonos

en 1o siguiente:

1- Todo el sistema educativo tiene que mo-
dificar sus estructuras organizativas, admi
nistrativas. curriculares, y evaluativas, tan
rígidas actualmente, para lograr una edu-
cación congruente'con los cambios de la
sociedad.

2- El curriculum que actualmente se enfoca
sobre el pasado, debe conternplar más las

necesidades, los intereses y los problemas
de los educandos y la sociedad en la ac-

tualidad y en el futuro, partiendo del
marco histórico correspondiente.

3- De acuerdo con los sistemas de enseñanza

actuales, el curriculum se centra en cono-
cimientos, los cuales están clasificados y
ordenados independientemente en asigna-

turas o en disciplinas, de manera que ei

estudiante se enfrenta con partes o aspec-

tos aislados de ellas. Paulatinamente va a-

cumulando conocimientos, que en un mo-
mento determinado, lo califlcan colllo co-
nocedor de la asignatura. Tales conoci-
mientos tienen poca vinculación con los
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problemas que enfrenta diariamente en su

sociedad. En estas circunstancias es difícil
que el estudiante se interese por 1o que
propiamente debiera estudiar. Es enton-
ces necesario, establecer los cambios que
proporcionen en el educando experiencias
totales en las cuales se eduque integral-
mente de manera qu.e, a partir <iel estudio
de problemas reales, sintetice conocimien-
tos, desarrolle destrezas y técnicas que
pueda luego aplicar a situaciones de su

vida.
El educando es un ser activo, a quien de-

ben ofrecérsele las condiciones para que

aprenda motivado por sus propias necesi-

lades, intereses y problemas. En vez de

ser un pasivo receptor de información, se'

rá creativo, será iniciador, un buscador de

conocimientos y un interrogador crítico.
El curriculum actual es segmentado, rígi-
do, rutinario y demasiado estructurado:
no tiene funcionalidad, ni relaciona al es-

tudiante con la vida. El nuevo proceso cu-
rricular debe ser práctico y centrado en la
relación del educando consigo mismo y
con su medio.
El curriculum actual, centrado en asigna-

turas, depende especialmente de los iibros
de texto y de los programas. El nuevo
proceso curricular dependerá de los inte'
reses y de las experiencias vividas y futu-
ras del educando. Las ideas, la motiva'
ción, el curriculum en sí, emergerá de las

experiencias del educando y de la comu-
nidad.

5-

6-

7- Actualmehte el sistema educativo es pla-

nificado, dirigido y evaluado por los ma-

est'ros, quienes controlan todo el desarro-

llo curricular. Permite la realización de ac-

tividades, pero éstas son siempre planifi-
cadas y dirigidas por los maestros. El nue-

vo concepto educativo busca la coopera-
ción entre el educador y el educando,
quien también participará en la evalua-

ción de su propia labor.

El proceso curricular que proponemos no es

nuevo. El siguiente cuadro ilustra en forma esque-

mática Ia orientación que desearos en este proce-
SO:

43



DE

l- Rigidez*
2- Irrelevancia
3* Estudiar hechos aislados
4- Pasividad
5- No funcional
6- Centrado en las asignaturas

7- Actividades dirigidas
8- Memorización
9- Materiales hechos por otros

10- Control, por parte del ntaestrr:1l- Orientado al pasado

12--Uniformidad

Esta propuesta de curriculum se fundamenta
en los fines y objetivos de la Escuela Nueva Labo-
ratorio y aprovechará la experiencia de la misma_

FINES Y OBJETIVOS DE LA
ESCUELA NUEVA LABORATORIO

l- Ayudar al estudiante a valorizar el apren-
dizaje y a aplicar sus conocimientos en
situaciones de la vida real.

2- Formar ciudadanos para una democracia,
capaces de servir eficientemente a la so_
ciedad.

3- Proporcionar las experiencias apropiaáas
para que el estudiante adquiera uná acti_
tud positiva y crítica antelos valores éti-
cos, estéticos y morales.

HACIA

Flexibilidad
Relevancia
Experimentar inte gralmente
Actividad
Práctico
Centrado en el educando,y la
.sociedad
Experiencias comunitarias
Comprensión y aplicación
Materiales elaborados por los
educandos
Control cooperativo
Orientado al presente y futuro
partiendo de un marco histór.ico.
Creatividad

8- Procurar el aprendizaje básico para la pre-
servación de la salud y la conservación de
la vida.

9- Facilitar al estudiante las oportunidades
para la valoración de la cultura.

l0-Ayudar al estudiante para que realice ex-
periencias que le permitirán vivir y parti.
cipar activamente en un mundo de rápi-
dos cambios.

11-Ayudar al estudiante a apreciar y partici-
par de los logros de la humanidad en las
ciencias naturales, sociales, la tecnología,
las humanidades y el arte.

OBJETIVOS

El egresado de la Escuela Nueva Laboratorio.

1- Será un ciudadano capaz de servir a la
sociedad en tanto que será trabajador
(productor), miembro responsable de una
familia, líder contribuyente a la cultura e
individuo con capacidad de continuar es-
tudios superiores. i

Habrá desarrollado sus habilidades inte-
lectuales, tales como: su tesis de razona-
miento lógico, su capacidad de aniílisis

5-

4-

6

Fomenta¡ en el estudiante la comprensión
y el aprecio hacia otras personas, grupos
sociales, culturales y étniCos.
Procurar el désarrollo de hábitos y actitu-
des de un ciudadano responsable y hon.o
to.
Desarrollar en el estudiante su capacidad
creadora en uno o más campos de acuer_
do a sus intereses.

7- Desarrollar en los educandos los concep_
tos y las destrezas básicas en lenguaje y
matemática.

Adaptado de Donald A. Lemke, Steps Touards A.Flexible Curriculum (Oficina negionJt ae ear.r"fá,
UNESCO, Santiago de Chile, tgTZ).

,\
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crítico, (síntesis, aniilisis) y su capacidad
creadora.

3- Logrará la aplicación de conocimientos y
habilidades en el estudio de casos, la in-
vestigación y la solución de problemas.

4- Ilabrá desarrollado su capacidad de obser-
vación, el dominio de los automatismos
verbales y matemáticas, las habilidades
manuales, el manejo de datos, la ejecu-
ción de tareas de acue¡do a su nivel de
desarrollo psicobiológico.

5- Podrá adquirir, descubri¡ e incorporar
nuevos conocimientos por sí mismo.

6- Tendrá la instrumentación básica para la
preservación de la salud y la conservación
de la vida.

7- Tendrá una actitud crítica anie los valores
éticos, estéticos y morales.

8- Mostrará un alto sentido de responsabili-
clad y honestidad.

9- Habrá desarrollado una apropiada aprecia-
ción de la cultura, y la dinámica de la
misma.

10-Estará en capacidad de definir, compren-
der y aplicar los conceptos básicos de ma-
temática y lenguaje.

11- Será respetuoso de las instituciones demc>
cráticas.

12-Tendrá una adecuada filosofía hacia la vi-
da y respeto hacia la ideología y creencias
de los demás.

D. Estructura del Curriculum
Los contenidos del curriculum del III Ciclo se

dividen en dos partes fundamentales. La primera es
la instrumental, compuesta por cursos tendientes a
proveer al estudiante de los conocimientos necesa-
rios para su aplicación posterior. La segundacon-
siste en núcleos en donde el alumno resálverá pro-
blemas utilizando los conocimientos, ilestrezás y
técnicas adquiridas.

I - Asignaturas Instrumentales

Los cursos de Matemática, Español, Artes In_
dustriales, Educación Familiar, Artes plásticas, .

Inglés y Educación Física, servirán para dotar
al estudiante de automatismos que uiilizará en
la solución de problemas o temás que se inves_
tigarán tanto en el Núcleo I como él Núcleo ll
y en sus experiencias diarias.
Los objetivos de cada disciplina estarán de a_
cuerdo con la filosofía de Ia escuela y serán

elaborados por los profesores en conjunto con
el equipo asesor de la Facultad de Eáucación.
Posteriormente se seleccio narán y organizarán
los contenidos, tomando en cuenta las necesi
dades y experiencias de los estudiantes.
Las actividades o experiencias de aprendizaje
serán variadas, tomarán én cuenta 1ás diferen_
cias individuales y se realizarán de acuerclo
con las tendencias modernas del proceso cle
enseñanza-aprendizaje. La evaluación será rii_
námica, flexible y determinada en forma con_
junta entre los alumnos y el profesor de cada
disciplina.

2. Los Núcleos

Para facilitar ei estudio de la realidad, superan-
,1o la división disciplinaria del conocimiento,
se recomienda la organización de ..núcleos,',

los cuales consistirán en el estudio de proble_
mas a través de un enfoque interdisciplinario.
Estos tendrán como eje las Ciencias Sóciales y
.serán dos: de corta duración, para el estudió
breve de temas del momento y el otro, de
mediaáa duración (de 4 a 8 semanas), paia el
estudio de temas generales más amplios.
Esta modalidad requiere docentei innovario_
res. Dos han de ser generalistas: uno que clo_
mine el área de las Ciencias Sociales y .l ot.o
el de las Ciencias Naturales. Ambos tendrán a
cargo la coordinación curricular del nivel. Con
ellos trabajarán docentes especialistas que im_
partirán las materias instrumentales. Este equi_
po, asesorario por personal especializado de la
Facultad de Educación, planificará y ejecutará
las actividades integradas para el ciesanollo del
curriculum.

El Núcleo I:
Consiste en tres períodos semanales cle
dos horas cada uno para analizar algún
problema o para profundizar algún tema
que consideren importante. A través ilel
estudio de temas tales como ,,El 

café,,,
"Centroamérica Ayer, hoy y mañana,,,
"El banano", "La energía", etc., el alum-
no explorará las ciencias naturales, las
ciencias sociales, la literatura, el arte y. la
cultura universal, siguiehdo una metotkr-
logía que le permita elaborar sus propi«rs
conocimientos y soluciones al prohlcmu
planteado.
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§e integrará un plan de estudios que debe-
rá ser consultado por profesores y alum-
nos al iniciar el año, para elaborar la lista
de posibles temas y problemas por estu-
diar. Se fijará un plan para realaar el estu-
dio, el cual deberá ser flexible. Los alum-
nos y los profesores guías, en conjunto,
debe.n bosquejar los aspectos del te-
ma-problema que estudiarán, fijando los
objetivos y seleccionando los materiales,
el equipo y métodos de trabajo que em-
plearán. Bajo este sistema los alumnos
también aprenderán los fundamentos de
la planificación y de la toma de decisio-
nes.

EI Núcleo II:

Consistirá de 3 horas semanales para estu-
diar en forma más breve y espontánea te-
mas problemas del momento. Se pretende
que el alumno analice los acontecimientos
diarios. Si, por ejemplo, surge una crisis
como la de Nicaragua, se analizarían las
causas y las consecuencias de la misma. Si
los periódicos destacan una reunión de la
OPEP, podrán invitar a algún periodista o,

político a analaar dicho acontecimiento.
Adenuís de estudiar estos temas podrían
visitar museos o recibir la visita de algún
artista destacado para conocer y arlalaat
sus realizaciones. Este núcleo también se

programará conjuntamente entre los a-
lumnos y los profesores guÍas.

3. Actiüdades dia¡ias

El día lectivo se iniciará con un período de
discusión e intercambio de ideas, con los siguientes
propósitos:

a-

b-

Darle al alumno la oportunidad de expre-
sarse y de aportar ideas que contribuyen
al enriquecimiento de su experiencia edu-
cativa.
Cultivar en los estudiantes valores, la sen-
sibilidad social y artística, y el aprecio
por su patria y por sus semejantes.

Durante el día lectivo también habrá un breve
período de ejerciiios físicos con el propósito de
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promover la salud física y mental, enseñando el
hábito de hacer ejercicios físicos diariamente, do-
tando al estudiante de las condiciones físicas nece-
sarias para llevar a cabo una buena labor y dando
información sobre cómo obtener y preservar la
buena salud, lo que es una dieta balanceada y la
importancia de la buena postura en el reposo, el
estudio, el caminado, etc.

Todos los días los alumnos, tendr¡ín ejercicios,
consistentes en genuflexiones, movimientos físicos
y relajamiento, durante 10 ó 15 minutos. Esta acti-
vidad acostumbrará al. estudiante a una disciplina y
le ofrecerá diversas.,oportunidades para participar
en juegos y ejercicibs que estimulan el desarrollo
ffsico y la salud.

Para fomentar el civismo,.se contará con datos
y narraciones sobre símbolos, valores y tradiciones
costarricenses. Se incluirán dramatizaciones, pelí-
culas cortas sobre costumbres y tradiciones nacio-
nales.

Las recomendaciones del equipo asesor sobre.
dichas actividades deben ser tomadas en cuenta
por los profesores coordinadores del curriculum, a
fin de que constantemente estén programando y
coordinando las actividades necesarias para lograr
que todas las asignaturas cumplan su cometido.

4. Servicios a los Estudiantes

A todo estudiante que ingrese en el III Ciclo
se le hará un examen médico y se Ie entrevistará
con el propósito de determinar su estado físico,
psicológico y social para brindarle la atención ne-
óesaria i fin de que pueda rendir al m¡íxirno de sus

capacidades.
El comedor aontará con la asesoría de un es-

pecialista en dietética para proporcionar a los estu-
diantes una 4limentación balanceada.

Habrá un personal de apoyo programado por
los coordinadores e integrado por profesores, pa-
dres de familia y por todos los elementos dentro y
fuera de la comunidad escolar que estén dispuestos
a colaborar. Las empresas e instituciones naciona-
les también pueden ser aprovechadas para que eI
estudiante enriquezca o practique lo aprendido en
clase.

A través de una'hora de orientación semanal
se les ofrecerá orientación personal para ayudarlo:
a adoptar un estilo de vida ético moral que con-
temple tanto sus propias necesidades, intereses 1'
sentimientos como los de los demás, y a busce:



soluciones a sus problemas originados en sus rela-
ciones con los demás y con el conocimiento de sí
mismo.

5. Evaluación y Promoción

La fvaluación

Se recomienda que la evaluación de los alum-
nos se lleve a cabo de la siguiente manera:

a. Las asignaturas instrumentales, según el'
Reglamento de Evaluación para los estu-
diantes cie la Educación General Básica y
las establecidas para dicho efecto en la
Escuela Laboratorio.

b. Los Núcleos I y II, por medio de una re-
glamentaciót que deberán señalar los
coordinadores de dichos núcleos, que de-
be tomar en cuenta las destrezas, habilida-
des, actitudes y los conocimientos adqui-
ridos durante dichas actividades.

La Promoción

La promoción se hará según 1o establece el

Reglamento de Evaluación y Promoción para los
estudiantes de la Enseñanza General Básica, con el

agregado de las calificaciones correspondientes a

los núcleos I y II, que se promoverán con califica-
ciones con un promedio de seis cada uno.

IIL REQUERIMIENTOS

A. Recursos Humanos

El personal docente necesario para iniciar el
III Ciclo debe estar formado por profesores jóve-
nes, innovadores, clinámicos, con muy buena for-
mación, conocimientos amplios, con gran destreza
en la orientación de jóvenes dispuestos a trabajar
con entusiasmo. Su nombramiento lo hará el Mi-
nisterio de Educación, a propuesta del Consejo A-
sesor de la Facultad de Educación.

Para ofrecer en 1 980 el 7o y 8" año se requiere
el siguiente personal:

1- Aportados por el Ministerio de Educación
Pública.

a- Dos profesores. Uno del área de Ciencias

Naturales a tiempo completo (40 horas) y
otro del área de Ciencias Sociales a 3/4
de tiempo (30 horas). Ambos tendrá¡ a

cargo la Coordinación del curriculum del
III Ciclo. Además, serán los responsables
de la atención de los núcleos y del acto
cÍvico diario.

b- Un profesor de Educación Física, por 314
de tiempo (30 horas). Además de las lec-
ciones de su especialidad, atenderá la acti-
vidad diaria de preparación física.

c- Tres profesores de medio tiempo (20 ho-
ras) de español, inglés y matemática.
Además de las lecciones de su especiali-
dad asesorarán en su campo al personal do-
cente de I y II Ciclos.

d- Un orientador o psicólogo a tiempo com-'
. pleto para toda la escuela.

e- Un profesor de Artes Industriales y otro
de Educación para la Vida en Familia,
ambos por l/4 tiempo (10 horas)

f- Un profesor para expresión artística por
3/8 de tiempo(15 horas)

g- Una secretaria a tiempo completo.
h- Un director de Unidad Pedagógica.

NOTA:
Tiempo completo significa 40 horas reloj de
trabajo semanal las horas que se indican entre
paréntesis es para efectos del nombramiento
por parte del Ministerio de Educación Públi-
ca.

2. Aportado por la Universidad de Costa Rica.

Tcdo el personal docente de la Facultad de
Educación en alguna medida puede considerarse
personal de apoyo a la Escuela Nueva Laboratorio.

Por lo tanto deben colaborar con la escuela en
la atención de consultorías específicas. Sin embar-
go se requiere más que un esfuerzo esporádico. Si
se desea que la experiencia tenga éxito, debe nom-
brarse el siguiente personal docente de la Facultad
de Educación que tendrá bajo su dirección deter-
minadas actividades curriculares:

a. Asesoría en Preescolar: 1/4 tiempo
b. Asesoría en I y II Ciclos: ll2 ttempo
c. Asesoría en Ciencias Sociales: 1/4 tiempo
d. Asesoría en Ciencias Naturales: l/4 tiem-

po
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El Núcleo II:

Consistirá de 3 horas semanales para estu-
diar en forma más breve y espontánea te-
mas problemas del momento. Se pretende
que el alumno analice los acontecimientos
diarios- Si, por ejemplo, surge una crisis
como la de Nicaragua, se analizarían las
causas y las consecuencias de la misma. Si
los periódicos destacan una reunión de la
OPEP, podrán invitar a algún periodista o,
político a anaT:zar dicho áconlecimiento.
Adem¿ís de estudiar estos temas podrían
visitar museos o recibir la visita áe algún
artista destacado para conocer y analizar
sus realizaciones. Este núcleo también se
programará conjuntamente entre los a_
lumnos y 1os profesores guías.

3. Actiüdades diarias

El día lectivo se iniciará con un período de
üscusión e intercambio de ideas, con los siguientes
propósitos:

Darle al llumno Ia oportunidad de expre_
sarse y de aportar ideas que contribuyen
aI enriquecimiento de su experiencia edu_
cativa.
Cultivar en los estudiantes valores. la sen-
sibilidad social y artística, y el aprecio
por su patria y por sus semejantes.

a-

Durante el día lectivo también habrá un breve
período de ejerciiios físicos con .r p."páriá a.

«

promover la salud física y mental, enseñando el
hábito de hacer {ercicios fÍsicos diariamente, do-
tando al estudiánte de las condiciones físicas nece-
sarias para llevar a cabo una buena labor y dando
información sobre cómo obtener y pr.rr*u. lu
cuena salud, lo que es una dieta bálanceada y la
importancia de la buena postura en el reposo, el,Jstudio, el caminado, etc.

Todos los días los alumnos, tendrán ejercicios,
consistentes en genuflexiones, movimientós físicos
y relajamiento, durante l0 ó 15 minutos. Esta acti-
vidad acostumbrará al estudiante a una disciplina y
le ofrecerá diversas oportunidade, p*, purii.ipu,
en Juegos y ejercicios que estimulan el áesarrollo
físico y la salud.

Para fomenlar el civismo, se contará con datos
y narraciones sobre símbolos, valores y tradiciones
costarricenses. Se incluirán dramatiziciones. pelí_
culas cortas sobre costumbres y tradiclones nác¡o_
nales-

Las recomendaciones del equipo asesor sobre
dichas actividades deben ser tornádas ., .u.riu
por los profesores coordinadores del curriculum, afin de que constantemente estén progru*unao-y
coordinando las actividade, n..rr.iur'para lograr
que todas las asignaturas cumplan su cometido.

4. Servicios a los Estudiantes

A todo estudiante que ingrese en el III Ciclo
se le hará un examen médico-y se le entrevistará
con 9l propósito de determinai su estaclo físico,
psicológico y social para brindarle la atención ne-
cesaria a fin de que pueda rendir al m¿íximc¡ de sus
capacidades.

. El comedor contará con la asesoría de un es-pecialista en dietética para proporcionaia l,os estu-
diantes una alimentación balanceada.

, Habrá un personal de apoyo programado por
los coordinadores e inte€radi;"i p.;fr;;;;; p.-
dres de familia y por todás lo, .1.**riá, ;;;;" y
fuera de la comunidad escolar que estén Aisfuestos
a colaborar. Las empresas e inslituciones naciona-
les también pueden ser aprovechadas para que el
estudiante enriquezca o piactique lo aprendldo en
clase.

A través de una 'hora de orientación semanal
se les ofrecerá orientación personal pu.u uyuáu.io,
a adoptar un estilo de vidi ético moral il;;"r.
lllPlt. tanto sus propias necesidades, intáreses y
sentmtentos como los de los demás, y a buscar

Se integrará un plan de estudios que debe-
rá ser consultado por profesores y alum-
nos al iniciar el año, pára elaborai la llsta
{9 no¡iUi9s temas y problemas por estu-
diar. Se fijará un plan para realzir el estu_
dro, el cual deberá ser flexible. Los alum_

i:,: y lgr profesores guías, en cor¡unto,
deben 

. 
bosquejar los aspectos del te_

ma-problema que estudiaián, ñjando los
objetivos y seleccionando loÁ materi-ales,
el equipo y métodos cle trabajo qr. ._]
plearán. Bajo este sistema los alumnos
también aprenderán los fundamento, á.
la planificación y de la toma de decisio-
nes.

b-



e.

f.
s'
h.

i.

A-sesoría en Matemáticas: i7+ tiempo
Asesoría en Letras: 1/4 tiempo
Asesoría en Educación Física: 1/4 tiempo
Asesoría en Bibliotecología y Ciencias de
la Información: l/4 tiempo
Asesoría en Administración y Suoervisión
Educativa: 114 tiempo.

El personal de la Facultad de Educación, ade-
más de la Asesoría y supervisión técnica del peno-
nal de la Escuela Nueva Laboratorio, deberá esti
mular y dirigir la experimentación de nuevas técni-
cas y procedimientos de enseñanza-aprendizaje y
orientar 1a formulación de los programas para cada
nivel. Además, debe dar a conocer los risultados
de las experiencias en su especialidad y dirigir ta
labor de acción social a otros centros educativos
del país.

. _ 
Este mismo grupo de docentes y el personal

de la escuela, definirán la forma e intensidad con la
cual se empleará la Escuela Nueva Laboratorio pa-
ra la formación docente y administrativa de los
alumnos de la Facultad de Educación.

3.El Consejo Asesor de la Facultad de Educa-
ción deberá integrar una Comisión de tres especia_
hstas para que evalúen la experiencia al conciuir e1
primer año de labores. Se procederá de la misma
forma- cada dos años, hasti que la experiencia se
consolide. Los resultados de la evaluáción serán
entregados a las autoridades respectivas para la to-
ma de decisiones correspondientes.

C. Capacitación del personal

La experiencia que se propone para la Escuela
Nueva Laboratorio, requiere de un personal eSpe-
cialmente preparado para que responda a las exi-
gencias propias de una actividad educativa, que de-
be producir comunes satisfacciones en la forma-
ción de jóvenes alumnos, lo mismo que conoci-
miento auténticamente costarricense en ciencias de
la educación. Para forma¡ este personal, la Facul-
tad de Educación se comprometi a asesorar al per-
sonal de toda la Escuela Nueva Laboratorio. Los
coordinadores de las distintas secciones, tendrán a
cargo esa función (Preescolar, y primaria, Enseñan-
za de los Estudios Sociales, Enseñanza de las Cien-
cias, Enseñanza del Español, Enseñanza de la Edu-
cación Física, Enseñanza de la Matemática, Biblio-

,A

tecología, Administración, Orientación y Supewi-
sión). El aporte de estas secciones será sistemático
y continuo.

El equipo de coordinadores de las distintas
secciones realaaráuna primera actividad ds asesoría
y diseño curricular durante febrero de 1980.

Desde el 1 de agosto de 1979.se ha estableci-
do comunicación con varias universidades extranje-
ras a fin de buscar personal altamente especializa-
do y con experiencia en la docencia de centros
Laboratorio, a fin de reforzar el equipo rlocente de
la Facultad de Educación que atenderá la forma-
ción del personal de la Escuela. Ya se ha obtenido
el apoyo de varios docentes con el grado de phD
de la Escuela de Educación de la Universidad del
Estado de Ohio, quienes participarán junto con el
personal de la Facultad de Educación, de la segun-
da actividad de Asesoría al personal de Ia Escuela
en marz o y abril de 1980 (tres semanas).

Este personal incluye 8 especialistas de pre-es-
colar, enseñarva de las ciencias, artes del idioma,
investigación educativa, diseño curricular, ense-
ñarua de la matemática, enseñanza de idiomas ex-
tranjeros, y un administrador educativo con expe-
riencia en la dirección de centros educativos expe-
rimentales. La mayoría habla español pero se con-
tará con dos traductores para aquellos que 1o nece-
siten.

Los recursos presupuestarios para el traslado y
hospedaje de este personal ya han sido gestionados
por el Patronato Escolar de la Escuela Laboratorio.

Los tres equipos de trabajo: profesores de la
Facultad de Educación, profesores visitantes y do
centes de la Escuela Nueva Laboratorio, serán
coordinados por un cuerpo asesor constituido por
el Director de la Escuela Nueva Laboratorio, el
Director de la Escuela de Formación Docente de la
Facultad de Educación, el Director del I.LM.E.C.,
y por el Prof. Víctor Buján D, becario de la Uni
versidad de Costa Rica en OHIO. En 1980 se reali
zará una tercera actividad de asesoría al personal
docente enjulio y una cuarta en octubre.

'C. Recursos Físicos y Materiales

Las necesidades de planta física son mínimas

si se acuerda iniciar el proyecto con sólo un sétimo

año. En este caso, la sala "multiuso" de la escuela:

con modificaciones adecuadas, será suficiente para

albergar al nuevo grupo. Si se inicia con sétimo ]



J

)

octavo año, se necesitará la construcción de un
entre piso, sobre la planta físicaexistente, también
puede aprovecharse una bodega de materiales que
se utiliza para oficina de los coordinadores del cu-
rriculum, en caso de la primera alternativa. En caso
de la segunda esta oficina podría ubicarse en el
entrepiso.

El girnnasio necesita electrificación y cons-

trucción de vestidores.
La Universidad de Costa Rica, pomo pane de

su compromiso, deberá facilitar el taller de Artes
Industriales de la Facultad de Educación. Deberán
'adquirirse, además, algunos materiales para la en-

señanza suplidos por la Asociación de Padres de

Familia.
Para 1981 Ia planta física deberá diseñarse pa-

ra alojar los nuevos estudiantes. Para ello deberán
obtenerse los recursos económicos necesarios. El
terreno debe acondicionarse para el convivio de los

alumnos menores de I y II Ciclo con los del III
Ciclo, previendo zonas verdes para el deporte y un
lugar adecuado para labores agrícolas. Para ello 'se

contará con la participación de un arquitecto y de

un administrador de estructuras escolares. La cons-
trucción de la planta física será financiada con re-

cursos gestionados y aportados por los padres de

familia. Los planos preliminares para la construc-.

ción ya están elaborados.

4. Control de la Experiencia

El control de esta experiencia será continuo,
permanente e intemo y deberápermitir,introducir

o eliminar las vaüables que se consideren necesa-

rias, de acuerdo con los resultados obtenidos..Este
control será realizado por los profesores de la Fa'
cultad de Educación eue asesoren la Escuela y
quienes entregarán informes periódicos aI Consejo
Asesor de la Facultad. También deben integrar esta

comisión los profesores coordinadores generales de

las áreas de letras y de ciencias de la Escuela Labo
ratorio.

Será necesario crear o adecuar los instrumen-
tos que permitan evaluar la calidad de la enseñanza

académica y las actitudes, las destrezas, la originali-
dad, la creatividad e iniciativa de los estudiantes.

Para realizar la evaluación externa, por la co-

misión nombrada al efecto, deben ser preparados
instrumentos homólogos, a fin de establecer com-
paraciones con alumnos de otros centros educati'
vos, que permitan observar en qué medida se están

alcanzando los objetivos.

Se propone que la Facultad de Educación, a

través de la Escuela de Formación Docente, ejecu-
te investigaciones para evaluar los diferentes aspec-
tos, desde el logro de objetivos hasta la calidad de

los materiales. Se recomienda que durante el pri-
mer año la evaluación externa se lleve a cabo por
medio de dos grupos de control, del mismo nivel,
en dos instituciones de enseñanz,a. Una vez reahza-
da la evaluación, si la experiencia demuestra ser de
beneficio, se real2arán las publicaciones corres-
pondientes a fin de proyectarle a otros centros de
"enseñanza.

19
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