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EL PROFESOR CONSEJERO EIV LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
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A. INTRODUCCION

La Univcrsidad tiene el con'rpromiso de preparar
¿l estudiante para vivir tanto e1 presente como
¡arnbién el futuro en satisfacción personal y social.
Por consiguiente, la educación no debe ser rígida
ni estática, sino todo lo conrrario, es una prep¿rra-
;ión para vivir en constante carlbio. Al respecto.
se lifirnra que:

''las condiciones de nucstra cambiantc cultura sugieren la
:r:cesidad de un plancamiento preciso, si cada inclividuo
r¿ de encontrar un cstilo de üda significativo 1, satisfacto-
:io. Tal planeanriento debc tonlar nota dc los cambios
:rherentes en los individuos, así como las const¿¡ntes al
::raciones del rnedio en que deben desenvolverse los indi-
'. rduos" (Morris v otros, 1960, P. 4)

Por lo tanto. e1 estudiante debe poder :lnalizar
!r situación personal y social. con el fin de organi
z.rr sus acciones v tornar decisiones :rcert:rdas en el

:nonrento histórico en que se encucntre.
La guía acadérnic¿i es una gran oportunidad pa-

:.r fortalecer el dcsarro]]o integral de los fi-iturr¡s
r:'ofesionales en proceso de fcrnración. A la vez.
'-.,ira nluchos prolesores la guía acac]énrica es un:l
::.:pcriencia novedosa en su quehacer coll.lo,ic,cen-
-;-s: de ahí que sea neccs¿rrio anírlizar y coinpartir'
j r.periencia,! relacir¡iraci¿ls con el profesor c orlsejero
. su tirnciírn.

Para riar una ¿rdecuada guía académica. es nece-
,,,:-io tencr prescntc que ei estudiante es un ser

r-rlano en desarroilo y que las e-rperiencias pasa-
i.,: \,pl'eseIltes est¿ín influyendo en la to¡na de

-:i.isiones diarias. Por ello,1a guía acadénrica debe
::'::lclarsc tom¿lndo colno centro al estudiatrte mis-
r-. . que participa cn un prograrna de estudio co¡l1cr

:::paració11 para integrarse a la ir¡erza laboral del

in 1:r guía académica. del¡en tomarse rr)Llv cn

- -::::t¿i ias erpcriencias personales. acadérnicas y
:: ¡esic¡nalcs clel estucliante. con el lin de avuclarlo
- ::.1 .jLle él nrisnlo decida en fbrrna ;rcertatla al

escoger su carrera así como en su realización profe-
sional.

La importancia de la reiación educador-educan-
do en un clima de humana sensibilidad, resaltando
quc 1a auténtica docencia es un acto de amor en e1

cual la persona es tan importante como 1o pueden
ser ia ciencia y 1a tecnoiogía, fue analizada por el
doctor Oscar Soria. Director de Investigaciones so-
bre Educación Internacional, cie México, y por el
señor Ramón de Zrbiía, investigador coiombiano,
en sus ponencias presentadas a la reunión anual
con-junta de los organismos ICED, IASEJ, FES e

ICPES. Dicha reunión. realizada en Coiombia en

abril de 1986, abordó ei tema de "La crisis de ia
Educación Superior".

A.1 Justificación.

Al darle importancia y poner en marcha 1a guía
acadérnica. la Universidacl de Costa Rica facilita el
logro de 1os fines que esta institución de Educa-
ción Superior se propone alc¿rnzar. El Estatuto Or-
gánico de la Universidad de Costa Rica establece
entre sus fines:

"Irori¡rar profesion;rlcs en tocios 1os campos del saber, c;r
pacL-s dc iransformar provecirosanrente para el país 1as

fucrzas orociilctivas cie 1a sociedad costarricense y de crear
conciencia crítica cn torno a los problenras de 1a depen-
dencia .r' rici subdesarroilo " 'Univcrsidad de Costa Rica.
I 984. pígs. 6-7).

Para it¡srar e1 lin anteriornrente anotado. la l-.rni-

versiciad sc esfucrza por "proporcionar a ios estu-
diantes una cuitura superior cle orden generai. co-
rno base v cornplernerlto de la fbrrnación especial rr

prol'esiona1" iUniversidacl cte Cosra Rica. 1 9,Si.
pág. 6).

Con ei tin cie cumplir con 1a fornración especrai
o profesiolal, 1a institución cuenta con un cuerpr)
dc profesorcs unir,ersitarios cuyo principal qt:c
hacer cs la cnscñanza. la investigación v ia acci.;:.
social.
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En el área de la enseñanza, el profesor universr-

tario atiende la consejería académica, acción que le

oermite establecer una relación de orientación aca-

lé*i.o-prof"sional con los estudiantes, con e1 fin

de atenáer y reforzar el desarrollo integral del fu-

turo profesional.
Ef reglamento de Evaluación y Orientación Aca-

démica áel estudiante obliga a los profesores a Par-
ticipar en todas las actividades de orientación de

sus estudiantes, Por lo que cada estudiante tiene

asignado un prof"sot consejero (entre aquéllos que

tienen una jornada de trabajo igual o mayor que

un cuarto de tiemPo)'
El estudiante requiere de Orientación tanto Per-

sonal como profesional y académica, acción- que en

gran parte atiende la Vicerrectoría de Vida Estu-

áirrrril, con la reciente creación de ias Unidades de

Vida Estudiantil. De acuerdo con el artículo 30 del

Reglamento de Evaluación y Orientación académi

ca áel Estudiante de la Universidad de Costa Rica'

le corresponde a dicha Vicerrectoría organizar 1a

orientación integral de los estudiantes' Esta acción

debe ser compartida con las otras Vicerrectorías' y

muy especial-"nt. .o, la Vicerrectoría de Docen-

cia,'la iual debe tomar en cuenta e incorporar al

pianeamiento académico ias acciones de Orienta-

.ión qrr. los profesores deben brindar a sus estu-

diantes.
Por ello, es necesario involucrar a los profesotes

universitarios, quienes por medio de la guía acadé-

mica ayudan al estudiante a que é1 mismo tome,

tanto én el plano pe.sonal como académico' las

decisiones ,recesarias para lograr el éxito profesio-

nal.

B. LA GUIA ACADEMICA.

En ei Reglamento de Evaluación y Orientación

Académica se define la guía académica en la Uni-

versidad de Costa Rica como:

"el proceso de estudio que realizan conjuntamente e1 pro-

fesor consejero y el estudiante, del expediente en su care-

,r, qrr" 1, unidád tiene de éste, para fijar 1a carga acadé-

mi., -á. aconsejable para el próximo ciclo lectivo' Este

proceso s" i.,tens-ifi"atá en el período de prematrícula' En

io, .".o, en que sea necesario, la orientación académica se

hará en cualquier época de1 año"' (Universidad de Costa

Rica, 1983, Páe.l).

A primera vista, según la definición citada, po-

dría pensarse que se trata de una relación un tanto

-.cárri.r, do.ráe ei profesor consejero podría limi-

tarse únicamente a ayudar ai estudiante a definir

su carga académica y a revisar su expediente' No

obstante, si se analiza con mayor detenimiento la

primera frase de la definición, el "proceso de estu-

áio qrr" realízan conjuntamente ei profesor conse-

jero y el estudiante dei expediente en su carrera""'
i*pli., profundizar con el estudiante sobre los si-

guientes aspectos:

- Interés del estudiante hacia esa carrera específi-

ca,

- Habilidades que Posee el estudiante y las que

exige ei área de estudio.

- Condiciones económicas y de salud con que

cuenta el estudiante.

- Tiempo disponible del estudiante para dedicar

al estudio.

- Métodos y técnicas de estudio que domina el

estudiante Para tener éxito en esa carrera'

En resumen, el profesor debe ir adquiriendo un

conocimiento dei estudiante, si realmente quiere

guíarlo académicamente, y no sólo informarie' De

L .orrt.".io, ¿cómo haría un profesor para sugerir-

1e a un estudiante el número de créditos que debe-

ría llevar y ganar realmente? Por supuesto, debe

apegarse i oid.t y los requisitos del plan de estu-

dlo., p"to se requiere algo más.

Cuando el p-.ofeso. empie'a a guiar en 
-vez- 

de

únicamente ir-rformrr, y el estudiante a beneficiarse

de la guía, se está dando una relación de enseñan-

,a-^prándia^je que enriquece la vida profesronal de

,rrrbor. Es urra- reiación activa, en la cual ambos

aprenden y comParten la forma de ver y' más aún'

de e.,f.enta.la vida estudiantil y profesional'

En términos generales, la guía académica permi-

tei

1. Apoyar y fortalecer el proceso-de- desartollo

qt.r. 'oiu" ei estudiante, tratando de descubrir 1o

q." "t realidad le interesa así como las habilida-

á". p".ror,"les, con el fin de facilitar ei escogi-

mierrto de carrera y larealizact|n profesional de

los estudiantes durante los años de estudio, co-

mo también una vez incorporados al mundo del

trabajo.
2, Ay'táar al estudiante a definir la estrategia para

tene, é*ito en la decisión académico-profesional
que tome.

3. ürlo.a, con el estudiante la utilidad de las deci

siones tomadas y las experiencias vividas para

lograr 1o ProPuesto.
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c. ELPROFESORCONSEJERO

La concepción de Educación, la posición filosó-
fica ante la üda como también el concepto de ser
humano que tiene el profesor, influyen en su estilo
para enseñar y condicionan el producto que quiere
lograr. Al respecto, James Rice destaca que e1

.rporte que cada profesor quiere dar con el fin de
contribuir al enriquecimiento del ambiente univer-
sitario depende de su propia voluntad y su capaci-
dad para enseñar y aprender al mismo tiempo (Bas-
rin Samuel, 1970).

El profesor consejero es el educador que, intere-
sándose por el desarrollo integral de sus estudian-
ies, está dispuesto a dar una guía académica no
:radicional ni formal, sino más bien partiendo de
ias necesidades y motivaciones que presente el es-

:udiante. Se establece una relación de comprensión
i de crecimiento personal-profesional para ambas
D artes.

E1 estudiante se encuentra en un período muy
inportante de su vida, como es la definición de

qué quiere hacer, a qué se va a dedicar en un futu-
:o para ser una persona feliz. lo cual requiere supe-
:.rr obstáculos y tomar decisiones acertadas ante
-as opciones que se 1e presentarán frecuentemente.
tl graduarse en alguna de las carreras que ofrece la
:niversidad no debe ser un fin en sí mismo. sino
::rás bien un medio para lograr el éxito personal v
:rofesional. Si bien el título abre nuevas posibili-
j¿des en cuanto a la forma de ganarse la vida. para
:::uchos cobra aún más importancia la satisfacción
::rsonal y 1a proyección social de su carrera.

Por otra parte, el profesor consejero tiene la
:ortunidad de ayudar al estudiante en la cons-

::'¡cción de su proyecto de vida, y específicamente
:. brindarle una adecuada guía académico-profc-
-: n¿] e.n el momento prcciso.

C.i Características del profesor consejero.

Para el estudiante. ei profesor consejero debe
.=: 1a persona que lo guía en el campo específico
::, conocimiento que imparte, pero ante todo al-
:-ien con buena calidad humana y con un alto
.,--¡: ético en la relación como compairero de for-
-:,-ión.

-\lqunas de 1as características que debe tener un
::::esor consejero requieren que sea:

. Conrprensiuor Escucha al estudiante y analiza
: -: é1. tratando de entender realmente la forma en

que éste ve la vida, sin enjuiciar ni desvalorizar sus
opiniones.

b) Respetuoso; Permite al estudiante tomar sus
propias decisicnes, partiendo de que debe respon-
sabilizarse por las consecuencias de éstas.

c) Discreto: Es posible que el estudiante dé in-
formación que no quiere que sea comentada con
otras personas, por 1o que se hace necesaria la dis-
creción del profesor consejero.

ch) Eficiente; Debe conocer bien el plan de es-
tudio y los requisitos, con el fin de dar informa-
ción apropiada y guiar al estudiante en áreas espe-
cíficas de estudio.

d) Actiuo y creatíuo: Estas características son
necesarias para encontrar el momento y la forma
más adecuada para atender a los estudiantes, así
como para que el profesor consejero se prepare en
aquellos aspectos que considere necesarios.

e) Disfruta la relación de ayuda: Es importante
que el profesor consejero sienta que su iabor es

positiva y que ésta lo satisfaga.
f) Tiene sentido crítico: Este se requiere para

analizar en forma objetiva la información y los
avances alcanzados por el estudiante en su carnpo
de estudio.

g) Posee espíritu de actualización: tanto enla
especialidad como en 1o pertinente desde ei punto
de vista de 1a guía académica.

h) Conoce muy bien el campo de acción profe-
síotrul: Esto es indispensable para guiar apropiada-
mente a1 estudiante y ayudarlo en la investigación
propia de1 campo.

t) Coordina su acciótt. con la Escuela o Facul-
tad: La guía académica es una acción compartida,
donde se conjugan la acción del profesor consejero

,v la de diversos organismos de la Universidad.

D. FUNCIONES DEL PROFESOR CONSEJE.
RO.

La formación de1 estudiante no puede confiarse
solamente a lo que aprende en los cursos. Es nece-
sario tomar en cuenta el ambiente o clima universi-
tario en el cual se desarrolla. La influencia que
ejercen administradores, compañeros y el profesor
consejero en las actividades de orientación acadé-
mico-profesional, ha de ser un factor motivador
que faciiite el aprendizaje del estudiante.

El reglamento de Evaluación y Orientación Aca-
démica del estudiante de la Universidad de Costa
Rica estipula las siguientes funciones para el profe-
sor con sejero:
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a) "Orientar académicamente ai
rirlo a las oficinas técnicas
cuando 1o juzgue necesario".

estudiante y refe-
correspondientes

Con el fin de brindar orientación académica, e1

profesor desarrolla una relación personal y profe-
sional con el estudiante, para lograr un conoci-
miento de éste en cuanto a sus intereses, habilida-
des, limitaciones y expectativas de vida. Al mismo
tiempo, el profesor brinda la información necesaria
sobre planes de estudio, requerimientos específicos
y proyección profesional.

El estudiante es quien va a tomar sus propias
decisiones académico-profesionales, considerando
los factores internos y externos que ha anaiizado o

bien está en proceso de analizar. Ei profesor es

quien decide cuándo es pertinente referir a1 es¡u-

diante a determinada oficina técnica. Para ello es

fundamental la asesoría de 1a Vicerrectori¿r de \ri-
da Estudiantil.

b) "Autorizar ia matrícula del estudiante. con rD¿rse

en los requisitos que establece e1 plan de estu-
dios. Además, autorizar 1a carga académica en

que puede matricuiarse el estudiante. pudicndo
restringirla para ios que se encuentren en conCi-

ción crítica".

A1 autorizar 1a matrícula de1 estudian¡e. c¿i.r
semestre, el profesor da fe de que conoce ei.i ¡érmi-
nos generales la situación acadé¡nica de aqué1. Err

la matrícula se concreta la labor de guí,r ¿c:idérlttc.,

desarroilada durante el scrnestre. La deii¡riciirr de

cuántas y cuá1es malerias debe ton-rar ei es:::ii,.::e
requiere un proceso previo de cuestion:rtltienrc.
aná1isis y síntesis de su realidad acadénricr¡-¡.,¡:e-
sional. Asimismo, ésta debe contrastarse con i¡i ccrl'
dición personal y socioeconómica especilica de cr.-

cia estudiante.
Si no se desarrolla el proceso orientacior, i¿ cui¿

académica tiende a reducirse a una :rcción lner:r-

mente administrativir, que Iro beneficia e1 desarro-

11o personal v académico de los futu.os profesiona-
1es cle nuestro país.

c) "Colaborar en forma especiai con aqrreilos estu-

diantes que sc encucntren en condición crítica
o en prueba, con el asesoratniento de 1a Vice'
rrectoría de Vicla Estudiantii".

amerita que la guía académica se intensifique aún

más. La acción clel profesor consejero debe ser más

constante en taies casos, con el fin de analizat a

fondo dicha situación así como los factores que la

originan o que intervienen en ella. El estudiante

debe tomar 1a decisión que considere nlás ade-

cuada en su situación específica. Igualmente, ha de

responsabiiizarse por las consecuencias de sus Pro-
pias decisiones.

ch) "Participar en las actividades del período de

orientación académica y matrícula, según in-

Cicaciones del director de su unidad acadé-

mica".
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situación especial de aquellos estudiantes
encuentren en condición crítica o en prucba

Cada unidad académica se organiza de la mane-

ra que considere más apropiada para dar la guía

,rc¿rdémica a sus estudiantes. Para ello, toma en

cüenta los recursos humanos y materiales de que

dispr-,ne, así como los lineamientos generales esta-

blecidos por la Universidad'
La Comisión de Evaluación y Orientación de 1as

unidades académicas -en coordinación con la Di-

rección y la Vicerrectoría de Vida Estudiantil
ejerce r-rn papel de liclerazgo en cuanto al asesora-

miento, desarrollo y evaluación de las acciones tle

guía académica de la Unidad resPectiva.

ci.) ''Velar para que los expedientes de ios estudian-

ics a su cargo sc nl:lntengan actualizaclos".

El expediente del estudiante. debiclamente orga

nizacio y con ia información neces¿¡ria, es un exce-

Iente recurso para la guía académica. Es necesa'ir'

e1 apo1 .r adrninistrativo P¿rra que 1os expcdientes

se encu,elltren coinpietos y actualizados. Por stt

pries:1. p,,.a el1o se requiere 1a cooperación lani'
.i" ior pr,rf.rores colno de 1os estudiantes, sobrr

io¡io en 1,r ctrtreg:r puntrtal de 1a información rc-

q re lid,.,

e "A:i-s¡ir ¿ i¿s reuniones de asesc,.at¡liento c ilt.
ir-ucción oue ia Vicerrectoría de Vida Estudian-
tii promueva a trar,és de sus oflcinas y órganos .

El ase sora¡niento que brinde la Vicerrectoría tl.
Vicla Es¡udiantil a los profesores será de qran avr:

da parur la euía acaciér'nica. A.1 ser ésta una labc,
novedc¡sa. se hace necesario el aná1isis conjunto c-
1a misma por par:te clc los profesore s guías y espr-

cialistas en dicho campo.
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' 'Reunirse con cada estudiante asignado al me-
aos una vez en el ciclo lectivo o cuando uno de

-¡s dos lo considere necesario".

=- primer recurso de comunicación con que

- --:.:¿ la guía académica es el reunirse con ios
..:,!iantes, en forma individual o grupal. Con el
- l. que tales reuniones sean plenamente prove-
- :,--s para quienes participen en el1as, es necesa-

--:e cada reunión tenga una finalidad específicar

- -:sponer de tiempo suficientel
: -. el profesor tenga experiencia y preparación;

- : ::rinar las técnicas de comunic¿rción que se

-,:-icen.

: TECNICAS QUE NECESITA CONOCER EL
PROFESOR CONSEJERO

.jo que la guía acadérnica es 1a acción que
- '-,-,- ai profesor orientar ac:rdérnica y profesio-
- -. ::-:e a1 estudiante, aquéi debe conocer y ma-

, - :.;nicas o medios apropiados Para 1a aten-

-:::iridual y grupal.
-. --:i:rs de ias técnicas anotaclas son conocidas

- ¡ jocentes. otras son novedosas. E1 objetivo
-.. -::: :e-\lo no es entrenar a1 profcsor en el ma¡re-

, = . .-es técnicas, sino que el docente, conocien-

- -,-cacia. busque formas de estudiarlas y utili-
. -.,ndo lo considerc conveniente.

' La observación:

: ::-:::nde por observación la descripción obje-
- -. .¡ c1,r acerca de una situación detern-rinada.

:..:::bién de una persona o un grupo de per-
. observación permite reco!!er información

, - :- sobre aspectos significativos de1 compo.-
- ,-: iel estudiante. El uso de esta técnica re-

. . . :=- entrcnamiento del observador en cuanto

: -:-::icación cuidadosa de lo que se quiere
.. '-..:::

: r 1Br en forma objetiva la observaión reali-
. -- : : un lenguaje muy claro y preciso, des-
. --: ei hecho, las condiciones en ias cuales

:, =- :lcidente y 1as recomendaciones que el
- 

' - ..i-.r considere importante dar para esa

--- ::specífica.
: : .'.'::riente confrontar la observación reali-

. .- - -. información recopilada mediante otras
- - :::r relorzar 1a validez y confiabilidad de

la información obtenida, 1a cual puede formar par-
te del expediente de1 estudiante.

2. La entrevista:

Se entiende por entrevista el diálogo que se es-

tablece entre el entrevistador y ei entreüstado en

una relación muy humana, calurosa y profesional.
La entrevista puede ser utilizada por el profesor

consejero pa.ra:

- recopilar información del entrevistado;
r e alíz.ar una selección.

- buscar la solución adecuada a un problema o

situación específica;
orientar académica o profesionalmente al es-

turliante:

- exPlorar intereses en ei estudiante:
clarificar valores personales:

- responder a preguntas que tenga e1 estudian-
te:

- analizar inquietudes personales y académicas
del estudiante.

Par¿r 11evar a cabo una buena entreüsta es nece-

sario que el profesor consejero fortalezca las habili-
dades básicas para 1a comunicación humana:

saber escuchar:
habilidad para atender los mensajes verbales y
no verbales que expresa el estudiante.

- lc:grar una relación de empatia:
entender profundamente al estudiantei com-
prender fácilmente los sentimientos, pensa-
mientos y metas de ia persona.

- capacidad para resumir:
devolver en una forma muy concreta la informa-
ción suministrada por el estudiante.
. poder cuestionar.

lanzar preguntas al estudiante con el fin de
identificar y clarificar ideas centrales acerca de
la situación, buscando alternativas de solución a

la situación bajo análisis.

- ser genuino:
responder honestamente en ei momento apro-
piado.

- c onfrontar adecuadamente :

señalar discrepancias en la forma de ser y actuar
del estudiante.

- desarrollar mecanismos para la solución de

problemas:

:ue la
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REVISTA DE EDUCACION

explorar la situación, entenderla, considerar al-
ternativas, valorar la situación, buscar 1a solu-
ción y evaluar los resultados,

El profesor consejero puede practicar Ia entre-
vista grupal (desarrollando los principios de la en-
treüsta con un grupo de estudiantes) cuando Io
considere necesario, o bien cuando:

- el grupo es numeroso (entre 15 y 20 estu-
diantes) y es necesario atenderlo al mismo
tiempo;

- el objetivo es lograr que los miembros del
grupo interactúen entre sí con un tema esPe-

c ífico r

- el profesor considere que es la técnica más

adecuada para el logro del objetivo.

Se requiere tener un buen manejo de grupo. Es

conveniente queelgrupo se organice en círculo y
que el profesor se sienta parte de aquél, para favo-
recer la comunicación y así e1 logro dei objetivo

ProPuesto.

3. El uso de cuestionarios:

Por su flexibilidad, este medio permite recoger
información variada sobre e1 estudiante, sus datos

personales, necesidades e intereses, etc. Es impor-
tante destacar que el punto de r.ista del estudiante
es fundamental en la guía académica. y los cuestio-
narios permiten conocer 1a posición de éste.

El profesor puede utilizar cuestionarios elabor¿-

dos y validados por otras personas. También puede

confeccionar el suyo propio, para un objetivo bien

definido. Para ello, plantea la(s) variable(s). define
el tipo de pregunta(s) que considere que le permi-
ten recoger mejor la información y que Io haga en

{orrna fácil de tabular. Debe hacer una prueba del

cuestionario, pasándolo a otros estudiantes que no
pertenecen al grupo para quienes fue hecho. A1

hacer esa primera tabulación, le aplica el análisis
recomendado para validar la prueba. Finalmente lo
aplica en el grupo.

Recomendaciones para la aplicación :

a. Motivar en forma adecuada a 1os miembros del

gruPo.
b, Dar instrucciones claras y precisas con resPecto

al procedimiento requerido para llenar el cues-

tionario.

4, El uso del test sociométrico.

Es un buen recurso para anJ-izar las relaciones

que se dan entre miembros de grupos establecidos'
Se puede apreciar gráficamente, una vez tabuiado,

la organización grupal y ia posición que ocuPa ca-

da persona. E1 test sociométrico adquiere impor-
tancia, además, cuando el profesor consejero consi-

dera conveniente conocer la posición que ocupa e1

estudiante en el grupo de comparleros y el tipo de

relaciones que se dan en éste.

Es aconsejable que el profesor consejero solicite

la asesoría adecuada al profesional de Orientación
pata 1a debida aplicación de esta técnica.

5. Ejercicios de interacción

El ejercicio de interacción grupal es el estítnu-
lo que e1 profesor introduce er-r el grupo, con un

objetivo específico que le permite intervenir en la

dinámica interna del grupo, entendida ésta como 1a

forma de ser y actuar de cada gruPo.
Si el profesor consejero considera que por el

número de estudiantes que debe atender en la guía

académica, 1a mejor forma de hacerlo es por rnedio

de la orientación grupal, hay recursos técnicos r'

metodológicos que pueden facilitar su labor.
Los ejercicios de interacción grupal, bien mane-

jados, son de gran utilidad. Entre ellos se encuen-

tran ejercicios de:

- presentación

- integración

- autoconocimiento

- conocimiento del medio ambiente
toma de decisiones

- solución de problemas
otros

Si el profesor considera que no está preparai
par manejar el grupo, puede solicitar 1a asesor:-

adecuad¿r.

6. Técnicas de exploración psico-pedagógica.

El profesor puede coordinar con la Unidad ¡:
Vida Estudiantil correspondiente para que ios es!--
diantes profundicen en la exploración de sus hrL--
lidades, actitudes, intereses, valores y asPectos Pr -

pios de su personalidad.
El profesor consejero necesita saber que exist=---

pruebas psicornétricas que permiten la exploraci,:.
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CONCLUSIONES

.- :rotesor consejero cuniple una función de

,- :-,. irnporta,-rcia en 1a formación de los futuros
- ..,.rrler. Por una parte, debe responder por 1a

- r=j ) por 1a adquisición de los conocimientos

- - ::,-., que le p",mitan al estudiante el ejercicio

-: , :.oiesión. Por otra parte' debe ser un buen

I ..- - .1e profesional y ayudar ¿l estudiante en la

,-,,n d".itrr"cio,les et' el plano personal' acadé-

' - :rof-esional.

-':: cuestionarse: ¿está el profesor prepatado

: -::nplir esta función? ¿Qué asesoramie.nto

, = .1 prof.ro. para desarroliar su labor? ¿Qué

- , :,s'ie propÁrciona ia Universidad de Costa

. =:: el ti.rel persn.tal y profesional? ¿Cuenta

:- j-¡or consejcro con el tiempo necesarlo P¿lra

- : .: ¡on 1a guía académica?

.- :.,nveniJnte que se realicen investigaciones

- . :rofesores consejeros, con el fin de respon-

. . :r:errogantes Planteadas y hacerlol,]j"¡tt
: : :'- S clr.r€ nlotiven al profesor y le faciliten su

' - -mo Pro[esor consejero'
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