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ALGUNAS ACTITUDES Y COMPORTAMIENTOS DE LA TAREA
DE ESPECIFICACION EN EL DESARROLLO VOCACIONAL
DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

Cuando los j6venes llegan a la edad de 17 o
18 anos suelen preocuparse enormemente por
su eleccion vocacional, la cual es tan importan-
te para ellos como para la sociedad. Para el
individuo, porque si elige una profesién ajena
a su capacidad o interés, es probable que se
sienta a disgusto cuando ya se encuentre avan-
zado en sus estudios, o incluso ya se haya ini-
ciado en la profesién elegida. Desafor-
tunadamente, es bastante comin encontrar
este tipo de profesional insatisfecho, y como
consecuencia, segin lo senala Cortada (1977):

"De estos profesionales insatisfechos salen... todos aque-
llos que ven su trabajo s6lo como una manera de satisfacer
sus necesidades econémicas, mas no como una fuente de
bienestar social" (p.13).

Y es que la eleccién vocacional implica un
nuevo rol: el de adulto. Requiere poseer un
conocimiento adecuado y realista de si mismo
y de las oportunidades que se le presentan,
tanto como del ambiente en el cual se desen-
vuelve. En otras palabras, una acertada elec-
cién vocacional tiene importancia fundamental
para el joven y la sociedad en general.

Es por ese motivo que este trabajo se propo-
ne brindar un aporte en el que se combina la
revision tedrica con resultados obtenidos de un
estudio realizado por las autoras con joévenes
que cursan el Ciclo Basico de Biociencias en la
Universidad de Costa Rica y que enfrentan jus-
tamente esta tarea del desarrollo vocacional y
por ende del desarrollo humano integral. En
otras palabras, los resultados de dicho estudio
servirin para ejemplificar algunos de los dife-
rentes planteamientos conceptuales que se
hagan.

Carmen Ma. Frias Quesada
Ma. Luisa Naranjo Pereira

El escogimiento de la profesion es, ciertamen-
te, una situacion muy compleja. Bohoslavsky
(1984) opina lo siguiente acerca de la persona
que esta haciendo su eleccion vocacional:

"El que elige, por lo tanto, no esté eligiendo s6lo una carre-
ra Estd eligiendo con qué trabajar, estd definiendo para
qué hacerlo, estd pensando en un sentido para su vida,
esid eligiendo un ¢c6mo, delimitando un cudndo y dénde;
es decir, estd eligiendo insertarse en una area especifica de
la realidad ocupacional. Estd definiendo quién ha de ser, o
sea que estd eligiendo un rol adulto, y para hacerlo no
puede basarse en otra cosa que en quién es" (p.71).

Lo cierto es que al elegir una profesién se
eligen otros aspectos que podrian ser de
importancia para el individuo, como los ami-
gos, los grupos a los que se perteneceri, la
zona de residencia, las diversiones a las que se
tendrd acceso, y en suma, como lo indica
Holland (1987), el estilo de vida.

Que una persona no se sienta satisfecha con
su ocupacion puede deberse a una variedad de
factores, muchos de los cuales pueden estar
relacionados con la eleccion misma. Asi por
ejemplo, un conocimiento limitado de si
mismo puede llevar a elegir una formaciéon o
actividad profesional que no permita una ver-
dadera expresion de la personalidad del indivi-
duo. A la vez, si se han tenido pocas oportuni-
dades de conocer y explorar el mundo del tra-
bajo, la vision sobre éste y en general sobre las
ocupaciones también sera limitada. En cual-
quiera de los casos, se verdn reducidas las
posibilidades de bienestar de la persona, tanto
durante el periodo de su formacién como pos-
teriormente en el desempeno laboral.
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Las caracteristicas de nuestra sociedad y
especificamente del sistema educativo, exi-
gen al adolescente hacer su escogimiento
vocacional al concluir los estudios secunda-
rios.

Aln cuando se espera que al ingresar a la
educacién superior los jévenes hayan hecho
esta eleccion, es evidente que un porcentaje
bastante elevado de ellos demuestra dificulta-
des para elegir y ubicarse en una opcién aca-
démica que posteriormente les permita incor-
porarse al mundo de trabajo. Este hecho debe
considerarse propio del desarrollo vocacional
y no necesariamente como un problema de
madurez.

Tomando en cuenta la importancia de faci-
litar ese desarrollo de los estudiantes y de
que puedan asi realizar la elecciobn de una
preferencia vocacional de manera satisfacto-
ria, es que instituciones de educacién supe-
rior como la Universidad de Costa Rica, han
dado énfasis al desarrollo de programas de
Orientacién Vocacional para la poblacién
estudiantil.

De acuerdo con Super (1973) la Orientacién
Vocacional es el proceso mediante el cual se
ayuda al individuo a desarrollar su autocom-
prensién y a relacionar ésta con el mundo de
las ocupaciones; a tomar decisiones acertadas
y hacer ajustes vocacionales que propicien su
desarrollo personal y la realizacién de su yo en
la sociedad. Es decir, la Orientacién Vocacional
otorga gran importancia a la basqueda de la
identidad personal y considera la vida ocupa-
cional del individuo como una dimensi6n sig-
nificativa de su existencia. Por lo tanto, la fun-
cion del orientador se define como la de facili-
tador del desarrollo humano.

El conocimiento y la comprensién de los
comportamientos que se asocian con la tarea
de eleccién vocacional, constituyen el tema
central de este documento. Por tal motivo, se
tomard como base una teoria de desarrollo
vocacional que permita un mayor entendi-
miento de las conductas manifestadas por los
jovenes. Ademds, como ejemplos o indicado-
res de las conductas de estos, que refuercen
los postulados te6ricos que se citen, se toma-
rin los resultados obtenidos de un estudio que
se efectué con estudiantes empadronados en
el Ciclo Basico de Biociencias en la Univer-
sidad de Costa Rica y que durante el II ciclo de

1985 asistian al curso OE-1102 Informacién y
Guia Profesional.

Con respecto a la teoria que se tomard como
base, ésta es la de Donald Super (1973), dado
que como lo considera Osipow (1987):

"Como modelo conceptual, la teoria de Super es la més
altamente desarrollada y avanzada. Esto se refleja en el

grado de apoyo empirico con que cuenta y en su amplia
aplicacién al comportamiento humano” (p.260).

De acuerdo con esta teoria, el desarrollo
vocacional es un proceso que abarca todo el
ciclo vital del individuo y que ocurre paralela-
mente al desarrollo integral: fisico, intelectual,
emocional y social. Es posible por lo tanto,
identificar cinco etapas vitales: crecimiento,
exploracién, establecimiento, mantenimiento y
declinacién.

Dado que aqui interesa el estudiante univer-
sitario que se enfrenta al escogimiento de una
profesion, es conveniente mencionar algunos
aspectos relativos a esta etapa vital.

Super considera que entre los 15 y los 24
anos se presenta la etapa de exploracién; sin
embargo, es de esperar que existan variantes
en cuanto a la edad en que se inicia o concluye
ésta.

La exploracién en el desarrollo vocacional
se caracteriza en términos generales, porque
en un inicio el individuo considera la realidad
tomando en cuenta sus necesidades, capacida-
des, valores y oportunidades. Posteriormente
se toman algunas decisiones tentativas y la rea-
lidad toma mayor peso, por lo que éstas se
convierten en algo mas definitivo como puede
ser el inicio de la educacién profesional.
Asimismo, aumenta el compromiso con una
ocupacion.

Por otra parte se debe tener presente que al
principio de esta etapa las preferencias voca-
cionales no son precisas; sin embargo, con el
transcurrir del tiempo "...el sujeto tendri la
oportunidad de evaluar y modificar sus prefe-
rencias a la luz de la experiencia" (Osipow,
1987, p.158). '

El enfoque teérico de Super, por ser evoluti-
vo, considera que el individuo debe realizar
ciertas tareas del desarrollo. Al respecto,
Havighurst, citado por Blocher (1973), sefiala

que:



FRIAS Y NARANJO: Algunas actitudes y comportamientos... e 97

"Una tarea que se presenta en un periodo determinado de
la vida o muy cerca de él; el logro exitoso de ésta lo lleva
hacia su felicidad y al éxito con tareas posteriores; en tanto
que el fracaso le produce infelicidad, desaprobacién social
y dificultades con las tareas posteriores" (p.68).

De igual forma Super, segin lo cita Lo
Cascio (1974), considera que las tareas del
desarrollo vocacional son conductas relaciona-
das con el mundo del trabajo, que la sociedad
espera que sus miembros manifiesten en cierto
periodo de su vida.

Ambas opiniones indican la influencia que
ejerce la sociedad y como parte de ésta, el
mismo sistema educativo, en cuanto a la deter-
minacién del momento en que el individuo
debe lograr una tarea, o bien, manifestar cier-
tos comportamientos.

Super (1986) considera que son cinco las
tareas evolutivas que el individuo debe lograr
como parte del desarrollo de una preferencia
vocacional: cristalizacién, especificacién,
implementacién, estabilizacién y consolida-
cion.

Aqui se hara una breve referencia acerca de
la primera y se profundizara en la segunda,
por ser ésta en la que se ubica el joven cuando
concluye los estudios secundarios e ingresa a
la educaci6én superior.

La cristalizacion se presenta entre los 14 y
los 18 afos, y segin palabras de Osipow
(1987):

"... requiere que el individuo piense acerca de cuil es el
trabajo apropiado para €l. También requiere del desarrollo
del concepto de si mismo y del autoconcepto vocacional,
lo que le permite tomar decisiones educativas que estén
de acuerdo con la eleccién vocacional tentativa” (p. 148).

Como se menciond anteriormente, si el
joven ha logrado enfrentar adecuadamente la
cristalizacién de una preferencia vocacional,
las posibilidades y condiciones para una espe-
cificacién exitosa de ésta, serin mayores y
mucho mas favorables.

Las tareas requieren entonces que el indivi-
duo tome decisiones. Surgen asi periodos de
transicion en los cuales, como consecuencia
de la influencia social, se exige al joven reali-
zar elecciones basadas en la edad cronolégica
o el nivel académico alcanzado, sin considerar
el grado de madurez vocacional para enfrentar
esa transicion y tomar las decisiones necesarias
y adecuadas.

De acuerdo con Super, citado por Harris
(1974) los periodos de transicién, ya sea entre
etapas o tareas evolutivas, pueden ser conti-
nuos o discontinuos dependiendo de las
caracteristicas psicolégicas del individuo y de
la naturaleza de los cambios ambientales en
ese momento. A su vez estin definidos, por
una parte, por la emergencia de nuevas con-
ductas y por otra, por el cambio en las expec-
tativas en el proceso de socializacion. Estos
periodos mas que crisis representan puntos de
decision

La conclusién de la educacién secundaria y
el ingreso a la universidad constituyen una
transicién, debido a que el joven debe tomar
decisiones fundamentales y enfrentar una serie
de cambios ambientales. Surge en este
momento la segunda tarea evolutiva llamada
de especificacion de una preferencia vocacio-
nal, la cual generalmente se presenta entre los
18 y los 21 afos.

Super (1986) considera que esta tarea
demanda al joven elegir un drea especifica y
llevar a cabo las acciones que permitan hacer
realidad ese escogimiento; por ejemplo, iniciar
el entrenamiento necesario para ingresar en
una ocupacion.

Este autor sefiala una serie de actitudes y
comportamientos que caracterizan esta tarea.
En las paginas siguientes vamos a explicar
aquellos que resultan mas relevantes para este
trabajo, en algunos casos relacionidndolos con
los ejemplos o indicadores encontrados en el
estudio realizado con estudiantes del Ciclo
Basico de Biociencias.

A. Conciencia de los factores
importantes a considerar

La importancia de esta actitud radica en
que, por la naturaleza de la eleccién vocacio-
nal, habrd una amplia gama de factores que el
individuo debe conocer y examinar. La especi-
ficacién de una preferencia vocacional es una
tarea compleja, no sélo debido a la presencia
de esos factores que se organizan de manera
singular en cada individuo, sino también por la
forma en que pueden influir en éste.
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Flum (1972) agrupa los factores en cuatro
categorias, las cuales no son excluyentes entre
si, por cuanto el desarrollo de la persona en
parte es producto de la influencia del ambien-
te, cuyos elementos son criticos en la estimu-
lacién del desarrollo individual. Ademis, la
persona contribuye en la determinacién de su
propio ambiente.

Las cuatro categorias a las que se refiere este
autor son: factores limitantes y dirigentes inter-
nos, los cuales se refieren al individuo mismo;
y factores limitantes y dirigentes externos, rela-
cionados con el ambiente en que se desen-
vuelve la persona.

Factores internos

A continuacién se comentan los dos tipos
de factores internos que influyen en el proce-
S0:

’ Factores limitantes internos: Incluyen
aspectos tales como la capacidad intelec-
tual, las aptitudes, las destrezas, las expe-
riencias pasadas, la motivacién, la autoes-
tima, la habilidad para tomar decisiones y
la madurez vocacional.

" Factores dirigentes internos: Son aspec-
tos como los valores, las metas, los inte-
reses y la percepcion del prestigio social
de las ocupaciones o profesiones.

Los factores internos tienen un papel funda-
mental en la selecciéon vocacional. Analicemos
algunos de ellos.

La aptitud, por cuanto es la capacidad que
el individuo tiene para aprender procesos,
conceptos y simbolos. La necesidad, porque es
la fuerza que impulsa a la persona a actuar
para el logro de una condicién deseada. De la
necesidad pueden derivarse los rasgos, es
decir, los modos de conducta o tendencia para
actuar en cierta forma. Los valores, porque
indican los objetivos o fines que una persona
considera convenientes. En este sentido, se
considera que la ocupacién escogida puede en
cierto grado reflejar su sistema de valores. La
motivacién también es importante, sobre todo
si entendemos ésta como el deseo de ser, de

tener o hacer algo determinado. Finalmente
los intereses, entendiéndolos en términos ope-
rativos como los gustos y aversiones por activi-
dades y objetos. El interés es una de las mani-
festaciones no s6lo de la motivacién, sino tam-
bién de los valores.

Los factores mencionados anteriormente,
consideran Herr y Cramer (1979), no son
puros ni independientes, sino que se combi-
nan y conforman el autoconcepto o imagen
que el individuo tiene de si mismo.

Al respecto, Super y Bohn (1973) sefalan
que:

" El autoconcepto de una persona, su imagen de si misma,
influye en sus acciones y ayuda a determinar la ocupacién
que prefiere, la clase de preparacién que emprenda y el
grado de satisfaccién que experimente en el trabajo"
(p.138).

Del mismo modo, Cortada (1977) opina
que:

* El individuo elige aquellas ocupaciones cuyas caracteris-

ticas le permiten desempefar un papel que es coherente
con su concepto de si mismo y que, a su vez, es funcion de
su propia historia evolutiva® (p.229).

En relacién con estos dos grupos de facto-
res, limitantes y dirigentes internos, en el estu-
dio realizado se encontr6 que los j6venes para
nacer su eleccién vocacional consideraron en
primer lugar "tener las caracteristicas persona-
les que demanda la profesiéon". Y entre éstas
mencionaron: aptitudes, habilidades, intereses
y motivacion.

Este resultado evidencia claramente, coémo
el individuo que esta eligiendo una profesion
reconoce una serie de caracteristicas de si
mismo que a su vez son demandadas por la
profesion por la que estd optando. Esta rela-
ciébn que efectGa la persona constituye, de
acuerdo con Super (1986), la incorporacién de
la imagen de si trasladada a un autoconcepto
vocacional.

La variable sexo representa otro factor limi-
tante interno que también influye de manera
importante en la seleccién vocacional. Por
ejemplo, en el estudio ya citado, el sexo marca
diferencias en cuanto a la carrera escogida.
Hay carreras que fueron seleccionadas por mas
mujeres que hombres: Farmacia y Enfermeria;
y otras carreras en que es lo contrario, como
en Agronomia (Fitotecnia, Zootecnia y
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Economia Agricola) y Quimica, donde los
hombres superaron a las mujeres en un 25%
y en un 13% respectivamente.

Estos datos podrian reflejar en alguna medi-
da la influencia de los estereotipos ocupacio-
nales en relacién con el sexo, los cuales actian
de una manera poco perceptible a simple
vista. Estos estereotipos no son exclusivos del
joven que debe elegir una profesion; son mas
bien un producto de la sociedad de la que él
forma parte. Asi, el individuo refleja mediante
su conducta o forma de pensamiento, los valo-
res de su sociedad, de su clase y de los grupos
a los cuales pertenece.

Tradicionalmente se considera que carre-
ras como Enfermeria y Nutriciébn, por sus
caracteristicas, son exclusivas de las mujeres.
En efecto, los datos obtenidos muestran que
fueron éstas las menos escogidas por los
hombres. Por otra parte, las carreras menos
seleccionadas por las mujeres fueron:
Fitotecnia, Zootecnia y Biologia. Podria ser
que estas preferencias vocacionales respon-
dan a la creencia de que las carreras de
Agronomia requieren de fuerza fisica.
Asimismo las tres carreras mencionadas, pue-
den requerir que el profesional tenga que
desplazarse a diferentes lugares en el desem-
peno de sus funciones, y por variados perio-
dos de tiempo, lo cual implica ausentarse del
hogar. Estos factores podrian considerarse
limitantes para la mujer al elegir una ocupa-
cion, debido al papel que socialmente se le
asigna a ella en el contexto familiar.

Lo anterior pone de manifiesto que las posi-
bilidades del individuo, en muchas situaciones
se ven limitadas por las percepciones de mas-
culinidad y feminidad en relacién con las pro-
fesiones.

Piel (1985) considera que gran parte de la
autopercepcion y conducta de los individuos
de nuestra sociedad se basa en valores y cre-
encias acerca de las diferencias basicas entre
los sexos. La diferencia de roles segtin el sexo
se evidencia en los patrones de intereses voca-
cionales. Sin embargo, en anos recientes se
notan cambios en los roles tradicionales, tanto
de vida como de trabajo, asociados a mayores
cambios en los roles sexuales.

En el dmbito universitario es de suma
importancia la influencia del orientador para
eliminar los prejuicios relacionados con el

sexo y las ocupaciones, pues facilita una elec-
cién vocacional mas objetiva, aunque la elimi-
nacion de estos prejuicios deberia iniciarse en
etapas mas tempranas.

Sobre el tema del prestigio asignado a las
profesiones, Hoppock (1976) considera que
probablemente las personas sean atraidas
por aquellas profesiones que ofrecen mayo-
res posibilidades de satisfacer su necesidad
de status. Asimismo, Thomas y O'Brien
(1984) opinan que las ocupaciones con alto
prestigio ofrecen mayores atractivos por
cuanto sus recompensas son mas sustancia-
les, tanto por la estimacién que obtienen de
otros individuos, como por los beneficios
maleriales que logran al desempenar estas
ocupaciones.

Por otra parte, Cortada (1977) considera que
ia imagen social de las profesiones, a pesar de
su poco contenido informativo, tiene mucha
influencia en la medida que incluye elementos
valorativos. Es decir, cada profesion, de acuer-
do con su imagen ocupa un lugar en la escala
del prestigio social. Sin embargo, los elemen-
tos de esta imagen son sociales, expresan crite-
rios populares que no siempre concuerdan
con a realidad de la vida profesional, que de
hecho varia continuamente.

De esta manera, es tarea del orientador
brindar informacién acerca de las caracteristi-
cas reales y actuales de las profesiones, que
facilite al estudiante un escogimiento objetivo.
Ademas Thomas y O'Brien (1984) consideran
que ¢s de suma importancia que el orientador
ayude al estudiante a clarificar sus valores y
analizar su necesidad de prestigio y status
como parte del proceso de orientacién voca-
cional.

Factores externos:

Las dos altimas caracteristicas del modelo
de factores que influyen en la eleccién de
opciones de acuerdo con Flum (1966) se refie-
ren a los factores externos:

Y Factores limitantes externos: como el
area de procedencia (rural o urbana) y la
accesibilidad a oportunidades educativas
y ocupacionales.
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. Factores dirigentes externos: como las
expectativas de la clase social, las expec-
tativas y aspiraciones familiares, las
influencias de amigos y la influencia de
otras personas significativas como maes-
tros y profesores.

Es importante sefalar que las influencias
culturales desempenan una funcién primordial
en el desarrollo de los valores y los intereses,

“igual que en el desarrollo de necesidades y ras-
gos de conducta, lo cual evidencia la interrela-
cion entre los factores tanto internos como
externos vinculados con el individuo.

En nuestro estudio, un 77% provenia de la
zona urbana. Sin embargo, s6lo el 15% de los
estudiantes que indicaron tener como prime-
ra opcién alguna de las tres carreras de la
Facultad de Agronomia, procedian de la zona
rural. Puede pensarse, a manera de hipétesis,
que la situaciébn mostrada por los datos
podria ser reflejo de la influencia de los
medios de comunicacién y del prestigio asig-
nado a las diferentes profesiones en nuestra
sociedad.

Hasta el momento sélo se ha comentado
uno de los comportamientos que caracterizan
la tarea de especificacion: la conciencia de los
factores por considerar en la eleccién.
Seguidamente, se analizara otra de las actitudes
propias de esta tarea:

B. Posesion de informacion acerca
de la ocupacion preferida

La informacién ocupacional tiene tanta rele-
vancia, que ninglin proceso de orientacién
vocacional puede considerarse completo si no
la toma en cuenta en alguna de sus etapas.

Son dos los objetivos basicos de la informa-
cién ocupacional: ampliar las opciones voca-
cionales del orientado, y por lo tanto maximi-
zar sus posibilidades de eleccién y por otra
parte, corregir las imagenes distorsionadas
sobre el mundo ocupacional.

En el estudio que hemos usado como ejem-
plo, al relacionar la conducta en mencién con
los indicadores encontrados, se hall6 que las

principales fuentes de informacién para los
estudiantes provenientes de colegios oficiales y
semioficiales fueron, en este orden: folletos
impresos, profesionales, amigos, familia y con-
ferencias. Para los de colegios particulares:
amigos, profesionales, folletos impresos, fami-
lia y conferencias.

Como puede observarse, tanto los profe-
sionales como la familia y las conferencias
(sin considerar el tipo de colegio de proce-
dencia) ocupan, en ese orden, el segundo,
cuartd y quinto lugar como fuentes de infor-
macion. Existe una variante entre los colegios
oficiales, semioficiales y particulares, respecto
a la importancia de.las fuentes de informa-
cién, por cuanto en los Gltimos, los amigos
ocupan el primer lugar y los folletos impresos
el tercero y para los primeros se da la situa-
cioén inversa.

Es interesante senalar que la sexta fuente
de nformacién indicada por los estudiantes
fue el orientador del colegio. Sin embargo, hay
que considerar que otras fuentes de informa-
cion como folletos impresos, conferencias y
peliculas, le son proporcionadas al estudiante
por el orientador, como parte de los recursos
utilizados en las actividades y programas
organizados por los Departamentos de Orien-
tacion.

Lo anterior, de hecho, representa una de las
funciones del Orientador, pues como bien lo
senala Bohoslavsky (1984):

" Para satisfacer esta necesidad la orientacién vocacional
debe contemplar recursos y técnicas para informar al ado-
lescente respecto de sus estudios superiores y de todo lo
que implica el acceso al mundo adulto en términos de
roles ocupacionales” (p.157).

No siempre el estudiante estid suficiente-
mente informado acerca de las carreras exis-
tentes, o consciente de la necesidd de acudir al
Orientador para que lo ayude en ese aspecto.

La poblacién de nuestro estudio es un ejem-
plo de lo anterior. Con respecto al conocimien-
to que tenian sobre las carreras que integran el
grupo de Biociencias, 220 estudiantes indica-
ron conocerlas. Sin embargo, al preguntirseles
si les gustaria participar en un programa que
les ofreciera informacién sobre carreras, 224
estudiantes (99,6%) indicaron que si. Y de
éstos, s6lo 20 personas sefialaron no haber ele-
gido aGn una carrera.
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Lo anterior evidencia como el estudiante le
confiere una enorme importancia a la informa-
cién, independientemente de que indique
haber elegido o no su carrera. Por lo tanto, se
puede reiterar lo afirmado de que es funcién
del orientador brindar informacién objetiva y
actualizada sobre las caracteristicas de las dife-
rentes profesiones, a fin de facilitar el proceso
de toma de decisién del estudiante.

No obstante lo anterior, respecto al tema en
cuestion conviene tener presente lo dicho por
Bohoslavsky (1984), cuando opina:

" Es necesario aclarar que el adolescente no carece de
informacién, sino que ésta tiene caracteristicas tales que
hacen imprescindible el trabajo de esclarecimiento a la par
que el suministro de nueva informacién. Sus conocimien-
tos son parciales, confusos y prejuiciosos; ademis la infor-
macién recogida hasta el momento ha decantado en él
compartimientos estancos donde las distintas opciones no
guardan relacién entre si. El adolescente posee informa-
cién, pero ésta se halla distorsionada y por lo tanto la tarea
de esclarecimiento debe estar necesariamente integrada
con el suministro de informacién" (p.159).

Veamos a continuacion el altimo comporta-
miento de esta tarea que nos interesa destacar
en este trabajo.

C.La especificacion de una
preferencia vocacional.

Como ya se ha mencionado, el proceso de
toma de decisiones es en si mismo complejo.
Es por eso que, al hablar del joven que esti eli-
giendo, Bohoslavsky (1984) explica que:

" Al elegir, esti fijando quién deja de ser, esti eligiendo
dejar de ser adolescente, dejar de ser otro profesional,
esta optando por dejar otros objetos. En la medida que
elige, deja; y este es otro motivo para decir que la elec-
ci6én ocupacional, como cualquiera otra conducta, supo-
ne conflictos y maneras de encararlos y resolverlos"
(p.71).

De hecho, es comiin encontrar dificultades
para decidir, entre los estudiantes que estin
enfrentando la tarea de especificar una prefe-
rencia vocacional. Por eso, en su desempeno
profesional el orientador debe aplicar diversas
estrategias y técnicas que le permitan conocer
las caracteristicas del estudiante o identificar a

quienes presentan dificultades en la eleccién
vocacional.

De acuerdo con autores como Salomone
(1982) y Hartman et al. (1985), debe hacerse
una distincién entre el estudiante indeciso y el
no decidido. Este Gltimo es aquel que por
diversas razones ha postergado su decision. Su
situacion puede estar asociada con algunas
variables como:

1.  Capacidad para realizar muchas cosas, o
bien, una variedad de intereses que
genera un rango mas amplio de posibili-
dades, dificultando la seleccion.

2. La carencia de informacién sobre las pro-
fesiones.

3. La necesidad de adquirir habilidades
para tomar decisiones; la experiencia
pasada puede hacer que el estudiante
reconozca la necesidad de mayor infor-
macién sobre como decidir.

4. Lla incertidumbre relacionada con las
propias metas vocacionales y con el tipo
de ambiente laboral en el cual podria
tener éxito.

5.  Otras situaciones externas al estudiante
pueden afectar su decisiébn, como son la
situacién econdémica y la necesidad de
desempeniar un trabajo para el financia-
miento de los estudios.

De esta forma, si el orientador esta ayudan-
do a j6venes no decididos, es conveniente que
se concentre en el proceso de toma de decisio-
nes y en la adquisicion de estas habilidades.

El estudiante indeciso percibe las situacio-
nes ¢n que debe tomar decisiones, como una
amenaza que incrementa su nivel de ansiedad
persistente, lo cual afecta la imagen que tiene
acerca de si mismo. Esto motiva que la aten-
cion de estudiantes indecisos requiera un tra-
bajo mis complejo, por cuanto se deben aten-
der otras situaciones antes de enfocar la difi-
cultad para decidir.

Este punto de las dificultades para la elec-
cién de carrera, se hizo evidente en nuestro
estudio de ejemplo, donde el 10% de la pobla-
cibn manifesté que ain no tenia eleccién ten-
tativa de carrera, ain cuando se encontraba
ubicado en un 4rea. Esta situacion puede estar
relacionada con factores tanto internos
(variedad de intereses o poca habilidad para
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tomar decisiones) como externos (carencia
de informacién o condiciones socioeconémi-
cas).

Los estudiantes que altn no tenian una
eleccién tentativa manifestaron interés en las
siguientes carreras: Medicina (36%), Tecno-
logia de Alimentos (12%), Quimica y
Farmacia (8%). Ademas, un 12% se interesaba
por carreras del Area de Ingenieria, lo cual
no implicaria una pérdida de tiempo, esfuer-
zo y dinero, por las semejanzas existentes
entre los ciclos basicos de ambos grupos de
carreras.

La dificultad para realizar la seleccion
vocacional también se puso de manifiesto en
un 23% de estudiantes que estuvo empadro-
nado en otras carreras, los cuales procedian
basicamente del Area de Ciencias Sociales.

Por otro lado, el 38% de los estudiantes tenia
carné del ano 1984 o menos, situacién que per-
mite pensar que eran estudiantes no ubicados
en carrera, tomando en cuenta que el ciclo
basico de Biociencias se inici6 a partir de
1985.

Esto demuestra la necesidad de ofrecer la
orientaciéon vocacional a los j6venes, que les
permita decidir el futuro ocupacional por si
mismos. Con esto adquiriria mas sentido el
planteamiento de Cortada (1977), cuando afir-
ma que:

" La eleccién de carrera, como todas las selecciones
decisivas en la vida, el hombre debe hacerla por si solo y
precisamente este enfrentamiento del joven consigo
mismo y con las circunstancias, asi como este tomar con-
ciencia de que serd €l en Gltima instancia quien debe deci-
dir, es lo que podra darle un sentido pleno a la eleccion, lo
que lo va a hacer sentirse maduro, responsable y finalmen-
te satisfecho con la carrera elegida" (p.275).

Los aspectos anteriormente analizados, evi-
dencian y justifican la necesidad de que los
centros de educacion superior destinen recur-
sos humanos y materiales para la orientacion
de sus estudiantes, de modo que puedan
enfrentar satisfactoriamente la tarea de especi-
ficacion de una preferencia vocacional. Esto a
su vez favorecerd el enfrentamiento con la
siguiente tarea, la implementacién que
demanda al joven incorporarse al mundo
laboral.
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