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ORIENTACION PARA EL ENVEJECIMIENTO: UN NUEVO RETO

Resumen. Este articulo trata de contribuir a la desmiti-
ficacion de la vejez y rescata el valor del envejecimiento
exitoso como parte del proceso evolutivo que todo ser
bumano experimenta durante su ciclo vital.

Es un ensayo para reflexionar sobre este tema, al que se
teme y, por lo tanto cuesta aceptar y para serialar c6mo
el profesional en Orientacion puede cambiar la percep-
cion que la sociedad ha tnculcado al individuo, si lo ori-
enta para que pueda comprender que el envejecimiento
es algo natural y saludable y que depende de cada uno
que éste resulte creativo, inteligente y de mdximo bienes-
tar. También persigue retomar el importante valor que
tiene la familia como soporte para el fortalecimiento de
los miembros y como orientadores y orientadoras,
pueden incursionar en este nuevo reto de vrientar para
el envejecimiento desde cualquiera de los admbitos en que
se encuentre laborando.

Zoila Rosa Vargas Cordero

Introducciéon

Vejez es un concepto que muestra un
estado dificil de aceptar; es un estereotipo tan
temido como la muerte. Vivir mis tiempo, no
quiere decir que sea necesariamente vivir con
calidad de vida, por lo tanto es importante fa-
cilitar procesos orientadores que eleven los
niveles de bienestar en los ancianos de hoy,
asi como procesos educativo-formativos para
las poblaciones en crecimiento quienes serin
los ancianos del futuro.

El ser humano, en el proceso de su de-
sarrollo, se encuentra con una serie de etapas
en la cual enfrenta diversas tareas y algunas
crisis. Durante este proceso, que se inicia
desde el momento de la concepcién y termi-
na con la muerte, la persona se esfuerza por
desarrollar al maximo sus potencialidades vy,
a la vez, desarrollarse en todos los ambitos:
social, cultural, familiar, laboral, entre otros,
en busca de una adecuada integracién con el
medio. De ahi la importancia en Orientacién,
de visualizar al individuo como un ser inte-
gral, de tener un marco de referencia para
ubicarlo segin la etapa en que se encuentre,
asi como de propiciar espacios para su creci-
miento a lo largo de todo el proceso de vida:
nifiez, juventud, adultez y ancianidad.

La etapa de la ancianidad, como parte
del proceso de la vida, ocurre en forma paula-
tina; sin embargo, la sociedad ha dejado un po-
co de lado al anciano. Esta etapa se agudiza
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cuando la sociedad consumista resalta la belle-
za fisica y, al pretender elevar su nivel de pro-
ductividad, Gnicamente se interesa por aque-
llos individuos quienes generan un producto,
es decir, socialmente la vejez es vista como ne-
gativa o poco beneficiosa, a pesar de ser par-
te de un proceso de envejecimiento que se
produce en la vida de todo ser humano.

El presente articulo pretende ser un ins-
trumento de reflexiébn que ayude a adquirir
mayor conciencia de lo que significa el enve-
jecimiento y el papel que tiene el orientador
y la orientadora con la poblacién anciana, es-
pecificamente en la promocién de un enveje-
cimiento exitoso y contribuir a la desmitifica-
cién de éste, rescatando la importancia y va-
lor de los ancianos en el desarrollo de la so-
ciedad. Trata, ademas, de ofrecer a los lecto-
res una vision acerca del envejecimiento y los
mitos que existen al respecto, una breve des-
cripcion de cémo resulta la vida en familia
con ancianos, para concluir con el papel que
puede desempenar el profesional de orienta-
ci6én en la atencién del envejecimiento.

Concepto de anciano

Diferentes autores tratan de conceptuar
el término anciano de diversas formas. Se en-
cuentran definiciones sencillas y otras mas
elaboradas, pero todas hacen referencia a
una etapa del desarrollo humano, que se ubi-
ca a partir de los sesenta afios. Algunas acep-
ciones se mencionan a continuacion:

(Ramirez, 1990:15) se refiere a la ancia-
nidad como “una etapa natural en la vida del
hombre, durante la cual es posible fortalecer o
renovar los intereses y desarrollar habilidades”.

Beale y otra (1989:81) definen al ancia-
no como “las personas mayores de una deter-
minada edad, sin hacer distincién de sexo”.

Erikson, en (Chaves, 1993:4), anota
que:

“...es la etapa de la madurez que se inicia a partir de los
sesenta afios, la persona empieza a integrar la experien-
cia vivida o cae en angustia y desesperacion. Es decir, el

que hace un buen inventario y se siente satisfecho reco-
ge el fruto plantado y entra en integridad”.

(Chaves, 1993:4) agrega el significado
de la ONU que dice “es aquella persona ma-
yor de sesenta afos”.

Tomando en cuenta los conceptos an-
teriores, se puede decir que el anciano es
aquella persona quien ha alcanzado una
edad cronolégica determinada por la socie-
dad. Se encuentra en una etapa de la vida en
la que, por su experiencia, le es posible ha-
cer un inventario de sus capacidades y limi-
taciones para renovar y desarrollar intereses y
habilidades de acuerdo con su proceso de
desarrollo real.

Algunos autores afirman que el enveje-
cimiento inicia con el nacimiento; es decir, se
considera que la edad cronoldgica y el proce-
so de envejecimiento ocurren de manera pa-
ralela; no obstante, no es sélo la edad sino
basicamente el tipo de experiencia vivida, lo
que contribuye a la causalidad del proceso.
Por lo tanto, el proceso externo de envejeci-
miento, en ciertas personas, puede ocurrir de
una manera muy repentina y, en otras en for-
ma gradual. Esto se debe a la relaciéon que
existe entre la cronologia y los acontecimien-
tos vividos por la persona; es decir, la edad
por si sola no causa un deterioro.

Segan (Anzola, 1994), la vejez puede
verse desde diferentes perspectivas, tal y co-
mo se presenta a continuacion:

Cronolégica: constituye la manera mas
simple de determinar la vejez, ya que
se toma en cuenta Gnicamente el tiem-
po transcurrido desde el nacimiento de
la persona.

* Biologica: corresponde a etapas en el
proceso de envejecimiento biologico
en cuanto a 6rganos y funciones. Esto
sucede desde varios niveles: molecular,
celular, tisular y organico, asi como es-
tructural y funcional.

Psiquica: se refiere al aspecto cognos-
citivo; éste afecta la manera de pensar,
las capacidades y el drea psicoafectiva,
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la cual incide en la personalidad y en
el afecto. Estos elementos no surgen de
manera espontinea sino que vienen a
ser el resultado de acontecimientos vi-
tales.

Social: comprende los papeles que se
han desempeniado en la sociedad; in-
cluye el ciclo de dependencia e inde-
pendencia que afecta a muchos indivi-
duos de edad avanzada.
Fenomenologica; es la percepcién sub-
jetiva que tiene la persona acerca de la
edad, al sentimiento de haber cambia-
do conforme el tiempo pasa, a la vez
que se permanece en lo esencial.
Funcional: este es el resultante de la in-
teraccidn de los elementos biolégicos,
psicolégicos y sociales y constituye el
reflejo de la integridad del individuo a
lo largo del proceso de envejecimiento.

Lo anterior muestra los diferentes as-
pectos que determinan la funcién de un ser
envejeciente que experimenta un proceso
biopsicosocial, el cual produce disminucién
de algunas de sus capacidades a medida
que se avanza en la edad; sin embargo, la
ancianidad no debe asociarse con enferme-
dad, tampoco puede catalogarse radical-
mente que la vejez es sinbnimo de declina-
cion intelectual y cognitiva. El anciano
muestra nuevos intereses; puede seguir
aprendiendo, asi como también desarrollar
habilidades durante este periodo de su vida.
Si logra potenciar el reencuentro con el yo
nino surgird un ndcleo interior creativo que
le permitira crear belleza para él y para los
demas, (Dobles, 1997).

Cada etapa evolutiva tiene sus propias
caracteristicas; la ancianidad tiene las suyas,
al igual que las tiene la etapa adulta, la ado-
lescente, y la de la infancia. Experimentar ca-
da una de ellas, representa para el individuo
ventajas y desventajas, pero todas responden
a un proceso de envejecimiento y el anciano
puede tener un claro sentido de vida y disfru-
tar de €sta, tanto o mis que en las etapas pre-
cedentes.

Mitos sobre la ancianidad

Existen mitos acerca de la ancianidad,
a continuacién se mencionan algunos de los
que menciona (Lépez, 1979) y para cada uno
se ofrece su respectivo comentario:

“-La vejez es vista como enfermedad”:
es un mito que deteriora el periodo de enve-
jecimiento y justifica muchas de las enferme-
dades sentidas. Es necesario cambiar este es-
quema mental para que durante este tiempo
se puedan asumir nuevos retos y ver nuevas
posibilidades. Es un momento de la vida en
el cual el anciano puede seguir desarrolldn-
dose y contribuyendo a la sociedad.

“-La vejez es asexuada” hay personas
que asi lo creen, y niegan la posibilidad de
que sus padres y abuelos sean capaces de
amar y, asimismo, evitan esa experiencia por
sentirse viejos. Con esto se condena a los an-
cianos a una soledad inevitable y a reprimir-
se de manifestar sentimientos sanos.

“La vejez es inutil”: la colectividad lo
considera asi y las personas mayores han lle-
gado a asumirlo. Se vive en una sociedad
donde la eficiencia se mide por la productivi-
dad y ésta se ha convertido en un valor su-
premo. Es necesario adoptar una perspectiva
enteramente nueva en relacioén con el trabajo
del anciano. Se le debe brindar un valor real
como ser humano y como persona que sigue
siendo productiva, aunque en condiciones y
formas diferentes.

“-Las personas mayores no pueden
moverse al ritmo de la sociedad actual”: por
lo que se establecen barreras sociales que re-
legan a los mayores. Es, entonces, que se
construyen hogares para ancianos, en donde
se aglomera a las personas que la sociedad
considera ya no ocupan un lugar en la co-
munidad caracterizada por la demanda de
eficiencia y productividad. Sin embargo, de-
be tomarse en cuenta que el proceso de en-
vejecimiento se explica desde diversas pers-
pectivas y el viejo o geronto puede ser visto
COmMoO una persona que se encuentra en ca-
pacidad de resolver sus problemas, controlar
su propia conducta, aceptar la etapa vital y,
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por ende, enfrentar esa sociedad cada vez
mas exigente, al mostrar una vejez producti-
va y util socialmente.

Es importante recalcar que con estos
mitos se visualiza a los ancianos como seres
sin esperanza y con decaimiento fisico. Prac-
ticamente el mensaje social intenta, mediante
los medios de comunicacion, transmitir a las
demas poblaciones esta visidn errénea del
anciano; por lo tanto, es necesario que este
sistema de mitos, creencias, actitudes y con-
ductas distorsionadas sea roto.

La perspectiva social debe cambiar ha-
cia una nueva visidn que promueva un senti-
do de vida con calidad, que permita a los vie-
jos enfrentarse al mundo de manera eficiente
y que les facilite el bienestar personal, asi co-
mo, también, que se favorezca, en todos los
individuos, una preparacién mis organizada
y sistemdtica para estudiar, analizar, conocer
y aprender a enfrentar la etapa de la anciani-
dad sin prejuicios, ni temores.

Por estar la poblacién anciana en au-
mento, disciplinas interesadas en ésta -la
Orientacion es una de ellas- han hecho notar
la necesidad imperante de una revaloracion
acerca del envejecimiento y de la ancianidad.
A pesar de los mitos y creencias existentes,
empieza a vislumbrarse mayor interés y con-
ciencia no sblo sobre la realidad de esta eta-
pa sino, también, acerca de las percepciones
que los jovenes tienen de ella.

Con respecto a lo anterior y como
muestra de lo que podria verse como el ini-
cio de un cambio, se seleccionaron, de (Cur-
ling, 1994), diversos criterios que muestran la
percepcidn de algunos jévenes y lo que ellos
escribieron a las generaciones adultas. Esto, a
su vez, puede servir para ampliar la reflexién,
asi como también para recurso didictico.

1.- “Haremos que nuestros hijos puedan
confiar en los adultos de nuevo y que
se enorgullezcan de sus antepasados.
Sé que esto no es nada facil, pero es-
toy segura de que lo lograremos.
Quiero agradecerte, abuelito, por ha-
ber influido en que yo naciera, y por

haber preparado tan bien a mi padre
para enfrentar la vida.” (Melanie, 17
anos, p. 118)

“;Sinceramente, algunos dias me da
mucho temor llegar a la edad adulta y
no comprender a los jévenes!. {Como
me entristezco al meditar sobre esto!
Pero de repente surge en mi mente el
recuerdo de mi mama,... de mi papi,...
de mis abuelitos, tias, profesores y to-
das aquellas personas que, a pesar de
su edad, me han brindado incondicio-
nalmente su amistad y su ayuda.”
(Adriana, 14 afnos, p. 145)

“Vemos en nuestros abuelos personas
de vida y costumbres sanas, trabajado-
ras quienes después de muchos afios
de trabajo a través de la vida obtienen,
como fruto de todo su trabajo, en algu-
nos casos, pensiones que dejan mucho
que desear.” “Los joévenes debemos
pensar qué podriamos hacer nosotros
si no recibiéramos el aporte de la gran
experiencia de nuestros mayores. Si
nuestros abuelos y todas las personas
mayores siguen aprendiendo cada dia
mas en la escuela de la vida, cuinto
mis no debiéramos nosotros los jove-
nes prestar atencién al grupo de los ex-
perimentados abuelos.” (Vladimir, 13
anos, p.153)

“Hoy, como muchos otros dias he es-
tado pensando en lo importante que
es poder compartir con un abuelo, un
tio, con una profesora o simplemente
con una persona que haya vivido mas
que yo. Listima que poco reconozca-
mos la importancia de las personas
mayores.” “Todas las personas deben
tener respeto por sus mayores, ya que
ellos son los encargados de encarmi-
narnos a un futuro préspero y agrada-
ble. ... Por todo lo que ustedes, los
“viejitos” nos dan: jMuchas gracias! Es-
pero que aunque un dia ya no van a
estar y nosotros los jovenes vamos a
tomar sus lugares, no olvidemos sus
ensefianzas. Ojala que ese dia, al igual
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que ustedes, sepamos guiar y educar a
los jovenes”. (Mariela, 17 afos, p. 189).

La familia y los ancianos

Los ancianos generalmente se encuen-
tran vinculados, de alguna manera, sus gru-
pos familiares y aun cuando estos no com-
partan un mismo techo con sus hijos e hijas,
se espera que las relaciones entre ellos tien-
dan a ser estrechas, de compromiso y, en al-
gunos casos, hasta constantes. No siempre
esto se cumple, de ahi que el papel que de-
sempeifie la familia favorece u obstaculiza el
desarrollo de sus miembros, incluyendo al
adulto mayor.

Durante la etapa de la vejez varian los
roles sociales, no obstante, aunque la vida de
las personas mayores cambia, las redes fami-
liares mantienen la importancia como recur-
sos de apoyo en cuanto afirmacion y signifi-
cado. Treas, en (Myers, 1988:2) lo afirma al
plantear que

“..las personas mayores se apoyan en los lazos familia-
res de afecto u obligacién para alivianar los problemas
que tienen con el resto de la sociedad en cuanto al cui-
do de las personas mayores. La mayoria de las personas
buscan (sic) sus apoyos familiares para alivianar sus pro-
blemas. Los padres mayores muy frecuentemente buscan
a sus hijos”.

En cada sociedad se define el tipo de
familia que se quiere preservar, la idea o per-
cepcion que las personas deben tener acerca
de ésta y lo que este grupo social debe ser.
La familia, por su estructura, podria permitir
un espacio de desarrollo agradable y satisfac-
torio para cada uno de sus miembros, en la
medida en que asimilen su propia realidad y
manejen las situaciones conflictivas de una
forma sana y natural. En este sentido, es im-
portante sefalar que los ancianos la necesitan
como apoyo y alivio.

En toda familia se produce tensién y
conflicto y una de las causas se atribuye a la
convivencia de personas de diferentes edades
y sexo, quienes presentan variados intereses

y necesidades, asi como el compartir patro-
nes desiguales de poder. Es decir, es una es-
tructura social que se convierte en escenario
del conflicto, en la medida en que esta inte-
grada por personas que interactan concilian-
do sus propios intereses y necesidades, con
las necesidades e intereses del grupo familiar.
De ahi que, como afirma (Villarreal, 1993:34);

“...se requiere de una comunicacion abierta que permita
la toma de decisiones, la solucién de problemas y la con-
fianza para discriminar y atender las situaciones en la
medida en que se van presentando. Ello implica que la
vida familiar es dindmica, activa y permite que las perso-
nas vayan produciendo, tomando en cuenta la etapa y la
edad de desarrollo en que se encuentran”.

Cabe sefalar que la familia que se fun-
damenta en la cooperacién, la comunicacién
abierta, la solidaridad entre sus miembros y
ademis mantiene una actitud positiva para
entender las diferencias individuales y resol-
ver las contradicciones y las dificultades, per-
milird a la persona desarrollar fortalezas para
enfrentarse a las situaciones de vida, lo que
predice vivir la etapa de la ancianidad con
mayor satisfaccidén y bienestar como conse-
cuencia de la claridad en cuanto a su sentido
de vida.

Esto quiere decir, que la vida sana en
familia constituye un elemento vital en el de-
sarrollo humano y en la habilidad para adqui-
rir destrezas que, posteriormente, seran he-
rramientas que la persona utilice para enfren-
tar los avatares de la vida.

(Florez y Lopez, 1990) confirman lo an-
terior cuando se refieren a que aquellas per-
sonas quienes en la infancia, adolescencia,
juventud y adultez vivieron experiencias de
cooperacion, solidaridad, generosidad e inte-
raccién social, podran tener en la ancianidad
un sentido de vida satisfactorio y no vivir en
el aislamiento, con lo que se puede decir que
vivir la vida inteligentemente, conducird a
una vejez inteligente.

Todo individuo necesita tener buena
alimentacién, vestuario, un espacio propio
bajo techo, sentirse querido, valorado, acepta-
do por la familia, participar en las actividades
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propias del hogar y en actividades recreati-
vas. Condiciones bdsicas y de vital importan-
cia a las que no escapan los ancianos y si,
ademas, estos pueden sentirse utiles y ser
fuente de sabiduria para los jovenes, se su-
man condiciones que les permiten desarro-
llarse sanamente y los conduce a una vida
agradable con gran sentido y satisfacciéon. A
su vez, esta satisfaccion les permite estable-
cer relaciones sociales dentro de la familia
acordes con sus necesidades sexuales, de
compaiiia y de amistad con los demis, asi co-
mo la cooperacién para crear un sistema So-
cial mas justo donde exista igualdad para to-
dos; (Villarreal, 1993).

En sintesis, el tipo de familia y el papel
que ésta desempene es fundamental para el
equilibrio mental de todos los miembros, in-
cluyendo a las personas ancianas.

El papel o rol del profesional
en Orientacion

Los ancianos se desenvuelven en dife-
rentes 4dreas que les permiten la satisfaccion
de necesidades, es decir, el tiempo tienen
que planificarlo de tal manera que hayan es-
pacios para la recreacién, el aprendizaje, el
area laboral y compartir con la familia, la cual
es una de las actividades que le absorbe o le
absorbidé la mayor parte de su tiempo y es,
principalmente, mediante ésta Gltima que se
esperaria que logre su mayor satisfaccién
emocional, intelectual y social.

Sin embargo, no es lo que se espera lo
que prevalece en la sociedad; las insatisfac-
ciones en la vida familiar también se presen-
tan para la poblacién anciana que se encuen-
tra en su casa y vive con su familia, esencial-
mente cuando se enfrenta a una serie de si-
tuaciones que debe resolver y no puede ha-
cerles frente o no sabe si estd preparado pa-
ra ellas. De este modo, en muchos casos y
eventos familiares no es extrafio que los an-
cianos no se sientan a gusto, por ejemplo,
cuando lo maltratan porque esti viejo o no lo

toman en cuenta para decisiones, incluyendo
algunas en las cuales él estd involucrado. En
sintesis, se enfrenta con una serie de incomo-
didades o situaciones que no sabe resolver.

Condiciones como las mencionadas,
plantean la necesidad de centrarse especifica-
mente en el drea gerontoldgica como otro
campo de accién que le compete a la Orien-
tacién, campo que adn no ha sido bien ex-
plorado desde ésta y para el cual este profe-
sional ha recibido formacién académica, por
lo tanto, puede aportar sus conocimientos en
la atencion de las diferentes necesidades que
presenta la poblacién de ancianos.

Asimismo, los orientadores pueden de-
sempenfar un papel muy importante en la ta-
rea de ayudar a envejecer exitosamente. Es
decir, pueden trabajar con todas las personas,
de todas las edades y etapas del desarrollo
humano, en la bisqueda del sentido de vida
para cada uno, en el logro de un mayor bie-
nestar, asi como también en el mejoramiento
de la calidad de vida.

Para facilitar el envejecimiento exitoso,
tal y como se propone en este articulo, a con-
tinuacién se presentan sugerencias de temas
y contenidos que la disciplina de Orienta-
cién, puede tomar en cuenta en el planea-
miento de procesos para el envejecimiento.

En un aspecto general

Atender el desarrollo de la persona en
forma integral abarcando las 4reas psi-
colégica, espiritual, emocional vy fisica.
Motivar a las personas para que logren
una mayor toma de conciencia de la
importancia que tienen las pricticas
fundamentales relacionadas con el as-
pecto de la salud para un envejeci-
miento exitoso.

Elaborar proyectos sociales que incur-
sionen en los diferentes campos: edu-
cativo, salud, econémico, politico y
que permitan la sensibilizacién de ni-
fos, jovenes y adultos acerca de la im-
portancia del papel del anciano en el
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desarrollo de la sociedad, asi como,
también, del proceso de envejecimien-
to que todo ser humano vive.

Planear campanas de divulgacién en
coordinacién con instituciones pablicas
y privadas, que varien la imagen distor-
sionada que se tiene del anciano y del
envejecimiento. De esta manera, el
mensaje social que ha dominado sobre
la vejez como un proceso de deterioro
e inutilidad, podria disminuir y, a la vez,
aumentar las expectativas de esta pobla-
cidén sobre el sano desarrollo y produc-
tividad, con el propésito de fomentar un
mayor bienestar y calidad de vida.
Promover, en los diferentes ambitos,
actitudes y acciones concretas que per-
mitan un cambio de mentalidad al res-
pecto.

En el aspecto familiar:

La familia brinda un espacio concreto
que favorece o afecta el envejecimiento; el
orientador puede atenderla al:

Facilitar procesos para que el grupo so-
cial se sensibilice y permita el desarro-
llo 6ptimo de sus ancianos.

Favorecer la comunicacién asertiva en-
tre hijos, adultos y padres mayores pa-
ra adquirir mayor conciencia de la im-
portancia que tienen los lazos familia-
res positivos para el crecimiento y de-
sarrollo de cada uno de sus miembros
y especificamente de los ancianos.

En el aspecto individual y con grupos de po-
blaciones mayores:

Planear y desarrollar proyectos perso-
nales que preparen a los individuos an-
tes de sentir la vejez, asi como para
aquellos que la estin viviendo, con el
fin de que reconozcan las fortalezas
que poseen y puedan sentirse exitosos
y satisfechos con nuevas metas por lo-
grar en esta etapa de su vida.

Planear y desarrollar proyectos voca-
cionales dirigidos a personas que se
encuentren en el periodo de jubilacién,
ya que ésta se considera un momento
clave en el desarrollo humano.

Generalmente, con la jubilacion se produ-
ce un cambio de actividades, por lo tanto, surge
en la persona la necesidad de volver a replantear
intereses e identificar otras habilidades. Para la
puesta en marcha o ejecucién de lo propuesto,
el profesional tomara en cuenta su estilo perso-
nal para elegir su propio método de trabajo y asi
desempenar las diferentes tareas que le permitan
ejercer eficiente y eficazmente su labor.

La claridad, dominio y destreza que
posea el profesional son esenciales para de-
terminar el tipo de proyecto y proceso por
desarrollar, para producir un resultado signi-
ficativo que demuestre la calidad del trabajo
de estos profesionales en el planeamiento,
ejecucion y evaluacidén de proyectos sociales
o individuales dirigidos a promocionar el éxi-
to del envejecimiento dentro de una sociedad
en la que cada dia hay mas viejos y en la cual
se encuentra inmerso todo individuo que, si
no es por la muerte, tendrd que llegar a ello.

Envejecer es algo natural y saludable
que responde al proceso evolutivo que vive
todo ser humano. La aceptacién de la anciani-
dad es parte de la comprensién de ese proce-
so. La eliminacién de mitos, una atencién fa-
miliar adecuada y el soporte profesional indi-
cado permitiridn el logro de un envejecimien-
to inteligente, creativo y de maximo bienestar.

Para concluir es necesario explicitar
que el profesional en Orientacion, al ejercer
el rol antes mencionado, puede atender todo
tipo de poblaciones con diversos niveles de
intervencion que conduzcan a las personas a
obtener una mejor calidad de vida para su
beneficio y de la sociedad.

Con el propésito de permitirle a los
lectores reflexionar acerca del significado que
tiene para cada uno de ellos la ancianidad vy,
al mismo tiempo, sobre co6mo se estin prepa-
rando para lograr vivir esa etapa de forma
exitosa, tomando en cuenta que envejecer
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bien no significa envejecer sin problemas sino,
aprender a enfrentar positivamente los tropie-
zos y disyuntivas que se presentan durante to-
do el ciclo vital, a continuacion se citaran al-
gunos epigrafes seleccionados para este fin:

)] “Las personas que tienen intereses y las
que estan ocupadas son interesantes.
Nunca deje de evolucionar. Siga comu-
nicando cosas nuevas, ideas nuevas, o
temas que normalmente no menciona.

Carole Caplin

2)  “Un bhombre viejo debe bacer mds que
cuando era joven”.
Goethe

3)  “Para el profano, la ancianidad es in-
vierno; para el sabio, es la estacion de
la cosecha’.

Proverbio judio

4) “El individuo llega a ser novicio en ca-
da edad de su vida; cada edad tiene su
aprendizaje”.

Chamfort

5)  “Olvidamos a menudo que las personas

con quienes tenemos que vivir, también.

tienen que vivir con nosotros”.
E. Huch

6)  “Para inspirar confianza a los demas,
se hace mnecesario previamente tener
confianza en si mismo”.

Severo Catalina
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