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EL PRESTIGIO SOCIAL DE LA PROFESION DOCENTE
Y LA ELECCION VOCACIONAL

Resumen: En este ensayo se busca plantear algunas ex-
Dplicaciones a la falta de interés de los jovenes costarricen-
ses por escoger las carreras de Educacion como primera
opcion en su proceso de eleccion vocacional.

Las explicaciones se centran en la discusion de los
Siguientes temas:

a. Falta de participacion del educador en la pro-
puesta de politicas y acciones educativas.

b. Falta de consistencia de los proyectos educativos
dentro de las politicas nacionales.

c. Vision reduccionista de los problemas de la
educacion.
d. Cuestionamiento epistemologico sobre las Cien-

cias de la Educacion y la Pedagogia.

Se elaboraron conclusiones y recomendaciones
para los encargados de las politicas en el campo de la
Educacion.

Alejandrina Mata Segreda

| Introduccion

El propésito de este ensayo es plantear
algunas explicaciones a la falta de interés de
los jévenes costarricenses por escoger las ca-
rreras de Educacién como primera opcién en
su proceso de eleccién vocacional. Esta falta
de interés repercute directamente en la cali-
dad de la educacién puesto que existe mucha
probabilidad de que quienes tienen en sus
manos la labor formadora, no sea el personal
idoneo que el pais necesita. Las explicaciones
que a continuacion se plantearan, buscan
ofrecer informacién que permita tomar deci-
siones a los encargados de dirigir las politicas
educativas nacionales.

Segin datos de la Universidad de Cos-
ta Rica, a pesar de que existe una oferta am-
plia en todas las especialidades en Educa-
cién, esta no se ha llenado en los tltimos
anos excepto en el drea de preescolar (UCR,
1997). Como el proceso de admisién en esta
institucion tiene varias etapas, es coman en-
contrar que es al final, cuando los solicitantes
no han logrado ingreso a otras carreras, que
los cupos se llenan en Educacién.

Aparte de esta evidencia cuantitativa,
existe otra de caricter mas cualitativo y es la
preocupacién constante de los profesores de
las carreras sobre la actitud que muestran un
buen nimero de estudiantes en clase, tales
como desmotivacién hacia el estudio y la
profesién, apatia por su desarrollo personal y



46 EDUCACION

profesional, indiferencia por los avances
cientificos y tecnolégicos, preferencia por el
camino mas facil y falta de identificacién con
los problemas nacionales.

A pesar de que buscamos controlar
cuidadosamente la variable formacién docen-
te, atendiendo la calidad de los asuntos curri-
culares y la contratacién del personal que for-
ma los maestros, por ejemplo, hay variables
externas las cuales es muy dificil efectuar, co-
mo en este caso, la disposicidn vocacional de
quienes ingresan a la carrera.

0. Desarrollo

Para expresar una preferencia vocacio-
nal, la persona plantea en términos ocupacio-
nales la idea que tiene sobre la clase de per-
sona que es. Asi busca una ocupacidén en
donde pueda autorrealizarse mediante la
practica de roles apropiados a su auto-con-
cepto (Super y otros, 1963).

Segun la teoria que Super planteara en
1951, el autoconcepto vocacional es un pro-
ceso de construccidén que se inicia desde la
infancia y que, a pesar de que se mantiene
bastante estable desde la adolescencia, pue-
de sufrir importantes cambios a lo largo del
ciclo vital. Esto se debe a la combinacién de
diferentes factores como son las actitudes vo-
cacionales, que no se mantienen inalterables;
la construccidén de intereses vocacionales,
que al reflejar el autoconcepto son cambian-
tes; y los estereotipos sociales sobre las ocu-
paciones, que constituyen un elemento su-
mamente cambiante debido a la dinamica so-
cioecondmica y cultural.

Este Gltimo aspecto plantea un reto im-
portante a la labor que realiza por ejemplo
un profesional en Orientacién, puesto que es
necesario que se mantenga atento a los cam-
bios sociales que afectan la concepcidén que
socialmente se construye sobre una profesiéon
u oficio.

Pero de mayor relevancia, estos cam-
bios sociales tienen repercusiones mas pro-
fundas cuando se trata de profesionales de

servicio y bien comuan, como es la profesién
docente, puesto que existe clara evidencia
que demuestra que en los Gltimos afios, en
Costa Rica la labor del maestro ha sido social-
mente descalificada. Los estereotipos cons-
truidos mas recientemente sobre esta profe-
sién hacen que las personas que se enfrentan
a la eleccion vocacional consideren que tal
ocupacién no es el mejor medio a través del
cual puedan autorrealizarse practicando roles
apropiados a su autoconcepto, puesto que
socialmente estos no serdn reconocidos.

Es importante analizar alguna de esta
evidencia. Se hace necesario hacer un bre-
ve repaso de algunas de las condiciones
que hicieron que histéricamente la profe-
sién docente en Costa Rica fuera una de las
mds preciadas.

En 1886 don Mauro Fernindez pone
en practica la reforma de la educacién en
nuestro pais, sustentada en la Ley Fundamen-
tal de Instruccion Pablica y la Ley General de
Educacién Coman. Uno de los aspectos mas
relevantes de esta reforma reside en el trata-
miento claro, positivo y esperanzador que se
hace de la figura del maestro. Don Mauro di-
jo en aquella época: “Todo lo que nos rodea
contribuye a nuestra educacidén, pero el
maestro es el primer agente, el factor indis-
pensable de ella” (Gamboa, citado por Den-
go, 1996, p. 107). y a partir de esta maxima
propone los medios que permitirin la profe-
sionalizaciéon del maestro como la creacién
de Escuelas Normales, la edicidon de la Revis-
ta El Maestro, un sistema permanente de ac-
tualizacion docente; todo dentro de un mar-
co de rigurosidad cientifica (Dengo, 1996).

Un ejemplo del prestigio del que goza-
ba el maestro estid en la creacion del primer
régimen de pensiones del pais (1886), el cual
se creb precisamente para los maestros antes
que para cualquier otro grupo laboral. Re-
cuérdese que en América Latina invariable-
mente fueron los militares los primeros en
gozar de este beneficio (Mata, 1993).

En el siglo XX se consolida la profesion
docente. Se le ofrece una formacién técnica es-
pecializada y se constituye en un contingente
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profesional de gran capacidad, el de mayor
nimero y con el mayor potencial politico en
la lucha por obtener sus reivindicaciones la-
borales y econémicas. Pero un elemento esti
faltando puesto que su impacto no llega tan
fuertemente a los procesos decisorios de las
politicas orientadoras de la educacién nacio-
nal (Dengo, 1996).

Al crearse el 26 de agosto de 1940 la
Universidad de Costa Rica, se incorpora una
Escuela de Pedagogia, lo cual constituye un
evento pionero en América Latina. La Escuela
Normal se integra a la Universidad para for-
mar los educadores del nivel primario y las
Facultades de Ciencias y de Filosofia y Letras
forman los profesores de segunda ensenanza
(Dengo, 1996).

Esta tendencia hacia el prestigio de la
profesién docente no se sostiene a lo largo
del siglo, sino que empieza a decaer y a re-
percutir negativamente en la imagen del
educador.

Muchas son las explicaciones que pue-
den ensayarse, y se hara el intento de esbo-
zar algunas.

1. Falta de participacién del maestro
en la propuesta de politicas
y acciones educativas

A pesar de la beligerancia politica de
este gremio, la cual obtuvo grandes logros en
la década del cincuenta, hay una omision
constante que se puede caracterizar como la
falta de participacién en el establecimiento
de politicas educativas. Se ha identificado co-
mo uno de los factores que principalmente
ocasionan estrés en el educador, precisamen-
te lo anterior, lo cual puede considerarse co-
mo uno de los principales elementos que di-
ficultan el desempefio docente y, por ende, la
valoracién social que en la actualidad se ha-
ce de su labor. El interés del gremio de los
educadores se ha concentrado en la reivindi-
cacién laboral y muy poco ha podido afectar
la propuesta de politicas educativas.

Como puede observarse en el anexo
No. 1, en los altimos 25 afios los proyectos

educativos de los Ministerios de Educacién
han mantenido poca o ninguna continuidad
entre si. Es comn en nuestro pais que el
maestro se vea obligado a realizar modifica-
ciones sustanciales en su trabajo cada cuatro
anos, sin que medie un proceso de negocia-
cion puesto que el Reglamento del Consejo
Superior de Educacién, 6rgano rector de las
politicas nacionales sobre educacién, no es-
tablece como obligatoria la consulta a las
bases (Costa Rica, 1953). El asesoramiento a
los educadores con frecuencia se juzga co-
mo insuficiente o planeado de manera muy
precipitada, y los responsables de realizar
estas asesorias enfrentan una limitacioén real
al tener a su cargo nimeros muy elevados de
maestros y profesores en espera de su apoyo.

2. Falta de consistencia
de los proyectos educativos
dentro de las politicas nacionales

No es aventurado afirmar que la educa-
¢iébn no ha sido un “asunto de Estado” en los
Gltimos afios para muchos de los gobiernos.
Probablemente esto ha generado que se
identifique poca consistencia entre las pro-
puestas educativas y las politicas de Estado
(Ver anexo No. 1). Pueden sefialarse puntos
débiles como la asignacién de presupuesto
para la educacibn, la repercucién de la po-
breza y el desempleo en la desercion y en la
no escolarizacién de los estudiantes y los
proyectos educativos surgidos de la intencién
individual de un Ministro de Educacién y su
grupo de asesores. Por supuesto que existen
excepciones que desgraciadamente confir-
man la idea de que las cosas pueden hacerse
de manera diferente.

La situacién descrita anteriormente re-
percute de manera negativa sobre el trabajo
que realiza el maestro en el aula. De esta ma-
nera la profesidén docente proyecta una ima-
gen barata (bajos salarios, falta de recursos,
ahorro en lo bisico), de desamparo (falta de
iniciativas gubernamentales que busquen su
bienestar laboral, desprestigio del maestro
como estrategia gubernamental) y de falta de
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capacidad decisoria como si pueden ejercer
otros profesionales.

3. Vision reduccionista
de los problemas de la educacion

Si se asume como premisa que “Tres
agentes principales coadyuvan al éxito de las
reformas educativas: en primer lugar, la co-
munidad local y, sobre todo, los padres, los
directores de los establecimientos de ense-
fnanza y los docentes; en segundo lugar, las
autoridades publicas y, por Gltimo, la comu-
nidad internacional.” (Delors, 1996, p. 23), re-
sulta inapropiado el planteamiento y el ma-
nejo publicitario que se hace de las evalua-
ciones sobre diferentes proyectos educativos,

en los Gltimos anos la explicacién a los pro-

blemas de la educacién costarricense se ha
centrado Unicamente en el primer grupo de
actores que se indican en el informe de la
UNESCO. la responsabilidad se centra en
educadores y padres de familia sin considerar
la influencia de las politicas puablicas en los
campos de la educacién, la salud y la econo-
mia; y la influencia o exigencias de la comu-
nidad internacional, sobre todo en el campo
econémico, sobre los procesos educativos.
La prensa se ha constituido en el ma-
yor aliado de este manejo inescrupuloso de la
informacién sobre educacién, arguyendo el
derecho a la informacioén sin considerar la vi-
sidn reduccionista que criticamos. Debe reco-
nocerse que ninguna de las administraciones
estudiadas para la elaboracién de este infor-
me, han cometido errores, omisiones o exa-
geraciones tan grandes como las que en la
actualidad se cometen, sobre la valoracién
de la calidad de la educacién. Sin embargo,
desde mediados de los ochenta este patrén
publicitario se viene utilizando para descali-
ficar la imagen del educador e inculpar a la
familia como corresponsable del descalabro
de la educacién. Obviamente este factor ha
afectado negativamente la construccién so-
cial que se hace sobre la profesion docente.
No es saludable exponer el concepto que se
tiene de si mismo a los vaivenes politicos y

a las agendas ocultas que en gran medida
afectan el desarrollo educativo.

4.  Cuestionamiento epistemologico
sobre las Ciencias de 1a Educacion

y la Pedagogia

Como se indicé inicialmente, cuando
fue creada la Universidad de Costa Rica, se for-
mo en ella una Facultad de Pedagogia. Afos
mas tarde el nombre vari6 a Facultad de Edu-
cacion. Este evento no responde a la casuali-
dad sino a razones diversas entre las cuales ca-
be analizar el componente epistemologico.
Avanzini (Quintana, 1996) indica que la episte-
mologia pedagbgica ha ido avanzando por eta-
pas de las cuales destaca como relevantes, el
momento en que la Pedagogia estd considera-
da como una ciencia clasica, de contenido hu-
mano y normativo, o sea, la Pedagogia como
la ciencia de la educacién. Una segunda etapa
corresponde a la consideracién de la Pedago-
gia como una ciencia empirica y solo explica-
tiva para luego pasar a una tercera en que se
asiste el transito de la Pedagogia a las Ciencias
de la Educacibn, o sea, a la desaparicion de la
Pedagogia como una ciencia para disolverse
en un conjunto de ciencias de la educacion

‘que si poseen un estatuto cientifico.

Al darse este deterioro de la Pedagogia,
han surgido voces que rescatan su identidad
como ciencia. Quintana (1996) plantea que
existen las Ciencias de la Educacién y las
Ciencias Pedagbgicas. Ambas se diferencian
por el objeto de estudio, siendo el de la pri-
mera los fendmenos o hechos educacionales,
y el de la segunda el acto educativo. Resu-
miendo, la ciencia que estudia el acto educa-
tivo, la accién de educar, es la Pedagogia co-
mo ciencia normativa y practica. La ciencia
que estudia el hecho educativo, el conoci-
miento de la naturaleza y realidad del proce-
so formativo y educativo y sus presupuestos,
posibilidades y limites, es las Ciencias de la
Educacién. La Pedagogia es educativa (es pa-
ra educar) mientras que las Ciencias de la
Educacion son educacionales (se refieren a la
educacion como realidad).



MATA: El prestigio social de la profesion docente y la elecciéon vocacional 49

Esta confrontacién no se ha tenido cla-
ra en los Ultimos anos y ciertamente, desde el
punto de vista curricular una ha tratado de
sustituir a la otra cuando en realidad ambas
ciencias deben intervenir en la formacién de
los educadores.

El problema que hemos enfrentado en
nuestro pais, el cual es compartido mundial-
mente, es qué balance debe existir entre am-
bas. Nos atrevemos a decir que anterior a los
anos setenta la balanza se inclinaba hacia la
formacién de pedagogos y luego de esta épo-
ca, hacia la formacién de cientificos de la edu-
cacién. Y en la actualidad existe un tercer
cuestionamiento de construccidén informal a
partir de una interpretacién sin bases tebricas
que es ;qué es lo mis importante, el conteni-
do o el proceso de ensefianza? cuestionamien-
to que de por si no tiene ning(n sentido.

Estas dudas han repercutido en la for-
macién de los educadores y en su ejercicio
laboral puesto que tanto las autoridades pu-
blicas, encargadas de los proyectos educati-
vos, como las universitarias, encargadas de su
formacién, se encuentran ante la realidad de
un mundo mas complejo, infinitamente car-
gado de informacién con la cual educar, y
con exigencias completamente diferentes.

La identidad del educador se tambalea,
y l6gicamente esto ha repercutido en su pres-
tigio social, razén que también contribuye al
rechazo de esta profesién como un medio re-
compensante que satisfaga las necesidades
del concepto que se tiene sobre si mismo.

II. Conclusiones

1. A pesar de la importancia que en
Costa Rica se la ha dado a la formacién do-
cente, este gremio de profesionales tiene po-
ca capacidad real para impactar sobre las po-
liticas educativas. Es necesario que se propi-
cie un cambio en este aspecto mediante un
proceso de concertacién deliberado entre las
autoridades del Ministerio de Educacion y
los representantes de las organizaciones de
educadores, de manera que se estimule el

despertar de un sentimiento de control sobre
la propia labor profesional; se establezcan
mecanismos eficaces de consulta a los educa-
dores responsables del acontecer en el aula y
se propongan estilos de administracién y eva-
luacién educativa considerando primordial-
mente las necesidades de los educadores y
educandos a su cargo.

2. El gjercicio docente se dificulta en
la medida en que no existe consistencia en
los proyectos educativos del Estado. Este fac-
tor afecta la imagen de la profesién y por en-
de no es ficilmente considerada como op-
cién laboral.

La calidad de la educacién es una va-
riable multifactorial conformada por elemen-
tos intrinsecos como la formacién de los edu-
cadores, los materiales didécticos puestos a
disposicién de los educandos y la claridad
curricular, entre otros; y elementos extrinse-
cos que basicamente son responsabilidad del
Estado como un todo. En este Gltimo caso se
encuentra el acceso a servicios de salud y
transporte, las posibilidades de empleo para
los jefes de familia y lo que puede calificarse
como capital social conformado por una cul-
tura orientada hacia la educaciéon y la viven-
cia de valores que estimulen la formacién in-
tegral de los habitantes de una nacion. Asi, el
proyecto educativo de un Estado debe incluir
no solo el concurso del Ministerio de Educa-
cién sino también de los encargados de la
economia, la salud, la cultura, el transporte y
otros mas.

3. Los problemas educativos deben
analizarse desde una perspectiva integral. Cen-
trarlos en la imagen del educador solo propicia
apatia y falta de interés por la profesion.

La educacién como problema requiere
de una andlisis responsable y constructivo
que involucre las interrelaciones creadas en-
tre agentes y actores educativos. La vincula-
cién entre instituciones formadoras de educa-
dores y Ministerio de Educacién es cada dia
mds necesaria, no solo para definir estrategias
que permitan satisfacer las demandas del
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mercado laboral, sino también para constituir
los supuestos que permitan la comprensiéon
real de la sociedad y el tiempo, elemento que
guiara la propuesta de politicas educativas y
politicas de formacion de educadores.

4. La evolucion de la Pedagogia y las
Ciencias de la Educacién ha generado confu-
si6n en la identidad del profesional docente.
Este factor afecta la eleccién vocacional ya que
la persona se siente mas cémoda cuando su
rol esta claramente definido. Sin embargo es
inevitable esta evolucion pues es producto del
quehacer humano. y es mas bien responsabi-
lidad de las universidades considerar en sus
procesos educativos, la inclusidn de conteni-
dos y estrategias que permitan a los futuros
educadores tener una base fuerte de la cual
asirse para poder reajustar su identidad profe-
sional cuantas veces sea necesario. La capaci-
dad para investigar y para actualizarse son for-
talezas que se aprenden durante la formacion
profesional y vienen a ser herramientas funda-
mentales que le permitiran al educador la re-
creacion permanente de su oficio.
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ANEXO N° 1

Propuestas educativas nacionales
dentro de las politicas gubernamentales

Tendencia del Estado

Propuesta educativa

51

Dificultades

1970-1974

1974-1978

1978-1982

Partido Liberacién Nacional.
Expansion del Estado, mode-
lo desarrollista desde los afios
60. Estado proteccionista.

Se inicia el aumento porcen-
tual del presupuesto para la
Educacién Superior.
Economia agricola e inci-
piente. economia industrial.

Partido Liberacién Nacional.
Se mantiene el mismo mode-
lo de Estado pero agregando
elementos como el Estado
Empresario.

Gran auge econdémico pero
sin ahorro y mis bien en-
deudamiento externo.

Partido Unidad

El Estado inicia su trinsito de
“benefactor” a “facilitador y co-
laborador de la ciudadania”.
Deuda externa.

Plan Nac. de Desarrollo Educativo.
Se dan los cimientos de un proceso
de reforma que continta hasta fina-
les de la década de los 80.

Metas

Elevar el nivel educativo promedio
de la poblacion.

. Modernizar el sistema educativo en

aspectos cualitativos para respon-
der al desarrollo social y econdmi-
co del pais.

Mantener en sus limites actuales el
peso porcentual del presupuesto
educativo sobre el presupuesto na-
cional, sin comprometer el mejora-
miento tanto cuantitativo como
cualitativo de la educacién.

Continuar y evaluar el Plan Nacio-
nal de Desarrollo Educativo.
Impulso a la Educacién Superior.
Educacion técnica.

Educaciéon de Adultos.

Educacién Especial.

Regionalizacién de la Educacién:
- filoséfica

- administrativa

- cualitativa

- legal

Metas:
Consolidacién de la identidad na-
cional, regional y local.

. Racionalizacién de los recursos.

Planificacién y microplanificacién.
Participacion de los educadores.

Precipitacién
en la capacita-
cién docente.
No se consultd
al gremio de los
educadores pa-
ra su propuesta.
Falta de rela-
ciébn entre las
politicas gene-
rales del go-
bierno y las
educativas.

Confrontacion
social originada
por exigencias
estudiantiles.
Impacto de la
explosiéon de-
mogrifica de
los afos 50.
Capacitaciéon
Impacto de la
explosiéon  de-
mografica de
los anos 50.
Capacitacién
de educadores
para la Educa-
¢ién Técnica.

Crisis
econémica.
Deuda
externa.
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Periodo
Politico
Electoral

Tendencia del Estado

EDUCACION

Propuesta educativa

Dificultades

1982-1986

1986-1990

1990-1994

Partido Liberacion Nacional.
El Estado se despoja de sus
funciones proteccionistas.
Se atienden presiones de or-
ganismos internacionales pa-
ra disminuir la deuda externa.
Se propone orientar la econo-
mia hacia las exportaciones.

Partido Liberacioén Nacional.
Programas de Ajuste Es-
tructural.

Presiones de organismos in-
ternacionales.

Se inicia el auge de las tele-
comunicaciones.

Partido Unidad Social Cristiana
Programa de Ajuste Es-
tructural.

Presiones de organismos in-
ternacionales.

- Se modifica el plan de regionaliza-
cién de la administracién anterior.

- Mejoramiento cualitativo de la Edu-
cacion mediante el desarrollo del
curriculo y la elaboracion de libros

de texto.

- Ensefanza de la Informitica en la

educacioén primaria.

- Tendencia hacia el reforzamiento de
los contenidos cognoscitivos en los

procesos educativos.

- Introducci6n de pruebas nacionales.

Politica y accién educativa centrada en

seis dreas curriculares:
- Valores

- Educacién para la vivencia de la

democracia
- Calidad integal de la Educacién

- Educacién ecolégica, cientifica y

tecnologica

- Oportunidades educativas
y culturales

- Eficiencia administrativa

Disminuye la
relacién  por-
centual entre el
presupuesto de
Educacién y el
presupuesto
nacional.

Se acrecienta
la tasa de de-
serciéon y dis-
minuye la de
escolarizacion.

Presupuesto
para educacién
en su nivel pro-
porcional mas
bajo co respec-
to al nacional.
Desinterés de la
politica guber-
namental por la
Eucacion.

Sentimiento del
gremio de edu-
cadores en tor-
no a la implan-
taciobn precipi-
tada de nuevos
conceptos  y
programas.
Reacciébn  de
grupos mas
converdadores
que privilegian
el contenido.

Elaborado por Alejnadrina Mata con informacién de Dengo, 1997 y Meléndez 1997.



