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FUNDAMENTOS Y CRITERIOS ORIENTADOS AL DISENO
CURRICULAR DE LA EDUCACION DE ADULTOS

Resumen: Analiza desde las macrotendencias el contex-
to socto cultural y su incidencia en la educacion. Desde
una perspectiva nacional desarrolla sintéticamente la
identidad cultural y otros componentes, como aspectos
generales que deben considerarse para el diserio curricu-
lar. Desarrolla las bases, fundamentos y criterios que de-
ben asumirse para disefiar programas orientados a la
educacion de personas adultas, a saber: concepcion del
adulto, enfoques sobre la educacion de adultos, el perfil
del adulto, la educacién de adultos hacia los grupos de
incidencia, opciones formativas, el aprendizaje de las
personas adultas, el educador de personas adultas, los
condicionantes y las preguntas fundamentales para un
diserio curricular.

" El estudio nos da las armas para salir

de la ignorancia. Le da valor a la persona,
pues le permite liberarse... el que no aprende
es que no siente el deseo de superacion...”

Adilio Carmona.”

Francisco A. Romero Estrada

Introduccion

La educacion de adultos en el contex-
to actual, adquiere relevancia por las macro-
tendencias sociales, econdmicas, culturales,
politicas; asimismo por el avance acelerado
del desarrollo cientifico tecnoldgico, las co-
municaciones, la informdtica y otros compo-
nentes que inciden en nuestras sociedades y
en el proceso educativo; de forma que para
el disefio curricular de programas orientados
a la educacion de adultos, es fundamental ini-
ciar realizando un analisis del contexto socio-
cultural, conceptualizar la Educacién de
Adultos, determinar las condiciones, caracte-
risticas y otros elementos del perfil del adul-
to a quien cstara dirigido el programa, asimis-
mo la oferta educativa que se ofrecera.

Establecidas las condiciones anteriores,
se caracteriza el proceso ensefianza aprendi-
zaje de los adultos, de forma que el educador
de los adultos asumirad funciones diferencia-
das dependiendo del grupo de incidencia. En
efecto, el disefio curricular para la educacion
de personas adultas debe ser flexible, innova-
dor, permanente y asumir los fundamentos
anteriores, asimismo los procedimientos y dar
respuesta a las interrogantes que se formulen
para esos efectos.
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1 La Educacién de Adultos
en Costa Rica

El Ministerio de Educacién Puablica fun-
damenta la educacion de adultos y jovenes
en el marco constitucional, la Ley Fundamen-
tal de Educacion, la Ley Orginica del Institu-
to Nacional de Aprendizaje, la Conferencia

Mundial de Educacién, la Declaracion Uni-°

versal de los Derechos Humanos, el Proyecto
Principal de Educacién para América Latina
(UNESCO), conferencias internacionales, los
objetivos del Plan Nacional de Desarrollo, las
concepciones tedricas de la Educaciéon de
Adultos, el contexto sociocultural, las expe-
riencias y los aportes de técnicos y profesio-
nales especializados en este campo.

La oferta educativa que ofrece en la ac-
tualidad el Ministerio de Educacion, esta
orientada a:

) La Educacién Secundaria: Bachillerato
por Madurez, a Distancia y el Bachille-
rato en Educacién.

. Colegios técnicos vocacionales, insti-
tuciones que estan dispersas en el te-
rritorio nacional y procuran formar
técnicos en diferentes campos: elec-
tronica, refrigeracioén, artes grificas,
agropecuarios, turismo, carpinteria y
ebanisteria, etc.

. Colegios parauniversitarios otorgan
un titulo de Diplomado y ofrece es-
pecialidades que demanda el sector
productivo. Para graduarse el alum-
no debe rendir una prueba de grado,
una practica supervisada o la discu-
sion de una tesina, los campos de
accion son variados como: secreta-
riado (diversos tipos); contabilidad,;
turismo (en varios énfasis); informa-
tica y programacién (varias dreas);
administracion de negocios, hotele-
ra, de empresas, de la produccion o
de servicios alimentarios; mercadeo
y ventas; electrénica, electrotecnia;
recursos materiales; auditoria inter-
na; costos industriales; tecnologia

empresarial femenina; aduanas; dise-
flo de interiores; correduria; bienes
raices; comercio internacional; segu-
ros; produccion animal; artes y cien-
cias fotogrificas; presupuestista en
obras civiles; salud ocupacional; di-
reccion administrativa; gestion de
empresas proveeduria; desarrollo
éomunal; horticultura; control de ca-
lidad y administracién de comunica-
ciones; analisis y medicién del traba-
jo; construcciéon de maéquinas; ma-
quinaria industrial; tecnologia textil;
nutricién; agente mercantil; riego,
drenaje y conservacién de suelos.
Mantenimiento de unidades de
equipos biomédicos; inglés; agroin-
dustria; investigacion profesional
criminolégica; optometria, mecanica
dental; instrumentacién industrial;
apicultura; psicultura y tecnologia
pesquera; recursos marinos; flori-
cultura y plantas ornamentales; asis-
tencia legal.

El Instituto Nacional de Aprendizaje,
€s una institucidn autébnoma que se fi-
nancia con el aporte de los patronos
de la agroindustria de todo el pais, su
misioén esencial es capacitar a los j6-
venes adultos para que posteriormen-
te se incorporen a la agroindustria, a
saber: electronica; refrigeracién; auto-
motriz; hoteleria; cultivos: citricos,
uvas sin semilla, orquideas, frutas, flo-
res; eléctrica, entre otros.

En las cabeceras de provincia, hay aca-
demias o centros que procuran capaci-
tar a los adultos en diferentes campos
técnicos muy puntuales para que se
desempenen en taréas especificas, a
saber, belleza, computacién, artesanias,
costura idiomas.

Las universidades desarrollan planes
de formacién en diversas tecnologias
en salud, archivo administrativo, asis-
tente dental, administracién aduane-
ra, administracién bancaria, asistente
de laboratorio, secretariado ejecutivo,
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dibujo técnico, etc. Asimismo, desa-
rrollan programas de capacitacion
orientados a resolver las necesidades
especificas del sector piblico y en ge-
neral de la administracidén publica. Es-
tas instituciones de educacién superior
desarrollan diferentes programas de
reingenieria, reciclaje en diversos cam-
pos del saber de acuerdo con el avan-
ce vertiginoso de la ciencia y la tecno-
logia. La Universidad de Costa Rica
desde hace 15 anos desarrolla el pro-
grama de la tercera edad para incorpo-
rar a estas personas a las actividades
regulares de la instituciéon (cursos de
acuerdo con sus intereses). Asimismo,
en los periodos de interciclo (enero-fe-
brero) de cada ario impulsa los progra-
mas de cursos libres dirigidos a la po-
blacién costarricense sin distincion de
edad, generalmente asisten adultos.

En efecto, la educacién de adultos en
Costa Rica estd dispersa, no se ha creado una
instancia orientadora e integradora que de
continuidad al curriculum en las modalidades
de educacién no formal, educacion perma-
nente y educacioén sin fronteras.

El sistema educativo costarricense, his-
toricamente, no ha asumido la educacién de
adultos, como una accion prioritaria en sus
politicas y en sus planes de desarrollo educa-
tivo. Sin embargo, en la actual administracién
gubernamental, la educacién de adultos se ha
formulado como una de sus prioridades, sobre
todo para los jévenes que han abandonado las
aulas y se ha disenado un plan de estudios pa-
ra la educacién secundaria en el que se inclu-
yen los siguientes elementos esenciales:

° Fundamentacién conceptual del plan
de estudios.

. Caracteristicas del desarrollo humano
que se propician,

° Propositos del plan de estudios.

° Caracterizaciéon del plan de estudios

con sus enfoques: educativo, metodo-
logico, evaluativo, médulos, recursos y

el sistema de acreditacién y de certifi-
cacion de los aprendizajes por expe-
riencia.

) Organizacion del plan de estudios diri-
gido hacia la educacién emergente. La
educacién bdsica diversificada. Su or-
ganizacion por areas de desarrollo hu-
mano: socio productiva, desarrollo per-
sonal y académico.

° La estructura del plan de estudios
orientado a jévenes y adultos disefiado
para la educaciéon general bisica y di-
versificada.

La organizacidén curricular del plan de
estudios para el nivel educativo indicado an-
teriormente, estd fundamentada en los princi-
pios conceptuales siguientes:

° Las fuentes principales del curriculo: la
persona, la cultura y sus interrelaciones
mutuas.

° Acciones que permiten acercar la ofer-

ta educativa a las necesidades e intere-
ses de los jovenes, adultos y de la co-

munidad.

. Integrar los aportes de la cultura coti-
diana.

) La formacién de valores en el desarro-
llo integral de los jovenes y adultos.

) El mejoramiento de la calidad de vida
personal y colectiva.

) Enfoque en los procesos de ensenianza

aprendizaje. Se asume el método cons-
tructivista, que privilegia el enfrenta-
miento de la persona que aprende con
realidades concretas, con hechos especi-
ficos y con objetos reales, para luego ex-
traer conceptos, principios, categorias,
féormulas y leyes. Y por consiguiente,
pone de relieve la funcién activa y cons-
tructiva de la persona en el proceso de
conocimiento; de forma, que en la edu-
cacién de adultos debe propiciar el de-
sarrollo de una prictica educativa activa,
centrada en el adulto como actor princi-
pal, asumiendo el docente el papel de
facilitador y mediador del aprendizaje.
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II. Fundamentos conceptuales
de la educacion de adultos.
Bases para el disefno curricular

2.1 Contexto Sociocultural en el Marco
de la Educacion de Personas Adultas

2.1.1. La Perspectiva Mundial.

La creciente interdependencia entre las
naciones, facilita a las mas desarrolladas im-
poner patrones econdmicos, sociales y cultu-
rales propios, en detrimento de la identidad y
de los proyectos nacionales o regionales de
los paises pobres.

El modelo econémico que hoy dia co-
bra fuerza en el mundo, es globalizante vy,
por lo tanto, repercutird en los modelos de
desarrollo de cada pais.

El discurso propio de este modelo es la
eficiencia, conceptualizada en funcién de la
produccién de bienes econdmicos y de su
mercadeo a escalas internacionales. De
acuerdo con este pensamiento, los paises po-
bres tendrian que aportar todos sus esfuerzos
en la economia de mercado, para insertarse
competitivamente en la economia mundial.
Dirigir todas las potencialidades hacia esta
meta significa para nuestros paises abando-
nar otras dreas como el campo social; esto
conduce y favorece la deshumanizacion del
hombre y de las sociedades.

Coherentemente con este pensamien-
to, la educacién se encontrard respondiendo
a estas nuevas "necesidades", de forma que,
se corre el riesgo que esa opcidon de modelo
econdmico privilegie a un sector de la pobla-
cién en detrimento de otro: los menos favo-
recidos econdémicamente.

Pero por este camino que se ofrece a
los paises no desarrollados para su insercion
en el mercado mundial, dificilmente éstos
puedan ser competitivos frente a las grandes
potencias econdmicas, pues en las condicio-
nes actuales nos encontramos frente a una
desigualdad radical.

La competitividad de .nuestros paises
latinoamericanos solo puede lograrse me-

diante un proceso paulatino de insercién en
el mundo, el cual requiere de dos factores:

) El primero es la formacién paralela de
un nuevo hombre, mejor, mas alimen-
tado, mas educado, mis saludable y en
general, con mejores condiciones de
vida, que le permita ser feliz como in-
dividuo y eficiente como trabajador o
como productor.

° El segundo aspecto, es la necesidad de
construir uniones econdmicas regiona-
les de paises no desarrollados, para lle-
gar con éxito a la comunidad econdémi-
ca mundial; tales uniones. conducirian
también al acercamiento cultural.

No se puede obviar lo anterior, la edu-
caciéon debe asumir su papel frente a los retos
del nuevo orden econémico mundial, coad-
yuvando en la formacién del ser humano.

En esa perspectiva global y latinoame-
ricana se requiere de politicas y programas
educativos orientados a la educacidn de adul-
tos como el capital humano que requiere de
procesos de alfabetizacién, reciclaje, anima-
cién sociocultural, retroalimentacion del co-
nocimiento, etc. para enfrentar los retos que
la globalizacién nos imponen y que rompen
los limites nacionales borrando nuestras fron-
teras entre lo interno y lo externo.

La educaciéon formal, la no formal, la
educacién permanente y la informal, seridn
los ejes fundamentales para contribuir a con-
servar las identidades de nuestras naciones
latinoamericanas. Sin embargo, los procesos
de globalizacién provocan un "tipo de desa-
rraigo de los segmentos econdémicos y cultu-
rales respecto de las sociedades nacionales
integrandolos a una totalidad que los distan-
cia de los grupos sociales mas pobres, margi-
nales al mercado de trabajo y de consumo...
la mundialidad de la cultura penetra asi los
fragmentos hetereogéneos de nuestros luga-
res, separindolos de sus raices nacionales”
(Ortiz: 1995).

En efecto, en el marco anterior la confi-
guracion mundial y continental de los Gltimos
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lustros, plantea un panorama complejo en el
cual se visualizan o concretizan macroten-
dencias, entre otras:

a. Los procesos de globalizacidon e inte-
gracion de las economias, obligan a la
apertura comercial y a incentivar la
competitividad de nuestros paises lati-
noamericanos, situacion dificil por el
deterioro en términos de intercambio.
Asimismo, hacen mads wvulnerable la
transferencia multidireccional de ideas
y procesos tecnologicos. Este nuevo or-
den internacional tiene incidencia en la
produccidn y la organizaciéon del Esta-
do y la sociedad, para lo cual se requie-
re la generacion de los recursos huma-
nos y procesos productivos altamente
competitivos y eficaces; asi como pro-
piciar un acceso al desarrollo cientifico
y tecnoldgico y a los canales de la in-
terconexidn cientifica, (Internet) como
fuente de acercamiento a la generacion
vertiginosa del conocimiento.

b. El acelerado desarrollo cientifico-tec-
noldgico, eje fundamental de asimetria
entre los paises del norte y los del sur,
colocan a la educacion en la necesidad
de asumir, un papel protagbdnico de an-
ticipacion a los procesos de cambio.

C. Las desigualdades entre el norte y el
sur en relacion con la concentracion de
la investigacion, la produccion vertigi-
nosa del conocimiento, el nimero de
graduados en el grado y el postgrado,
el nimero de volimenes en las biblio-
tecas universitarias y otros indicadores
educativos, sociales y econdémicos que
ubican a Latinoamérica en una marca-
da desventaja y desigualdad.

d. La influencia permanente de los me-
dios de comunicacién social en procu-
ra de una homogeneizacidén cultural
que impide el desarrollo de los secto-
res sociales que mantienen la diversi-
dad cultural, situacion compleja en una
sociedad latinoamericana pluricultural
y multiétnica.

e. El cuestionamiento del cardcter piblico
del sistema educativo formal en lati-
noamérica lleva a crear nuevas ofertas
académicas, programas de calidad y
procesos de flexibilizacién y actualiza-
ciébn curricular que requieren el esta-
blecimiento de parimetros, enfoques y
modelos de evaluacién en sus dimen-
siones cualitativa, cuantitativa, autoeva-
luacién, evaluacién interna y externa,
entre otros.

f. El tratado de libre comercio que ubica-
rd a todos los paises de la region en los
proximos afos, requiere de las institu-
ciones de educacidon de procesos de
convalidacion, acreditacién y reconoci-
miento para el ejercicio de las profesio-
nes y de estudios ante la movilidad aca-
démica internacional como parte del
convenio. Lo anterior, plantea la urgen-
te necesidad de crear mecanismos de
evaluacién, normas y procesos y para-
metros de calidad o de excelencia aca-
démica en las instituciones educativas.

En Latinoamérica en los Gltimos afos
se han desarrollado programas de ajuste Es-
tructural (PAE), que han conducido a una re-
ducciébn del aparato estatal y hemos pasado
de un Estado de Bienestar Social a un Estado
Neoliberal, situacion que ha agudizado las di-
ferencias socioecondémicas en dos sectores
sociales marcadamente antagbnicos, el cierre
de instituciones estatales o de programas so-
ciales ha empeorado la situacion de los sec-
tores menos favorecidos econdémicamente.
En esta dimension el sistema educativo ha si-
do diezmado con la reduccidén del presupues-
to destinado a la educaciéon y en algunos ca-
sos el Estado procura asumir su responsabili-
dad de financiar tGnicamente la Educacion
Primaria. Asimismo, la reduceidén presupues-
taria a las universidades publicas y financia-
das por el Estado ha sido otra de las politicas
econ6micas asumidas por el Estado. Los go-
biernos de México, Colombia, Chile y Argen-
tina entre otros, han obligado a las universi-
dades a realizar procesos de evaluacion para
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que se incorporen a los cambios que se ge-
neran en la dindmica social de estos paises,
como los que suceden en el contexto latinoa-
mericano y en el global.

Las decisiones anteriores, estin gene-
rando en grandes sectores de nuestra socie-
dad desempleo y necesidades urgentes de
reingenieria o de reciclaje que permita a ese
capital humano incorporarse a nuevas posibi-
lidades laborales, en efecto, la educacidon de
adultos en sus diversas dimensiones adquiere
en la actualidad una vigencia y necesidad pa-
ra los programas educativos que se disefien
para este tipo de poblacion.

2.1.2 La Perspectiva Nacional

En el apartado anterior sefialamos
como la globalizacién de las sociedades lle-
va a "la constitucion de un espacio transglé-
sico en el cual una cultura mundializada de-
be cohabitar con un conjunto de culturas di-
ferenciadas" (Ortiz: 1995) el dilema que se
nos impone a nuestras sociedades latinoa-
mericanas, surge la pregunta de cémo resol-
verlo y quizis José Marti (1992), nos dio la
respuesta:

"Insértese el mundo en nuestras repablicas, pero el tron-
co ha de ser el de nuestras reptblicas".

El avance tecnocientifico, las comuni-
caciones y la informitica acercan cada vez
mas a las naciones, pero la existencia real de
estructuras culturales ancestrales diferentes,
continGan sosteniendo sélidas nacionalida-
des. Estamos frente a un mayor acercamien-
to, hecho positivo que puede favorecer a la
humanidad, pero no se trata de una homoge-
neizacion cultural, hecho también positivo,
pues enriquece y da sentido al mismo inter-
cambio, asi como, obviamente, da razén de
ser a las sociedades especificas.

La identidad cultural costarricense es
heterogénea y diversa y como toda cultura,
es dindmica. Las raices tienen diferentes pro-
cedencias historicas y geogrificas, pero esa
es nuestra identidad.

Tenemos una raiz autdctona, la indige-
na, y una presencia fundamental de la cultu-
ra espafiola, reelaborada en nuestro medio a
lo largo de mis de cinco siglos. Posteriores
inmigraciones y establecimiento de grupos
étenicos, afro, chinos, judios y otros han ve-
nido a conformar nuestro perfil cultural.

La interaccion permanente de los dife-
rentes grupos va permitiendo el de variantes
culturales; quizd a esas variantes nacidas de
la dindmica interactuante en el espacio social
costarricense, y a los elementos que nos son
comunes a todos, es a lo que podemos llamar
identidad nacional.

La cultura costarricense tiene que beber
de todas esas fuentes: Indigena, Espaiia reela-
borada, la Afro, la China, la Nicaragiiense y
todas las demas. La educacién costarricense
desde sus niveles primarios hasta la Universi-
dad: debe incluir en sus curriculos contenidos
que acerquen a los nifios jévenes y adultos a
todas estas manifestaciones culturales.

El estudiante costarricense deberi con-
tar con un curriculo que, entre otros aspec-
tos, rescate la identidad cultural Mesoameri-
cana y de las otras culturas de América.

Es posible y necesario un didlogo con el
pasado cultural y con el futuro tecnocientifico.

2.2 Educacion de Adultos

El avance vertiginoso de la ciencia y la
tecnologia requiere que las personas adultas
tengan un proceso de formacién permanente
para estar actualizadas en relacién con las in-
novaciones que se generan en la sociedad. Los
gobiernos que invierten en el reciclaje perma-
nente de sus adultos invierten en desarrollo.

La educacién de adultos, en esencia
debe orientarse a formar integralmente al
adulto, retoma las experiencias vividas, los
conocimientos adquiridos en forma directa e
indirecta u otros aspectos que en alguna me-
dida han conformado un conocimiento vi-
vencial de su practica cotidiana. En la edu-
cacion del adulto no iniciamos el proceso
educativo de cero, la persona adulta es un
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cuaderno que ha sido escrito por ella misma;
en efecto, la experiencia, la formacion o
practica constituye un elemento que debe
combinarse con el nuevo conocimiento que
se adquiere.

Los adultos difieren de los nifios en mu-
chos aspectos que afectan su aprendizaje. Po-
seen diferentes caracteristicas corporales, dife-
rentes experiencias pasadas de aprendizaje,
diferentes momentos para reaccionar, diferen-
tes actitudes, valores, intereses, motivaciones y
personalidades. Por lo tanto, los que contribu-
yen en el proceso de educacién de los adultos
deben de reconocer estas diferencias y adap-
tar la ensenanza y el aprendizaje a las condi-
ciones y el perfil del adulto. En efecto, en el
disefio curricular de la educaciéon de adultos se
deben considerar todas aquellas acciones or-
ganizadas que tienden a favorecer en el adul-
to el proceso de adquisicidon de conocimien-
tos, habilidades, destrezas, aptitudes y otras
condiciones personales; asimismo, la internali-
zacion de valores y rasgos de su cultura.

La UNESCO (Nairobi-Kenia) defini6 la
educacion de adultos como la "totalidad de
procesos organizados de educacion, sea cual
sea su contenido, nivel y método, sean forma-
les o no formales, ya sea que prolonguen o
reemplacen la educacion inicial dispensada
en las escuelas y universidades, y en forma de
aprendizaje profesional, gracias a las cuales
las personas consideradas como adultos por
la sociedad a la que pertenecen, desarrollan
sus aptitudes, enriquecen sus conocimientos,
mejoran sus competencias técnicas o profe-
sionales o les dan una nueva orientacion, y
hacen evolucionar sus actitudes o su compor-
tamiento en la doble perspectiva de un enri-
quecimiento integral del hombre y una parti-
cipacidén en un desarrollo socioeconémico y
cultural equilibrado e independiente".

Esta vision de la educacién de adultos
ha sido retomada en otros eventos internacio-
nales como el Consejo de Europa, la reco-
mendacién de los ministros de los Estados
Miembros de la Comunidad Europea, el Pro-
yecto principal de Educacién en América La-
tina y el Caribe de la UNESCO.

Diferentes autores conceptualizan la
Educacién de Adultos, veamos:

. Accion dirigida a la promocién de las
potencialidades que poseen las perso-
nas que ya han alcanzado su fase de
madurez bioldgica, al objeto de pro-
mover el maximo desarrollo personal,
la integracién social y el equilibrio in-
dividual, contextual y ecoldgico (Gen-
to Palacios, 1994).

° Ofrece los medios aptos para ayudar a
los adultos a reconocer la necesidad de
cambios en gran escala y a emprender
la ardua tarea de examinar, clasificar y
decidir las maneras en que ellos, como
adultos, aceptaran la responsabilidad
de renovar nuestra cultura y reorientar
nuestro orden social (Lawrence K.
Frank, 1977). .

) Programa educacional planeado y or-
ganizado para ayudar a los adultos a
cumplir sus responsabilidades como
individuos y como miembros de una
sociedad (Sworder, 1985).

. Experiencia educacional permanente
que debe contribuir al crecimiento de
las personas durante toda la vida (Carl
Minich, 1985).

. Especializacion que hace posible el
concepto de educacion permanente, a
la vez que se beneficia de ella y se ex-
plicita en la teoria y la practica forma-
tiva de las personas que han superado
los niveles obligatorios, al menos por
su edad, y que deseen compensar su
formaciéon no en aquéllos (nivel de
educacion secundaria), o de planifica-
cion cultural, entendida como la inte-
graciéon superadora de la cultura acadé-
mica, la cultura experiencial, multicul-
tura y las actividades de participacion
social (Medina, Dominguez, 1995).

° Una relacién entre un agente educacio-
nal y un educando, en la cual el agen-
te selecciona, ordena y dirige constan-
temente una secuencia de tareas pro-
gresivas que proporcionan experiencia
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sistematica conducente al aprendizaje,
para personas cuya participacion en ta-
les actividades es subsidiaria y comple-
mentaria de una funcién productiva pri-
mordial en la sociedad (Verner, 1989).
) El aprendizaje vitalicio abarca los rubros
siguientes, pero sin limitarse a ellos: edu-
caci6n bisica de adultos, educacién per-
manente, estudio independiente, educa-
cion agricola, educacion administrativa y
educacién laboral, educacién ocupacio-

sica e ingresan en una universidad o se
disponen a participar en actividades de
educacion superior, después de un inter-
valo lejos de las aulas. "Acerca de la edu-
cacion permanente dice: (es) empleada
a menudo como sindénimo de educacion
del adulto, (pero) la limitaremos aqui a
aquellos que estin prosiguiendo un en-
trenamiento previo (Harrington, 1977).

La educacién de adultos de acuerdo

nal y programas de entrenamiento labo- con los objetivos, el plan curricular u otros
ral, educacion de padres, educacién aspectos organizativos, evaluacién o segui-
postsecundaria, programas prejubilato- miento, asi serd su orientacién y por consi-
rios y educacién para personas mayores guiente su misma conceptualizacion. En todo
y jubiladas, educacion terapéutica, pro- caso, el proceso de la educacion de los adul-
gramas de educacion especial para gru- tos debe de ser integral y su incidencia edu-
pos o individuos con necesidades espe- cativa se debe de orientar a los 4ambitos:

ciales, asi como actividades educaciona-
les destinadas al perfeccionamiento de

° Compensacién educativa

aptitudes ocupacionales y profesionales, ) Formacién ocupacional

para asistir a las empresas, instituciones ) Educacién socio participativa

publicas y otras organizaciones en la ° Promocion cultural, y Aprovechamien-

aplicacién de nuevos hallazgos y resulta- to del ocio.

dos de investigaciones y para servir a las

necesidades familiares y el desarrollo La concepcién de educacion y forma-

personal (Congresional record, 1985). cién de personas adultas desde la perspecti-
) Esta destinada a aquellos que termina- va de Medina-Dominguez (1995), se sintetiza

ron o interrumpieron su instruccién bi- en el siguiente esquema:

Educaciéon Permanente

A

Educacion para Educacion de
la vida Personas Adultas

Educacion a lo
largo de la vida

A

Educacioén Recurrente

Fuente: Medina Rivilla y Dominguez.
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En cada uno de esos componentes vi-
sualizamos que la educacién de personas
adultas es un proceso individual y social que
establece estrategias y lineas de accidn para
incorporar al adulto al desarrollo de la vida
nacional.

Kade (1992), afirma que la forma-
cién de adultos contribuye a la individua-
lizacién de la persona al incrementar las
posibilidades de decisiéon y de accién por
cuanto:

° Brinda a todos los adultos la oportuni-
dad de apropiarse de nuevos conoci-
mientos, aptitudes y habilidades, inde-
pendientemente de su anterior curricu-
lo vital y escolar.

° Aumenta las posibilidades de accién y
de decision, por cuanto, pueden eman-
ciparse los adultos de ataduras sociales
y culturales.

Medina y Dominguez (1995) estable-
cen algunos rasgos genéricos sobre la educa-
cién de personas adultas en los términos si-
guientes:

. Diferenciada y diferenciadora.

° Localizada en el espacio, tiempo y exi-
gencias de un territorio.

° Abierta a las innovaciones continuas.

) Global y globalizadora, tanto en la
perspectiva como en su desarrollo.

° Interdisciplinarias y experiencias (bio-
grafico-colaborativo).

) Integral e integrada.

) Inserta en la indagacion, en la accién y
en la colaboraciéon participativa de sus
miembros.

2.3  Perfil del Aduito

El adulto es una etapa del ser humano
que tiene una serie de caracteristicas diferen-
ciadoras con respecto a otras etapas. El pro-
ceso de desarrollo de toda persona se descri-
be en etapas, veamos:

Primera infancia

Segunda infancia

Adolescencia

Juventud

Adultez-adulto

Tercera edad-adultez tardia

Cuarta edad (ancianidad) o ralentizacioén

Los nombres que se le asignan a cada
etapa varian de un autor a otro, lo importan-
te es el proceso y los cambios que ocurren;
sin embargo, todos coinciden que la etapa
mis larga y representativa de la vida humana
es la adultez. El concepto de adulto varia se-
gin sea la cultura a la que nos referimos y su
formulacién se enuncia desde cuatro puntos
de vista: Antropoldgico, Juridico, Sociolégico,
Psicoldgico y Pedagodgico.

El adulto, por consiguiente es la perso-
na que ha iniciado a plenitud sus deberes y
derechos constitucionales, su identidad so-
ciocultural, madurez sexual y psicologica.

El adulto, responde a determinados in-
tereses, necesidades, expectativas y motiva-
ciones inmediatas. Cuando inicia un proceso
de formacion o de educacién lo hace en fun-
cion a exigencias individuales, sociales o eco-
némicas. Sin embargo, todo adulto potencia
una cultura y la accién educativa le permite
enriquecer y perfeccionar sus experiencias,
habilidades y otras condiciones adquiridas en
su vida social. El adulto tiene algunos facto-
res que alteran su capacidad de aprendizaje,
se siente inseguro y elude procesos educati-
vos que le impliquen enfrentarse a situacio-
nes nuevas por temor al ridiculo. Asimismo,
ha interiorizado, experiencias, hibitos y otros
elementos que en ciertos casos le limitan in-
volucrarse en procesos educativos. Hay adul-
tos que manifiestan un predominio de la ra-
z6n sobre los sentimientos, tiene capacidad
de abstraer, generalizar, juzgar, deducir e in-
ducir, contrariamente de adultos que son
practicos en su actuar.

Gento Palacios (1995), al perfilar las ca-
racteristicas propias del adulto en los dmbitos
mds relevantes de cara a su formacién cultu-
ral, agrupa los rasgos propios en torno a los
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descriptores: capacidad fisico-sensorial, capaci-
dad intelectual, personalidad e integracion social.

El adulto potencia en su condicién una

experiencia acumulada, base para participar
en su propio proceso educativo; de forma
que el adulto tiene su propia secuencia de
aprendizaje segin lo especificado por Jimé-
nez Frias (1994), veamos:

2.4

El aprendizaje adulto se desarrolla des-
de una necesidad. El adulto siente un
problema que debe resolver bien por
motivacion espontinea o desde moti-
vos inducidos. Los objetos de aprendi-
zajes son muy variados y van desde ser
muy concretos y tangibles a ser alta-
mente abstractos.

En la fase siguiente el adulto debe pre-
pararse para enfrentarse a la solucién
del problema mediante la lectura, con-
sulta, examen de instrumentos, con lo
que inicia, a continuacién, tentativas
para la solucién.

En una tercera fase o de comprobacion
del éxito o fracaso de la solucién en-
contrada, con lo que o bien se repite
en sucesivos intentos la misma res-
puesta si ésta ha resultado acertada o
se inicia la bisqueda de nuevas res-
puestas si no es asi.

Para cualquier aprendizaje es necesario co-
nocer los aprendizajes o aprendizajes pre-
vios que se dominan o hay que dominar.
Ademids de los cambios de tipo cog-
noscitivo como comparar, analizar, en-
tender... el aprendizaje va acompafiado
de procesos emocionales, como curio-
sidad, ansiedad, frustracion, alegria...
En casos el aprendizaje va unido al do-
minio de acciones fisicas, que se rela-
cionan con los cambios de conoci-
mientos y actitud.

Dimensiones de la Educacion de
Adultos en los grupos de incidencia

La educacion de adultos abarca dife-

rentes sectores o grupos de personas con ne-

cesidades, expectativas, motivaciones, e inte-
reses comunes, entre otros:

Personas que por diversas causas han
quedado fuera de la educacién formal
y requieren de una educacién basica o
de educacién secundaria.

Personas que han adquirido la edad
adulta y no se encuentran aptas para
incorporarse en la actividad laboral y
requieren de programas de capacita-
cién o de entrenamiento ocupacional.
Asimismo, hay personas que por diver-
sas razones dejan sus labores para lo
cual se capacitaran y requieren de nue-
vos entrenamientos. Los cambios tec-
nolégicos acelerados requieren de los
trabajadores reciclajes permanentes y
de las instituciones o empresas progra-
mas de educacién dual.

Profesionales que requieren de un reci-
claje o reingenieria permanente o con-
tinua. En el campo disciplinario del co-
nocimiento los profesionales requieren
de una actualizacién permanente como
las 4reas de la salud, computacién e in-
formdtica, electronica, entre otros, to-
das ellas requieren mantenerse al ritmo
en que se producen los nuevos cono-
cimientos o avances tecnoldgicos.
Adultos que buscan complementar su
formacién profesional en otros cam-
pos, de forma que participan en con-
gresos, eventos, seminarios cursos para
ampliar o actualizar su marco de for-
macidn profesional.

Adultos que se involucran en activida-
des complementarias a su vida cotidia-
na, consideradas como actividades pa-
ra el ocio: clubes, bailes, artesanias, de-
portes, teatro, cursos libres, lecturas li-
bres, excursiones o viajes, entre otros.
Adultos que se incorporan a la ac-
cidn comunitaria y requieren de edu-
caciéon para potenciar y desarrollar
sus cualidades.

Sectores de la sociedad que requie-
ren atencidén especifica: vendedores
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ambulantes (sector informal del comer-
cio) presidiarios, analfabetos, indigenas
O etnias.

° Grupos sociales, a saber: familiares, so-
ciales, econdémicos.

2.4.1 Ofertas formativas para la educaciéon
de personas adultas

La educacién de personas adultas en
nuestras sociedades requieren de ofertas
educativas que les permitan satisfacer sus
necesidades, intereses y motivaciones. Estas
ofertas se disenan de acuerdo con la pobla-
cibn meta. Gento Palacios describe cinco
ofertas, a saber:

Compensacion académico-cultural:
adquisicidén de instruccion y formacion de
una Educacién Bisica.

Ocupac;onal: preparacion para la ad-
quisicién, acomodacién y promocién laboral-
profesional.

Cultural: formacidén para la produc-
cion, conocimiento y disfrute de bienes cul-
turales.

Socioparticipativa: preparacidn para
una participacidén mas activa,

Aprovechamiento del ocio: entrena-
miento para el aprovechamiento del tiempo
libre en beneficio del enriquecimiento perso-
nal y de colectivos humanos.

2.5 Procesos de Aprendizaje
¥ Enserianza en las personas adultas

Los procesos de aprendizaje en las
personas adultas son de naturaleza comple-
ja y las diferentes teorias del aprendizaje
nos explican y describen ¢co6mo aprenden
los adultos.

Se han elaborado diferentes intentos de
clasificacion de las teorias de aprendizaje, las
que se encuentran en las investigaciones rea-
lizadas por Palacios, Carretero y Marches,
(1984, 1985 y 19806); Pérez Gomez (1989) Po-
zo (1989) entre otros.

La clasificacidon de Pérez Gomez, desde
una visién intrinseca del aprendizaje distin-
gue dos corrientes:

. Concibe el aprendizaje en mayor o me-
nor grado como un proceso ciclico y
mecinico de asociacién de estimulos y
respuestas provocado y determinado
por las condiciones externas, ignoran-
do la intervencion mediadora de varia-
bles diferentes a la estructura interna.

En esta corriente se incluyen las teo-
rias asociacionistas del condicionamiento cla-
sico (Paulov, Watson y Guthrie) como el ins-
trumental (Hull, Thorndike y Skinner).

° Considera que en todo aprendizaje in-
tervienen las peculiaridades de la es-
tructura interna. Su proposito es expli-
car c6mo se construyen, condicionados
por el medio, los esquemas internos
que intervienen en las respuestas con-
ductuales.

Asimismo, Pérez Gomez (1992) citado
por Alonso-Gallego (1994) enuncia otras co-
rrientes, veamos:

) Aprendizaje social, condicionamiento
por imitacion de modelos (Bandura,
Lorenz Timbergen, Rosenthal).

° Teorias cognitivas como la Gestal y
Psicologia fenomenologica (Kofka,
Kihler, Maslow, Rogers) Psicologia
genético-cognitiva y Psicologia gené-
tica dialéctica (Vigotsky, Luria, Leon-
tiew, Walen).

) Teoria del procesamiento de la infor-
macién (Gagné, Newell, Simdn, Mayer,
Pascual Leone).
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Las tendencias mis representativas de
las teorias de aprendizaje, entre otras, cabe
mencionar las siguientes:

Teorias conductistas

Teorias cognitivas

Teoria senérgica de F. Adam

Tipologia de Gagné

Teoria humanistica de Rogers

Teoria neurofisiologica

Teorias de elaboracién de la informa-
cién

. Enfoque constructivista

2.5.1 Caracteristicas del aprendizaje
en el adulto

El aprendizaje de los adultos esti funda-
mentado entre otros aspectos por su experien-
cia, comparte otras actividades (laborales, fa-
miliares) con su aprendizaje, asume otras res-
ponsabilidades, sus intereses individuales y
compensatorios o incentivos a futuro (aumen-
to salarial o variacién en el desempefio labo-
ral); motivacién o disposicion para asumir
nuevas condiciones en su aprendizaje; esfuer-
2o y dedicacion; ritmo de aprender y su estilo
de aprendizaje; inseguridad al enfrentarse a si-
tuaciones nuevas; deseos de superacién para
lograr metas o nuevos retos y diversas necesi-
dades de acuerdo con su desarrollo académi-
co, cultural, laboral y otros aspectos especifi-
cos del adulto. Todas esas caracteristicas debe-
rin de considerarse en el disefio del proyecto
curricular que se formule y de acuerdo con el
perfil del adulto. En este marco Garcia Llamas
(1986) considera que el aprendizaje del adulto
se caracteriza por los siguientes rasgos:

° Los adultos buscan experiencias de
aprendizaje que sean Gtiles para mane-
jar sucesos especificos de los cambios
de vida. Por ejemplo, matrimonio, nue-
vo trabajo, despido, ascenso, jubila-
cién, etc.

* Cuantos mas sucesos y modificaciones
encuentre el adulto, mis tenderi a bus-

car oportunidades de aprender. La ten-
sion en las dificultades de la vida dis-
pone a buscar otros aprendizajes.

° Las experiencias de aprendizaje que
los adultos buscan por si mismos se re-
lacionan con los cambios que ellas
pueden producir en sus vidas.

° Los adultos se encuentran dispuestos a
unirse a experiencias de aprendizaje
que ven favorecedoras de un cambio
de vida positivo para ellos.

) En general, para los adultos el aprendi-
zaje no les resulta gratificante por si
mismo. Si aprenden, es con la esperan-
za de aplicar los aprendizajes a algo
que les reportard ventajas inmediatas.
Es decir, que se quiere el aprendizaje
como medio, no como fin en si mismo.

2.5.2 Estilos de aprendizaje
en las personas adultas

Las nuevas corrientes educativas insis-
ten en la necesidad de mantener una interac-
cion entre la actividad de ensenar y la activi-
dad de aprender. De ahi la importancia de
conceptualizar los estilos de aprendizaje des-
de la perspectiva de diferentes autores.

El conocer e identificar los estilos de
aprendizaje nos permitird: ensefarles a mejo-
rar su proceso de aprendizaje, ayudarles a
aprender por si solos, a desarrollar sus habi-
lidades y destrezas, a incentivar y desarrollar
sus capacidades mentales, de forma que en
sus vidas puedan enfrentar y resolver situa-
ciones diversas, para lo cual necesitaremos
instrumentos y capacidad mental para apren-
der aspectos diversos en una sociedad cam-
biante y de retos cada vez mis complejos
donde la légica de convivencia social se en-
camina a un Darwinismo social.

Nuestras sociedades latinoamericanas
estardn enfrentadas, en los proximos anos de
este milenio, a resolver situaciones complejas
desde una perspectiva mdas creativa. Requeri-
mos de profesionales que tengan disposicién
para reciclarse profesionalmente de acuerdo
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con las necesidades de la sociedad, inserta en
un mundo globalizado de competitividad, efi-
ciencia y eficacia.

2.5.3 la ensefanza a las personas adultas

En la formulacién del disefio curricular
para las personas adultas, se deben de expli-
citar los criterios orientadores del proceso de
ensenanza en los adultos, y la pregunta clisi-
ca es ;qué ensefiar?, interrogante que es de-
sarrollada por Medina y Dominguez (1995)
desde cuatro visiones, a saber:

A. Vision académica (cientifica):

Significancia de los contenidos. Anali-
cemos y estudiemos las propuestas curricula-
res para:

Educaciéon Primaria.
Educacién Secundaria.
Universidad.

otros

De acuerdo con el nivel en el sistema
educativo y las condiciones inherentes de los
alumnos y sus bases académicas entre otros
componentes establecemos el disefio curricular.

B.  Vision cultural-experiencial:

El grupo humano tiene su historia, rica
y singular, busquemos en ella las claves del
curriculum y del qué ensefiar. Contrastemos
esta riqueza etnografico-cultural con la del
grupo que formamos, del claustro como
equipo, del proyecto singular.

C.  Vision sociocritica:

Partamos del conjunto vivido por la
cultura, menos valorada, de los no prepara-
dos académicamente y desarrollemos las cla-
ves para superar los conflictos, ampliar la cri-
tica y emancipar a profesores y alumnos. La
cultura socio-critica es una cultura dialéctica,
basada en el debate y mejora del intercambio
conceptual. La visiébn critica se abre y busca

la transformacién de la realidad (Freire
(1992), Zeichner (1991), Apple (1986).

D. Vision humanista:

Esta perspectiva centra el valor de la
cultura en el hombre y sus acciones integra-
das de intercambio social, asi volveremos a la
riqueza de cada hombre como ntcleo de rea-
lizacién de la cultura. La experiencia vital, la
formacién global, la bisqueda de nuevos
proyectos ligados a cada sujeto son los com-
ponentes mas destacados de esta orientacion.

2.6 El Educador de Personas Adultas
en el disevio curricular

El responsable de conducir el proceso
ensefianza-aprendizaje de la persona adulta
debe considerar, entre otros aspectos, los si-
guientes:

) El perfil de Ia persona adulta.

. Las necesidades, motivaciones e intere-
ses del adulto.

° Las condiciones psicosociales, cultura-

les, contextuales del adulto.

El qué ensenar a las personas adultas.
La etapa de su proceso de desarrollo.

Las ofertas formativas.

El grupo de incidencia. Condiciones y
caracteristicas.

) El perfil del estilo de aprendizaje.

Por su parte, el agente, animador, edu-
cador o responsable de la educacién de adul-
tos varia de acuerdo con las tareas o acciones
que realiza, Quintana Cabana (1994) analiza
cinco agentes de la educacién de adultos, los
que sintetizamos:

A. El animador sociocultural

Su funcién esencial esti relacionada con
el rescate, dinamizar y motivar a las personas
adultas en el campo de la cultura, el cultivo de
los valores, la promocién humana y el civismo.
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El perfil del animador sociocultural esta
orientado a caracteristicas personales a saber:

o "En el dmbito de la personalidad: ma-
durez afectiva, equilibrio psiquico, au-
to aceptacion, confianza en si mismo,
sentido de la realidad.

. En el dmbito de las aptitudes: imagina-
cién, dinamismo, flexibilidad, saber or:
ganizar, comprensién de los problemas.

. En el dmbito de las actitudes: constan-
cia, ecuanimidad, buena voluntad, acti-
tud de servicio, confianza en la gente,
interés por los demds.

. En el 4mbito de las relaciones: lideraz-
g0, capacidad de comunicacioén, tole-
rancia, don de gentes, colaboracion..."

B. El educador social

Se ocupa de aspectos educativos del
trabajo social. El trabajo social se desarrolla
en diferentes especialidades y va dirigido a
contextos y destinatarios diversos, a saber: ni-
nos, jovenes adultos, tercera edad, situacién
laboral y niveles educativos.

Este agente, es un educador extraesco-
lar, informal.

C. El animador socioeconémico

Este animador tiene implicito el concep-
to de desarrollo comunitario. Promueve la ac-
tividad econémica fomentando la iniciativa, el
interés, la motivacion y el asociacionismo, to-
do ello enfocado a la produccion econémica.
Su labor esta orientada en la ayuda a las regio-
nes (pobres) y comunidades (tugurios, villas
miseria) y comunidades en proyectos de auto-
gestion para resolver su situacion de margina-
lidad y contribuir a elevar la calidad de vida.

D. Formadores en la empresa

Los acelerados cambios en la tecnolo-
gia, ha obligado a muchas empresas a orga-

nizar y planificar internamente la formacion
en la empresa para lo cual requiere de perso-
nal con formacién pedagégica y relacionado
con el campo empresarial para que pueda
desarrollar actividades, entre otras:

° El reciclaje de los actuales trabajadores
que puedan asumir nuevas funciones y
técnicas que las nuevas circunstancias
exigen.

° La promocion interna del personal a fin
de que puedan acceder a puestos de
mayor complejidad técnica y mayor
responsabilidad.

) La necesidad de preparar para el de-
sempefio de puestos y funciones de
nueva creacion.

E.  Formacion y auto empleo

El formador para el auto empleo ha de
conectar, a la vez, con las necesidades de la
sociedad y con las disposicicnes de los jove-
nes. Ha de suscitar en éstos la imaginacion, la
ambicion, la actividad y la adaptacion. El for-
mador ocupacional se dirige a la poblacién
activa con o sin trabajo.

2.7 El Disetio Curricular para la
Educacion de Personas Adultas

El curriculo que se disefie para la edu-
cacion de los adultos debe prever una inno-
vacion permanente, para que se adapte a ca-
racteristicas especiales y de flexibilidad. Debe
de orientarse a un tipo de enseflanza de
acuerdo con la experiencia, necesidades, in-
tereses y expectativas de los educandos de
forma que el disefio curricular sea formulado
a partir de criterios abiertos y coherentes con
las experiencias, vivencias y la prictica de ca-
da adulto.

El curriculum con y para adultos desde
la perspectiva de Medina y Dominguez (1995)
lo conciben como el proyecto epistemologico,
social, cultural y cientifico-tecnolégico, que
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propicia y fomenta la plenitud humana, la
capacitacion creadora, critica y reflexiva, el
comportamiento socio comunicativo y la
conciencia comunitaria de los sujetos que
se forman.

Los autores que han fundamentado y
disefiado los enfoques curriculares para las
personas adultas se mencionan, entre otros:
Gento Palacios (1994), Medina y Dominguez
(1994), Fernindez (1990), Escudero y Lopez
(1992), Marsh y Dey (1990), Gimeno (1992),
Medina (1990), Gervilla (1990), Malglaire y
Apps (1991), Freire (1969), Zabalza (1987),
Pring (1989). Todos ellos desde una visidn
curricular flexible disenan un curriculum
orientado hacia las condiciones y caracteristi-
cas especificas de los adultos, de forma que
responda a los procesos en torno al qué,
cuiando, cémo y doénde ensefiar a las perso-
nas adultas. El disefio curricular para las per-
sonas adultas es un campo extenso, cambian-
te, variado, innovador y flexible, desde esta
perspectiva Medina y Dominguez (1994) for-
mulan una serie de interrogantes como un
procedimiento para disefiar un curriculum,
veamos:

° ¢Qué hemos de ensefiar y qué tiene
sentido y relevancia que trabajemos
con los adultos?

) ¢A quién y con quién estamos dispues-
tos a reelaborar, clarificar y avanzar el
saber y realizacidon personal y social?

. ¢Para qué trabajamos y estamos dis-
puestos a apoyar el conocimiento con
los adultos?

) ¢Como estructurar y dar respuesta en la
acciébn a los proyectos anteriores vy
avanzar en la visién heuristica y didac-
tica conjuntamente?

° ¢Cuidndo aprovechamos el trabajo y
desde qué marco temporal lo reali-
7amos?

° ¢En qué espacios prioritarios y desde

qué ambitos laborales, socio-comunita-
rios, culturales, etc.?

. ¢Por qué hemos de seguir avanzando
en estas y otras preguntas?, etc.

El curriculum de las personas adultas
desde la perspectiva de Medina y Dominguez
(1995), propiciari:

° El afianzamiento de estilos propios de
pensamiento, con fuerte arraigo y de-
sarrollo cognitivo.

° El dominio del discurso en sus distintas
formas para expresar, comprender los
mensajes escritos, orales y verboiconi-
cos adecuados.

. La capacitacién para actuar coherente-
mente con lo pensado, los valores y las
actitudes propuestas.

° La interiorizacidén de contenidos bisi-
€Os para conocerse, conocer y com-
prender su mundo intercambio social e
interactuar en procesos complejos de
intercambio social.

° El descubrimiento de las claves de ana-
lisis para juzgar el entorno social, eco-
némico y politico en el que vivimos.

. El conocimiento de las razones desde
las que se oriente e incida en la socie-
dad actual, justificando los procesos y
contenidos imprescindibles para la ac-
cién social.

II. Conclusiones generales

) En Costa Rica, el ente rector de la edu-
cacién de adultos lo constituye el Mi-
nisterio de Educacién Publica, quien
fundamenta su orientacioén en las leyes
y en las conferencias o eventos interna-
cionales declaratorios o vinculantes, de
forma que las opciones educativas pa-
ra la educacién de adultos estdn admi-
nistradas por diversas instituciones es-
tatales, asi como por entes privados.

° El disefio curricular para programas de
educacion de adultos debe considerar,
el contexto socio cultural desde dos
perspectivas: mundial y nacional. En la
primera se analizan los condicionantes
sociales, econdmicos, politicos y cultu-
rales que enfrentan las sociedades en
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un mundo cada vez mdis globalizante
que tiene su propia dindmica, donde se
visualizan o concretizan diversas macro-
tendencias. En la perspectiva nacional
es fundamental analizar los aspectos so-
cioecon6micos y la identidad nacional.
La educacion de adultos retoma las ex-
periencias vividas, los conocimientos
adquiridos en forma directa e indirecta
por el adulto.

El diseno curricular de programas para
la educacién de adultos considera to-
das aquellas acciones organizadas que
permitan al adulto apropiarse de pro-
cesos en la adquisicién de conocimien-
tos, habilidades, destrezas, aptitudes,
internalizaciéon de valores y rasgos de
su cultura.

La Educacién de adultos es un proceso
individual y social que establece estra-
tegias o lineas de accién para incorpo-
rar al adulto en el desarrollo de la vida
nacional.

Al perfilar la caracteristicas propias del
adulto de cara a su formacion cultural
se agrupan los rasgos propios en torno
a los descriptores: capacidad fisico-sen-
sorial, capacidad intelectual, personali-
dad e integracién social.

La educaciéon de adultos abarca dife-
rentes sectores o grupos de personas
con necesidades, motivaciones, expec-
tativas e intereses comunes, de ahi el
ofrecimiento de diversas opciones for-
mativas.

Los criterios orientadores del proceso
de ensefianza en los adultos se funda-
mentan en cuatro visiones: académica,
cultural-experiencial, sociocritica y hu-
manistica.

Los educadores o agentes responsables
de la educacién de adultos asumen las
condiciones: animador sociocultural,
educador social, animador socioeconé-
mico, formador en la empresa y auto
empleo.

El disefio curricular para las personas
adultas es un campo extenso, flexible,

innovador, dindmico y cambiante, para
lo cual se formulan los procedimientos
y las preguntas orientadoras.

Nota

* Obtuvo su titulo de sexto grado a la edad de 95
anos. Entrevista realizada por el Periddico la Na-
cién (24-09-2000).
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