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CONOCIMIENTOS BASICOS DEMOSTRADOS POR LOS DOCENTES
SOBRE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Introduccion

En Costa Rica existen pocas investiga-
ciones acerca de los conocimientos que tie-
nen los docentes sobre la Evaluacién de los
Aprendizajes. Este trabajo parte del hecho de
que la evaluacidén de los aprendizajes es in-
herente al proceso de la ensefianza y el
aprendizaje.

Si su aplicacién falla, la comprobacién
del logro de los objetivos no se podra realizar
correctamente y se obtienen resultados ficti-
cios que, a la postre, desvirtian la evaluacién
del sistema educativo en pleno.

La formacién y la capacitacion son fun-
damentales para que el docente, pueda reali-
zar los procesos evaluativos, de acuerdo con
los requerimientos del Marco de Referencia y
la Normativa oficial en evaluacion.

El propésito de la investigacion es de-
terminar el grado de conocimientos que po-
seen los docentes de primero y segundo ci-
clos de la Educacién General Bisica, sobre
los aspectos evaluativos contemplados en los
documentos oficiales que, para tal efecto,
fueron aprobados por el Consejo Superior de
Educacién.

En estos documentos se destaca la im-
portancia de la evaluacién diagnéstica, for-
mativa y sumativa, como funciones esencia-
les en el proceso de evaluacién de los
aprendizajes.

El trabajo cotidiano y los trabajos extra-
clase requieren de la observacién constante
del docente. Este debe tener un amplio domi-
nio en la construccién y uso de diferentes ins-
trumentos de observacion.

Zabyra Morgan Lobo

La investigacién comprende varias etapas
a saber:

1)  Construccidn de la prueba diagnéstica.

2) Determinacién de la poblacién y la
muestra.

3)  Aplicaciéon de la prueba y de un instru-
mento para caractefizar al docente.

4)  Andlisis de resultados utilizando pruebas
estadisticas.

Fundamentacion tedrica

La investigacidn consiste en la compro-
bacién de los conocimientos que tienen los
docentes sobre la evaluacion, para poder apli-
car la normativa en evaluacién.

El marco conceptual lo constituirin tres
conceptos bisicos en evaluacién de los apren-
dizajes:

- Teoria en evaluacion.

- Conocimiento en pruebas.

- Construccién de instrumentos de obser-
vacion.

La verificacién del logro de los aprendi-
zajes corresponde al campo de la evaluacién,
que debe ser necesariamente un componente
sustantivo de la estrategia orientada a mejorar
la calidad de la educaci6én. Seglin una investi-
gacion realizada en el Ministerio de Educacién
Piablica en 1993, la evaluacién es indispensa-
ble para conocer con detalle el rendimiento
progresivo de los alumnos, asi como el propio
funcionamiento del sistema y del logro de los
objetivos propuestos para tomar, de manera
oportuna, las medidas correctivas necesarias
que contribuyen al mejoramiento del rendi-
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comunidad (local y nacional) valoren la cali-
dad de los logros del sistema educativo en tér-
minos de conocimientos, procesos cognitivos
y valores.

La evaluacién de los aprendizajes debe
reflejar la coherencia entre el qué, el como y
el para qué, que demanda la Politica Educati-
va. Es importante que atienda tanto el proceso
como el producto. Se concibe esta como un
instrumento para monitorear el aprendizaje,
retroalimentar el proceso educativo y coadyu-
var en la determinacion de la calidad de la
educacion mediante sus funciones diagnéstica,
formativa y sumativa.

Los planes y programas, los textos y otros
recursos didacticos, los procesos de evaluacion,
la mediacion docente y la formacion, capacita-
cién y educacién continua de educadores debe
mostrar coherencia y coordinacién entre si.

La evaluacion, ademas de ser coherente
con respecto a los objetivos, debe permitir ve-
rificar y valorar su cumplimiento.

La evaluacién ayuda a cumplir el reto so-
cial que significa luchar por la sostenibilidad
social y politica del pais; representa para la
educacién volver a ser un instrumento eficaz
para cerrar la brecha entre las clases sociales,
crear nuevas oportunidades de ascenso social
y suscitar la participacién activa de todos los
costarricenses en la solucién solidaria de los
problemas". (Politica Educativa, 1994)

Los docentes, una vez analizados los do-
cumentos oficiales, necesitan operacionalizar-
los; por ello deben poseer conocimientos rela-
cionados con la construccidon de instrumentos
que les ayuden a recoger informacion til que
permita evaluar a los estudiantes.

Uno de esos instrumentos es la prueba,
el instrumento mas utilizado por los docentes.

Las pruebas que los docentes elaboran
son importantes entre otras cosas porque:

1. Permiten evaluar la medida y el grado de
avance de los alumnos en relacién con
actividades escolares especificas.

2. Motivan a los estudiantes a continuar estu-
diando para lograr buenas calificaciones.

3. Permiten al docente averiguar el lado
fuerte y débil de cada alumno.

4. Brindan informacién en qué basar los re-
portes que se entregan a las madres y
padres de familia.

5.  Proporcionan una inmediata retroalimen-
tacién al docente.
6. Permite una evaluacién continua.

El docente puede utilizar los resultados
de las pruebas para mejorar sus técnicas de
ensefianza. También podrian utilizar las prue-
bas como pretextos o diagnostico, con el pro-
posito de utilizar los resultados para volver a
enseflar los aspectos que la mayoria de los
alumnos no comprendieron y brindar a ciertos
estudiantes la ensefianza complementaria. Las
pruebas escolares son importantes si se desea
propiciar un buen aprendizaje por parte del
alumno y una excelente ensefianza por parte
del educador.

Para entender correctamente lo que es
una prueba, debemos definirla: Una prueba es
un instrumento de medicién destinado a de-
terminar el nivel de logro de los objetivos del
proceso educativo. Una prueba se construye,
se administra y califica, segin reglas preesta-
blecidas. Los reactivos se seleccionan sistema-
ticamente para que se ajusten a las especifica-
ciones de la prueba. Se administran los mis-
mos reactivos u otros equivalentes a todos los
estudiantes.

En lo que respecta a los instrumentos de
observacién, por medio de ellos se recopila
informacion proveniente de los trabajos reali-
zados por los estudiantes en la sala de clase o
los preparados en el hogar, la actitudes, los
aspectos socio afectivos y éticos y otros.

La observacién es un proceso de mirar,
escuchar, tocar, oler y probar, para darse
cuenta de los elementos importantes de una
realizacién o producto.

Permite al docente obtener informacion
sobre las capacidades cognoscitivas, socioafec-
tivas y psicomotoras de los alumnos.

Cualquier capacidad que sea observable
o que dé productos observables puede valo-
rarse por medio de la observacién (escribir,
dibujar, bailar, cantar, escribir en la computa-
dora, habitos de estudio, actitudes, adaptacion
al grupo y otras).

La observacion es apropiada para obte-
ner informacién sobre el proceder del alumno
cuando estudia, realiza una prueba, discute,
participa en actividades, ejecuta, expone, otras.

De acuerdo con la Politica Educativa, los
Programas de estudio y la Normativa en Eva-
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luacién, los instrumentos de observacién de
mayor aplicabilidad son:

.Escala de calificacién.

Lista de Cotejo.

.Escala de Apreciacién.

Registro de Desempefio.

Pautas para evaluar un producto.

La escala de calificacién es un conjunto
de caracteristicas o comportamiento por eva-
luar acompanado de algan tipo de gradua-
cidn. Se especifica por adelantado que ca-
racteristicas se van a juzgar y que parime-
tros se van a utilizar, el docente pone su
atencién en las caracteristicas sefialadas de
antemano.

Se pueden usar para evaluar procedi-
mientos, productos finales y desarrollo perso-
nal. Por ejemplo, la capacidad para decir un
discurso, manipular equipo de laboratorio,
cantar, tocar un instrumento musical, dibujar,
resolver un problema, etc.

Las escalas tienen ventajas sobre las lis-
tas de cotejo porque permiten formular eva-
luaciones sistematicas acerca del grado de de-
sarrollo alcanzado por el alumno en un aspec-
to determinado.

El docente usa la escala para indicar la
cualidad, cantidad o nivel de lo observado.

La lista de cotejo es una lista de pala-
bras, frases u oraciones que expresan conduc-
tas positivas o negativas.

Se emplean para investigar aspectos es-
pecificos.

La lista proporciona informacién en la
que se sefiala si una caracteristica dada esta
presente 0 no. Su mayor valor es ser facil y
objetiva para utilizar en aspectos que se pue-
dan dividir en pasos especificos. Se indica en
ella el orden en que se dieron los pasos, para
comprobar la secuencia.

Su uso es adecuado para la autoevalua-
cion, coevaluacién y evaluacion del docente.

La escala de apreciacién es un tipo de
escala de calificacion en la que se miden los
distintos grados o magnitudes de un factor de-
terminado.

Para elaborar una escala de apreciacio-
nes se siguen los siguientes pasos:

El registro de desempeiio sirve para eva-
luar la manera como se desarrollan algunas

actividades y los resultados de ellas, ejemplo:
el manejo de un aparato, un equipo, una he-
rramienta, un instrumento, etc.

En las pautas para la evaluacién de
productos, de acuerdo con Rivera Pizarro
Jorge (1991, pag. 34), las acciones educati-
vas persiguen la obtencién de resultados vi-
sibles de la actividad individual o grupal co-
mo por ejemplo un informe escrito, un pe-
riddico mural, etc., en donde el alumno
pueda tener una referencia para saber que
no estuvo bien de su trabajo y que hacer
para mejorarlo.

Objetivos

Los objetivos fundamentales de esta in-
vestigacion fueron:

1) Analizar el nivel de conocimiento que
poseen los docentes en el campo de la
evaluacién de los aprendizajes.

2) Relacionar los conocimientos bisicos
que tienen los docentes, con los requeri-
mientos técnicos del Marco de Referen-
cia y la Normativa sobre evaluacion.

Marco metodologico
Tipo de investigacion

Es una investigacion que pretende iden-
tificar la realidad sobre los conocimientos de
los docentes en la evaluaciéon de los aprendi-
zajes. Por lo tanto, es un trabajo descriptivo
en el que se describe como se manifiesta di-
cho fenémeno. "Los estudios descriptivos
buscan especificar las propiedades importan-
tes de personas, grupos, comunidades o cual-
quier otro fendmeno que sea sometido a ani-
lisis" Dankhe (1986) citado por Hernindez
(pag. 61).

Miden o evalGian diversos aspectos, di-
mensiones o componentes del fenémeno a in-
vestigar. Desde el punto de vista cientifico,
describir es medir. Esto es en un estudio des-
criptivo se selecciona una serie de cuestiones
y se mide cada una de ellas independiente-
mente, para asi describir lo que se investiga
(Hernandez Sampiere, 1994, pag. 60).
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-Poblacion

Para esta investigacién la unidad de ani-
lisis son los maestros de primero y segundo
ciclo de la Educacién General Basica que la-
bora en las escuelas técnicas del pais. Para
efectos de la investigacion, se delimita la po-
blacién.

Se trabaja, entonces, s6lo con maestros
de I y II Ciclo de la Educacién General Bisica
de las escuelas técnicas de la Direccion Regio-
nal de San José, que son 139 de las cuales se
seleccionaron una muestra de ocho institucio-
nes que corresponden a direcciones 2, 3, 4 y
5, a cuyos docentes se les aplicari el instru-
mento.

Muestra

La muestra se calculd considerando un
error del 7% y una confianza del 95%. La
muestra en por conglomerado con el proposi-
to de que haga representatividad de los dife-
rentes tipos de direccién.

Variables dependientes

1) Teoria de Evaluacién
2) Pruebas
3) Instrumentos de Observacién

Variables Independientes

1) Escolaridad
2) Afnos de Servicio

La variable Teoria de evaluacion se refiere al
conocimiento que los docentes tienen de los
documentos oficiales que incluyen dicha te-
midtica y de los temas bisicos que le ayudan al
profesional en educacién a comprender el pa-
pel preponderante de la evaluacion dentro del
proceso educativo.

Las pruebas, como instrumento de uso
diario del docente, en sus diferentes formas
son instrumentos que el docente elabora aplica
y califica con el propésito de determinar pro-
gresivamente el nivel de logro de los objetivos.

Con frecuencia representan una base pa-
ra medir el adelanto de sus estudiantes.

El conocimiento de la construccién de
instrumentos de observacién es importante pa-

ra medir el trabajo cotidiano el trabajo extra-
clase y el concepto entre otros.

La escolaridad se refiere a la titulacién
de los docentes escogidos en la muestra, estos
se dividieron en Bachilleres en Ciencias y Le-
tras, Diplomados, Profesores de 1 y II ciclos,
Bachilleres Universitarios y Licenciados.

Los afios de servicio en educacién, en
primaria y segundo ciclos que tienen los do-
centes de la muestra.

Instrumento

Se aplicé a los jueces un instrumento
que contenia los objetivos que se tomarian en
cuenta en la prueba diagnéstica, estos senala-
ron los que consideraron como minimo para
que los docentes de primero y segundo ciclos
desemperien su labor. La mediana de los es-
tandares minimos de lo indicado por los jue-
ces se seleccioné como estandar minimo. Este
estindard se establecié en 70% de calificacion
en la prueba.

La prueba diagnoéstica consta de 30 ite-
mes de selecciéon construidos con base a la
exploracién realizada entre un grupo de do-
centes, la teoria y los documentos oficiales re-
lacionados con el tema. El instrumento se apli-
¢6 a una muestra de 192 docentes con el pro-
posito de determinar por medio de las res-
puestas, los conocimientos que estos posee en
el campo de la evaluacion.

Establecimiento del nivel minimo de co-
nocimientos

Se realizd consulta a profesionales en
educacién con el propésito de establecer un
estandar minimo que los docentes deben te-
ner en el campo de la evaluacién de los
aprendizajes para desempenarse con eficiencia
y eficacia, en dichos campos.

Para tal efecto se utiliz6 el método de
Angoff para establecer puntajes de corte.

Este método estd basado primariamente
en los juicios de un grupo de jueces, cuyas
decisiones fueron alcanzadas independiente-
mente con base en la informacién de rendi-
miento de un muestra de docentes de primero
y segundo ciclos de la educacion General Ba-
sica, que respondieron a treinta items que
conformaron una prueba diagndstica, con ite-
mes de seleccion.
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El estandar minimo que los jueces deter-
minaron fue de 70% de calificacién en la
prueba.

Resultados

Un primer objetivo del anilisis de los re-
sultados fue interpretar los cuadros referentes
a la caracterizacién de los docentes incluidos
en la muestra.

En lo que refiere a escolaridad, de los
192 docentes un 21,4% conforman el grupo de
Bachilleres en Ciencias y Letras y Diplomado,
el mayor porcentaje se concentra en los profe-
sores de I y II ciclos con un 35,8%. Los Bachi-
lleres universitarios representan 27,9% vy los li-
cenciados 8,9%.

Los anteriores datos indican que la ma-
yor concentraciéon se acumula en el grado de
Profesor, ubicado en el centro del continuo.

La distribucién de la muestra segln afios
laborados, se presentan de los 192 docentes,
72% los constituyen los docentes que tienen
de 0 a 16 afios de laborar, el menor porcentaje
se encuentra en los docentes de 28 afos o
mas de laborar con un 5,8%.

Frecuencia general del puntaje

En el cuadro N° 1 se presenta el conoci-
miento general que tienen los docentes de
evaluacién de los aprendizajes.

De un total de 30 itemes y 192 personas
la media del puntaje fue del 13,13% que co-
rresponde a 44% de itemes bien contestados.

Este porcentaje comparado con un estin-
dard preestablecido por asesores y docentes
en 70%. La media y la moda siguen la misma
tendencia 13% y 12% respectivamente.

Cuadro N2 1

Medidas de tendencia central y desviacion
estandard de los puntajes de la prueba

Los conocimientos en cada una de las
tres temdticas que de acuerdo con un grupo
de docentes consultados son los que funda-
mentalmente deben dominar los educadores
para cumplir con lo estipulado en el Marco de
Referencia y la Normativa en Evaluacién son
los siguientes:

- Teoria de Evaluacién: representado en
la prueba con 12 itemes

- Pruebas: representado con 12 itemes

- Instrumentos de Observacidén, conté
con 6 itemes.

El tema relacionado con pruebas es el que
refleja un mayor porcentaje de conocimientos
de parte de los docentes, con una medida de
5,96 que corresponde al 50%. Los itemes rela-
cionados con conocimientos sobre instrumentos
de observacién logran en menor porcentaje de
promedio de itemes correctamente contestados.

La teoria en evaluacién representa una
media de 5,05.

Cuadro N¢ 2

Medidas de tendencia central y desviacién
estandar de los puntajes de la prueba en
cada una de las temiticas

Temiticas N¢ itemes X Md Mo S
Teoria de 12 5,05 5,00 500 2,75
Evaluaciéon

Pruebas 12 5,96 6,00 500 254
Instrumentos de 6 2,12 2,00 2,00 1,44

Observacién

X de puntaje Md Mo S

13,13 13 12 2,70

Los datos anteriores llevan a la reflexion,
si se puso un estindar bastante bajo como lo
es 70% y el resultado es de 44%, se puede
presumir que en el campo de la evaluacién al-
go hay que hacer, y muy pronto.

Al relacionar conocimiento en teoria de
evaluacién y la escolaridad que tienen los do-
centes que forman la muestra, se observa que
la media mis alta se encuentra en el grupo de
bachilleres universitarios.

En lo que se refiere a tiempo de servicio
relacionado también con conocimiento en teo-
ria de evaluacién, la media mas alta se con-
centra en el grupo de educadores que tienen
de 0 a 5 afos de laborar.

Al relacionar conocimiento en pruebas
con escolaridad la media mis alta estd en el
grupo de profesores y en cuanto a tiempo la-
borado también se concentra la media en el
grupo que tiene de 0 a 5 afios de laborar.

En el siguiente cuadro se observan las
distintas relaciones.
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Cuadro N2 3

Media, Desviacién Estindar y N® de individuos por nivel de escolaridad y tiempo servido, en
relacién con el conocimiento en Teoria de Evaluacion

estadisticos escolaridad tiempo de servicio
bach Diplo Prof Bach Lic 0as 6-15 16 a 290
CyL mado Univ anos afos 28afios mas anos
X 5,00 5,16 5,00 5,21 4,41 5,27 513 4,56 5,00
S 1,41 1,43 1,81 1,74 1,42 1,74 1,62 1,60 1,48
N 2 50 68 53 17 63 75 41 11
Cuadro N 4

Media desviacién estindar y N° de individuos por nivel de Escolaridad y Tiempo Servido en relacion con el
conocimiento en pruebas

Escolaridad Tiempo de Servicio
Bach Diplo . Prof Bach Lic 0-5 6-15 16-28 290
CyL mado Univ afos afos anos mas
X 5,00 5,80 5,99 6,26 5,53 5,92 6,13 5,63 6,27
S 2,83 1,80 1,59 1,43 1,28 1,54 1,70 1,58 1,10
N 2 50 68 53 17 63 75 41 11
Cuadro N® 5

Media desviacién Estandar y N2 de Individuos por nivel de escolaridad y tiempo servido, en relacioén con
conocimiento en Instrumentos de observacion

Escolaridad Tiempo de Servicio
Bach Diplo Prof Bach. Lic 0-5 6-15 16-28 290
CyL mado Univ afios afios anos mas
X 1,00 2,02 2,09 2,38 1,88 2,11 2,13 2,12 2,09
S 1,41 1,20 1,15 1,27 1,05 1,22 1,21 1,12 1,45

N 2 50 68 53 17 63 75 41 11
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En lo que respecta al conocimiento so-
bre instrumentos de observacién y su relacién
con la escolaridad la media mas alta se en-
cuentra en el grupo de Bachilleres Universita-
rios la media mais alia estd en el grupo que
tiene de 6 a 15 afios de servicio.

En los tres cuadros anteriores la media
menor se presenta en el grupo formado por
bachilleres en Ciencias y Letras

Analisis inferencial
Hipotesis

Hy: No hay diferencia significativa entre
los grupos de escolaridad y tiempo servido, en
lo que respecta al conocimiento de teoria de
Evaluacién, Pruebas e Instrumentos de obser-
vacioén. )

Hy: Existe diferencia significativa entre
los grupos de escolaridad y tiempo servido, en
lo que respecta al conocimiento de teoria de
evaluacién, pruebas e instrumentos de obser-
vacién respectivamente.

El anilisis de variancia produce un valor
conocido como "F' que se basa en la distri-
cidon muestral.

La Anova es una prueba estadistica para
evaluar el efecto de dos o mas variables inde-
pendientes en este caso escolaridad y tiempo
laborado sobre cada una de las variables de-
pendientes que son: conocimiento en teoria
de evaluacién, en pruebas y en instrumentos
de observacion.

En el cuadro N 6, tanto escolaridad co-
mo tiempo servido al ser relacionados con el
nivel de conocimiento que tienen los docentes
en Teoria de Evaluacién, se concluye que no
hay diferencia significativa a un alfa del 0,05.
Tampoco es significativa la interaccion entre
ambas variables.

En el cuadro N® 7 que se presenta a conti-
nuacién se observa la relacién de la variable co-
nocimiento en pruebas con escolaridad y afios
de servicio, al ser la prueba uno de los instru-
mentos mas utilizados por los docentes estos,
manifiestan un mayor conocimiento sobre el te-
ma. No hay diferencia significativa en lo que se
refiere a escolaridad y tiempo de servicio, ni en
la interaccién de ambas variables. Las variables
no tienen efecto en el conocimiento en lo que
respecta a teoria de evaluacion.

Cuadro N2 6

Analisis de Variancia por Escolaridad y Tiempo
de Servicio para Teoria de Evaluacion

Fuente de SC GL CcM F Signi F
Variacién de F.
Escolaridad 5,0 4 1,27 0,46 0,76
Tiempo 9,4¢ 3 3,15 1,15 0,33
Interaccién
Escolaridad- 26,26 8 3,28 1,20 0,30
Tiempo

Cuadro N2 7

Anilisis de Variancia por Escolaridad y Tiempo servido
para Teoria de Evaluacion

Fuente de SC GL CM F Signi F
Variacion de F
Escolaridad 9,94 4 2,46 0,96 0,43
Tiempo 6,40 3 2,13 0.83 0,48
Interaccion

Escolaridad- 17,67 8 2,21 0,86 0,54
Tiempo

El cuadro N2 8 estd relacionado con el
conocimiento que poseen los docentes en re-
lacién con los instrumentos de observacién. Ni
la escolaridad ni el tiempo laborado son signi-
ficativos para que el docente tenga mayores
conocimientos en evaluaciéon de los aprendi-
zajes. La interaccidn entre ambas variables
tampoco es significativa.

Cuadro N2 8

Anilisis de Variancia por Escolaridad y Tiempo De
Servicio para Instrumentos de Observacion

Fuente de SC GL CM F Signi F
Variacion De F

Escolaridad 9,84 4 1,92 1,34 0,26
Tiempo 6,40 3 0,05 0,03 0,99
Interaccion

Escolaridad- 17,67 8 2,02 1,42 0,19
Tiempo
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Se concluye al analizar los cuadros 6, 7 y
8 que ninguna de la hipotesis se rechaza, a un
alfa de 0,05 y de acuerdo con la significancia
de F.

Las variables escolaridad y tiempo servi-
do no tienen efecto en el conocimiento en
teoria de evaluacién, pruebas e instrumentos
de observacion, esto se comprueba al obser-
var las medias de los grupos.

Discusion

Los resultados de la investigacion evi-
dencian que hay deficiencias significativas en
los conocimientos que tienen los docentes de
primero y segundo ciclos en lo que respecta a
evaluacién de los aprendizajes.

Ni la escolaridad, ni los afios de servicio,
ni la interaccién entre ambas variables influ-
yen significativamente en el conocimiento que
los docentes poseen en evaluacion.

La anterior afirmacién debe llevar a los
estudiosos de los aspectos educativos, a pro-
mover investigaciones semejantes a esta en
otras regiones educativas y asi poder generali-
zar afirmaciones, también seria importante
realizar investigaciones de tipo cualitativo pa-
ra profundizar en las causas cualitativas y sus-
tantivas de este problema y poder darle una
solucion satisfactoria para el sistema educati-
vo nacional.

Por su parte el Marco de Referencia y la
Normativa en Evaluacion, de uso oficial y obli-
gatorio, exige conocimientos amplios para po-
der hacer una operacionalizacion adecuada de
dichos documentos y contribuir asi al mejora-
miento de la calidad de la educacion.

El no poseer conocimiento en la teoria
de evaluacion inicia el problema. Para aplicar
documentos oficiales se requiere ante todo, te-
ner muy claro el concepto de evaluacién y la
diferencia que existe con medicién, lo mismo
que otros conceptos que ademis de dominar-
se tedricamente es necesario que se apliquen
correctamente.

La situacidbn antes expuesta puede tener
su origen en aspectos tales como la poca for-
macién en el campo.

Un analisis de los programas de estudio
de las escuelas formadoras de docentes, reali-
zado para efectos de esta investigacion, de-
mostrd que son pocos los cursos de evalua-

cién que se imparten y la mayoria incluyen te-
mas muy generales.

Los docentes al no estar formados ade-
cuadamente, evaden su funcién evaluadora o
la realizan incorrectamente, con el agravante
de que no se cuenta con suficiente personal
capacitado para que las universidades puedan
variar su oferta educativa en cuanto a nimero
de cursos y profundidad de los mismos. La ca-
pacitacion brindada a los docentes también es
insuficiente, segin lo manifestd una muestra
de docentes en entrevistas realizadas para esta
investigacion.

Se concluye que de acuerdo con eviden-
cias estadisticas, en Costa Rica apenas se inicia
la cultura en evaluacion. Por lo tanto existe
una disparidad entre el recurso humano con
que se cuenta y el Marco de Referencia y la
Normativa en Evaluacion.

Conclusiones

El estudio permite llegar a las siguientes
conclusiones:

- No existe diferencia significativa entre
las variables en estudio y los conocimientos
que deben tener los docentes en el campo de
la evaluacion.

- Los docentes no logran el estindard de
70% de conocimientos establecido de antema-
no por los expertos.

- El conocimiento en pruebas es el que
alcanza un mayor porcentaje (50%) por ser es-
te el instrumento mas utilizado por los docen-
tes y el que determina la promocién o aplaza-
miento de los estudiantes, el conocimiento de-
beria ser del 100%.

- En cuanto al conocimiento en teoria de
evaluacién, los docentes no muestran ni un
50% de conocimiento, lo que impide que
comprendan la fundamentacién teérica en que
se base el enfoque evaluativo explicado en la
Politica Educativa hacia el S XXI.

- Los conocimientos relacionados con
instrumentos de observacion, presenta el por-
centaje mas bajo. Este conocimiento es funda-
mental para aplicar con eficiencia y eficacia la
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evaluaciéon como parte inherente al proceso
de ensefanza y aprendizaje.
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