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PRACTICAS Y PERCEPCIONES DE ESTUDIANTES Y DOCENTE DE SEXTO
GRADO SOBRE LA EVALUACION DEL TRABAJO COTIDIANO

Introduccion

El nuevo" Marco de Referencia y Direc-
trices Técnicas para la Evaluacién en el Siste-
ma de Evaluacién Formal", le da ma4s rigor a la
forma de evaluar el trabajo cotidiano, enten-
diendo éste como todas las actividades que el
alumno realiza en el aula y en la institucion.
El propésito es que el estudiante aproveche
estas experiencias de aprendizaje, en el mejo-
ramiento de sus conocimientos y habilidades.

En razén de lo anterior los resultados de
este estudio permiten identificar cuiles son las
actividades cotidianas que el docente, los
alumnos y las alumnas realizan en el aula; c6-
mo se evalla el trabajo cotidiano y cuiles son
las percepciones que docente y estudiantes
tienen respecto a la evaluacién del trabajo co-
tidiano.

Los resultados de este estudio, pueden
apoyar u orientar las acciones de capacitacion
en evaluacién de los aprendizajes.

Referencias practicas

A partir del ano 1990 se ha notado un
marcado interés por rescatar los aspectos cul-
turales y el saber cotidiano como parte impor-
tante del curriculum. Ya en la Politica Educati-
va 1990-1994, la cultura, desde una perspecti-
va de la educacion, es concebida como:

“todo lo que es producto de la persona humana: conoci-
mientos. costumbres, habilidades, destrezas. actitudes, va-
lores, productos concretos abstractos: en fin, todos los
productos. simbolos y procesos que los seres humanos
han crea do para interpretar y transformar la realidad"
M EP. 1990. P.18).

Jorge Ramirez Morales

Dentro del contexto de esta definicioén,
se pueden identificar dos formas de expresion
de la cultura; las expresiones sistematizadas y
las expresiones cotidianas. La primera corres-
ponde a los productos que la persona humana
ha venido acumulando y sistematizando a tra-
vés de la historia, tales como conocimientos
cientificos, las leyes y la historia universal
(MEP, Ibid; P.18).

Esta postura responde a un enfoque
tradicional en el cual se ha enmarcado la
educacioén, el curriculum y la evaluacién has-
ta el momento. Donde la realidad se identifi-
ca casi siempre con el objeto y se considera
que lo que no incluye el objeto no forma
parte de la realidad. Desde esta perspectiva
dice Toledo Hermosillo (1991, P.158): "Tal
relacion se establece en términos de objetos
con estructuras conceptuales o tedricas rigi-
das y predeterminadas, se estid partiendo del
supuesto de que la realidad esta dada y, por
lo tanto, s6lo es posible explicarla pero no
construirla". La segunda, se identifica con las
practicas y costumbres cotidianas: las habili-
dades, destrezas y formas de pensar con las
cuales los seres humanos, en un determina-
do grupo cultural, enfrentan su vida diaria
(MEP. op. cit, P.18). En este sentido se refie-
re a todas aquellas actividades diarias que
realizan los seres humanos para enfrentar y
resolver situaciones, que le permiten ir cons-
truvendo su propia situacidn.

Al respecto, Contreras Montes de Oca
(1996) dice lo siguiente, refiriéndose al con-
texto escolar:

Las relaciones cotidianas en el aula son elementos centra-
les de anilisis en las etnografias educativas. En este tipo
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de investigaciones. el concepto de vida cotidiana, adquie-
re el cardcter de categoria de andlisis permanente. La vida
cotidiana apa- rece conceptualizada como el entorno so-
bre el cual se desarrollun en forma coman las relaciones
entre los sujetos. como la sucesion de actos, fenomenos y
relaciones que de muanera ordinaria enfrentan los sujetos
sociales, y que al mismo tiempo permite la formacion del
hombre como sujeto social. (P.22)

Este enfoque etnogrifico de la educacion
ha sido influenciado por la antropologia y la so-
ciologia interpretativa; por ejemplo la fenomeno-
logia, la etnometodologia, y el interaccionismo
simbdlico. Corrientes de pensamiento interesa-
dos en el estudio de las cuestiones cotidianas.

El fenomendlogo "quiere entender los fe-
noémenos sociales desde la propia perspectiva
del actor. Examina el modo en que se experi-
menta el mundo. La realidad que importa es
lo que las personas perciben como importan-
te" (S.J. Taylor y R. Bogdan, 1986, P.15).

Para Coulon (1988, P.32), "la etnometo-
dologia es la busqueda empirica de los méto-
dos empleados por los individuos para dar
sentido y, al mismo tiempo, realizar sus accio-
nes de todos los dias: comunicarse, tomar de-
cisiones, razonar".

El interaccionismo simboélico segin Con-
treras (1996) "centra su atencion en las relacio-
nes que los hombres establecen entre si. Esta
interaccidn se establece por medio de simbo-
los (vestimenta, lenguaje y gestos) a los que
se les asigna significados socialmente estructu-
rados a través de convenciones culturales que
hace posible las relaciones de intercambio en-
tre los hombres".

Metodologia

Dentro del Paradigma General de la In-
vestigacion Cualitativa. Esta investigacién se
ubica dentro del concepto, investigacién etno-
grafica entendiendo ésta como un tipo de in-
vestigacion que:

"aporta valiosos datos descriptivos de los contextos, activi-
dades y creencias de los participantes en los escenarios
educativos. Habitualmente, dichos datos corresponden a
los procesos educativos. tal como éstos ocurren natural-
mente. Los resultados de dichos procesos son examinados
dentro del fendémeno global; raramente se consideran de
forma aislada" (Goetz y Le Compte, 1988, P.41).

Como problema de estudio se encuentra
la siguiente interrogante:

¢Cudles son las practicas y percepciones
de estudiantes y docente de sexto grado de
una instituciéon educativa de I y II Ciclos en re-
lacién con la Evaluacion del Trabajo Cotidiano?

Los prop6sitos del presente estudio son:

- Identificacién del trabajo cotidiano que
realiza la docente y los estudiantes en el
aula.

- Identificar las practicas que utiliza la do-
cente para evaluar el trabajo cotidiano
en el aula.

- Conocer las percepciones de los y las es-
tudiantes y docente sobre la evaluacién
del trabajo cotidiano en el aula.

Como técnicas de Recoleccién de Infor-
macion se utilizaron:

Observacion no participante, entrevista a
profundidad, observacién indirecta.

Las fuentes principales de informacién la
constituyen 43 estudiantes de sexto grado; di-
vididos en dos secciones y atendidos en dife-
rentes horarios por la misma docente.

Ademas se utilizaron documentos escri-
tos por la docente y de algunos estudiantes;
por ejemplo: diario de clase, pruebas escritas
y cuadernos de apuntes del estudiante.

Durante el mes de setiembre y octubre
se realizaron 10 observaciones de aula. Estas
observaciones se realizaron martes y miércoles
de cada semana de 8:20 a 10:00 (11:am). Cada
grupo de sexto se observd 5 veces.

Al final de las observaciones se realiza-
ron dos entrevistas formales a la docente para
completar y aclarar informacién. También se
hicieron tres visitas a la institucién para com-
pletar alguna informacién muy especifica; ade-
mis se recogié informacién informal durante
los recreos en conversacién con la docente.

Se realiz6 una entrevista grupal a los es-
tudiantes de sexto grado.

También se recopilaron documentos es-
critos aportados por la docente y algunos es-
tudiantes.

Para el andlisis e interpretaciéon de los
datos se utiliz6 el siguiente procedimiento:

Se realiz6 andlis de contexto de aula con
el proposito de identificar y construir los pro-
cesos e interacciones que se dan en el interior
del aula, y que definen su ambiente sociedu-
cativo y cultural.
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Para el analisis de contenido se utilizd
como base una Matriz de Registro propuesta
por Elizabeth Martinez de Diaz (1992), la cual
fue adaptada para el proposito de esta investi-
gacion y contiene los siguientes pasos:

a)  Establecimiento y escogencia de la Unidad
de Analisis tema o topico seleccionado.

b)  Seleccién de Unidades de Registro, de
acuerdo con las fuentes de informacion.
(observaciones, entrevistas, documentos,
videos y fotografias).

c)  Elaboraciéon de categorias y subcatego-
rias de analisis.

d) Disefio de la matriz de Registro que cla-
sifica la informacion.

e) En cada una de las "casillas" de la matriz
de registro, se ubicaran las unidades de
numeracioén o frases, parrafos, oraciones,
expresiones, que significativamente tras-
ladan un segmento minimo de contenido
previamente codificados. Esta unidad es
el elemento que en la técnica de anilisis
puede ser analizado tanto cualitativa-
mente como cuantitativamente. (frecuen-
cias y porcentajes).

Para la integracion e interpretacion de la
informacién se usd el siguiente procedimiento:
Con base en la descripcidon del contexto socie-
ducativo y cultural del aula, se fueron integran-
do las categorias y subcategorias, asi como el
significado que se adquiere de cada una de las
actividades y practicas de evaluacion del traba-
jo cotidiano dentro del contexto de aula.

La validez y confiabilidad de los resulta-
dos se valord mediante los siguientes criterios:
credibilidad y comprobabilidad.

Credibilidad. El crédito de credibilidad
de los hallazgos cualitativos se cumplié me-
diante el procedimiento de triangulacion. Esta

consistid en el uso de varias fuentes y méto-

dos. Entre las fuentes estuvo entrevistas a la
docente y a los (as) estudiantes. Andlisis del
diario de clase y de los cuadernos de los estu-
diantes. Entre los métodos se utilizaron la ob-
servacion, la entrevista y el video.
Comprobabilidad. Este es un criterio
equivalente al de confiabilidad de la investiga-
cidén cuantitativa. Se utilizd una técnica pro-
puesta por Egon Guba, citado por Briones

(1987) la cual consistidé en la comprobacién
por parte de un investigador externo de gran
experiencia, de la adecuacién de la estrategia
seguida en el proceso de investigacion, la cali-
dad de la informacién recogida, la coherencia
interna de los datos, la relacidén entre éstos y
las interpretaciones dadas.

Réplica de observaciones. Este criterio
consistié volver a realizar dos observaciones
mas, tres semanas después de haber termina-
do el trabajo de campo, cuyo propésito fue
determinar si el patron de proceso ensefan-
za-aprendizaje, y el ambiente de aula habian
variado.

La principal limitacién fue la de no po-
der extender el estudio a los otros grados de
la institucién; y de esta manera poder analizar
el comportamiento general de la institucion
con respecto al objeto de estudio.

Resultados

1. Contexto de Aula

Las observaciones realizadas durante el
mes de setiembre y parte de octubre en dos
grupos de sexto grado, que comparten una
misma aula y una misma docente, reflejan dos
tipos de componentes del contexto del aula:
por una parte el entorno fisico de los sujetos
observados, como son los espacios personales
y grupales, la distribucién de los pupitres de
los alumnos, la posicién del escritorio de la
maestra, asi como la descripcioén fisica propia-
mente en el aula. '

El aula estd en muy buenas condiciones
en cuanto a pintura y mobiliario. Ademas tie-
ne suficiente claridad y ventilacion.

Durante el tiempo que se llevaron a ca-
bo las observaciones y algunas visitas, la posi-
cién y distribucién tanto del mobiliario como
de los alumnos, se mantuvo sin cambios; los
estudiantes se sientan organizados en hileras,
viendo de frente hacia la pizarra.

El escritorio de la docente permanece en
la misma posicion, frente al grupo de los y las
estudiantes.

Por otra parte, vale destacar que en este
escenario fisico, se desarrolla la acciéon educa-
tiva. Es aqui donde se lleva a cabo todo el
proceso de interaccién docente-estudiante y
viceversa.
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Interaccion docente-estudiantes

El proceso de interaccién docente-estu-
diantes se da en una forma vertical; la maestra
desempefia el papel de transmisor de conteni-
dos u otro tipo de informacién y el y la estu-
diante se convierte simplemente en receptor
de esos mensajes.

Rol del docente

Dentro de este contexto de aula observa-
do, la maestra asume el papel protagénico del
proceso de ensefanza-aprendizaje, es ella
quien ha definido a priori, los objetivos, los
contenidos y los procedimientos de ensefianza
-aprendizaje de los alumnos.

A manera de ilustraciéon observamos a
continuacién un pequefio segmento de su dia-
rio de clase, referido al Planeamiento semanal,
el cual comprende la "semana del 18 al 29 de
setiembre de 1995".

OBJETIVOS: (Por materia o asignatura)
Matemadtica

- Establecer relaciones entre el metro li-
neal, sus multiplos y submuiltiplos.

- Calcular perimetros de diferentes figuras
geomeétricas (cuadrildteros, tridngulos y
poligonos hasta 6 lados) usando las me-
didas de longitud, en situaciones relacio-
nadas con su entorno.

Como se puede observar en el segmento
de su diario, la maestra sigue un plan estructu-
rado de antemano, que trata de cubrir durante
esa semana, pareciera que dentro de su pro-
gramacion no deja, ni prevee, espacios para
otras actividades que permitan enriquecer el
curriculum.

El siguiente fragmento de la observaciéon
realizada el 19 de setiembre en el grupo 6-2,
expone claramente cuil es el rol de la docente
en el aula y el proceso de interaccién con los
alumnos.

El inicio de la leccion parte de las siguientes palabras: "a
ver nifios saquen el mapa: Localicen la Cordillera de Gua-
nacaste". "De dénde se extiende". (c.o. esto lo hace mien-
tras escribia en la pizarra el tema: Relieve de Costa Rica)

Durante el desarrollo de la leccién, el
proceso que mayor tiempo le consume a la
docente es escribir en la pizarra el desarrollo
de contenidos y llamar la atenciéon. Su interac-
cion verbal es muy escasa. Con alguna fre-
cuencia mientras escribe en la pizarra, lanza
algunas preguntas muy especificas sobre el te-
ma, como por ejemplo: en una lecciébn de ma-
tematica:

"El rectingulo es un cuadrilitero?" Algunos (as) dicen que
si, entonces vuelve a preguntar ;Por qué?. Otro tipo de in-
teraccion que se observa con frecuencia, es en relacién
con las llamadas de atencion: por ejemplo: "Sergio siénte-
se". ¢Usted ya terminé? "guirdeme eso por favor”.

La descripcién hecha anteriormente
muestra una concepcién bastante jerarquizada
de la educacion; la cual se puede confirmar en
una entrevista personal en relacién con el
concepto de educaciéon y de escuela. La conci-
be de la siguiente manera:

"Educacién es un aprendizaje formal, que se da en la ins-
titucién y también se educa en el hogar

El y los estudiantes vienen a aprender conocimientos de
todas las asignaturas, valores, conductas, comportamiento,
modales, hibitos y otras.

La Escuela, es la institucién donde el y la estudiante vie-
nen a adquirir conocimientos a través de sus maestros".

Se puede observar en lo anterior se con-
serva los rasgos convencionales del concepto
de educacién. Donde la educacién no se con-
cibe como un trabajo conjunto educador y
educandos y padres de familia.

Rol del estudiante

Como se dijo anteriormente, el y la estu-
diante asumen un rol pasivo, de simple recep-
tor de informacién de contenidos, que tienen
que memorizar y en alguna medida entender.

Su interaccién con la docente es escasa;
en la mayoria de los casos se centra en dar
respuestas orales a las preguntas planteadas
por la docente. En algunas ocasiones, consulta
dudas sobre topicos relacionados con la mate-
ria que se desarrolla en clase.

Se da mayor interaccioén a aspectos rela-
cionados con sus intereses, por ejemplo cuo-
tas, aseo, o simplemente para poner quejas o
defenderse de las acusaciones de sus otros
companeros.
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En general esta relacion estudiante - do-
cente es escasa, a pesar que la docente parece
ser querida por los y las estudiantes.

2. Trabajo cotidiano que realiza la do-
cente y estudiantes en el aula.

En el trabajo diario cotidiano en el aula,
se observan los siguientes procesos de interac-
ciébn entre docentes y estudiantes. Por una
parte se derivan una serie de actividades ge-
neradas por el docente en la transmisiéon de
conocimientos, las cuales estin intimamente
relacionadas con la metodologia empleada por
la docente.

Por otra parte, también se observan otras
actividades, que se desprenden de ese proce-
so de interaccién en el aula; producto del
esfuerzo del y de la estudiante, en la recep-
cién de los conocimientos. Estas actividades
estan relacionadas con:

a)  La actitud hacia el trabajo que se realiza
en el aula.

b)  Las estrategias que utilizan para captar y
retener informacién que se da en el pro-
ceso de ensefianza.

c¢)  Las estrategias que utilizan para entender
o comprender la informacién que pro-
porciona la docente.

2.1. Las actividades relacionadas con la
transmision de conocimientos generados por
la docente, se obtuvieron con base en el regis-
tro de notas de campo de las observaciones.

Las siguientes son las frecuencias que se
derivan de las siguientes actividades:

20 Preguntas orales, 19 explicacion, 15
copias en la pizarra, 12 control, 10 instruccio-
nes, 8 ubicacién, 7 practicas en clase, 7 dibu-
jar, 4 técnicas didacticas, 2 aprovechamiento
del tiempo en clase.

En total se registraron 104 actividades
con base en las observaciones.

2.2. Con respecto a las actividades rela-
cionadas con la recepcién del conocimiento.

Tal y como se explic6 al inicio de este
apartado, estas actividades corresponden al
proceso de recepcidén del conocimiento por
parte de los y las estudiantes:

a)  Actividades relacionadas con la actitud
del y las estudiantes hacia el trabajo coti-
diano en clase:

La evaluacion de la actitud se dirige a
observar ciertas actividades que los y las estu-
diantes realizan en clase, para determinar si
hay acatamiento de las disposiciones dadas
por la docente, responsabilidad e interés hacia
la ensefianza que se imparte en el aula.

b)  Actividades relacionadas con las estrate-
gias que utilizan para captar y retener in-
formacion.

Algunas de las actividades mas observa-
bles que se derivan de las estrategias que utili-
zan el y la estudiante para captar y retener in-
formacién en clase son las siguientes: copia en
el cuaderno, consulta a la docente, pregunta a
otros estudiantes, uso de material basico (1a-
piz, lapicero, borrador y lapiz de colores).

La mayor parte del tiempo de clase, los y
las estudiantes copian de la pizarra y resuel-
ven ejercicios de practicas.

¢  Actividades relacionadas con las estrate-
gias que utilizan el y la estudiante para
comprender e interpretar la informacion.

En relacién con este tipo de actividades
se observaron las siguientes: intercambio de
opiniones entre estudiantes, consulta a la do-
cente ilustracién del tema; seguimiento a las
explicaciones dadas por la docente, conforma-
cién de grupos y trabajo individual.

. 3. Pricticas que utiliza el docente para
evaluar el trabajo cotidiano en el aula.

En el proceso de observacion soélo se
distinguen dos componentes de actividades
cotidianas que son evaluadas por la docente:

a) actividades relacionadas con la actitud
del y la estudiante hacia el trabajo coti-
diano en el aula.

b) actividades relacionadas con el desarro-
llo de los contenidos en clase.

a) Evaluacién de la actitud del y la estu-
diante hacia el trabajo cotidiano en clase.

En la evaluacién de algunas actividades
relacionadas con la actitud del y la estudiante
hacia el trabajo cotidiano en clase, se obser-
van dos formas de evaluarlo: Evaluacién for-
mal y la evaluacién informal.

La evaluacion formal se entiende como
todos aquelios procedimientos prefijados de
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antemano; como las evaluaciones escritas, cri-
terios fijados de antemano y preguntas orales
estructuradas con anticipacidén, entre otras.

Dentro de este tipo de evaluacién se
observé que la docente da prioridad a la re-
visién de los cuadernos, ya que por ese me-
dio obtiene elementos actitudinales que le
permiten evaluar el cumplimiento, responsa-
bilidad, interés y presentacién de los trabajos
€SCritos.

Evaluacién informal. Dentro de este con-
cepto se ubican todas aquellas evaluaciones
espontianeas que la docente va realizando du-
rante el desarrollo de la leccion.

Dentro de este rubro se observa que la
docente evaliia aspectos como responsabili-
dad, interés y disciplina. La mayor parte de es-
te tipo de evaluacién lo hace en forma oral.
Ejemplo de ello, es la siguiente expresion da-
da por la docente: “Geovanni, no lo veo co-
piando a usted".

"Pedro, usted habla mucho y no ha ter-
minado".

Otra forma, de evaluar la actitud, es por
medio de la observacién. Observa si los nifios
y nifias se muestran interesados; también reco-
rre los pupitres para ver si los nifios y nifias
estan cumpliendo con el trabajo asignado en
clase.

b) Actividades relacionadas con el desa-
rrollo de contenidos en clase.

En la evaluacién de este aspecto se ob-
serva con mayor claridad el tipo de evaluacién
que emplea la docente. También se observan
dos tipos de evaluacién: formal e informal.

La evaluacién formal, se realiza mediante
preguntas o cuestionarios escritos. General-
mente son practicas que la docente facilita pa-
ra que los nifios y nifias resuelvan en clase, ya
sea en forma individual o en grupo.

4. Percepciones de estudiantes y docen-
tes sobre la evaluacién del trabajo cotidiano.

Dentro de este rubro se evalGan tres co-
sas:

a)  Concepto de evaluacién del trabajo coti-
diano que tienen estudiantes y la docen-
te de sexto grado.

b)  Actividades que estudiantes y la docente
identificaron como cotidianas.

¢}  Opinién del docente sobre Evaluacién
del trabajo cotidiano en el aula.

a)  Concepto de evaluacidén del trabajo coti-
diano en el aula que tienen estudiantes y
la docente de sexto grado.

En general, estudiantes y docente tienen
el mismo concepto sobre trabajo cotidiano:
"Es el trabajo que se realiza todos los dias en
el aula”.

Por ejemplo, cuando se entrevistd a los y
las estudiantes, ellos lo definieron de la si-
guiente forma: "es el trabajo que realizamos
todos los dias en clase, como por ejemplo,es-
cribir, estudiar y trabajar en grupo".

La docente lo define "es el trabajo que
los y las estudiantes realizan diariamente en
clase, incluso todo lo que se comenta y pre-
gunta”.

Como se puede apreciar en las definicio-
nes anteriores, ambos tienen el mismo con-
cepto; lo cual implica que consideran trabajo
cotidiano tanto las actividades programadas
como las no programadas, que se desarrollan
en el aula, durante el dia.

Lo programado se refiere a que la do-
cente en su diario de clase, trae un plan sema-
nal de contenidos que se propone desarrollar
durante los cinco dias de la semana; este in-
cluye objetivos, contenidos y procedimientos.

De este plan semanal se desprenden una
serie de actividades programadas por la do-
cente para ejecutar durante la semana. Sin em-
bargo, durante el desarrollo de una leccién se
realizan una serie de actividades que no esta-
ban programadas o previstas por la docente,
que son producto de la espontaneidad, de la
actitud de los estudiantes frente al proceso en-
sefianza-aprendizaje, preguntas espontineas
de la docente, reacciones y preguntas espon-
tineas de los y las estudiantes hacen a la do-
cente; v de las estrategias que los y las estu-
diantes utilizan para retener, comprender y
entender la informacién que reciben por parte
de la docente y del medio.

b) Actividades que estudiantes y la do-
cente identifican como cotidianas en el aula.

De acuerdo con la entrevista grupal rea-
lizada a los estudiantes y a la docente, ellos y
ellas consideran que las actividades cotidianas
que realizan en el aula son las siguientes:

Leer frente al grupo, leer libros, resolver
ejercicios de practica, escribir de la pizarra,
comprensién de lecturas, formar figuras geo-
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‘métricas, dibujar, pintar, resolver pruebas cor-
tas, discutir sobre temas importantes, elaborar
mapas, exponer temas, ubicacion de lugares.

Es importante destacar que las actividades
identificadas por la docente son coincidentes
con las enumeradas por los y las estudiantes.

Durante las observaciones realizadas no
se observaron los debates, uso de laminas,
andlisis de lectura, lectura de historia, lectura
frente al grupo y experimentos, que habian si-
do nombradas por la docente.
¢) Opinion de la docente sobre la Evalua-

cion del trabajo cotidiano en el aula.

En relacién con este punto, a la docente
se le solicité la siguiente informacion.

Actividades cotidianas que evalda la do-
cente en el aula.

Proposito de la Evaluacién del trabajo
cotidiano

Ponderaci6on de los aprendizajes.

c.1. Actividades cotidianas que evalta la
docente en el aula.

Algunas de las actividades cotidianas que
la docente evalGa en relacién con el trabajo
cotidiano son las siguientes: trabajo individual,
trabajo grupal, actitud del nifio en clase y el
cuaderno.

En relaciéon con el trabajo individual la
docente explica que lo revisa uno por uno,
diariamente; y se califica con Excelente, Muy
bueno, Bueno y Revisado. Este Gltimo concep-
to lo pone cuando el trabajo realizado por el o
la estudiante no cumple con los requisitos.

El trabajo grupal lo revisa en la pizarra,
diariamente. El propésito de esto es que los
mismos estudiantes revisen sus errores; por
ejemplo, se intercambian los trabajos, para
que se evalaen.

El trabajo grupal se califica con Excelen-
te. Muy bueno, Bueno y Revisado.

Este tipo de evaluacién pertenece al gru-
po de evaluacién informal, por tener requisi-
tos previamente establecidos.

La lectura se evalda de la siguiente for-
ma: después que los y las estudiantes leen una
lectura se hacen comentarios y discusién so-
bre el tema leido. Con este tipo de evaluacién
la docente pretende evaluar si el o la estudian-
te comprendio la lectura. Este tipo de evalua-
cidn corresponde a evaluacion informal.

En relaciéon con la evaluacién del cua-
derno. la maestra lo revisa cada trimestre; y

éste es considerado como el aspecto mas im-
portante en la evaluacién del trabajo cotidia-
no. Este lo revisa con el propésito de determi-
nar si los y las estudiantes hicieron las correc-
ciones, completaron los apuntes, y si termina-
ron algunas cosas pendientes. Lo que mais re-
visa son los ejercicios; ademads, revisa otros as-
pectos como es el orden, la letra, limpieza y
presentacion. Ella considera que un cuaderno
ordenado, con buena letra y limpio, facilita y
produce agrado al momento de estudiar los
apuntes.

Al final de cada trimestre, la docente po-
ne "revisado, 2do. trimestre"; también pone al-
gunas observaciones cuando encuentra alguna
falla; por ejemplo: "su cuaderno estd incom-
pleto".

La evaluacién del cuaderno tiene un va-
lor dentro la evaluacién total del trabajo coti-
diano.

Otro aspecto importante que la docente
evaliia en el trabajo cotidiano son actividades
relacionadas con la actitud del estudiante ha-
cia el proceso de ensefianza- aprendizaje; por
ejemplo: si el y la estudiante demuestran inte-
rés por hacer las cosas bien, y en el momento
debido.

La nota semestral de la evaluaciéon del
trabajo cotidiano la docente calcula tomando
en cuenta las revisiones de los cuadernos, y
hace un recuento mental de la ejecucién del y
de la estudiante en clase; y le asigna un por-
centaje en relacién con el 25% estipulado en
el nuevo Marco de Referencia de Evaluacién.

La docente agrega que cada docente lo
evalGa a su manera. No se siguen disposicio-
nes.

.C.2. Prop0sito de la Evaluacion del Tra-
bajo Cotidiano.

De acuerdo con la opinién de la docente
el propésito de la evaluacion del trabajo coti-
diano es determinar si el o la estudiante va lo-
grando su aprendizaje; ademais es una forma
de reafirmar su conocimiento.

C.3. Ponderacion del trabajo cotidiano.

La docente considera que el trabajo coti-
diano es el mis importante porque permite
conocer logros y limitaciones de cada estu-
diante. El docente da seguimiento a la evolu-
ci6én de el y de la estudiante.

El trabajo cotidiano es una forma de ver
lo que el y la estudiante realizan en el aula;
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dice lo que el y la estudiante saben. Por ejem-
plo: hay estudiantes que en clase trabajan
bien; pero a veces salen mal en el examen;
otros estudiantes todo lo aprenden de memo-
ria y salen bien en los exdmenes; pero el tra-
bajo en clase no es satisfactorio; pero en ge-
neral los y las estudiantes que trabajan bien en
clase salen bien en los examenes.

En relacién con lo anteriormente expues-
to, la docente considera que el rubro "Evalua-
cion del trabajo cotidiano" debiera darsele un
porcentaje mayor; que puede ser un 35% o
40% ; sin embargo considera que esta evalua-
cién es muy subjetiva.

Conclusiones

1. El trabajo cotidiano del aula esti fuer-
temente condicionado, dominado y controlado
por la docente, donde la participacién de los y
las estudiantes es muy limitado.

En la accién educativa que se desarrolla
en el aula, se distinguen dos bloques de acti-
vidades relacionadas con el trabajo cotidiano.
Un primer bloque que se genera en el proceso
de transmisién de conocimientos e informa-
cion dirigidos por la docente; y un segundo
bloque que se desprende del proceso de re-
cepcién de conocimientos e informacion por
parte del o las estudiantes.

En relacién con el primero, se observa-
ron las siguientes actividades en el aula: Pre-
guntas orales, explicacién, copia en la pizarra,
control, instrucciones, ubicacién, dibujos y
practicas en clase. Estas actividades son ejecu-
tadas por la docente y obedecen a la progra-
macién semanal en su diario de clase que ob-
sorben practicamente todo el trabajo que reali-
zan en el aula, los y las estudiantes; ya que
vienen disefiadas de antemano para el logro
de los objetivos educacionales.

La mayoria de estas actividades son pre-
vistas por la docente para fijar contenidos. Ge-
neralmente son praicticas y preguntas tomadas
de libros de textos y adaptadas por la docen-
te; cuyo propésito es reproducir lo explicado
en clase. Con respecto al segundo bloque de
actividades, se identificaron tres tipos de acti-
vidades por saber: Actividades relacionadas
con la actitud de los y las estudiantes hacia el
trabajo cotidiano; actividades que realizan los
y las estudiantes para captar y retener infor-

macién y por Gltimo, actividades que realizan
los y las estudiantes para comprender e inter-
pretar la informaciéon que reciben por parte de
la docente.

En relacién con el primer tipo, se identi-
ficaron ciertas actividades, que reflejan su acti-
tud en clase; como ejemplo: poner atencién,
copiar de la pizarra, realizar tareas que la do-
cente solicita.

Con respecto al segundo tipo, se identifi-
caron las siguientes actividades: copia en el
cuaderno, consulta a la docente, consulta a
otros (as) estudiantes, y uso de material basico
(lapiz, lapicero, lapices de colores y regla).

En relacién con el tercer tipo, las activi-
dades que realizan los y las estudiantes son
muy parecidas al segundo tipo, y se destacan
las siguientes: intercambio de opiniones entre
los y las estudiantes, consulta a la docente,
ilustracion del tema, consulta a los apuntes to-
mados en clase y atencion a las explicaciones
dadas por la docente.

En resumen pricticamente todas las acti-
vidades que se realizan en el aula constituyen
una respuesta a la programacién disefiada se-
manalmente por la docente; lo cual constituye
una limitante para que los y las estudiantes in-
corporen parte de sus experiencias y sus vi-
vencias en el desarrollo de su aprendizaje y
en el enriquecimiento del curriculum. Esto evi-
dencia, el caricter normativo de la educacién
que se imparte en las aulas de las instituciones
educativas de nuestro pais.

2. Durante el proceso de observacién en
el aula se distinguieron dos componentes que
la docente evalta: Uno, la actitud del o de la
estudiante hacia el trabajo cotidiano en el au-
la; y el otro, los contenidos desarrollados en
clase.

En relacién con el primer componente,
se observaron dos tipos de evaluacién: formal
e informal.

La evaluacion formal consiste en evaluar
el cuaderno trimestralmente, donde la docen-
te evalda el cumplimiento, responsabilidad e
interés del o de la estudiante con el trabajo
que se realiza en clase.

La docente realiza mediante la evalua-
cién informal observaciones en clase y llama-
das de atenci6n.

Con respecto al segundo componente,
también se observaron dos tipos de evalua-
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cidn. Por un lado la evaluacién formal, aplica-
da mediante cuestionarios escritos, aprove-
chando los ejercicios de libros de textos; y por
otro lado, la docente realiza evaluacién infor-
mal, mediante preguntas orales espontineas y
observaciones en clase.

La evaluacién que se realiza en el aula,
practicamente en su totalidad se dirige a eva-
luar el producto y no el proceso; lo cual pone
en evidencia el desconocimiento de los princi-
pios filoséficos en la cual se sustenta la con-
cepcién de evaluacién del trabajo cotidiano.

El predominio de la evaluacion formal es
muy alto en comparacién con la evaluacién
informal.

Las técnicas de evaluacién formal son en
su mayoria escritas, y para ello se establecen
requisitos que los trabajos de los y las estu-
diantes deben reunir.

Las técnicas de evaluacién informal que
predominan son la observacion y las pregun-
tas orales espontaneas.

3. Los y las estudiantes definen el trabajo
cotidiano como "el trabajo que los y las estu-
diantes realizan en clase". Esta definicién in-
cluye todas las actividades programadas y no
programadas; por ejemplo: leer frente al gru-
po, resolver ejercicios, escribir en la pizarra,
comprension de lecturas, formar figuras geo-
métricas, dibujar, pintar, resolver pruebas cor-
tas, discutir temas, hacer mapas, exponer te-
mas y ubicacién de lugares.

La definicién dada por estos actores es
concordante con la sefialada en el Marco de
Referencia de Evaluacion; sin embargo, la pric-
tica en el aula refleja otra cosa; lo cual pone en
evidencia la falta de informacién y de capacita-
cién de la docente de nuevos enfoques antro-
polégicos de la educacién y de la evaluacion.

De acuerdo con la opinién de la docen-
te, el proposito de la evaluacion del trabajo
cotidiano, es determinar si el o las estudiantes
van logrando su aprendizaje; como una forma
de reafirmar su conocimiento. Sin embargo, a
pesar que la definicién es concordante con lo
que persigue la evaluacién del trabajo cotidia-
no; en la prictica se observa casi un predomi-
nio total de la evaluacién de producto; a los
procesos no se le pone atencion.

Esto evidencia también la falta de clari-
dad en el manejo de la evaluacién del trabajo
cotidiano.

Desde la perspectiva de la docente, algu-
nas formas de evaluar el trabajo cotidiano son
las siguientes: trabajo individual y grupal, lec-
tura, cuaderno y la actitud. De todos estos as-
pectos, le da mas énfasis a la evaluacién tri-
mestral del cuaderno, por considerar que con
ello evala algunos aspectos relacionados con
el proceso; como por ejemplo: cumplimiento,
responsabilidad, interés, orden y aseo. Estos
indicadores le dan una idea general del traba-
jo que el estudiante realiza en el aula.

En términos generales la docente evalta
semestralmente el trabajo cotidiano, mediante
un recuento mental de lo que el o la estudian-
te ha realizado en clase y del cuaderno. Final-
mente, le asigna un porcentaje en relacion con
el 25% asignado a este rubro de acuerdo con
el'Marco de Referencia de Evaluacién.

Recomendaciones

En el caso especifico de esta investiga-
cion, la docente reconoce la importancia y va-
lora la Evaluacién del Trabajo Cotidiano. Sin
embargo, no hay claridad de qué es lo que
persigue este tipo de evaluacién; por lo tanto
el Ministerio de-Educacion debiera revisar el
concepto de trabajo cotidiano en el aula y ca-
pacitar mis a los docentes en esta modalidad.
Ademais el o la docente debe recibir capacita-
cién en el manejo técnico que sustentan los
conceptos de cultura sistematizada y cultura
cotidiana, para entender de mejor manera su
rol dentro del aula. Por otra parte, los y las
docentes debieran incorporar en su planea-
miento diario objetivos y actividades para que
el o la estudiante vivencie en el proceso de
aprendizaje, sus experiencias y su cultura coti-
diana en el mejoramiento del curriculum.

Las instituciones formadoras de docen-
tes, también deben incorporar en sus planes
de formaci6én, cursos de antropologia y socio-
logia, ademids de la psicologia; para que los
futuros educadores (as) puedan entender y
comprender mejor los contextos escolares.
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