REVISTA DE TEATRO

Libre contratacion en la escena__

Rocio Fernandez de Ulibarri

La resolucion del Ministro de
Cultura, Juventud y Deportes, Carlos
Francisco Echeverria, de prolongar la
Ss,tad[a de seis miembros de la Compa-
“l'a. Nacional de Teatro (CNT) hasta
dlcufamhre proximo, demostré una ca-
z::ldad de negociacion incongruente

el ritmo vertiginoso del proceso
de reestructuracion que implicaba,
:°D";:J[‘primur paso, un despido masivo

Ir del 30 de setiembre,

SECuEnscii-e' Mini‘stro no midié las con-
o dshgue iba a tener la reolrgafrfl-
Lite Iage |zq un acto de contriccion
R, prespnes de los .:actolres des-

. 81 el titular fue mas bien mag-

nanimo y politico en su proceder, si
erosioné la autoridad de su viceminis-
tra o més bien tomé una medida de
vrutina” desde el pulpito, lo cierto
es que prolongar la estadia de seis
funcionarios de una némina de 11, tan
solo fue un aderezo con mas pimienta
a la polémica que plantea la reestruc-
turacion de la CNT,

La Contraloria General de la Re-
publica, el Ministerio de Hacienda y la
Autoridad Presupuestaria habian dado
su veredicto favorable al despido vy
pago de prestaciones de 11 funciona-
rios por un monto de ¢ 1.200.000,
gestionado por la Viceministra de Cul-

tura, Mimi Prado, encargada de imple-
mentar y ejecutar la reorganizacion,
que contempla ademas la libre contra-
tacion de actores por la via de pago de
honorarios a servicios técnicos y pro-

fesionales.

“Un actor no puede ser un buro-
crata”, habfasentenciado la viceminis-
tra. Al aclarar que "'no pueden existir
artistas por Servicio Civil"”, la regente
del proyecto marcaba el inicio de un
periodo de libre contratacion anual.

Si habian quedado dudas acerca

de la capacidad de decision de la vice-
ministra, de ejecutar una nueva
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politica en la CNT, lo cierto es que la
determinacion del titular no solo resto
autoridad a su capacidad de mando
entre bastidores, sino que cred dudas
acerca de la firmeza de maniobra de la
institucion rectora cultural,

Aunque el ministro aclaré que el
arreglo temporal finiquita en diciem-
bre, han surgido dudas ante la reaccion
oficial si los actores volvieran a presio-
nar en enero de 1987. ¢No se habla de
un doble elenco, el de mayor rango en
la capital y el de menor experiencia en
la comunidad? A esta opcion negocia-
ble se agregan las excepciones. iSiem-
pre hay una! Y ya Melvin Méndez de-
mostro que su baja estatura nada tiene
que ver con su talento artistico (en Por
un pelo). Pero es probable que alguien
mas pase la prueba de la “libre contra-
tacion’’,

Mientras se supera el conflicto
de autoridad en el palpito entre minis-
tro-viceministra, Vera Ramirez, Ale-
jandra de Simone, Mélvin Méndez,
Mercedes Torres y Victor Valdelomar
presentan una vez mas esa obra que
Eugenia Chaverri monto en 1982 y ha
sido mostrada desde entonces en todo
el pais. Con el apoyo de la Direccion
Nacional de Desarrollo Comunal (DI-
NADECO), Como semilla de coyol
vuelve de gira,

Paradogicamente, algunos de los
actores regresan a sus origenes, cuando
como grupo joven ocupan el espacio
que, en la CNT, deja el éxodo de pro-
fesionales., Aquellos sustituyen a éstos
sin haber desarrollado condiciones pro-
fesionales calificadas que les permitan
revitalizar una compafiia que venia en
descenso paulatino hasta quedar su re-
pertorio condicionado a la limitada
calidad de su elenco.

Al quinteto de jovenes se suma
Virginia Gratter, quien figura en plani-
llas de la CNT sin que las autoridades
oficiales precisen sus funciones a la
fecha y quien, a consecuencia del
arreglo temporal de tres meses, se dedi-
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ca a trabajos de investigacion de dra-
maturgia. ¢Qué producira en este
periodo cuando se desconoce lo reali-
zado en lapsos mas prolongados?

Lo que se discute no es si la
CNT esta varada —realidad elocuen-
te—, sino el modelo de “empresa con-
tratante’’ que se practicaria cuando la
entidad desafie las leyes de la oferta
y la demanda del mercado, al integrar
su nuevo elenco para la temporada de
1987.

Jaime Hernandez, el nuevo direc-
tor de la CNT, dispuso del mes de
octubre para resolver el problema fun-
damental; darle a la CNT una nueva
direccion teatral y cultural, y disefiar
un repertorio congruente a esa estrate-
gia artistica.

Estos son realmente los retos
principales para la compafiia oficial:
consolidar un elenco temporal, un
equipo de actores que rotaria segun
su propio rendimiento —''Los buenos
qguedan, los malos se van'', dice el re-
fran oficial— y afirmar una institucion
que perdi6 identidad al carecer de una
politica clara.

De una planilla movil y dinamica
—seqin la vitalidad del mismo merca-
do, copado por nuevas promociones de
actores—, dependera el arraigo de un
nuevo modelo de institucion, {Aires
“neo-liberales” en el escenario? Es
mas bien una tentativa de reconcilia-
cion entre calidad y realidad. Hay que
resolver transitoriamente el conflicto,
y tal vez en la movilidad se encuentre,
paradogicamente, la estabilidad.

La viceministra ha elegido una
“politica de ruptura’ con el ideal del
orden eterno implicito en el artista-bu-
rocrata, ha sefialado la libre competen-
cia como una politica puente hacia un
elenco vivo que, bajo la conduccion
de uno de los directores jovenes mas
talentosos del pais, le devuelva a la
CNT el papel directriz que debe mar-
car en el movimiento teatral,
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