ALGUNAS CONSIDERACIONES SOBRE
LA HUELGA BANANERA DE 1934

Marielos Aguilar Herndndez*

En el estudio de los movimientos sociales en Costa Rica, 1a huelga bananera de 1934 ha ocupado un lugar
relevante, pues en su momento signific6 un salto cualitativo en las formas de lucha de la clase trabajadora
costarricense.® Su estudio es indispensable para comprender la dindmica histérica generada a partir de la organizacién
y la lucha de los trabajadores bananeros, fenémenos que también forman parte del proceso de constitucién de nuestra
clase trabajadora.

La problemdtica de los movimientos sociales ha adquirido gran importancia para el andlisis de las sociedades
contemporaneas, pues su estudio permite reconocer las manifestaciones prcticas de 1a pugna social que las caracte-
riza. Tales movimientos, entendidos como procesos histéricos determinantes del rumbo seguido por las sociedades,
constituyen el hilo conductor de 1a dindmica que da sentido a la historia social.® Por esa razon, el estudio de 1a huel-
ga bananera de 1934 ofrece la oportunidad de tener una visién més amplia de 1a Costa Rica de los afios treinta, espe-
cialmente si se observan las huellas dejadas por los sectores sociales implicados en este movimiento. La tarea enton-
ces, permite comprobar c6mo la clase trabajadora no ha sido un simple apéndice de la clase dominante, sino un ente
poseedor de caracterfsticas propias.

El estudio de los movimientos sociales, y particularmente del rol desempefiado por la clase trabajadora en ellos,
contribuye a la importante tarea de devolverle a los trabajadores su propia identidad, casi siempre perdida en la com-
pleja red de las relaciones de clase. Dicho rescate se impone si se pretende 1a construccién de una historia con pueblo,
y no de una historia de grandes hombres, grandes eventos, sin una perspectiva verdaderamente social.

En el andlisis de los movimientos sociales, 1a huelga concebida como un conflicto colectivo, implica una forma de
lucha de los trabajadores que expresa su desacuerdo con los mecanismos de explotacién y dominacion, y su deseo de
convertirse en sujeto de su propia historia. Como dice Rosa Luxemburgo, 1a huelga . . . representa una nueva forma
de lucha y como tal, es el sfntoma cierto de un profundo cambio intemo en las relaciones de clases y en las condicio-
nes de la lucha de clases”.® Desde este punto de vista, el significado real de 1a huelga bananera de 1934 se inserta en
la prolongada y a veces sorda lucha reivindicativa de los trabajadores costarricenses, lucha que refleja las diversas
etapas vividas durante el proceso de formacién de nuestra clase trabajadora. Este proceso, de ninguna manera lineal o
uniforme, adquiri6 rasgos particulares desde el momento en que se asentaron las relaciones capitalistas de produccién
en forma predominante, a partir de la segunda mitad del siglo pasado. Asf, los matices de la lucha reivindicativa de los
trabajadores se ha redefinido, en 1a medida en que se han depurado 1as relaciones de produccién.

La huelga bananera de 1934 se ha convertido en sfmbolo de lucha de los bananeros y de los trabajadores costarri-
censes en general. La agudizacion de las contradicciones en aquel momento histérico devel6 las limitaciones de
nuestro sistema social para subsanar las demandas de 1a clase trabajadora. Asimismo, puso de manifiesto la capacidad
y la fuerza de los trabajadores organizados, y en ese sentido, el ejemplo de esta huelga ha sido estfmulo para posterio-
res luchas laborales, especialmente para las duras batallas que desde entonces dieron los sindicatos bananeros en
nuestro pafs y en otras sociedades latinoamericanas.

Los conflictos sociales impulsados por la clase trabajadora responden a necesidades histéricas especificas, las
cuales a su vez son creadas de acuerdo con las condiciones econémicas, sociales y politicas existentes. En ese sentido,
los movimientos laborales de los bananales han adquirido rasgos particulares, por cuanto se han gestado para luchar
ante un patrono de cardcter transnacional, en el seno de una economfa dependiente. Por lo tanto, el desarrollo de ese
sector laboral se fue plasmando a 1a luz de una serie de luchas reivindicativas, tefiidas casi siempre de un fuerte senti-
miento antiimperialista. Es esta quiz4 una de las grandes razones que en diferentes momentos histéricos han coloca-
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do a los bananeros en un sitio especial, dentro de las experiencias de lucha de los trabajadores costarricenses. La com-
batividad que los ha caracterizado brota precisamente de su propia realidad. Las demostraciones dadas por dichos
trabajadores en el plano concreto de las luchas sociales, como fue el caso de la gran huelga del Atl4ntico, los convir-
ti6 durante mucho tiempo en la vanguardia de los movimientos laborales y sociales de nuestro pafs. La crisis organi-
zativa que actualmente los afecta, no niega esa verdad hist6rica.

En las pdginas siguientes se analizan algunos de los rasgos més sobresalientes de aquel histérico movimiento
social. Se pretende con esto, sumarse a otros importantes esfuerzos realizados por varios cientfficos sociales, para
rescatar la historia de los trabajadores costarricenses.

1. LA CLASE TRABAJADORA COSTARRICENSE DURANTE LOS ANOS TREINTA

La clase trabajadora de nuestro pafs en aquellos afios estaba constituida mayoritariamente por los trabajadores
agricolas, quienes constitufan el 62.6% de toda 1a PEA. Estos se dedicaban en orden de prioridad, al cultivo del café,
el banano, la cafia de azicar y los granos bésicos.

Por su parte, los trabajadores dedicados a las actividades artesanales e industriales fueron bastante escasos, pues
constitufan solamente el 12.3% de la PEA, aunque ocupaban el segundo lugar en importancia. En tercer lugar, estaban
los trabajadores de servicios (6.9%), seguidos por los empleados piiblicos (5.4) y los del comercio (3.5). Los cuadros
que se presentan a continuacién nos amplfan esta informacién.

CuadroN° 1

POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA

EN LA AGRICULTURA
1927
(Por rama de actividad)
Rama de actividad ambos sexos hombres mujeres
Agricultura 95.387 94.803 583
Minerfa 398 398 ...
Industria 18.834 15.348 3.486
Comunicaciones y transporte 3.643 3.529 114
Comercio 5.403 5.042 361
Administracién Publica 8.308 5.567 2.741
Profesiones liberales 3.107 2.721 386
Servicios 10.541 3.645 6.896
Otras ramas 5.195 3.635 1.560
Desocupados 1.447 791 656
Total 152.263 135.479 16.784

Fuente: Censo de Poblacién de 1927. Cuadro N° 14, p. 57.
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Cuadro N° 2

POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA

EN LA AGRICULTURA
1927
(por sector laboral)

Sector laboral ambos sexos hombres mujeres
chequeadores de banano 162 162 sas
agricultores en general 20.431 20.420 11
apicultores 4 4 ...
avicultores 7 6 1
bananeros 1.348 1.348 o
cafetaleros 6.900 6.878 22
cafieros 1.434 1.429 5
cazadores 2 2 el
cultivadores de granos 3.020 3.018 2
escogedores de café 96 22 74
floricultores 55 54 1
ganaderos 280 280 -
horticultores 158 155 3
jardineros 121 119 2
jornaleros 60.013 59.556 457
mandadores 790 787 3
silvicultores 1 1 o
tabacaleros 173 170 3
vaqueros 392 392

Total 152.263 135.479 16.784

Fuente: Censo de Poblacién de 1927. Cuadro N2 13, p. 54.

Esta caracterizacién cuantitativa de los trabajadores costarricenses tiene sus propias dimensiones cualitativas. Por
ejemplo, a pesar de que la mano de obra dedicada a los cultivos de café, cafia, granos bésicos, etc., constitufa la mayo-
rfa de los trabajadores agricolas del pafs, no llegan a conformar grandes masas laborales, dada la forma de organizacién
de la produccion de esos cultivos. Este fen6meno se hace m4s evidente en el cultivo del café, en el que se combinan la
mano de obra asalariada y la participacién de pequefios y medianos productores.

No ocurre 1o mismo con los trabajadores bananeros, quienes se aglutinan en las plantaciones bananeras, organi-
zados para la produccién en una forma masificada, condicién compartida también en los barracones construidos para
el descanso nocturno y en las fondas, donde acuden diariamente en busca de su alimentacion.

Esta forma de organizacién de 1a produccién bananera tuvo importantes repercusiones en el comportamiento
colectivo de los trabajadores, los cuales entraron en un contacto permanente que favoreci6 la accién consciente de la
mayoria, en la lucha por elevar el bajo nivel de vida.

Aqui habrfa que hacer notar la insuficiencia de los datos censales para reflejar estos fenémenos. Por ejemplo, el
cuadro N° 2 muestra que existfan 60.013 jornaleros, posiblemente dedicados a los cultivos de café, cafia y granos
bésicos. Por otra parte, solamente incluye a 1.510 trabajadores bananeros, cifra que parece bastante lejana de 1a realidad
vivida en 1934, pues los dirigentes de la huelga de ese afio hablaban de 10.000 hombres paralizados por aquel
movimiento.
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En términos generales, a finales de los afios veinte y comienzos de los afios treinta, los trabajadores costarricen-
ses vivfan en condiciones muy precarias, principalmente los de las zonas rurales. La escasa legislacién social existen-
te en la época favorecfa principalmente a los trabajadores urbanos. La jornada laboral de ocho horas, producto de
grandes luchas gestadas a principios de los afios veinte,® la ley de accidentes de trabajo aprobada en 1925 por gestio-
nes del Partido Reformista,” etc., eran letra muerta en la inmensa mayorfa de los centros de trabajo, especialmente, en
los bananales del Atldntico. Los servicios de salud brindados por el Estado eran totalmente insuficientes, asf como el
sistema educativo. En 1927, por ejemplo, segin los datos del censo, alrededor del 33% de la poblacién mayor de 10
afios era analfabeta.® Ademds, la especulacién con los productos alimenticios de primera necesidad, era otro de los
graves problemas que padecfa la clase trabajadora. Los diarios de aquellos afios a menudo inclufan numerosas denun-
cias en este sentido.

En la magnitud de estas dificiles condiciones para la clase trabajadora costarricense, aparece la gran crisis econd-
mica de 1929. Los efectos de esa crisis aceleraron el proceso de deterioro en el nivel de vida de los sectores mds
empobrecidos de nuestra sociedad, situacién que no era nueva, pues venfa ocurriendo desde mucho tiempo atr4s.

2. EL ESCENARIO DE LA HUELGA

La huelga bananera de 1934 se desarroll6 en el contexto de la gran depresién econémica de los afios treinta. El
resquebrajamiento de las economfas capitalistas a nivel mundial a partir de 1929, afect6 1la economf{a costarricense
hasta el punto de provocar una contraccién interna de gran magnitud, cuyas secuelas se hicieron sentir a lo largo de casi
toda la década siguiente.

Uno de los problemas m4s serios que produjo la crisis fue la reduccién del comercio exterior. A nivel de las
exportaciones, ocurri6é una baja de precios en los principales productos exportables: café, banano y cacao. En cuanto
ala produccién cafetalera, su valor de exportacién se redujo de 9.78 millones en 1929 a 4.92 en 1935.® Esta desvalo-
rizacién de nuestro principal producto de exportacién afecté especialmente a los pequefios productores, a quienes los
grandes beneficiadores del grano rebajaron los precios de tal forma, que en muchos casos se vieron obligados a ven-
der o entregar sus tierras por no poder hacer frente a sus obligaciones de pago.

En el caso de 1a produccién bananera, su crisis se remontaba a 1913, afio en el que se habfa iniciado una disminu-
cién constante de 1a produccién. Su punto més bajo 1o habfa alcanzado durante los primeros afios de la década del
treinta, cuando la depresién econémica azotaba con mayor intensidad. As{ por ejemplo, en 1924 1a cantidad de racimos
de banano exportados fue de 8.08 millones, en 1931 fue de 5.07 millones y en 1935 fue de 3.88 millones.” A esa
disminucién en los volimenes de exportacién se sumé la cafda de los precios, los cuales descendieron de $0.75 por
racimo en 1924, a $0.62 en 1931 y a $0.51 en 1935.¢1

La disminucién de los ingresos nacionales por concepto de las exportaciones, trajo como 16gica consecuencia una
severa contraccién en el volumen de las importaciones. En 1930 éstas se redujeron en un 50% respecto al afio anterior,
y en 1932 esa disminucién fue del 75%.¢?

La alteracién del comercio exterior repercutié seriamente en las arcas del fisco, 1as cuales se alimentaban aproxi-
madamente en un 50% de los impuestos a las exportaciones e importaciones. Las manifestaciones de 1a crisis a nivel
fiscal comienzan a partir de 1930, cuando las entradas aduaneras se redujeron de 23.5 millones de d6lares en 1929, a
12.7 millones, lo cual signific6 una disminucién del 47% en las entradas fiscales en un solo afio.® Para superar su
dificil situacién, el Estado tom¢ algunas medidas que agravaron ain m4s las condiciones de vida de 1a clase trabajado-
ra. Por ejemplo, se decretaron nuevos impuestos a 1a gasolina, el café, los cigarrillos, las bebidas gaseosas, 1a cédula de
identidad y otros. Muchos trabajadores publicos fueron despedidos, y en ausencia de una ley de salario mfnimo,
muchos sueldos fueron reducidos en las diferentes dependencias estatales.*4

Otro de los sectores de 1a economf{a nacional afectados por la crisis de los afios treinta fue el del comercio interno,
que para 1931 vio disminuidas sus ventas en un 60% con respecto del afio anterior, provocando la quiebra de un gran
nimero de negocios y el despido masivo de empleados de ese sector.!

La desocupacién producida por la crisis constituy6 uno de los problemas sociales m4as representativos de aquellos
dfas. Segin el censo oficial de los trabajadores desocupados, en 1932 habfa un total de 8.863 cesantes, de los cuales
dependfan 18.031 personas, sumando asf 26.894 los directamente afectados por el desempleo.!® Si comparamos estos
datos con los ofrecidos por el censo de 1927 (ver cuadro N° 1), podemos observar que en ¢l término de cinco afios el
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nimero de desempleados se increment6 cerca de un S00%. Adem4s, no debe olvidarse que estas cifras son bastante
relativas, pues no reflejan los problemas de subempleo y desempleo ocasional. Las mismas condiciones técnicas ofre-
cidas por el Estado para el desarrollo de las labores del censo, relativizan el significado real de estas cifras.

La respuesta de una buena parte de los trabajadores al problema del desempleo fue su organizacién. Desde 1929,
la Unién General de Trabajadores (UTG), fundada poco tiempo atrds, comenzd a reunir varios contingentes de deso-
cupados para dar la batalla por su derecho al trabajo. En 1929 se realizé una manifestacién en San José donde se
denunci6 la existencia de 3.000 trabajadores cesantes en la capital. A su vez, se le solicit6 al gobiemo de Gonzélez
Viquez la reanudacién de algunos trabajos de obras piblicas para compensar el desempleo en el sector privado de la
economfa.!”

Dichas manifestaciones piblicas continuaron en los afios siguientes. Sus demandas se proponfan hacer presién
sobre el Estado para que interviniera en la solucién de los problemas del desempleo. Ademds, se le exigfa impedir el
acaparamiento y la especulacién con los artfculos alimenticios de consumo bésico. La m4s grande de estas moviliza-
ciones populares se llevé a cabo en mayo de 1933. En esa oportunidad se denuncié enérgicamente un proyecto presi-
dencial, tendiente a decretar un aumento general en los impuestos, especialmente en los aduanales. El desenlace de esta
movilizacién culminé con un serio enfrentamiento con la policfa, cuyos resultados fueron varios manifestantes heri-
dos, muchos encarcelados y algunos extranjeros expulsados del pafs.®

El deterioro general de la economf{a costarricense durante la crisis de los afios treinta, también agravo el problema
de vivienda en las zonas urbanas y rurales. En el campo, por ejemplo, el desempleo de muchos trabajadores del café
trajo consigo la pérdida de la vivienda. Esto se debié generalmente, al hecho de que los patronos construfan en sus
fincas niicleos habitacionales para garantizarse la mano de obra necesaria durante todo el afio. Al sobrevenir la crisis
econdmica, esos trabajadores se vieron arrastrados a condiciones de mayor miseria, pues tuvieron que emigrar con sus
familias en busca de techo y alimentacién. Muchas veces se dirigfan a los centros urbanos, principalmente a la capital,
acelerdndose asf el crecimiento de las barriadas marginadas o “chinchorros”, como popularmente se les denominaba.
Al arribo de esos trabajadores del campo, se sumaba el desalojo de un buen nimero de inquilinos por falta de pago, asf
como la expropiacién de muchas viviendas por causa de hipotecas incumplidas.®

Las condiciones de salud de la clase trabajadora también se deterioraron sustancialmente. La mala alimentacién,
1a falta de agua potable, de servicios sanitarios, de redes de alcantarillado, etc., produjo la proliferacién de enfermeda-
des infecciosas y de casos de desnutricién. Ante esta emergencia, el sistema de salubridad piiblica resultaba totalmen-
te insuficiente. En 1934, Costa Rica tenfa alrededor de 565.000 habitantes y solamente contaba con doce instituciones
de salud entre hospitales y dispensarios. En ellos se atendfa aproximadamente a 26.000 enfermos, lo cual quiere decir
que unicamente el 0.52% de los habitantes recibfan atencién médica.®

El cuadro presentado a continuacioén ilustra los fndices de natalidad y mortalidad durante estos afios.

Cuadro N° 3
INDICE DE NATALIDAD Y MORTALIDAD
1925-1934
afios poblacién natalidad mort. general mort. infantil
1925 520.766 19.960 12.544 6.835
1926 532.559 21.889 10.813 5.561
1927 480.326 22.588 10.677 5.403
1928 492.541 23.109 11.332 5.571
1929 503.856 22.662 11.829 6.083
1930 516.031 23.650 11.225 5.820
1931 527.690 23.838 12.576 6.754
1932 539.654 23.661 11.843 5.957
1933 551.541 23.543 11.486 6.123
1934 565.427 23.858 10.020 4.972

Fuente: Anuario Estadistico. 1934. Direccién General de Estadistica y Censos. San José, 1935.
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Vale la pena observar en estas cifras el alto grado de mortalidad infantil que existfa en aquellos afios, pues apro-
ximadamente el 50% de las defunciones ocurrfan entre nifios menores de cinco afios.

Los problemas arriba apuntados contribuyeron al desarrollo de 1a organizacién popular. La dificil coyuntura de
crisis de estos afios vino a sumarse al conjunto de experiencias organizativas acumuladas por la clase trabajadora
costarricense, desde 1a segunda mitad del siglo pasado, y esto dio como resultado una mayor presencia de los trabaja-
dores en la vida nacional, principalmente, por medio de los numerosos movimientos laborales impulsados durante este
perfodo. En este sentido, el afio de 1934 fue bastante representativo de la agitacién huelgufstica suscitada, tanto en el
campo como en la ciudad. Obsérvese este fenémeno en la siguiente informacién:

Cuadro N° 4

MOVIMIENTOS HUELGUISTICOS
(1934)

sector laboral ndmero
Trab. construccién 1
zapateros
panaderos
litégrafos

trab. café y cafia
bananeros
sastres

[ S e * )

Total: 9

Fuente: Periodo Trabajo, enero a diciembre de 1934.

En el andlisis de este proceso organizativo, la fundacién del Partido Comunista en junio de 1931 ocupa lugar
relevante, pues se convirtié en otro de los estimulos para fomentar 1a lucha organizada de 1a clase trabajadora. Su activa
participacién en las luchas de los numerosos desocupados, le proporcioné la base social necesaria, perfildindose como
una nueva alternativa polftica para los trabajadores y los sectores populares en general.

Ese partido le imprimi6 nuevas caracterfsticas a la lucha reivindicativa de nuestra clase trabajadora. Las deman-
das planteadas para defender las condiciones de vida, tan desmejoradas por la crisis, se hicieron acompafiar de una serie
de reivindicaciones politicas que constituyeron elementos nuevos dentro del panorama polftico nacional. El problema
del poder politico para la clase trabajadora se puso en discusién como primer punto del programa del Partido Comu-
nista, que textualmente decfa: “Todo el poder polftico para la clase trabajadora”.?

Sin duda, este fue un planteamiento revolucionario que no pasé desapercibido. Una buena parte de los trabajado-
res urbanos organizados en gremios y sindicatos escucharon el llamado del Partido Comunista y con €l participaron en
las movilizaciones populares de la época. ’

El Partido Comunista propuso reivindicaciones de diferente fndole, entre las cuales se inclufa: el establecimien-
to de seguros sociales estatales, 1a abolicién del trabajo infantil, 1a reglamentaci6én del trabajo de mujeres y hombres
adultos, la efectividad de la jornada de 8 horas, 1a fijacién de salarios, la promulgacién de leyes que garantizaran el
derecho a la organizacién sindical, 1a construccién de viviendas dignas para los trabajadores, la emancipacién politi-
co-jurfdica de 1a mujer, la revisién de los convenios del Estado con las compafifas extranjeras, una ley de servicio civil,
una reforma educativa, etc.?® Como puede observarse, muchas de estas reivindicaciones fueron incorporadas poste-
riormente en el capitulo de Garantfas Sociales, incluido en la Constitucién Politica en 1943, por gestiones del gobier-
no del Dr. Calderén Guardia, en alianza con el Partido Comunista y la alta jerarqufa catélica, representada por Mon-
sefior Victor Sanabria.

Ante las presiones ejercidas por las organizaciones de la clase trabajadora, el Estado se vio obligado a dar algunas
respuestas. Muestra de ello fue la creacién de las comisiones de salarios en cada cantén, el establecimiento de salarios
minimos para los trabajadores del campo, y la limitacién de las jornadas de trabajo.?®
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Sin embargo, en lo fundamental, 1a clase dominante logré hacer recaer los efectos de 1a crisis sobre 1a clase traba-
jadora. Claro ejemplo de ese fenémeno fueron los diversos mecanismos utilizados por l1a United Fruit Co., para hacer
que los productores nacionales soportaran las consecuencias en la reduccién de las exportaciones bananeras y en los
precios de 1a fruta. Uno de esos mecanismos consistfa en la fijacion por parte de 1a compaiifa, del nimero de racimos
recibidos a cada productor. Esto provocaba la pérdida de una buena parte de la produccién bananera, sobre todo, la de
los pequefios productores, pues las cuotas se fijaban en forma arbitraria, con el inico fin de absorber la produccién de
la UFCo., aunque los productores nacionales se quedaran con gran parte de la fruta sin vender.

A diferencia de otros pafses latinoamericanos, la clase dominante costarricense no trat6 de impulsar un nuevo
modelo de desarrollo para superar los desajustes socio-econémicos producidos por la crisis internacional. Sus esfuer-
zos se dirigieron, m4s bien, a conseguir nuevos mercados para los productos agricolas tradicionales de exportacién, en
lugar de promover el desarrollo industrial y la sustitucién de importaciones.

Por su parte, el Estado atribuyd la crisis a las oscilaciones del mercado internacional, al despilfarro popular y el
exceso de importaciones de lujo en perfodos anteriores,® sin visualizar las deficiencias estructurales del sistema socio-
econémico. El planteamiento de tan complejo problema fue pospuesto, y no fue sino en el marco de otra crisis, 1a de los
afios cuarenta, provocada por los efectos de 1a II Guerra Mundial, cuando los sectores medios de nuestro pafs al lado
de ciertos sectores de 1a clase dominante, impulsaron la puesta en marcha de un nuevo modelo de desarrollo nacional.

Nuestro pafs vivia, mientras tanto, un perfodo de transicién, enmarcado por el agotamiento del modelo liberal
oligdrquico y el surgimiento del modelo reformista, caracterfstico de las ultimas décadas.

3. EL DESARROLLO DE LA HUELGA

En nuestro pafs, las plantaciones bananeras representan una excepcion dentro de la estructura productiva, ya que
la organizacién de la produccién responde en todo a una empresa tfpicamente capitalista, que contrasta con las formas
de produccién utilizadas en otros sectores de la agricultura como el café, 1a cafia de azicar, los granos b4sicos, y otros.
El cuadro general de retraso socio-econémico caracterfstico de nuestro pafs desde el siglo pasado, se vio alterado por
la produccién en gran escala, impuesta en la zona atldntica.

La UFCo. operaba en grandes extensiones de tierra que se ubicaban desde el rfo de Sarapiquf al norte del pafs,
hasta el rfo Sixaola, cerca del 1fmite con Panam4, abarcando gran parte de la zona atl4dntica.?5

Los grandes montos de capital utilizados en la produccién bananera eran proporcionados bdsicamente por la
UFCo. y el principal mercado para el producto fueron los Estados Unidos. Ademds, las necesidades técnicas de las
empresas se suplieron con importaciones de origen norteamericano. De manera que la UFCo. monopoliz6 todas las
facetas de la produccién bananera: inversién, cultivo, procesamiento, transporte y mercado.

En los afios treinta, el papel desempefiado por los productores nacionales de banano fue bastante significativo.
Gran parte de la produccién se realizaba en fincas particulares, o en parcelas arrendadas por 1a misma compafifa. Entre
los productores nacionales existfan por un lado, los grandes propietarios, organizados generalmente en corporaciones
0 empresas asociadas, y por otro, los medianos y pequefios productores, m4s numerosos, por supuesto.

Los pequefios y medianos productores, normalmente, arrendaban las tierras de 1a compafifa y contrafan deudas con
la misma, al proporcionarles el capital necesario para producir en las parcelas. Esto 1o hizo la compaiifa a cambio de un
contrato por medio del cual el productor se comprometia a venderle toda la fruta. Del valor total de la produccién
recibida, 1a UFCo. rebajaba un porcentaje como abono a la deuda pendiente. Este tipo de relaciones econémicas
reforzaba los lazos de dependencia de los pequefios y medianos productores respecto al monopolio de la citada
transnacional.

Puesto que la produccién bananera se efectuaba en gran escala, sus necesidades de mano de obra eran también
muy grandes. La poblacién nativa de 1a zona atldntica no fue suficiente para sastifacer las demandas de mano de obra,
tanto de la UFCo. como de los finqueros nacionales. Por esa raz6n fueron necesarias las inmigraciones nacionales y
extranjeras a la zona. En un principio llegaron grandes contingentes negros de la isla de Jamaica. Después se sumaron
trabajadores centroamericanos, especialmente, nicaragiienses. A nivel nacional, 1as inmigraciones se produjeron de
todas partes del pafs, sobre todo del Valle Central y de 1a provincia de Guanacaste, donde el problema de desocupacién
fue muy agudo.
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Los movimientos migratorios alteraron sustancialmente 1a composicién de la poblacién limonense, desde el
comienzo de 1a construccién del ferrocarril, en los afios setenta del siglo pasado.

El fenémeno de las inmigraciones provocé gran heterogeneidad en el interior de las masas bananeras, y esto tuvo
repercusién en los movimientos laborales.

Esa heterogeneidad se observé en las diferencias étnicas y culturales, especialmente entre los trabajadores negros
de origen jamaicano, y los trabajadores blancos y mestizos de origen costarricense. Las diferencias se percibieron
ademds, en relacién con los trabajadores de otros pafses centroamericanos, principalmente con los nicaragiienses. Los
problemas se reforzaron por la actitud de 1a compafifa, que foment6 las contradicciones entre blancos y negros con el
deliberado propésito de evitar cualquier movimiento de protesta en sus plantaciones.

El problema émico se agravé en 1920 por el acelerado crecimiento de la desocupacién en la zona central del pafs.
Las emigraciones nacionales hacia la regién atldntica aumentaron y los trabajadores costarricenses comenzaron a
reclamar prioridad para ser contratados por la UFCo. De manera que la disminucién en la produccién bananera redu-
jo las posibilidades de empleo en ese sector, y la compafifa aprovechd esta situacién para mantener a sus trabajadores
en las peores condiciones laborales.

Sin embargo, por encima de las contradicciones entre 1os trabajadores bananeros, estaban los elementos comunes
de sus dificiles condiciones de trabajo y de vida. Dichos elementos contribuyeron a forjar una conciencia de clase
explotada entre las masas bananeras, producto de las condiciones que los rodeaban, pero adem4s, como una manifes-
tacién de que los bananeros fueron comprendiendo las posibilidades de defender en forma colectiva sus intereses de
clase.

Uno de los aspectos que més afect6 a los trabajadores bananeros fueron los bajos salarios. Aunque tradicionalmen-
te se ha argumentado que los salarios pagados por la UFCo. eran mayores a los devengados en las zonas del interior del
pafs, lo cierto es que los altos precios en los comisariatos de la compafifa, hacfan mucho m4s alto el costo de 1a vida en
la zona atléntica. La fijacién de un salario minimo de 2.75 colones por dfa para los trabajadores bananeros, y de 2
colones para los trabajadores agricolas de otros sectores, constituyé un reconocimiento por parte del Estado del alto
costo de 1a vida en la zona atldntica.?®

Al problema de los bajos salarios se sumé el perjuicio ocasionado con el sistema de pago por medio de cupones.
Este mecanismo fue utilizado por la compafifa para obligar a los trabajadores a adquirir los artfculos necesarios en sus
comisariatos. Dichos cupones se entregaban como adelantos salariales, especialmente, cuando 1a UFCo. atrasaba el dfa
de pago, o cuando el trabajador asf lo solicitaba. Si esos cupones eran cambiados por mercaderfas en negocios particu-
lares, perdfan el 25% de su valor. En vista de estas anomalfas, en mayo de 1934 los diputados del Partido Comunista
presentaron un proyecto de ley tendiente a eliminar esta forma de pago para los bananeros, combatir 1a especulacién
en los comisariatos de la United y lograr la instalacién en cada finca de un botiqufn con algunos medicamentos indis-
pensables como el suero antiofidico y la quinina.?” Este proyecto no fue aprobado, pero poco después esas reivindi-
caciones fueron incluidas en el pliego de peticiones de los huelguistas de 1934.

La ausencia casi total de asistencia médica en los casos de enfermedad o accidentes de trabajo, era otro de los
grandes problemas que afectaba a los bananeros. Las mismas condiciones climéticas de la regién aumentaban el ries-
go de contraer enfermedades como el paludismo y otras fiebres. A esto se sumaban los numerosos accidentes de tra-
bajo, entre los cuales uno de los més comunes fue la mordedura de serpiente.

La situacién no era menos grave en materia de vivienda. Los trabajadores normalmente llegaban sin su pareja a las
plantaciones, por lo cual muchos varones vivian asinados en los barracones construidos por la compaiifa, sin servicios
sanitarios, ni agua potable. Los campamentos eran ranchos con camastros, sin las condiciones mfnimas para el descan-
so nocturno. Justamente, uno de los logros de 1a huelga bananera de 1934 fue la obligacién impuesta a la UFCo. y alos
grandes finqueros nacionales de construir “. . . campamentos no menores de cuatro metros cuadrados para cuatro per-
sonas”.®® Esto significaba que cada trabajador tenfa derecho a un metro cuadrado de su campamento. Cabe preguntar-
se entonces, ;cémo serfa el asinamiento antes de esa conquista laboral?

Otro problema del trabajador bananero fue 1a obligacién de comprar sus propias herramientas de trabajo. Estas
eran vendidas en el comisariato a precios elevados. Asf, el trabajador bananero desde el inicio de su contrato laboral se
vefa en la necesidad de endeudarse para realizar su trabajo.

Al funcionar las plantaciones bananeras en un marco cuya légica estaba dada por una economfa capitalista, su
objetivo primordial era el de maximizar sus ganancias, a costa de las pésimas condiciones laborales de sus trabajado-
res. Este fendmeno produjo las condiciones objetivas que propiciaron la organizacién sindical y politica de las masas
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trabajadoras, y 1a bisqueda de soluciones inmediatas a los problemas arriba descritos. Sin embargo, fueron las condi-
ciones subjetivas las que determinaron la naturaleza de l1a huelga. La conciencia de clase de los bananeros en su primer
nivel, la conciencia sindical, se manifest6 en forma mds coherente con el desarrollo de 1a huelga de 1934. A este pro-
pésito, Lenin plantea que la conciencia sindical “. . .se engendra de modo m4s espontdneo” que la conciencia socialis-
ta.®” No obstante, aquf espontdneo no es sinénimo de improvisado. Se trata m4és bien de una experiencia histérica de
la clase trabajadora costarricense, que hizo emerger a la superficie de la sociedad los elementos objetivos y subjetivos
articulados gradualmente en la conciencia proletaria del sector bananero.

Refiriéndonos siempre al plano de lo subjetivo, es importante destacar que la llegada a la zona atldntica en diciem-
bre de 1933 de Carlos Luis Fallas, principal dirigente de ese movimiento, constituyé un hecho importante para el
desarrollo de la huelga. Esto propicid el fortalecimiento de la organizacién entre los bananeros en los meses previos a
agosto de 1934. De esta manera, el Partido Comunista afianz6 su presencia en las plantaciones bananeras, hasta con-
vertirse en el motor orgédnico de la huelga. En este caso como en otros, ¢l limite entre organizacién sindical y organi-
zacioén polftica se diluy6 en 1a misma praxis.

3.1 ALGUNOS ACONTECIMIENTOS

La huelga se inici6 el S de agosto con la participacién de 1a mayorfa de los trabajadores bananeros de 1a zona at-
l4ntica, tanto pequefios productores, como asalariados. El movimiento se extendi6 por todas las fincas de 1a UFCo. y
de los grandes productores nacionales, paralizando alrededor de 10.000 trabajadores.

Los comités de huelga de cada finca, organizados desde-varias semanas antes, se reunieron el 4 de agosto en la
finca denominada Veintiséis Millas, para redactar el pliego de peticiones presentado a 1a UFCo. y a los bananeros
nacionales. Esas peticiones se referfan a mejoras salariales, 1a eliminacién de los cupones como medio de pago, mejo-
ras en las viviendas de los trabajadores, la instalacién de dispensarios médicos, el rebajo de los precios en los produc-
tos bdsicos en los comisariatos, €l rechazo de los contratos firmados entre 1a UFCo. y el Estado, mejores precios para
1a fruta de los pequefios productores, el reconocimiento del Sindicato de Trabajadores del Atl4ntico, etc.®

Desde un primer momento los personeros de 1a compafifa, especialmente su gerente general Mr. Chittenden, se
rehusaron a escuchar las demandas del comité general de huelga. El dirigente Carlos Luis Fallas describe esa actitud
de la UFCo. diciendo: “Los personeros de la United jam4s creyeron posible una huelga seria en las plantaciones del
Atléntico. Cegados por su estipida prepotencia, sordos al clamor de las peonadas, no podfan entender que los trabaja-
dores eran seres humanos con derecho a la vida y con coraje para luchar por ella”. D

La posicién de la United fue la misma a lo largo de toda la huelga: no negociar; pese a la insistencia de algunos
personeros del gobierno, para buscar una salida negociada al conflicto.

La primera etapa de la huelga se inici6 con la presentacién del pliego de peticiones, y terminé tres semanas des-
pués, con la firma de un arreglo en el que se aceptaban las demandas m4s importantes de los trabajadores: instalacién
de dispensarios médicos, o botiquines en las fincas, de acuerdo al tamafio y a las necesidades de cada una, eliminacién
de los cupones como medio de pago, mejoras higiénicas en las viviendas, aumento general de salarios, obligacién para
los comisariatos de vender a precios de plaza, reconocimiento del sindicato recién creado, etc.®?

Ese documento fue firmado entre los trabajadores y los productores nacionales, con 1a mediacién del Estado. La
UFCo. particip6 en la discusién de las demandas pero se neg6 a firmar el acuerdo, prometiendo acatar lo aceptado por
los productores nacionales, cosa que no ocurrid.

La segunda etapa de la huelga de 1934 se inici6 a finales de agosto, debido a la negativa de 1a UFCo. para recono-
cer el acuerdo firmado entre los trabajadores y los productores nacionales. La mediacién de la Secretarfa de Trabajo,
con el objeto de que la United aceptara la negociacién del conflicto, resultd infructuosa. Se inici6 entonces un perfo-
do de verdadero terror en las plantaciones bananeras. Argumentando el irrespeto de las negociaciones por parte de los
trabajadores, el Estado despleg6 la represién reclamada por la compafifa, los productores nacionales, y en general, los
sectores sociales y politicos mds conservadores del pafs. Fue asf como muchos trabajadores bananeros nicaragiienses
fueron deportados y otros muchos fueron encarcelados. Las fuerzas policiales recorrieron la zona atldntica en los tre-
nes de la compafifa, apresando a los nicaragiienses que encontraran para expulsarlos del pafs, por haber apoyado el
movimiento huelgufstico.®*
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La ola represiva contra los huelguistas de 1934 alcanzé su punto culminante cuando la policia incendi6 los ranchos
donde se encontraban reunidos los dirigentes, entre ellos, Jaime Cerdas y Carlos Luis Fallas.** Este hecho marcé la
extincién del movimiento, pues la dirigencia se desbandé y los trabajadores se vieron obligados a reintegrarse a sus
labores. Los bananeros regresaron a sus puestos de trabajo en condiciones muy inciertas porque aparentemente la
huelga habfa fracasado.

Como puede verse, 1a huelga no acabé con una negociacién formal, pues el documento firmado semanas atrés no
logr6 resolver los problemas alegados por los trabajadores, dada la resistencia de 1a UFCo. ante las presiones de los
huelguistas. Fue la policfa 1a que le puso fin de hecho a aquel histérico movimiento.

3.2 LOS ACTORES DE LA HUELGA

La masa de trabajadores que protagoniz6 la huelga de 1934 estuvo integrada, bdsicamente, por los trabajadores
agricolas de las plantaciones y por los pequefios productores de banano. La alianza entre asalariados y pequefios pro-
ductores directos fue posible porque unos y otros eran victimas de las diferentes formas de explotacién econémica
utilizada por la compafifa. Numéricamente, los pequefios productores eran menores, pero jugaron un rol fundamental
al convertirse en una de las fuentes esenciales de provisiones alimenticias. Ellos aportaban productos de sus parcelas
como yuca, mafz, y pl4tanos, para la subsistencia de los miles de huelguistas. También se integraron en otras tareas de
la lucha, interviniendo incluso en la direccién del movimiento, como fue el caso de Tob{as Vaglio, un pequefio produc-
tor, quien a raiz de su participacién en la conduccién de la huelga, se convirtié en uno de los dirigentes més importan-
tes de los bananeros.®%

Launidad y la cohesién de las acciones huelguisticas fueron fortalecidas con la presencia del Partido Comunista,
cuyo mensaje estaba dirigido a lograr la unidad total del movimiento. En ese sentido, el partido se convirti6 en la ins-
tancia orgénica, canalizadora del descontento expresado espontdneamente. De esta forma se agreg6 el elemento nece-
sario para materializar la expresién de una rebeldfa dispersa y acumulada por muchos afios de mal trato. Fue asf como
se cred una estructura mfnima de organizacién, por medio de la integracién de comités de huelga en cada finca.®®

La tradicién de lucha en los bananales desde el siglo pasado, sentd las bases hist6ricas para hacer de 1a presencia
del Partido Comunista, un factor positivo que elevé cualitativamente el cardcter de la huelga. Asf lo entendieron
también los sectores identificados con los intereses de 1a UFCo. Por ejemplo, el semanario regional La Voz del
Atléantico decfa: “Don Salomén (Esna) tuvo que abandonar su finca. Allf, entre sus montafias, al amparo de sus
charrales, se habfa instalado el cuartel general. De allf partfan las 6rdenes de exterminio. Allf Cerdas y Fallas como
DOS SANDINOS CHIQUITOS, iban a descarrilar la enorme maquinaria de l1a United Fruit Company” (el subrayado
es nuestro).®? '

Efectivamente, aquella fue una huelga reivindicadora de las pésimas condiciones de vida los bananeros, pero a su
vez, cuestionadora del papel desempafiado por la UFCo. como la principal representante del capital extranjero en
nuestro pafs. En ese sentido, se trat6 de una lucha con perspectiva politica que aliment6 sentimientos antiimperialistas
en el proletariado bananero. El éxito de la huelga dependi6 de su alto grado de organizacién. En uno de los documen-
tos decomisados por la policfa al finalizar la huelga, Fallas informaba: “En la forma que estamos organizados es
materialmente imposible que nos agarren. Tenemos organizadas comisiones de caza y pesca. Estas van hasta la costa
a traer huevos de tortuga y tortugas. Otra comisién se encarga de traer pldtanos y yuca que los negritos nos obsequian
gustosamente en todas partes. . . La brigada de choque nos resulté tal como se habfa previsto. Est4 integrada por 200
macheteros a prueba de tope. . . El servicio de correos es perfecto. La comunicacién con este comité no falla y diria-
mente tenemos detalles de lo que ocurre en el dltimo rincén de 1a zona. Los minimos movimientos de 1a policia los
conocemos en todos los detalles”.(®

La cita anterior es una buena muestra de 1o ocurrido en los meses de agosto y setiembre de 1934 en la zona atl4n-
tica. Esa fue la respuesta de los trabajadores a la prepotencia de 1a UFCo. y a la represién del Estado. A la intransigen-
cia de la compafifa se respondi6 con el macheteo de la fruta, cortada por los rompehuelgas, trasladados de otras partes
al pafs. También se dinamitaron puentes para evitar que los vagones pudieran llegar a las fincas donde se estaba cor-
tando banano. Adem4s, en algunos casos se obligé a los duefios de comercio a entregar viveres para los huelguistas, a
cambio de vales que posteriormente serfan cancelados por el Partido Comunista.®

En términos generales, aquella huelga estuvo impregnada de matices muy violentos, tanto en las actitudes de los
patronos y del Estado, como en la respuesta de los trabajadores al defender el movimiento. Este aspecto es importan-
te subrayarlo, pues aquella lucha entre fuerzas sociales tan desiguales alter6 de alguna manera la tendencia generali-
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zada en nuestro pafs, de tratar de resolver los conflictos sociales por medio de 1a negociacién de aquellos intereses que
histéricamente han sido antagénicos.

En general, la década del treinta significé para la historia costarricense un perfodo de gran agitacién social.
Ocurrieron violentas manifestaciones de descontento impulsadas por las masas trabajadoras, exigiendo respuesta del
Estado a sus graves problemas socio-econémicos. Ese fenémeno no s6lo sucedi6 durante 1a huelga bananera de 1934,
sino también en las movilizaciones de desocupados y en las huelgas promovidas por algunos trabajadores urbanos
como los zapateros, los sastres, los panaderos, etc. Evidentemente, la crisis econémica de los afios treinta agudiz6 las
contradicciones sociales caracterfsticas de nuestro régimen polftico.

3.3 LAS MANIFESTACIONES DE SOLIDARIDAD

Un elemento importante de 1a huelga bananera de 1934, fue la solidaridad que despert6 a nivel nacional e interna-
cional. Esas manifestaciones de solidaridad fueron expresion, en gran parte, del ascenso experimentado por las orga-
nizaciones sindicales del pafs, especialmente las de las zonas urbanas.

A nivel nacional, el mayor apoyo recibido por los huelguistas provino de los sindicatos de zapateros, panaderos,
sastres y tipdgrafos. Sin embargo, otros sectores laborales también se sumaron a los actos solidarios. Ese fue el caso de
los trabajadores de 1a Municipalidad de San José y los trabajadores agricolas de Turrialba.“®

Las principales actividades de solidaridad se centraron en la capital, canalizadas por diversos medios: ayudas en
dinero y alimentos, telegramas de protesta ante el Presidente de 1a Repiiblica por el maltrato a los huelguistas, paros de
labores de parte de los zapateros de San José y de los trabajadores agricolas de Turrialba, etc. A esos actos solidarios
también se sumaron trabajadores de otras provincias como Puntarenas, Alajuela y Heredia. En San José se realiz6 un
gran desfile en apoyo a la actitud firme de los bananeros. Por su parte, profesores y alumnos de 1a Normal Superior de
Heredia manifestaron su repudio por la intervencién de la policia para reprimir a los bananeros en huelga.“?

Quiz4 la consecuencia més importante de todas esas manifestaciones de solidaridad, fue la proyeccién nacional
que de esta manera logré 1a huelga bananera de 1934. Las diferencias existentes entre 1a zona atldntica y las otras
regiones del pafs, tanto en la forma de organizacién econémica, como en las caracterfsticas climéticas y de poblacién,
habfan provocado una separacién entre la provincia de Limén y el resto del pais. Ese fenémeno se vefa acrecentado por
la insuficiencia de las vias de comunicacién, pues el ferrocarril era el inico medio de penetracién a esa zona. Esas
circunstancias propiciaron el desconocimiento de las condiciones reales de vida de los trabajadores de la UFCo., lo cual
favoreci6 la labor de desprestigio por la prensa nacional para desnaturalizar el cardcter de 1a huelga. En ese sentido, la
solidaridad desplegada desde la capital logré, hasta cierto punto neutralizar los efectos de la desinformacién, pagada
con creces por la compafifa. Asimismo, alimentd la conciencia antiimperialista de los sectores polfticamente mas
avanzados de la sociedad costarricense. Los sentimientos antiimperialistas puestos de manifiesto desde los afios vein-
te, de nuevo fueron encendidos con la condena de la UFCo. por la explotacién de sus trabajadores y por la compra de
conciencias entre los politicos que gobernaban nuestro pafs.

También fueron importantes las manifestaciones de solidaridad de algunas organizaciones laborales extranjeras.
Desde Estados Unidos llegaron telegramas de diversas organizaciones, dirigidos a 1a UFCo. y al Presidente de la
Repuiblica, en protesta por las acciones de terror que se estaban generando en las fincas bananeras.“? De Panam4
también llegaron comunicados enviados por organizaciones populares, repudiando la represién en los bananales.

Todos estos actos solidarios hicieron trascendente a la huelga bananera de 1934. Pocas veces se habia inquietado
tanto la sociedad costarricense ante un movimiento de esta naturaleza. En realidad, se trataba del ascenso del sector
bananero como el sector laboral mds combativo en la historia de los movimientos sociales de nuestro pafs.

CONCLUSIONES
Si pretendiéramos medir la importancia de la huelga bananera de 1934 por sus conquistas en el plano socio-eco-
némico, ésta podria resultar intranscendente. Las condiciones de vida en las plantaciones bananeras se mantuvieron

muy parecidas en los afios siguientes, tanto en el Atldntico como en las nuevas plantaciones creadas en el Pacifico Sur.
Desde este punto de vista, 1a importancia de aquella huelga bananera debemos buscarla en el nivel politico, pues puso

133



estudios

en evidencia la incapacidad del modelo liberal para resolver conflictos sociales de rafces histdricas tan profundas. Esta
huelga, adem4s, le demostro a la clase trabajadora costarricense la importancia de defender colectivamente sus intere-
ses, por medio de sus propias organizaciones.

Una de las consecuencias m4s importantes de esa huelga fue 1a toma de conciencia de clase por parte de las masas
bananeras. Desde entonces, su espiritu de lucha ha sido probado en reiteradas ocasiones. Las posteriores huelgas
bananeras retomaron las peticiones no satisfechas desde 1934, demandando, entre otras cosas, mejores viviendas,
aumentos salariales, y l1a extensién de 1a ley de accidentes de trabajo para las actividades agricolas.

La huelga bananera de 1934 inaugur6é una nueva etapa en el desarrollo de los conflictos laborales en las
plantaciones bananeras, caracterizada, principalmente, por un alto nivel de organizacién sindical y por una notable
beligerancia.

En general, 1a constancia en la lucha contra 1a UFCo. primero, y luego contra las otras transnacionales bananeras,
le ha dado al movimiento bananero una experiencia no conocida por otros sectores de 1a clase trabajadora costarricen-
se. Esa experiencia, matizada con un profundo sentido antiimperialista, 1leg6 a convertir al movimiento bananero por
mucho tiempo, en la vanguardia del movimiento sindical costarricense.

La prolongada lucha bananera convirtié a 1a UFCo. en uno de los simbolos mds representativos de la presencia
imperialista en nuestro pafs. Inclusive, llegé a ser fuente de inspiracién literaria para el propio Carlos Luis Fallas, cuyas
novelas fueron dedicadas, en gran parte, a denunciar las terribles condiciones de vida en las plantaciones bananeras.
Otro tanto ocurri6 con algunos de los escritos de Carmen Lyra.“?

Desde el punto de vista organizativo, 1a huelga de 1934 marcé el inicio de una fuerte tradicién sindical entre los
trabajadores bananeros. Antes de ese movimiento, el espontanefsmo habfa sido 1a nota predominante en los conflictos
laborales de ese sector. Sin embargo, desde 1a década del treinta, los sindicatos bananeros comenzaron a fortalecerse,
hasta convertirse en organizaciones de un gran peso nacional. Por ejemplo, esos sindicatos junto a otras organizaciones
urbanas, jugaron un destacado papel en la década del cuarenta, en las luchas populares que acompafiaron la gestacién
de las Garantfas Sociales y el C6digo de Trabajo. Lo mismo puede decirse para la década del cincuenta, cuando los
sindicatos bananeros se destacaron por su espf{ritu unitario y gran combatividad, frente a las transnacionales bananeras
y el Estado. Esto ocurrid, justamente, en uno de los momentos m4s criticos del movimiento sindical costarricense.

Como consecuencia de la huelga bananera de 1934, los trabajadores bananeros més conscientes se organizaron
politicamente en las filas del Partido Comunista. Este, con su activa participacién en la direccién de ese movimiento,
conquistd el espacio necesario para hacer llegar su mensaje de cambio social hasta las plantaciones de 1a UFCo. Desde
entonces, el Partido Comunista, de una u otra manera, ha estado presente en los conflictos sociales bananeros.

La huelga bananera de 1934 le dio proyeccién nacional al movimiento comunista costarricense. En sus inicios, el
Partido Comunista habfa sido un fenémeno t{fpicamente urbano, a cuyas filas se habfan integrado los sectores artesa-
nales con més tradicién de lucha. Desde el punto de vista estratégico, 1a penetracién en las plantaciones bananeras le
resultaba de la mayor importancia. Asf, aquel movimiento huelgufstico le brindé6 la oportunidad de entrar en contac-
to con los bananeros, para impulsar una estructura mfnima de organizacién que le permitiera reafirmar su presencia, y
de esta manera, darle contenido politico al descontento esponténeo de los trabajadores.

Por tltimo, debemos sefialar la incapacidad del Estado Costarricense en aquella coyuntura para actuar como una
institucién neutral, frente a los conflictos de clases. La represién militar desplegada para defender los intereses de la
UFCo. y de los grandes bananeros nacionales, demostr6 el caricter de clase del Estado Liberal Costarricense. Asimis-
mo, puso de manifiesto su escasa autonomfa para actuar en la bisqueda de una salida viable a aquel conflicto. La
debilidad del Estado frente a la compafifa y los bananeros nacionales, foment6 la prepotencia del sector patronal y
propici6 la culminacién del movimiento por medios violentos. Sin embargo, las acciones represivas lograron sofocar
la rebeldfa de los trabajadores s6lo momentédneamente. En ocasiones posteriores, las empresas bananeras han tenido
que lidiar con los sindicatos bananeros, ain hoy dfa, cuando éstos sufren una derrota transitoria.

CITAS Y NOTAS

1. Eneste trabajo se utiliza el concepto de “clase trabajadora” en sustitucién del término “clase obrera”, pues éste resulta insuficientes para
referirse al complejo conjunto de trabajadores que conformaron las masas bananeras, alzadas en huelga en 1934. Tal concepto lo hemos
tomado del historiador inglés Eric Thompson, al cual se reficre en la presentacién de su obra La formacién histérica de la clase obrera.
Inglaterra: 1780-1832. Tomo 1. Editorial LAIA. Barcelona, 1977.p. 7.

134



centroamérica: el hombre y la crisis

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.
27.

28.

29.
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de la misma autora “Carlos Luis Fallas, su época y sus luchas”. Edit. Porvenir. San José, 1983.

Fallas, Carlos Luis. Mamita Yunai. Imprenta Lehmann. San José, 1979. p. 179.
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Para més informacién ver: Ramirez, Victoria. Jorge Volio y la revolucién viviente. Edit. Guayacédn. San José, 1989.

Censo de Poblacién de Costa Rica. 1950. Grafico N° 18. p. 95.

Vega, José Luis. Hacia una interpretacion del desarrollo costarricense. Edit. Porvenir. San José, 1980. p. 189.
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Ibidem, p. 96.
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Periédico Trabajo, 30 de mayo de 1933. p. 1.

Botey y Cisneros. Op. Cit. p. 100.
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De la Cruz, Vladimir. Las luchas sociales en Costa Rica. 1870-1930. Edit. C.R. San José, 1980. p. 249.

Ibidem, p. 249.

Rojas Bolafios, Manuel. “El desarrollo del movimiento obrero en Costa Rica, un intento de periodizacién”. Revista de Ciencias Sociales.
Febrero-octubre de 1976. N° 15-16. p. 17.

Botey y Cisneros. Op. Cit. p. 90.

Para més informacién ver mapas en Casey, J. Limén, 1880-1940. Un estudio de la industria bananera en Costa Rica. Edit. C.R. San José,
1979.

Ibidem, p. 114.
Periédico Trabajo, 19 de agosto de 1934. p. 4.

Ibidem, 2 de setiembre de 1934. p. 4.

Mézaros, Istvan. “Aspectos de la historia y la conciencia de clase”. Facultad de Ciencias Politicas. Serie de Estudios 32. México. 1973.
p- 26.
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30. Periédico Trabajo, 12 de agosto de 1934. p. 1.

31. Revista Trabajo, N° 1. Setiembre-octubre de 1978. p. 22.

32. Aguilar, Marielos, Op. Cit. p. 85 y siguientes.

33. Periédico La Voz del Atlantico, 8 de setiembre de 1934. p. 1.

34. Entrevistarealizada por la autora al dirigente Jaime Cerdas. 24 de enero y 14 de febrero de 1981.

35. Tobias Vaglio fue asesinado en diciembre de 1948 en el famoso crimen del Codo del Diablo, debido a su participacién en los hechos mili-
tares de la Guerra Civil, al lado de las milicias pro-gobiernistas.

36. Entrevistarealizada por la autora al dirigente Amoldo Ferreto. 13, 17, 20, 25, 27 de febrero y 1° de abril de 1780.
37. Periédico la Voz del Atlantico, 8 de setiembre de 1934. p. 1.
38. Archivos Judiciales. Corte Suprema de Justicia. Expediente N° 64. 1934.

39. Entrevista realizada por la autora al sefior Francisco Solano, uno de los trabajadores bananeros que participé en la huelga de 1934. 22 de
febrero de 1984.

40. Periédico Trabajo, 19 de agosto de 1934.p. 2.
41. Ibidem, 26 de agosto de 1934.p. 2.
42. Ibidem, 30 de setiembre de 1934.p. 3.

43. Nos referimos a: Mamita Yunai, Gentes y Gentecillas y Barreteros del dirigente obrero y novelista Carlos Luis Fallas. También debe incluir-
se la obra Bananos 'y hombres de la escritora Carmen Lyra.
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