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descritas muy recientemente

(4).

Ejemplos de herencia
lingiiistica no-verbal, en cam-
bio, pueden tomarse de discur-
sos ceremoniales, instituciona-
les y comportamentales, por e-
jemplo. Los actos escolares
institucionalizados poseen u-
na gran significacién patrimo-
nial; de manera parecida, el
discurso --o lenguaje-- del mer-
cado, comprende institucional-
mente rasgos hereditarios cul-
turales como la "feria", por
ejemplo, que es un regalo del
vendedor al comprador. En el
discurso comportamental del
saludo y la despedida, por su
parte, puede ilustrarse el signi-
ficativo caso de una modifica-
cién de textos hereditarios o pa-
trimoniales: el beso intercam-
biado entre personas de distin-
to sexo, unidas sélo por vincu-
los de amistad o compaifieris-
mo (5).

Todos estos ejemplos de
herencia cultural lingiiistica -
-que quise ilustrar con el len-
guaje verbal fonoacistico y

(4) El voseo costarricense posee
caracterfsticas peculiares, que lo disti-
guen de cualesquiera de las otras for-
mas de voseo hispanoamericano; has-
ta donde sé, los primeros estudios sobre
la mostracién del interlocutor y la es-
tructura dialégica del tratamiento, co-
rresponden a dos Tesis de Licenciatu-
ra en Filologfa Espafola dirigidas por
mf: la de Miguel Angel Quesada Pa-
checo y la de Sonia M. Mathieu Madri-
galy Carlos M. Palma Ziiiga. .

5) Ha sido sorprendente para
mi, asistir a una transformacién del
comportamiento del saludo. Hace poco
més de un lustro, describfa una f6rmu-
la de salutacién que identifiqué en la
meseta central costarricense (GAIN-

con lenguajes no-verbales--,
ponen de manifiesto, en mi opi-
nién, un dmbito de conductas
que, en la semiosis costarricen-
se, transportan valores patri-
moniales propios de la heren-
cia cultural del pais. Tales
pricticas significantes adquie-
ren mayor relevancia cuando
permiten, por ejemplo en el ex-
tranjero, un reconocimiento de
mismidad. Todo costarricen-
se que haya viajado al exterior
y se haya encontrado alli con
un compatriota, podrd confir-
mar que ha materializado un
proceso de identidad a base de
la experiencia de reconoci-
miento de textos hereditarios
compartidos. Los ejemplos po-
drian multiplicarse, pero ello
escapa de la finalidad de este
trabajo.

La herencia y la identi-
dad culturales de individuos y
grupos pertenecientes a una for-
macién social histérica concre-
ta, son procesos constituidos a
base de précticas significan-
tes. Todos ellos se inscriben
en un macroproceso de sentido
que es la historia de dicha for-
macién social. La matriz sig-
nificativa de tales prédcticas
significantes se expresa, dico-
témicamente, como "SEPARA-
CION --INTEGRACION", opo-
sicién subsidiaria de la que
funda el sentido de identidad
("mismidad - alteridad") y
sobre cuya base, ademds, se per-

ZA: 1982; 22.23); en este afio lectivo a-
signé dicho estudio a uno de los cursos
a mi cargo, y los estudiantes me dije-
ron que dicho "texto” estaba en proceso
de desaparicién en los espacios urba-
nos, y que, en los rurales de la meseta
central, se circunscribfa a generacio-
nes de adultos ya mayores,
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ciben las précticas significan-
tes de los otros. Esto explica ac-
titudes como la sacralizacién,
el paternalismo y el pintores-
quismo, respecto de la heren-
cia cultural popular y de mino-
rias étnicas, por ejemplo.

El desgarramiento histé-
rico que caracteriza las relacio-
nes sociales internacionales
de nuestro tiempo, por ultimo,
tiene también importancia pa-
ra el andlisis de herencia e i-
dentidad culturales. Procesos
como la colonizacién, la trans-
culturacién y la hegemonia de
los medios de difusién de ma-
sas, no deben ser ignorados en
los proyectos de conocimiento
de las categorias sociales aqui
examinadas.
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Los afios de 1940 marcan un significati-
vo cambio en el estilo de vida de los costarricen-

ses reflejado a partir de entonces en una desme-
dida utilizacién de los recursos naturales, sin
ninguna planificacién ni racionalidad.

Esta situacién ha generado muchas de las
calamidades que diariamente anuncian los me-
dios de comunicacién y de las cuales con fre-
cuencia somos testigos: inundaciones, caren-
cia de agua de cafierfa en verano, amenaza de
aumento en el costo de la electricidad por la ne-
cesidad de usar petréleo en su produccién, sequi-
as en zonas como Guanacaste, deslizamientos
de tierras, ete.

Desde tiempo atrds personas e institucio-
nes se empezaron a preocupar y a efectuar diver-
sas acciones tendientes a diagnosticar, denun-
ciar y buscar cémo detener o remediar la situa-
cién. Estas primeras acciones no fueron en va-
no y asi en 1987, el Ministerio de Recursos Natu-
rales, Energia y Minas retine un grupo de costa-
rricenses para que preparen la Estrategia de
Conservacién para el Desarrollo Sostenible de
Costa Rica.

El trabajo de cada experto se debe inspirar
en dos grandes metas:

-Satisfacer las necesidades bdsicas natu-

rales, culturales y espiriturales de las gene-

raciones actuales y futuras mediante el sabio u-
so de los recursos naturales.

-Definir y establecer politicas, organiza-
cién y planes de accién donde el uso sosteni-
do de los recursos naturales se integre plena-
mente entodos  los aspectos del desarrollo eco-
némico y social del pais.

La metodologia usada en la preparacion
del documento que contiene la Estrategia, fue
constituir 18 sectores que involucraran aque-
llos aspectos que era indispensable contemplar
en un plan global; asi tenemos los sectores Fo-
restal y Areas Silvestres, Biodiversidad, Recur-
sos Marinos, Recursos Hidricos, Agricolas, Ur-
banismo, Mineria, Energia, Industria, Conta-
minacién, Ciencia y Tecnologia, Educacion,
Comunicacién, Salud, Demogrdfico- Social, Le-
gislacién, Cultura y Economia. Para cada sec-
tor se nombré un coordinador y éste a su vez con-
solidé un grupo de personas que fungian como a-
sesores 0 "grupo de apoyo".

El trabajo realizado por cada sector res-
ponde a la elaboracién de un diagnéstico que
destaca la naturaleza, problematica y priorida-
des , luego se determinan las tendencias del sec-
tor en el mediano y largo plazo (aproximada-
mente al afio 2025) y finalmente se propone una
estrategia con politicas, objetivos y acciones que
debe cumplir el sector para el logro del desarro-
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1lo sostenible.

Es nuestro interés desta-
car la importancia de que cada
costarricense tome conciencia
y conozca la responsabilidad
que tenemos de hacer que la Es-
trategia sea factible de reali-
zar y evitar de esta manera
que las generaciones futuras
se vean condenadas a carecer
de los principales elementos
naturales que permiten la so-
brevivencia del hombre.

Para el logro de este fin,
se propone la consolidacién de
un cambio en las actitudes y
formas de pensar de los costa-
rricenses sobre el habitat. Esto
supone un gran cambio cultu-
ral, o sea, que se debe estable-
cer un nuevo paradigma de cul-
tura en el cual se enmarquen
las metas, objetivos y acciones
que se deben realizar para el
desarrollo sostenible.

La cultura nacional , con-
cebida como un sistema (grafi-
co N? 1), estd compuesta por ele-
mentos propios pero también
tiene la influencia de tradicio-
nes y valores de otras regiones
del mundo. EI sistema cultu-
ral lo forman una serie de com-
ponentes:

1) Diversidad al interior
de la cultura nacional: lo ru-
ral-urbano, las diferencias re-
gionales, étnicas y de clase
(Gréfico N® 2). Cada una de es-
tas divisiones poseen sus tradi-
ciones, sus ideas, creencias,
costumbres y su comportamien-
to particular que las diferen-
cian entre si pero también tie-
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nen en su seno valores y cos-
tumbres que los identifican co-
mo pertenecientes a la cultura
nacional. Deben ser la fuente
de elementos que queremos en
el nuevo paradigma cultural.
También deben ser escudrifia-
dos estos sectores para que se
corrija lo que no es congruen-
te con la Estrategia, como la
distribucién desigual de la ri-
queza, los hdbitos que deterio-
ran el ambiente etec.

2) El Patrimonio Artisti-
co: (grdfico N®* 3 ) conforma-
do por las diferentes artes, se
caracteriza porque siempre ha
mantenido una relacién direc-
ta con el medio al servir éste
como fuente de inspiracién y
marco para la accién de sus ac-
tividades. El habitat es en si
mismo un medio artistico na-
tural que enriquece el espiri-
tu.

3) El patrimonio mate-
rial: (gréfico N° 4 ) este invo-
luecra todas las expresiones
tangibles, que son observables
vy que representan el uso que
del medio natural ha hecho el
hombre.

4) El patrimonio concep-
tual: (grafico N°® 5) recoge lo
ideacional, a saber,conoci-
miento, idiosincracia, simbo-
los, que reflejan la visién que
se tiene del mundo y orientan
la manera de utilizar lo que
nos rodea.

Para la ejecucién de las
acciones tendientes al logro
de un estilo de vida acorde con
el desarrollo sostenible se han
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herencia

sugerido especialmente cuatro
grupos de instituciones como
las més indicadas para provo-
car la consolidacién de un
nuevo paradigma:

a) las del sector cultura defini-
do en la Ley de Sectorializa-
cién,

b) las del sector educacién de
la misma Ley,

¢) las instituciones publicas y
privadas relacionadas con las
comunicaciones y

ch) las que ordenan la vida en
la comunidad y la familia.

Esta conceptualizacién
de cultura permite apreciar
que esta abarca todo quehacer
humano, que ella es el marco
en que se expresa la mentali-
dad de un pueblo y por tanto ,el
vehiculo facilitador para pro-
mover nuevas actitudes y para
rescatar y revitalizar aque-
llas tendientes a la propuesta
del desarrollo sostenible.

En los siguientes cua-
dros se proponen para cada
componente del sistema cultu-
ral, algunas politicas, objeti-
vos y principios operacionales
que buscan el logro de una nue-
va actitud del costarricense
que le permita sobrevivir a la
crisis que ha creado.
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