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Resumen:

Cuando se estudia el tema de la discapacidad, se pueden observar diversos sentimientos de los
que han sido objeto las personas con alguna diferencia a nivel fisico o mental. Culturalmente, la
concepcion de discapacidad ha estado influenciada por una serie de estereotipos, prejuicios y
mitos que, de una u otra manera, refuerzan una actitud desigual hacia dicha poblacién y que han
generado, a su vez, estereotipos que limitan fisica, emocional y socialmente el desarrollo integral
de la poblacion que la enfrenta, lo cual se ha ido traduciendo en actitudes y sentimientos de
lastima, compasion, repulsién, miedo, segregacion y discriminacion.
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Abstract:

When disability is studied, different feelings that affect people with a difference in the physical or
mental level have being observed. Culturally, the concept of disability has been influenced by a
series of stereotypes, prejudices and myths that, in one or another way, reinforce an uneven
attitude toward this population and this has generated. At the same time, some stereotypes have
limited physically, emotionally, and socially the integral development of the population that face this
disability, which has been traduced into attitudes and feelings of shame, compassion, repulsion,
fear, segregation, and discrimination.

Keywords: Disability, prejudice, myth, education, discrimination.

El afio 1996 marca un cambio fundamental en el marco juridico de nuestro pais con la
aprobacion de la ley 7600 “lgualdad de oportunidades para las personas con discapacidad” y un
paso significativo en el reconocimiento de los derechos de esta poblacién. Dicha ley procura, en

términos generales, brindarle a la poblacion con discapacidad un trato igualitario en areas

sensibles para el ser humano como es el acceso al trabajo, la educacién, la salud, el transporte,
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el espacio fisico, la informacion y la comunicacion, el ocio, el deporte y las actividades recreativas.
Pero, si bien es cierto, con esta ley se abrid un espacio para la transformacion, también es cierto
gue su aprobaciébn no es sin6bnimo de un cambio actitudinal inmediato en la sociedad
costarricense, coherente con un nuevo paradigma que propicie la oportunidad y derribe las
barreras, que a lo largo del tiempo, se han venido desarrollando en concordancia con diversas
experiencias, mitos, estereotipos y prejuicios en torno a las personas con discapacidad, los cuales
las excluyen vy las convierten en elementos de negacién de sus posibilidades vitales como seres
humanos. De acuerdo con Mackie (1973, 431), “los estereotipos son aquellas creencias populares
sobre los atributos que caracterizan a un grupo social y sobre quienes existe un acuerdo basico”.
Por otra parte, los prejuicios son aquellas construcciones del imaginario social respecto de una
tematica en donde se tiene la desinformacion como comidn denominador. Son juicios, actitudes
hostiles y creencias de caracter negativo que se manifiestan en relaciébn con un grupo social,
basados en las generalizaciones derivadas de informacién errénea o incompleta, pero que
terminan cercenando, las posibilidades de desarrollo de las personas y el conocimiento de sus
propias capacidades. Es decir, esconden la renuencia social para identificarse con la realidad de
una persona o grupo; razén por la cual se le margina y no se le integra.

Estos prejuicios, estan constituidos, a su vez, por estereotipos que son siempre de
caracter negativo y en el fondo encierran un trato discriminatorio, debido a que la sociedad
reacciona en consecuencia con estos y termina negandoles el derecho y las oportunidades a las
personas. Por su parte, Ledn Rubio (1996, 139-148), define la discriminacién, como “aquella
conducta de falta de igualdad en el tratamiento otorgado a una persona por el hecho de pertenecer
a un grupo social y sobre el cual existe un prejuicio”. Dichos prejuicios tratan de mantener y
justificar sentimientos de superioridad y reafirmaciéon del resto de la sociedad hacia este
determinado grupo y en el caso de la poblacién con discapacidad estarian orientados a marcar la
diferencia, en vez de resaltar sus posibilidades.

Como se puede observar, los mitos y los prejuicios han tenido una gran cuota de
responsabilidad en las sociedades, que aunque pretenden ser respetuosas de la dignidad de cada
uno de sus integrantes, a ellos no se les reconocen sus derechos y su plena participacion en todos
los ambitos de la vida. Por el contrario, siempre se les ha manejado desde diversas perspectivas
de las relaciones de poder y bajo un esquema de sometimiento y dependencia. Esto porque las
relaciones de poder en una sociedad, crean valores y comportamientos que obedecen a los
intereses del grupo dominante, el cual establece, a su vez, segin Jiménez (1997, 12-13) “lo que es
bueno, lo malo, lo valioso y aquello que no tiene valor. Todo esto influye en nuestro
comportamiento, angustias, miedos e inseguridades para relacionarnos socialmente con esta
poblacién”. Este comportamiento segun Tajfel (1984, 84), se da porque “la funcion que
desempefian los estereotipos es, ademas de responder a las necesidades de cierto contexto
social, también, ayudarnos a comprender el mundo y al ser humano de una manera simplificada y

ordenada, por eso establecemos categorizaciones y generalidades que contribuyen al ahorro de
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andlisis y de esfuerzo en las percepciones que realizamos, razén por la cual no nos detenemos a
elaborar nuestro propio analisis, sino que, de una forma cémoda, mejor creemos lo que todos

creen y hacemos lo que todos hacen”.

Esta percepcién se fortalece, ademas, porque desde nifios nos han ensefiado que estas
personas, se miran solo a la distancia, no deben relacionarse conmigo, tienen que vivir lejos y
convivir con otros que compartan su misma condicion. Pero, ¢ por qué debe ser asi? Si pudiéramos
preguntarle a muchos adultos con cuantas personas con discapacidad han convivido durante su
vida, en sus lugares de estudio, ocio, trabajo, la lista seria muy reducida. La respuesta es simple y
posiblemente contestarian que aquellas no deben estar en ambientes publicos, sino en un lugar
cerrado: su hogar, pero ahi también tienen un espacio reducido: la habitaciéon y con un poco de
suerte, el patio, sin mas derecho que al aseo personal y al alimento, cuando existe alguien que se
preocupe por ellos. Ademas, porque desde el punto de vista practico, al observar a una persona
con discapacidad, socialmente se visualiza a alguien que por una situacion del destino, accidente o
por el azar qued6 reducida a una condicibn humana que significa un sufrimiento de por vida. El
prejuicio, construido y tejido por muchas afos de historia, nos dice que ellas viven confinadas a
tener una condicion tal, que seria mejor que la naturaleza se apiade de ellas y su vida sea corta,
pues errGneamente se cree que no pueden tener una vida normal, ni gozar de los mismos
derechos de los demas, como disfrutar de una vida en pareja, una sexualidad sana, tener hijos,
estudiar o recrearse. Se observa Unicamente a la persona privada de una serie de beneficios,
porque su condicién no se lo permite, sin que nadie se detenga a pensar que, al igual que el resto
de la poblacién, ellas tienen las mismas necesidades de afecto, amor, compafiia y si se les
brindara la oportunidad, podrian desarrollarse plenamente, educarse y llevar una vida en igualdad
de condiciones que los deméas. Es decir, estamos ante la presencia de seres humanos que existen
sencillamente, para recordarnos la fragilidad de la condicibn humana, pero de ser posible, seria
mejor no voltear la mirada hacia ese rostro de la discapacidad y obviar la realidad, que de alguna
manera, nos incomoda porque quienes la viven no alcanzan la norma y por ende no cuentan con
la aceptacion social. Estas son valoraciones que subordinan a los diferentes grupos, que por el
hecho de no cumplir con lo establecido por el grupo dominante, ni con el ideal de belleza, se les

termina relacionando con falsas debilidades que los perjudica significativamente.

En los Ultimos afios, se ha venido trabajando fuertemente para lograr un cambio en la
conceptualizacion de la discapacidad, aunque sea en forma paulatina. Sin embargo, tendra que
pasar mucho tiempo para que se traduzca en actitudes, sentimientos y apreciaciones coherentes
con dicho cambio. No debe olvidarse que detras de cada pensamiento y actitud negativa existen
siglos de historia que han reforzado valoraciones injustas en torno a la persona con discapacidad,
de ahi que sea muy dificil quitarse ese fardo de encima y lograr visualizar al nuevo ser humano.

Baste con mirar hacia la antigua Esparta en Grecia, cultura con una formacion militar, en donde la
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educacion era prioridad y los nifios eran alejados de sus familias para iniciar su formacién como
guerreros. Por supuesto, que en este tipo de planificacién, las personas “con alguna deformidad”
no tenian cabida y su futuro estaba escrito con la muerte, pues se trataba de un ser humano
carente de valor y sin ninguna utilidad para la sociedad de aquel entonces. En la Edad Media, por
otra parte, eran percibidas como un castigo divino por los pecados cometidos y el nacimiento de
una persona con discapacidad representaba para la familia, una oportunidad para que sus
miembros expiaran sus culpas. Cabe sefialar, ademas, que en aquella época las iglesias se
convirtieron en centros de acogida, pues alli iban a parar todas aquellas personas enfermas o con
alguna discapacidad, aunque otros, menos escrupulosos, las convertian en sujetos de estudio y

experimento.

Esto no es casualidad alguna, pues socialmente siempre se han visto como una carga muy
dificil de sobrellevar y la sociedad misma se ha encargado de configurar un perfil falso y errébneo
que deja mucho que desear en su intento por reflejar con exactitud la imagen de lo que las
personas con discapacidad realmente son. Muestra clara de ello, es que una de las principales
caracteristicas con las que se les identifica es la poca capacidad que poseen para desenvolverse
en forma adecuada. A esta percepcion se suman otras, ho menos duras, como es el hecho de
relacionar a una persona con discapacidad fisica junto con otras limitaciones como la visual,
auditiva y cognitiva, sin que medie fundamento alguno y observar que el comun de la poblacién la
considera incapaz de trasladarse sola, realizar ciertas labores o de tomar decisiones por si
misma. Estos son precedentes que han evolucionado y de alguna manera, se quedaron
enraizados. De ahi que quienes aceptan dichos mitos y prejuicios, lo hacen para permanecer
integrados al grupo dominante, sin analizar que con ello favorecen actitudes que van en detrimento

de las personas a quienes se dirige.

Los diferentes momentos de la historia nos han mostrado discriminacién, sometimiento y
dependencia para esta poblacion. De esta forma nos han revelado también, que ellos han
ocupado el lugar que la sociedad les ha asignado, nunca el que realmente se merecen. Esta
historia ha sido escrita con mucho dolor y alienacién, y es el reflejo de la reproduccién y al mismo
tiempo, respuesta a los mitos y prejuicios existentes, los cuales con el transcurrir del tiempo han

ido tomando fuerza y hacen aun mas dificil su erradicacion.

No obstante lo anterior, conforme la sociedad ha ido evolucionando y el desarrollo del
conocimiento en las diferentes areas, también, se han dado diversos aportes con el propoésito de
brindar acciones que promuevan, en todo momento, su integracién a la sociedad. Conjuntamente
con estos, un marco conceptual para unificar criterios, definir conceptos y cambiar la percepcion
que se tiene de la discapacidad. Este proceso se da porque con el transcurrir del tiempo han
surgido diferentes términos para identificar a las personas con discapacidad. A ellas se les ha

llamado con diferentes nombres que van desde tullidas, minusvdlidas, enfermas, impedidas hasta
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inGtiles, términos que ademas de tener una connotacién muy negativa, crean confusion y actitudes
de rechazo, pues aunque ya no se perciben como defectuosas, si como una cruz que debe cargar

la familia o las personas que estan a su alrededor.

Sin embargo y a pesar de tantos afios de historia injusta, los cambios se han venido dando
paulatinamente y se han ido traduciendo en percepciones y actitudes diferentes, lo cual hace que
poco a poco también, un nuevo paradigma sobre discapacidad haga su aparicién. El paradigma es
un modelo o patron aceptado por la sociedad para ver y entender los fenémenos que en ella
ocurren, de esta forma, no solo envuelve sino controla, define y delimita la percepcién social a tal
punto que se termina creyendo en una verdad determinada, que descalifica las demas opciones y
llega a determinar la visién de la realidad. Los paradigmas en nuestra sociedad coexisten en
diferentes momentos histéricos, aparecen otros, se renuevan y otros dejan de existir, lo que no
quiere decir que con el paso de los afos, no pueda resurgir. Un paradigma puede tener una
vigencia de siglos y hasta milenios sin cambio alguno, ello depende de que nazcan nuevas
nociones que irrumpan y cuestionen los supuestos que lo sustentan hasta hacerlo insostenible.
Entonces, todo depende de los circulos de poder y de su conveniencia de seguir con este, asi

como de su capacidad para crear soportes u otros paradigmas que sostengan el original.

En relacién con lo anterior y después de muchos afios de su aparicion, el paradigma
tradicional empieza entonces, una transicion hacia el paradigma de Rehabilitacién. Este  plantea
basicamente que la persona con discapacidad, debido a su deficiencia, representa un problema
para la sociedad. Ante ello se establece, segun Obando y Afu Li ( 1989, 7) que "la rehabilitacién es
necesaria para que la persona pueda salir adelante y la soluciéon del problema esta en la
intervencién de profesionales especialistas, que atiendan al paciente o cliente mediante la
asistencia médica, psicoldgica y social”. Como se puede observar, segun Chacén (1995, 23) dentro
de este paradigma “el rol de la persona con discapacidad es ser "paciente o cliente” de la
asistencia médica y/o psicosocial, dado que ella se mantiene en una situacion de marginalidad y
dependencia ante su proceso de rehabilitacion, cuyos resultados se miden por el grado de
destrezas funcionales logradas o recuperadas por las personas y por la ubicacion en un empleo”.
Esto quiere decir que la persona con discapacidad se perfila como un sujeto con posibilidades de
rehabilitacién, lo cual significa que si quiere vivir en sociedad debe ser productivo, tiene que
entrenarse y cuando esté preparado puede incorporarse a esta, ademas, aqui el centro del
problema esta en la deficiencia y la falta de destreza de la persona con discapacidad y en la
medida en que sus destrezas funcionales aumenten el sistema de rehabilitacion dentro del cual
laboran profesionales (médicos, enfermeras, fisioterapeutas, maestros) estard cumpliendo y tuvo

su razén de ser.

Dentro del Paradigma de Rehabilitacion la toma de decisiones es, quiza, el punto méas

critico, ya que se socava la autodeterminacion, el fortalecimiento de la voluntad y la motivacion por

122



Inter Sedes. Vol. X. (18-2009) 118-129. ISSN: 1409-4746

el desarrollo de talentos, entre otros. La forma de concebir a la persona con discapacidad, desde
este modelo, radica en que ellas no tienen el potencial necesario para tomar sus propias
decisiones y por lo tanto, no pueden regir su vida, sino que, por el contrario, deben hacerlo los
profesionales. Ejemplos claros se observan con mucha frecuencia en las escuelas de ensefianza
especial o talleres donde son llevados los estudiantes con diversas discapacidades, para que
reciban su educacién. Aqui, existe la ventaja de contar con un ambiente mas controlado para
brindarles atencion especializada y donde ellos se encuentran en un ambiente mas apropiado,
pero el error esta en que el mundo que nos rodea no es asi y las experiencias que ahi se le
brindan son muy limitadas, en relacion con todo aquello que existe afuera de esas paredes. Estos
son ambientes que los aislan de la realidad, del contacto con los otros y de una u otra forma,
tampoco les permite la comunicacion con el resto de la poblacién, lo cual representa una valiosa
alternativa de interaccion, razén por la cual, tales ambientes no son recomendables porque
propician la discriminacién y la invisibilizacion de las necesidades de las personas con
discapacidad y sus familias. Es decir, desde este modelo se concibe a la persona como
minusvalida y de acuerdo con su concepcion, no se le permite el desarrollo de los roles que

establece la sociedad en igualdad de condiciones que las demas personas.

Es importante entender que un paradigma como este nos programa para actuar y pensar
desde esquemas perjudiciales que conllevan restricciones y discriminacion para la poblacién con
discapacidad y con ello cercena el disfrute de sus beneficios y derechos como personas
integrantes de una sociedad, ademas reduce mucho su accionar en el ambito personal, familiar y
social. Son prejuicios que promueven creencias y estereotipos ampliamente divulgados, pero no
justificados, que les reprime la toma de decisiones intimamente relacionadas con su propia vida,
porque son como nifios, dependen de los demas, necesitan protecciéon, no pueden elegir donde
estudiar, qué estudiar, escoger sus amigos, tener una relacién de pareja, hijos, decidir su profesion
y recibir un salario justo por su trabajo. En fin, poder desarrollar una vida tal cual, usted o yo

quisiéramos tener para nosotros mismaos.

La ventaja esta en que en todas las sociedades, las grandes crisis acaban por romper con
los viejos paradigmas, lo cual genera cambios de mentalidad y de los valores que definen una
visién particular y es, precisamente, en estas rupturas donde se ha podido observar el cambio de
actitud que a través del tiempo se ha ido conformando hacia los procesos de atencién y de
percepcion de este grupo. Quiza como producto de ello, en los afios setenta las personas con
discapacidad deciden organizarse para cambiar la percepcion de la discapacidad que se
manejaba en ese momento. Es aqui cuando ellas mismas promueven la independencia, el
derecho a tomar decisiones personales e individuales, a tener calidad de vida en los términos que
ellas mismas dispongan Yy no por decisiones de otros. Empieza a emerger, entonces, el Paradigma

de Vida Independiente, el cual propicia la desinstitucionalizacién, la autodeterminacion y les
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permite gozar de mayores posibilidades de eleccion, decision, asi como optar por una vida de
calidad. Schalock, (citado en Verdugo, 1999) considera que “la autodeterminacién es una
dimension central de la calidad de vida y afirma que es un concepto que refleja las condiciones de
vida deseadas por una persona en relacion con ocho necesidades fundamentales que representan
el ndcleo de las dimensiones de la vida de cada ser humano: Bienestar emocional, Relaciones
interpersonales, Bienestar material, Desarrollo personal, Bienestar fisico, Autodeterminacion,
Inclusion social y derechos”. Lo anterior se relaciona, segin Herrera (1996, 36) con el hecho de
que “la persona con discapacidad se concibe como un ser biopsico-sociocultural, que de manera
constante recibe y percibe estimulos del entorno y aprovecha los recursos a su alcance para
transformarse en agente de cambio de su propia realidad, ya que esta en la capacidad de tomar
sus propias decisiones para mejorar su calidad de vida” y partiendo de ahi, las organizaciones de
familiares y de ellas mismas son mas dindmicas y activas en la blusqueda de soluciones a las

necesidades particulares, tanto familiares como individuales.
En el ambito educativo

Es muy importante partir de la concepcién de que cada ser humano es Unico, aun con una
condicién de discapacidad la interaccion con ellos, también es Unica, como corresponde cuando
nos relacionamos con la mayoria de la personas. De la misma forma que no existe dos seres
humanos iguales aunque sean gemelos, tampoco, se encontraran dos personas iguales, aunque
presenten la misma discapacidad y en el mismo nivel. Se debe tomar en cuenta que cada uno
responder4d a su singularidad como ser humano, por eso, es necesario revalorar nuestras
percepciones en relacion con este tema y quiza, podriamos encontrar algunas respuestas que nos
ayuden a valorar si nuestras actuaciones, estaran cimentadas en mitos, prejuicios y estereotipos,

que ya se hace necesario y urgente erradicar.

Los mitos y los prejuicios no son exclusivos de la generalidad de las personas, sino que se
llevan, ademas, a las areas profesionales, cualquiera que sean y repercuten en las oportunidades
que se le podria brindar a esta poblacion. En el ambito educativo se manifiesta con mayor
sensibilidad porque se trata de la formacién de las personas. No obstante, en muchas ocasiones,
en el trajin diario, esta gran tarea queda olvidada, debido a mdltiples situaciones que seria dificil
de enumerar. Actualmente, se trabaja con mucha prisa y cuesta trabajo tomarse el tiempo para
evaluar y reflexionar sobre el quehacer educativo. Esto no es de extrafiar, pues la tarea que tiene
el educador en nuestro tiempo, requiere de ciertas estrategias, no tan faciles de conciliar debido a
la diversidad que presentan los estudiantes. Sin embargo, este factor en lugar de resultar

desestimulante, desde el punto educativo, deberia resultar enriquecedor y constituirse en un reto.

Seria muy interesante poderse responder como docentes ¢Qué clase de estudiante

gueremos tener? ¢Donde esta la satisfaccion de haber contribuido con su formacién? y ¢Qué
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gueremos como sociedad? Esta cualidad de tener claro el camino por seguir, no solo deberia ser
propio de la labor educativa, sino también de todos los seres humanos, que estariamos gozosos de
encontrarle sentido a nuestro quehacer y de saber siempre hacia dénde vamos.  Significa
entonces, que nuestro trabajo sea evaluado, especialmente como docentes, para identificar las
necesidades educativas especiales de un determinado estudiante para actuar con la
responsabilidad necesaria y poder tomar la decision de brindarle las oportunidades, a fin de que
su proceso educativo pueda desarrollarse en coherencia con su potencial y su particular forma de
aprender , siendo ahi, precisamente, donde toman sentido las adecuaciones curriculares, que

desde hace bastante tiempo la educacién ha venido promoviendo.

Como es sabido, las adecuaciones curriculares se definen como el conjunto de decisiones
que se toman con el objetivo de adaptar la respuesta educativa a las caracteristicas y necesidades
de un estudiante, con el fin de garantizarles el acceso a la educacion, dada la gran diversidad de
caracteristicas que presentan en el aspecto cognitivo, de aprendizaje, cultural y social, entre otros.
Con el tiempo se han convertido en una herramienta, que si se utiliza en forma adecuada pueden
significar la diferencia entre el temor y la oportunidad para un estudiante, entre la desercién y la
permanencia, entre el éxito y el fracaso. Pero para ello, es necesario tener presente que no
existen estudiantes iguales y aln cuando dos estudiantes con discapacidad pueden presentar las
mismas caracteristicas, este factor no es determinante en la actuacion de cada uno de ellos. Uno
de los dos puede ser receptivo, mostrarse interesado, sentir agrado por las materias, querer
aprender, tener una familia que lo apoya, contar con recursos que le faciliten el proceso de
aprendizaje y el otro, por su parte, podria no contar con ninguno de estos elementos y aun asi se le

debe brindar la misma oportunidad.

Como docentes, debemos partir de la idea de que cada estudiante representa un caso
Unico, por lo tanto, debe valorarse en la individualidad y la capacidad de cada uno de ellos. No
existen recetas, sino mas bien, lineamientos, guias e informacién general, de ahi la importancia de
llegar a ser docentes responsables con el proceso de aprendizaje de cada uno de nuestros
alumnos, creativo y comprometido para atender su situacién en particular y poder brindarle

respuestas adecuadas que promuevan su éxito y permanencia dentro del sistema educativo.

Desde esta perspectiva, el proceso de ensefianza y aprendizaje, tendra su razon de sery
en tanto las adecuaciones curriculares se circunscriban a la promocion del maximo desarrollo de
cada estudiante en particular. Cuando la simbiosis de ensefianza y aprendizaje se realiza tomando
en consideracidon dichos aspectos, el resultado es positivo, la tarea se torna estimulante y el
proceso se va enriqueciendo. En el caso contrario, se vuelve tortuoso, dificil para ambas partes y
muy probablemente, el estudiante deserte del sistema porque no pudo cumplir con su tarea, debido
a la falta de oportunidad y quiza porque la propia ignorancia del docente al respecto, se constituy6

en el mayor obstaculo. Esto porque se constituye en un factor que impide ademas, un abordaje
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adecuado y la oportunidad de obtener un aprendizaje, en igualdad de condiciones que los demas.
Al respecto, seria importante pensar ¢a quién le agrada sentir que no puede? u observar que sus
procesos de aprendizaje no se desarrollan al mismo ritmo que el de los compafieros. Debe
recordarse que tan solo por el hecho de tener un estudiante en proceso de formacion en nuestras
aulas, la tarea del docente debera ser brindarle confianza y la ayuda requerida para que él pueda
potenciar sus habilidades y alcanzar asi su pleno desarrollo. Quiza, esta ha sido la parte que ha
resultado mas dificil de comprender, puesto que el quehacer docente lo ha considerado como la

receta y lo aplica a todos por igual.

Un docente que tiene a su cargo un grupo de treinta estudiantes, despliega sus propias
estrategias de ensefianza para propiciar aprendizajes significativos, pero muchas veces cae en el
afan de desarrollar los temarios como prioridad, tan solo por cumplir con el programa establecido y
no se detiene a pensar en el estudiante que le cuestiona, que le obliga a reflexionar y que reclama
una atencién diferente. Es muy dificil que un docente que le dé tanta importancia a esos aspectos
administrativos, pueda brindar una respuesta adecuada a sus estudiantes y peor aun, si sus
estrategias de ensefianza se ajustan més a la didactica tradicional. La atencién a la diversidad
requiere modificar los elementos de la practica educativa y tomar en cuenta criterios y medidas de
acuerdo con una pedagogia enfocada hacia la diversidad que genere mayores y mejores
posibilidades de aprendizaje en los estudiantes con necesidades educativas especiales. La
mediacién pedagdgica, entonces, debera promover el aprendizaje y ello significa involucrar a
todos los estudiantes en el proceso de apropiacion de su entorno y a partir de la propia
experiencia, pero para ello el proceso educativo debera tener muy presente el desarrollo evolutivo

de los alumnos, sus capacidades y conocimientos previos.

En este caso, es necesario pensar si estamos haciendo bien nuestro trabajo, porque
aceptar que cada estudiante es distinto de los demas, es una cosa, e identificarse con cada caso
en particular, tratar de involucrarse en el proceso de ensefianza y aprendizaje de cada uno de ellos
y comprometerse a enriquecer dicho proceso, es otra muy diferente. Seria importante, entonces,
cuestionarse hasta qué punto estoy dispuesto a respetar el derecho que tiene el estudiante de
tener una ensefianza adaptada a sus posibilidades y limitaciones. En este sentido, la coherencia
entre lo que el docente piense y crea, su planificacién de las estrategias de ensefianza y su actitud
ante la diversidad de su alumnado, marcaréa significativamente la dindmica que se desarrollari en

el aula 'y el ambiente de aprendizaje que se propicie.

Existen diferentes tipos de adecuaciones curriculares que se pueden utilizar para que el
estudiante con discapacidad pueda desenvolverse adecuadamente ante el reto académico. Sin
embargo, se debe pensar en ajustar la oferta académica considerando al estudiante y no a las
dificultades inherentes al proceso. Este tema de las adecuaciones curriculares no es de ahora,

debe recordarse que, anteriormente, cuando un estudiante requeria algin tipo de ayuda, el
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docente utilizaba diferentes estrategias para brindarle el acceso a la informacion al igual que los
deméasy cuando un este no comprendia la materia, se le brindaba una leccién adicional en forma

individual o se le colocaba a la par de un compariero, quien se convertia en tutor y le reforzaba.

En nuestros tiempos, las adecuaciones vienen a cumplir una tarea similar. Es decir, brindar
oportunidades para mejorar el rendimiento académico, que por una necesidad educativa especial,
requiere el estudiante. Las adecuaciones se han divido en tres grandes grupos y cada uno con sus
propias particularidades: las adecuaciones de acceso, las no significativas y las significativas. Las
primeras son aquellas que facilitan el acceso a la informacién, contenidos e infraestructura al
centro educativo. Por ejemplo no se puede pensar el acceso a la biblioteca para un estudiante con
discapacidad fisica, si no cuenta con rampas, o con libros adaptados o materia adaptada para una
persona ciega. En el caso de las adecuaciones no significativas brindan una facilidad al estudiante,
que por su condicién, requiere mas tiempo para desarrollar ejercicios o la disminucién de algunos
itemes que no afecten los objetivos. Por dltimo, estan las adecuaciones significativas que deben
ajustar la oferta académica a un estudiante en forma particular. Esto quiere decir, que se deben
marcar objetivos individuales para un estudiante particular y su éxito se determinara en funcion del

cumplimiento y logro de los objetivos que se estipularon para él.

La tarea de llevar adelante las adecuaciones curriculares estd en manos del docente y el
proyecto del centro educativo, principalmente aquellas que son de acceso y las no significativas.
Las adecuaciones significativas requieren de un proceso en donde interviene la asesoria de
educacion especial, el comité de apoyo, el comité de evaluacion y el complemento familiar, de tal
manera que este conjunto encuentre el equilibrio, a fin de que el estudiante cuente con las
adecuaciones significativas para su perfil educativo. Esta es una tarea compartida, en donde todos
los involucrados deben colaborar mucho para que ese nifio y ese joven desarrollen plenamente

sus capacidades y concluyan con éxito su proceso educativo.

Todos los estudiantes regulares merecen la oportunidad de concluir sus estudios, es una
labor, un derecho, pero también una obligacién del sistema educativo, brindarsela. Sin embargo,
en el caso particular y por la condicién de discapacidad que presentan algunos estudiantes,
muchas veces, la Gnica oportunidad que tienen de que las puertas se abran para su desarrollo
personal es el centro educativo al que asisten. Ahi pueden encontrar a sus amigos, una manera de
socializar con sus pares, pueden aprender, y si se les brinda la oportunidad, un proceso que les
enriquece y les da el derecho de realizarse como personas productivas dentro de la sociedad que
los vio nacer. Esta labor estd en las manos de las autoridades competentes y ellos son quienes

tienen la dltima palabra.

En el ambito de la educacién superior, la universidad, por su parte, tiene un reto al que no

puede renunciar y un papel ineludible en la inclusion de los estudiantes con discapacidad, mas
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aun, siendo una de las instituciones de educacidn superior que conservan y promueven una
modalidad humanista en la formacion de los futuros profesionales. Pero esta es una labor, en
donde todos tenemos el deber de participar, a fin de lograr una verdadera transformacion social
proyectada en centros educativos accesibles para todos. De ahi que nuestra propuesta esté
enfocada en una universidad dispuesta a innovar y a transformar sus politicas, el curriculum, los
servicios estudiantiles, administrativos, de comunicacién e informacion y la infraestructura fisica,
bajo el paradigma de vida independiente y la accesibilidad del entorno para responder a las

necesidades educativas de todos los estudiantes.

Por su parte, la Universidad de Costa Rica, desde hace muchos afios ha venido
desarrollando un proceso coherente con los principios de igualdad de oportunidades, participacion
de las personas con discapacidad, no discriminacién, autonomia personal, equiparaciéon de
oportunidades y accesibilidad. Pero, si bien es cierto es un camino que se ha recorrido muy
asertivamente en la Sede Rodrigo Facio, no se ha dado de igual manera en las sedes
universitarias, pues ahi falta mucho trabajo por realizar para poder garantizarle a los estudiantes
con discapacidad la permanencia en las aulas o la culminacion de su carrera con éxito. Por ello,
es urgente despojarnos de todos esos mitos y prejuicios para darle paso a una percepcién méas
humanista de la discapacidad que se transforme y se proyecte en actitudes de integracion de
nuestros estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales. Ya es hora de
eliminar las barreras sociales existentes y permitir que afloren las oportunidades para ellos en
todos los ambitos de la vida y como docentes hacer un alto en el camino para trabajar con
responsabilidad y apertura, sabiendo que debemos brindarles una respuesta positiva en su

proceso de ensefianza y aprendizaje y no convertirnos en uno de tantos obstaculos en su camino.
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