TENDENCIAS EVOLUTIVAS EN LA SITUACION DE LOS
AGRICULTORES DEL ESTE DE ELBA*

Max Weber

* (Economy and Society, London, Vol. 8, Number 2, may 1979). RK.P. 0308 -
5147/0802. Introduccién, notas y traduccién del alemin al inglés de Keith Tribe,
el cual hizo lo mismo respecto del ensayo de Weber “The national state and
economy policy”’; inaugural lecture, Freiburg, may 1895, publicado en esa misma
revista Vol. 9, N° 4, 1980,

Se publica esta investigacién del jurista, sociélogo, economista, historiador y
filésofo Max Weber (1864-1920) dada su importancia para el Derecho Agrario,
Teoria del Estado e Historia del Derecho. La traduccion del inglés al espafiol
Ia hizo la estudiante Eugenia Zamora Chavarria, asistente del Proyecto de Dere-
cho Piblico, Facultad de Derecho, Universidad de Costa Rica, 1980.

Se advierta que las notas del traductor, se refieren al profesor Tribe, asi como la
“Introduccién a Weber”. En el N® 26 (1975) de esta misma revista se imprimid
otro trabajo clisico de Max Weber: "La decadencia de la cultura antigua’
impresa originalmente en alemdn en 1896. La que ahora se edita se publico
en .alemdn en 1894. Esos estudios estuvieron precedidos de la tesis de gradua-
cibn en 1889 "La bistoria de las empresas comerciales en la Edad Media” y su
trabajo de 1891 como profesor universitario “La hbistoria agraria romana ¥ su
significado para el derecha piblico y privade” (nota del director).
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El articulo que presentamos a continuacién fue original-
mente publicado en 1894 como la més general exposicién de la
posicion de Weber frente a los problemas politicos identifica-
dos en su anilisis del “trabajo agricola” en el este de Prusia.
Weber completé en 1892 un mayor cotejo de reportes de terra-
tenientes como parte de la “Verein fiir Sozialpolitik's” (Asocia-
cién para politicas sociales), investigacion nacional dentro de las
condiciones del trabajo agricola; posteriormente publicé los re-
sultados en un volumen sustancial y presenté un reporte en una
sesi6n del Verein el cual incentivé a un largo debate. Para los
lectores ingleses, esta investigacién de Weber acerca de las rela-
ciones agrarias contemporineas ha permanecido como un largo
y desconocido campo; el tnico escritor moderno que ha con-
sagrado espacio a un sumario detallado es Bendix en su “Inte-
lectual Portrait” (Retrato intelectual). (1966, pp. 14-23, 30-
35, 41-6). Semejante negligencia es motivada probablemente por
numerosas consideraciones, pero existen dos razones principales
para presentar una traduccién de esta obra ahora.

La primera de estas concierne la relacién de politica a eco-
nomia en la obra de Weber. Es atin usual difundir las bases na-
cionalistas de la politica de Weber en las modernas narraciones
sociolégicas, tratando la politica no como la adopcién de una
posicién frente a especificos beneficios sociales y econdémicos,
sino como una total vision mundial —en este caso—, una forma
de liberalismo. En la mas reciente y autorizada seleccién de la
obra de Weber, es significativo que los escritos politicos de
Weber para los criticos afios de la década de 1890 son represen-
tados por un “corto extracto”. En cambio esta version de alre-
dedor de 25 afios del discurso inaugural en Freiburgo en 1895
omite precisamente las secciones que causarian embarazo a aque-
llos que conceptian a Weber como un proponente del “valor
libertad” y el fundador de una sociologia liberal (Runciman,
1978, pp. 263-8). Prorrumpiendo en invectivas contra la degra-
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1.._ dacién de la cultura germana por la_invasién de los bérb’aros
esclavos, los primeros pasajes de esta obrz} presentan una ima-
gen poco familiar para los mg!_esgg estucfu?sos de Wel’:'gr. pero
que, mds que todo, refiere este juicio politico a un anilisis de-
tallado de las condiciones -econémicas prevalentes en la Alema-
nia del Este. La presentacién de un articulo completo que en-
foca estas materias es (til para corregir una imagen que ha sido
creada por una combinacién de negligencia y selectiva “tra-
duccién”. J

En segundo lugar, la forma en que Weber conduce aqui
su anilisis del impacto de las relaciones comerciales en las ha-
ciendas del este puede llevarnos a conjeturar mis que un pasa-
jero conocimiento con los escritos de Marx. Verdaderamente, al-
8unos: pasajes  podrian entenderse como marxistas para muchos
sociblogos contempordneos. Leer a Weber en esta forma podria
ser, como. quiera que sea, un error, desde que, aparte de toda
otra consideracién, esto serd omitir la ensefianza académica que
en sumo grado alienta semejante estilo de anilisis. Mucho mis
importante, debe enfatizarse que los argumentos en trabajo agri-
cola desarrollados por Weber a este momento, fueron concebi-
dos como una alternativa a aquellos promocionados por la So-
cial Democracia Alemana. Sugerir que esta obra de Weber
transpunta el descubrimiento de una “cuestign” agraria” por el
SPD (como Perry: Anderson ha recientemente concluido) no es
tan sélo un groso error sino que envuelve una seria incompren-
sion ‘de las estrategias politicas prevalentes en Alemania du-
rante los afios de 1890. (Anderson, 1976, p- 9). Ya que en este
tiempo existian al menos dos cuestiones agrarias: una burguesa
que identificaba al este como una fuente de debilidad nacional
y pretendia rectificar esto con una politica de germanizacién de
las fronteras y, una socialista, que identificaba la fuerza laboral
del este como el campo recluta para el poder militar del Estado
Y por esto, un crucial grupo de comitentes para la agitacién
socialista. La obra de Weber pertenece al primer campo.

El Verein fue fundado en octubre de 1873 como una or-
8anizacibn que, a través de la investigacién social, promocionaria
politicas favorables a la construccién de una pacifica y no
revolucionaria sociedad, Su oposicion a lo que concebia como doc-
trinas de “ley ‘natural” de desarrollos econémicos llevaba a re-
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chazar ambos: los argumentos de los libres cambistas gef‘mt.anos
(los llamados Manchestermanner) y gquellos de los s]c:_:tla istas y
marxistas germanos. Fue, empero, primeramente concebido C(:Irlx;(;
una oposicién a la concepcién de los “libre-cambistas que;lémi_
que una competencia sin trabas de intereses puramente. v:-.t:c:1 o
cos, era la Gnica forma .cie alcanzar una sociedad arfnogtc e
guyendo que la prosecucién de tales programas podria de .
llevar a una creciente divisién social, proceso que era ya apare
en las actitudes del capital y del traba],o en la industria germana,
desde el principio el Verein se interesé por las mterroga_nteds que
surgian de las relaciones laborales y condiciones de vivienda en
las nuevas ciudades (Lindenlaub, 1967). En los ultlmos afios
de la década de los 80 y primeros de la del 90 'I}ubo en c1.er_ta
medida, una reorientacion que perfilaba la oposicién a los pniac;
cipios y organizacién socialistas, pefo‘la fazén primaria para csla
fue que las consecuencias de lo WGltimo eran dl?rlsorlaz | Pa.raer
sociedad y, como tales, a ser rech;}zadas. Como po i v tse
abajo, Weber implicitamente se suscrl'be a una tesis des:l aristo-
cracia laboral”, con la diferencia que él mira tal desarrql od c;:}mo
algo para ser alentado, asegurando .establhdad por medio del es-
tablecimiento de una capa de trabajadores responsables. e

La investigacion de las copdljci'ones de’traba_io_ y v_w;gnda
realizadas por el Verein no se limitd a las dreas industriales 'y,
ambos historicos y contemporineos acontecimientos d(i los _. pcrloi
blemas agricolas, podrin encontrarse en !as P}tha_:imones‘ eI
Verein durante la década de los 80. La investigacion 1:1§C}ona
a principios de esa década conducida _dentr(_) dgllas con 1c1on<:
de trabajo rural fue, sin embargo, la investigacién mds compr
hensiva que ha sido realizada dentro del asunto. La 'mvestl_gai
cién consisti6 en un cuestionario enviado a terratenientes, e
Verein recibi6 2,277 férmulas completas, un porcentaje de l1;15‘5-
puestas de 72%. Un porcentaje més bajo de respuestas fue obte-
nido con una investigacién mis general dirigida a menos gerra-
tenientes —Weber, por ejemplo, trabajé 573 reportes detallal 03 y
77 reportes generales (1892, p. 5) Durante 1892 lps resultados
de la investigacién fueron publicados por el Verein como seis
contribuciones a 3 volimenes —la obra de Weber fue, en mu-
cho, la més extensa y ocup un volumen entero.

Weber no solamente escribi6 mis que los otros cuatro a?-
tores juntos, sino que su reporte tomé enteramente una diferente
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linea de andlisis, como lo ha enfatizado Dibble (1968, pp. 92-
6). Mientras que los otros contnbt_:ye’:ntes tendieron a tratar el

blema laboral como uno que existia tan sélo desde el punto
de vista de los empleados y terratenientes (tocante al manteni-
miento de la disciplina laboral y la prevencién de la emigra-
ci6n), Weber colocé el problema como uno que preeminente-
mente concernia a la nacién. En adicién a esto arguyé Weber
que, alli donde los otros reportes se habian satisfecho a si mis-
mos con una identificacién geogrifica de diversos sistemas la-
borales, una reduccién de las relaciones del este de Elba a con-
diciones locales bajo semejantes bases no era estrictamente im-
posible. La razén para esto fue que, en general, no importa
cuin pequeiia un drea fuere seleccionada, grandes diferencias
en el pago y condiciones de empleo serfan encontradas en ella,
Las bases de esta divergencia no habian entonces de ser encon-
tradas en las condiciones locales, ya que las condiciones gene-
rales relativas al trabajo en el este eran relativamente unifor-
mes: la desigualdad de las relaciones locales era, m4s bien,
atribuible al impacto diferencial del desarrollo econdmico, los
diferentes niveles indicando diferentes grados de este proceso
(Weber, 1892, p. 4).

Al tomar como partida un punto histérico para su anilisis
de las relaciones laborales germanas contemporineas, Weber tra-
bajaba siguiendo el método que él habia desarrollado en su libro
publicado en el afio anterior acerca de economia rural romana
(1891), en donde el desarrollo de distintas clases sociales es de-
sentrafiado fuera de su confrontacién con el proceso de cambio
en la propiedad campesina. La conclusién lograda en el caso de
Alemania, identificé a los hacendados del Junker! del este al mo-
mento colocados como los defensores tradicionales de la cultura
germana, asi como de hecho los agentes de su declinacién: los
intereses econdémicos de estos hacendados los estaba llevando a
adoptar politicas respecto al trabajo que representaban una ame.
naza para el Estado, o mds precisamente, para el pueblo alemin.

1 Junker: miembro de la clase terrateniente del este de Alemania, especialmente
de Prusia. Fueron notables por su militarismo. Mantuvieron intactas sus gran-
des haciendas en el este de Prusia hasta el siglo XIX. Dominaron Prusia y
luego Alemania hasta 1918 por medio del control de los altos puestos de la

armada y del servicio civil. Con su ayuda Bismarck, Minderburg y Hitler
llegaron al poder.
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Estos argumentos fueron resumidos en un dis'»cursfc:1 ’ al lf:se-
j marzo de 1893. Ello tomd la_forma de una discusi n
o mde las diversas formas de relacién laboral prevalentes y
acercz:mem en que ellas combinaban, siendo demostradas para
i.aie;{'lar la emigracién por parte de los alem_ane§ nativos. Conlao
argumentado en la siguiente obra, la sustitucion de estcls ale-
esmefunaﬁvos por los polacos més baratos y tratables habfa lle-
‘r:ldo a una erosion constante de la cultura alefnana en lla:-r.éfron-
teras del este. En su discur{iO, Webef resumia su posicion en
estos términos: la gran hacienda .agnc‘ola del este es la rgfgs
ligrosa enemiga de nuestra nacionalidad, es nuestro signifi-
cativo “Polenisator’’2 (1924, p. 453).

El problema rural en el este era de este modo, no uno czlue
concernia al bienestar, sino més bien a los intereses del Ei‘ta lq.
Los terratenientes del este no eran por otra Earte, capacesd .e i-
diar con el problema que ellos mismos habian engendra o.d’no
estaban en posicion de defender la cultura alemana, no po 1lan
tomar por su cuenta la proteccion militar de la frontera que gs
habia debilitado (p. 456). La tnica solucién que Weber pudo
concebir fue una proscripcién de las migraciones ulteriores, com-
binada con una absoluta proscripcién de los .traba}adore§ extran-
jeros. Lo tdltimo fue necesario porque ’Ias bajas expectat:v:.tsdeco-
némicas de los polacos hacian imposible para los trabajadores
alemanes el competir con ellos.

Como Mommsen (1959) enfatizé, el lil:{;e.ralismo de Webct
s6lo puede ser fijado en relacién con las politicas de su tiempo.
De lo anterior arriba mencionado, es claro que un abismo separa
a Weber de las concepciones contemporaneas de la democta_((:ila
liberal, un abismo que es ademais también a menudo c_>bscu‘rec1 )
por la manera en que los sociblogos construyen la sociologia po-
litica weberiana. La adopcién de semejantes posiciones ante prol_
blemas de inmigracién y cultura nacional hoy colocarian a r:ual -
quiera en las filas de toscas reacciones. Pero mientras que la
posicibn de Weber frente a tales interrogantes puede ser sor-
prendente, es importante reconocer que semejantes ant_:mtlen(tioi
estaban en ese momento, dentro de la corriente principa } e
liberalismo alemin, colocados entre los conservadores a la dere-

2 Polenisator: factor hacia una conversién polaca,
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cha (a la derecha de quienes también apoyaron los populares
partidos anti-semitas) y, entre los socialistas, a la izquierda (Momm-
sen, 1974, pp. 25-33).

Finalmente, la aparente similitud del modo de investiga-
cién conducido por Weber en la versién que exponemos a con-
tinuacién a aquella ideada para caracterizar al “marxismo” hari
surgir, es de esperar, algunas interrogantes como: qué es preci-
samente “Marxismo”. De hecho, la similitud adoptada por We-
ber es en parte producto de sus estudios en Derecho e Historia,
y en parte es el punto comin de la economia histérica alemana
de los dltimos afios del siglo XIX. Pero cualquier similitud per-
cibida podria también ser producto de la manera en que las
ciencias sociales anglo-americanas han lefdo a Marx a través de
Weber, mientras construyen un “Weber” basado casi exclusiva-
mente en los dltimos trabajos. El Marx weberianizado que ob-
sesiona a la sociologia contemporénea es, entonces, asignado a
una posicién en didlogo con Weber, creando en esta forma una

parodia dialéctica en la que ambos autores son sus propios
“alter egos”.
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Nom del' traductor (Keith Ttibe).

g a traduccién de la versién de "'Enrw:'c,ée!mgs-
rendengs:; ;:25 d‘?:' lage del Ostelbischen Iandatbezter” q;e _azp:;i;
ci6 en la obra de Weber “Gesammelte Aufsitze zur Socia -ver-
Wirtscheftsgeschichte” (1924) p.p. 4070-507; "quli es 1ima i
si6bn revisada del articulo original que apareci6 a]cé1 :’:St I:?stik”
titulo en los “Archiv fir soziale Cesetzgebung un all il
Bd. 7 (1894) p.p. 1-41. Las revisiones hechas fueron rela .
mente pocas: la discusién y Cl‘itlf:fl de los otros reportes k.
Verein fue excluida, la introduccion alterada y la fr:(f:c_:lol; i
cinco pérrafos de colonizacién interior fue agregada al fina
original.

Como otros traductores han apuntado,,v_crter a \Wf:betl a ur;
claro y consistente inglés no es siempre facil labor: e:; tf@;ovuggu-
casos se ha permitido sostener locuciones ambxgtl’as, tlf:)n G e
sido alteradas para ajustar el giro de la narraaorll. e fuz :
modo, la construccién de un bien ordenado relato no aftly
punto fuerte de Weber, por ello esas frases vagas ::LI menudo L
guidas por series de otras cortas, energicas, las cdua es tno es "
designadas a enfatizar ningin pa_t-txcular_ punto elvls fi Y L
que frecuentemente presentan mamfesfacmnes casuales. bas 8
didas han sido tomadas por esta razon tanto para que r;;r iz; .
demasiado largas y oscuras frase§ y parrafos, como pata al m
mo tiempo amalgamar frases mds cortas.

En adicién a estas consideraciones de estilo, la terminolo-
gia empleada por Weber presenta algunas dificultades. dAlg]'l;j}s»
de las categorias de trabajo que €l usa han sz‘c?o adf)pti ES lsido
teradas y explicadas en las notas: en generalu Arb_eléer” gebido
interpretado como “laborador” mejor que 'tral:laaja oj:\ i
al contexto. Hay alguna dificultad con el término br eitsy i
fassung” el cual es aparentemente enflpleado por We er, y -
variamente traducido aqui como “relaaonf:s de traba‘!o lfl orga-
nizacién del trabajo”. El problema aqui es que ‘.Ver i?::[;%n
significa literalmente “constitucion” como en la “Constituc
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Britanica" ¥, ?S,e’“PleadO por Weber y otros para d

conjunto 0 togahdad de condiciones legales, .ecorﬁivamicasemtar ffl
ticas que dominan el empleo de trabajo y la relacién d iy
jadores a personas especificas. Debido a n de traba-

frase obvi inolé 2 que no hay un término ni
LA auiqf;:,- lé"lglles tpat?{ ic#o’ ha sido traducidcf como lo i?:drzl

G ector debera e 3
terpretacion. notar la deficiencia de esta in-
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TENDENCIAS EVOLUTIVAS EN LA SITUACION DE LOS
AGRICULTORES DEL ESTE DE ELBA

Max Weber

El Verein fir Socialpolitik ha completado una investiga-
cién acerca de las condiciones del trabajo agricola, cuyos resulta-
dos fueron publicados hace ocho meses en tres grandes voli-
menes. Los data alli registrados fueron recogidos de entrevistas
directas a terratenientes —como en el mds reciente caso de la circu-
Jar del Congreso Social Protestante acerca del clero rural, consi-
deraciones acerca del costo previnieron una aproximacién directa
a los trabajadores. El monto considerable de material factual que
la investigacién recogié es, por esta razon, ciertamente desigual
y no permite desentraiar conclusiones definitivas acerca de la
actual situacién de los trabajadores agricolas. Sin embargo, el
hecho que investigaciones similares fueran conducidas en 1849
y 1873 hace posible algo més importante desde el punto de vista
sociopolitico: por medio de la comparacién de los resultados de
las tres investigaciones, los cuales padecen todos de la misma
probabilidad de error, es posible derivar informacién conces-
niente a las tendencias de desarrollo presentes en las relaciones
de trabajadores campesinos. En lugar de proponer la pregunta:
;tienen los trabajadores contemporaneos un salario razonable, un
buen nivel de vida o no? y, asi por el estilo, es posible proponer
una més importante ain: ;cémo el desarrollo general de una po-
sicién se relaciona con el de la nacién, qué futuro tiene?

La publicacién del Verein de esta investigacion ofrece la
posibilidad de contestar esta interrogante con algin grado de
certeza, sino concluyentemente. Ciertos cambios bdsicos pueden
detectarse en la estructura social de la organizacién laboral de
los grandes hacendados del este, cambios cuyos efectos (tal co-
mo en los disturbios de la estructura molecular de los sélidos)
ocurren lenta pero irresistiblemente escondidos a la vista por su
preocupacién por las tendencias generales Gnicamente.

La redistribucién de la organizacién laboral y sus efectos
(en lo que a nosotros concierne aqui) no puede, como quiera
que sea, considerarse aisladamente ya que ambos dependen de
los prospectos generales para la agricultura en el este y en par-
ticular de aquel de las grandes empresas agricolas. Es ciertamente
injustificado considerar esta gran empresa caracteristica del este
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como conformadora de una masa homogénea sin estimar las di-
ferencias sustanciales dentro de sus condiciones naturales; o al-
ternativamente hablar en general de Ia presencia, o ausencia, de
uga crisis; 0 atin mas, como lo es admisible, el imputar una de-
ficiencia de capital o de direccién competente. No obstante estas
consideraciones, un factor afecta igualitariamente a todas dichas
interpretaciones de la presente situacion: las haciendas del este
de Elba no son simplemente unidades econdmicas, sino Centros
de dominacién politico locales (Herrschaftszentren). Basados en
tradiciones de Prusia, ellos proporcionaron las bases materiales
para un estrato de la poblacién que estaba acostumbrado a po-
seer tanto la autoridad politica dentro del Estado, como las
fuerzas politicas y militares de ese poder estatal. Los dependien-
tes de Ja nobleza terrateniente fueron desde el punto de vista de
la hacienda, calificados para esta confiada posicién (confir-
mada en la tradicién e historia de Prusia) en consideracién de
su econémicamente “‘confortable existencia”; teniendo pocas am-
biciones y un bajo nivel de poder econémico fueron desafectados
a una sistemitica explotacién de sus posiciones de poder; de las
cuales en todo caso no eran dependientes. Sobre estas bases:
dominacién de lo politicamente importante, aunque social y po-
liticamente subdesarrollado, 1a mitad de la hacienda del este po-
dia considerarse barata y sin peligro de corrupcién. En resumen,
las grandes casas del este simbolizaron la dispersién de una clase
dominante a lo largo de las dreas rurales. Eran los centros en los
cuales los soldados que guarnecian y los administradores de pue-
blos locales, o atin ciudadanos mayores, podian encontrar apro-
piados puntos de contacto social, y en adicién a ello, proporcio-
naban un efectivo —de hecho decisivo— contrapeso al mono-
polio del poder politico por los grandes burgueses de las ciudades.

Esta posicién por si misma envolvia aspiraciones particu-
lares respecto al standard de vida —por ejemplo respecto a la
educacién de nifios, los patrones de sociabilidad y en muchas
otras formas— todo lo cual tenia el mismo resultado principal;
que asi como los costos de la mayoria de articulos de consumo
masivo bajaban, el costo de la vida aumentaba constantemente.
El terrateniente tiene que sostener un standard de vida parejo
al del “alto” burgués de la ciudad, o de otra forma deviene en
un aldeano. Por cincuenta afios el standard de vida y sus expec-
tativas han estado subiendo firmemente, en particular aquellos

22

i ue la previa competidora primera con
de la gran burggsre:faéo%u:l fpode:;: E;:;olitico. El ngtural o} mevﬁl:lli
2 anstoctaﬂai ciones sociales contempordneas )mte_nto para 5

e on este standard de vida constituye para oy
LA dfe la aristocracia terrateniente del este un::li a 2
e e base econdémica, completamente scparz_tda e =4
e i lsu competencia extranjera. El patrén de vida que 4
kg asianap (Rittergutsbesitzer) debe mantener —z:lpauﬂ
L agancia— si desea igualar el patrén de vida de iy
de toda exti'ﬁl;r g-‘ciase dominante” no es provisto por la El‘ll:nti-
miefnbro del astf: la cual estd claramente lejos de ser un a’s
hac:epfi’a deo f:hf.=cEz’1reas de tierra del este como Eromedlo gn;zc;
f?ndlo‘- g esti bajo el promedio) lo cual es mas dehunti;n :
sc,li l?otlgg; las haciendas son, ya 1o pmee pi]);:a 3211112 (Zste ng.
3 - i as rentas. .
,-dom_inacién ’.llzm(;té;tt?)nfs gloprforlledio bastante mas bajo. qx:rlln?:
i i me}oedio de condiciones de vida de la clqse clc:}rnmad0
aqueleﬂeleslzéoidio tiene serias consecuencilas. Esto : :iio: 526?;?3,1.
e muchos de los requisitos
des?;ﬁifg ﬁthg:ta%ire;iecéii ser encontrados a tra:zfn eie lerl:
;:ernolpias actividades y, de este modo, no pris‘fsgin Y%imque s
el presupuesto. Esto es sin embargc_) utna 3 s S '
moderna requiere desembolsos crecientes ke
bios en las relaciones modernas, dentro i i

i i rol que representar, oprim

s elga e i ientras que posee un trozo
tiempo al duefio de la hz}af:nda que, m1er:1 a;loandependientemen-
de tierra, no puede realisticamente arrlen i i g
te de otras actividades. En lugar del po ioP g g
por una solida base material, es ahora necesario p

niente,
es natural que en lugar de un seguro y fuerte terrateniente

i6n por
aparezca un labrador indigent? cuyos deseosl:eféiigﬁ;c 5 g—ia
una parte de las fuerzas economicas, asumls: S A0aT s Gt
peticién de caridad. Este es, dentrt_) d'e los limi S b S
de otros efectos de la competencia internacional.

j 1 andlisis conducido
1 La competencia internacional juega un gran papel en e

i i bia

i cheria Alemania ha
ci6n de granos y le : i

i eber, ya que en produc e
a.qdm por \‘gnte ;fgctada a este momento por la re{estju:tu roblemzs i
o Senamcados Para un analisis de la relacion de +lo mpedida BN i
ﬂuﬂolsmf:sr invc;lucrados, el cual coincide en aigzmab ot v fl

}\"Ugir ver Alexander Gerschenkron: Bread an
¥

(M- Exs).
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r E ico no puede ser sostt;nidp bajo estas bas_es por
gt .P,“I- £ Ht; las inevitables consecuencias son una relativa sig-
'k;‘.saii;:,?ggéﬁnacién en el standard politico y social, en tanto
que esto 0O interficra con el progreso del desarrollo industrial.

No es solamente la controversia de los ingresos de la tie-
rra lo que ha minado el intento del terrateniente de conservar
su estandard politico, sino también el de los grupos sociales
a quienes €l gobietna y por quienes es al mismo tiempo soste-
nido. La organizacién de los grandes fundos perpetia la estruc-
tura de una economia doméstica aislada. La porcién externa de
su actividad fue sin lugar a dudas mayor que la tipica de los
afios medios, pero” el crecimiento implicado en una situacién
mundial no pudo ser conducido conscientemente acorde a ningin
plan. En cambio, las empresas se encontraron a si mismas en
cierto modo coercionadas por relaciones de intercambio, las cua-
les estaban sin embargo fuera de su control. El tipico hacendado
continué cultivando en la forma tradicional, atn cuando estaba
produciendo mercancias para un mercado local. Las viejas for-
mulas de relaciones laborales y sociales fueron mantenidas por
las regulaciones que dominaban a los trabajadores de hacienda
y a los Instleute2 El trabajador campesino fue y permanece
siendo un pequeiio poseedor, provisto de tierra como compensa-
cién a la subordinacién a su amo y como asociado (Genosse)
compartiendo el producto de la hacienda; s6lo durante este si-
glo emergieron salarios significativos en dinero al lado de, y
algunas veces en lugar de, la fijacién de la tierra y rentas dentro
de las relaciones laborales. La economia de la hacienda perma-
necia en principio, sin embargo, como una férmula de economia
comunal, patriarcalmente regulada y dirigida. El amo no era un
simple empleador, era mis bien un autdcrata politico quien
personalmente dominaba el trabajo, compartiendo con el trabaja-
dor un interés comiin mis alli de aquel encontrado dentro de las

2 Instmann, en plural Imstleute, también Instverbilinisse interpretado aqui como
“relaciones Inst”, Mientras que el status dependiente de estos peones sin tie-
rras arrendados por el afio y pagados parte en especie y parte en dinero y,
para este periodo distribuido una faja de tierra, podria aparecer como semi-
feudal, seria inexacto explicar esta categoria con una desentrafiada del feu-
dalismo inglés. Weber argumenta en efecto que esta forma de trabajo no es
un vestigio, sino una creacién de los Deputanten, quienes son pagados en
la forma de un Depusar. (N. tr.).
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laciones modernas de empleador y trabajador. Cosechas pobres,
i bajos para el maiz y la carne, afectaron negatlvamqnte el
P;zsc:losuest]o del Instmann, establecido en una porcion df: tierra y
gamagdo su parte de la cosecha total, vendiendo su propio _malzt y
cerdos bajo condiciones a megmdo peores que flfquel'las c:lcper;)mft:l ::
das por su empleador. Es obvio que esta situacién hizo al tra ag: 0
totalmente dependiente de su amo. Mds importante sin em irlg
ra la posicion dominante de los hzfcendados lo eran aque osi
vinculos materiales y eldsticos que rigurosamente sepa’ral?an a
trabajador agricola —o mds bien en el este el Stratum mds un_p(:l:-
tante, el “Instleute’— del proletariado c:orne_rcxal. El prolet:_ma )
rural fue capaz de desarrollar una conciencia de clase antlten;;b
teniente bajo condiciones politicas normales solamente dentro de
una novedad aislada contra amos individuales, quienes acostum-
braban combinar una candorosa brutalidad con cama:ad,enla.
Por otra parte esto reflejaba el hecho que el trabajador sysicle
no era generalmente explotado en un mvel“ puramente econémico:
se encontraba asimismo enfrentado no al er_npleador Sino a un
efio amo a escala territorial. El bajo nivel de ambicién co-
mercial de los propietarios de la hacienda era reforzado Ipor la
resignacion apitica del trabajador y ambos conformaron los ;01
portes psicologicos de la férmulg tradicional de empresa y de
dominio politico de la aristocracia terrateniente.

De cualquier modo, la decadencia de esta autonda_d ‘p01i~
tica, combinada con la amenaza, o de hfacho, del dpspossm_uento
por parte del adinerado burgués comerciante ( Kap:rtalémﬂ:gef.«ir )
—bajo la estructura de adquisicién o renta de haciendas— obli-
g6 a los propietarios de las gzand-es haciendas a conver’tnrse,.dm
deseaban continuar siendo propietarios, en lo que no habian sido
previamente: empresarios trabajando de acuerdo a principios co-
merciales. En las grandes haciendas la alternativa estaba entre
esto y algin grado de separacién dentro de pequefias empresas.
En el primer caso la tierra no “gravitaba en la posesion cn;;no
la mds apropiada” tal como habia sido prescrito, sino lmas u:g
en aquellos propietarios terratenientes con mayor cap:ts 5 Y eilo
implic6 que estos terratenientes colocaran por §obre todo aque %
a que la aristocracia terrateniente adscribia 1mportancmd secu :
daria: la empresa comercial. Esto de todos modos produjo €
golpe final a la economia aislada de la hacienda. :
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_ El fin del aislamiento de las economias de hacifn_-lr:i?. al
I : introdujo la necesidad de una mayor sumisién a
mismo tiempo ; "
las condiciones mundiales de producgon que ahora comenzaban
a dominar las empresas. Las necesarias consecuencias para estas
empresas disentian de acuerd? al suelo y a las c0nd1c19nes cli-
maticas. Aquellas que contenian ambos valores favorecidas por
la naturaleza fueron capaces, por la via del aumento de inver-
si6n, de adoptar técnicas mds intensivas y de esta forma ajustarse
a la competencia internacional. Las mismas, al hacer esto, seguian
el principio establecido por Sering3 de acuerdo al cual existe
una tendencia para una reduccibn en el drea cultivada de una
empresa centralizada mientras se incrementa su tasa de inversidn
de capital. De esto también deducimos, desde el punto de vista
del control politico, un cierto debilitamiento del poder del ha-
cendado: el territorio dominado deviene méis pequefio. Adn
cuando ciertamente no se desarrollaron en empresas campesinas,
si se convirtieron en grandes empresas burgueso-capitalistas. Ellas,
por lo tanto, perdieron su identidad dentro de las grandes em-
presas agricolas —particularmente en las dreas de cultivo de re-
molacha— formando junto con ellas una masa uniforme de
granjeros bajo lineamientos comerciales burgueses. Las otras ha-
ciendas menos favorecidas, devinieron econémicamente sin va-
lor y, como grandes empresas, tan sélo podrian servir como
apacentadero para la produccién extensiva de ganaderia. Entre
estos dos extremos se ubica un ntmero de diversas empresas con
calidades variantes de tierra de promedio, que requieren tierra
de calidad decreciente e incrementos en el monto de capital,
si han de adoptar cultivos intensivos. Si dicha inversién no es
hecha la coyuntura en el mercado mundial, incrementalmente, las
priva de la capacidad de beneficiarse de la produccién para el
mercado; si semejante curso se sigue, la empresa es llevada al
mismo estado de aquellas con los suelos mas pobres, en donde
los campos de cosecha no son ya mis una proposicién viable.
Este dltimo caso es el mds tipico de todos. Los impuestos del
maiz ascienden a expensas del tamafio del 4rea que puede ser
destinada a produccién de cereal, mientras que los avances pre-
viamente disfrutados por el cultivo de remolacha y atn poseidos

3 La referencia aqui es a Max Sering, agrénomo alemin y miembro del Verern.
(BE 1),
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por los destiladores de la papa, hacen posible el cultivo de *co-
sechas de raices”. De otra parte, esas secciones para las que las
condiciones mundiales prescriben total o predominantemente la
participacién en la ganaderia o en la venta de hortalizas no son
significativas en el eSFe. Estas ltimas permanecen pequefias por-
que atn un menor incremento en la proporcion de la tierra
destinada a semejante uso, envolveria una alteracién radical en
el consumo y, en el caso del anterior, porque el este carece
(con la excepcién de las dreas costeras del este de Prusia y al-
gunos otros distritos) del clima y otras condiciones que hacen
a Inglaterra tan apropiada para la cria intensiva de ganado.
Donde las grandes empresas, obedeciendo los dictados de la di-
visién internacional de la produccién, economizan capital y tra-
bajo y se dedican al cultivo de repastos, los terratenientes no
pierden el control politico del 4rea —al contrario, tiende a
ser mis extenso— ellos mds bien pierden el séquito que estaba
previamente bajo su dominacién; bajo las nuevas condiciones
es retenido un minimo de fuerza de trabajo y también el nimero
de empresarios es reducido al tiempo que los latifundia son cons-
truidos. Aqui también entonces el standard de vida como tal pierde
su influencia politica.

En todas partes encontramos un fenémeno comfn como
consecuencia de esta situacion: en donde pasado un tiempo no
puede observarse ninguna fragmentacién en pequefias fincas ni la
desolacién de la produccién de pastos, la necesidad emerge del
incremento de desembolso de capital y administracion agricola
bajo directrices de empresas desconocidas al terrateniente tra-
dicional del este. En otras palabras: en lugar de la aristocracia
son una clase de empresarios agricolas, que no son en prin-
cipio diferentes de los empresarios comerciantes en sus caracterfs-
ticas sociales.

Esta transformacién en el tipo general del amo rural tiene
consecuencias significativas para la posicién del trabajador. En

—

4 Un buen niimero de los casos en los que ha habido una transicién a cria de
animales (especialmente ganado)  exclusivo o predominante levantado sobre
buen suelo ha sido impulsado. no’ por condiciones de mercado sino mds bien
por un déficit de trabajo —atn en los casos en donde la empresa es manejada
bajo lineas intensivas.
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lo mas importante, la complejidad de las relaciones laborales es
una concomitante del estado econdémico patriarcal como en el
estado de la organizacién feudal. En ese momento, el estado de
las relaciones laborales de la hacienda no era organizado de acuer-
do a principios comerciales y con el objetivo de lucro, sino mas
bien desarrollado histéricamente como dijimos, proporcionando
a los terratenientes una conveniente existencia. Bajo estas condi-
ciones, se realizb la mds pequefia desviacién posible de los fun-
damentos naturales y comunales econémicos de este orden. Asi
de este modo no pudo existir una clase trabajadora agricola con
intereses econdmicos comunes y tampoco existio en las regiones
principales del este.

El desarrollo moderno busca primero realizar la raciona-
lidad econémica (Wirtschaftlichkeit) de las formas de salario
dentro de este orden econémico natural. En consecuencia los re-
manentes comunales (parcelas de tierra, goce de desgrane, dere-
chos de pastoreo) son inicialmente abolidos. Estos derechos a
una parte del ingreso decaen necesariamente, desde que son im-
plicados dentro de relaciones que presuponen el aislamiento de
las haciendas individuales de la economia mds fuerte. Bajo el
viejo sistema, que nO requerfa un uso especial de maquinaria,
fertilizantes, drenaje y asi de lo demds, el terrateniente pudo
efectivamente reclamar que el ingreso producido era solamente el
resultado del trabajo de sus empleados. Semejante reclamo de-
saparece con cada inversion de capital: el producto bruto es
‘més el producto laboral de una asociacién comunal de trabajo.
En lugar de ello, la compensacién por el uso de los productos
del trabajo alienado aparece (bajo las bases de la organizacién
capitalista) implicita o explicitamente como renta de capital, te-
niendo un reclamo prioritario en el ingreso. Con esto las estruc-
turas de salarios basadas en derechos de participacién desapare-
cen atin mas rapidamente en donde su existencia consistia principal-
mente en el resultado de una deficiencia de capital del lado del
empresario y su consecuente incapacidad de pagar salarios en
dinero. De hecho el salario en dinero es eventualmente el indis-
pensable correlato de cualquier sistema econémico basado en fun-
damentos puramente sociales, coaccionando incluso a las empre-
sas agricolas en donde la estructura particular en la que aparece

es parte de aquel sistema de trabajo en donde el pago es calcu-
lado de acuerdo al desembolso.
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Si deseamos entender el significado global _de esta 'lenta
inevitable transformacién, tenemos que cons1der§1t mds de
o las caracteristicas de la organizacion del trabajo agricola
flerlca teﬂ Esto involucra, asi con las relaciones de trabajo de cua-
1:Sq$er; grandes haciendas, la forma en que los problemas rrias
importantes de la organizacién laboral en las empresas agricoias
es resuelta. El problema fundamental es que en cualquier par
ticular patrén de cultivo (aunque en menor gr.ado en la cria dg
anado) €l requerimiento de ?fuetza de trabajo durante las di-
ferentes estaciones fluctda conmderal:')lemnte. Bajo esta base surge
la distincion entre trabajadores agricolas permanentes ¥ estacio-
nales. Desde tiempo inmemorial los pf{mefOJ habm-n sido paga-
dos ptincipalmente en dineto —por dia o por piezd § u:?ual-
mente traidos como trabajo de “afuera” y luego despedidos.
Solamente en una empresa muy grande puede recogerse la co-
secha con el trabajador permanente disponible (z_tumentac!o por
las esposas, etc.). No existen n‘ledios,. en particular ninguna
maquinaria para remediar esta diferencia; reaim§nte laE maqui-
naria més a menudo en uso, tal como las mdiquinas trilladoras,
la exacerban. Este es también el caso del incremento en la
intensidad del cultivo, en donde especialmente la recoleccion _de
raices promueve fluctuaciones estacionales de uso de trabajo.

1a alteracién en las relaciones de trabajo que las recientes
reorganizaciones de administracién de la hacienda han dado, as-
cienden para afectar ambas la composicién de la fuerza de tra-
bajo como un todo y las categorias individuales de trabajo. El
radio de trabajo permanente a stacional es cambiado y, en adi-
cién a esto, la naturaleza de la fuerza permanente de trabajo
es alterada a un grado més extenso que€ aquella de la estacional.

De acuerdo con la distribucién usual de la ha§ienda, el ga-
nado era atendido por los sirvientes solteros, quienes estaban
también supuestos a tomart cierta parte en el trabajo en los
campos. En general la necesidad de trabajadores de campos per-
manentes fue enfrentada por los Instlente. En pago, ellos recibie-
ron las cuotas arriba descritas de segar y desgranar (quinzaba y
desgranada medida) tierra en la forma de jardincito y una pot-
cién dentro de la estate’s rotating “Morgen” 'y pasto. Ellos no
poseen una relacion contractual individual con el terrateniente,
la familia del trabajador es, en su lugar, subordinada a su do-
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minio y ligada como un todo a trabajar con todos los medios
a su disposiciéon de cualqmer‘modo que el amo desee. 1_&1 menos,
dos trabajadores son requeridos; por ello, en ausencia de ni-
fios crecidos el Instmann tenia por fuerza que alquilar mano de
obra adicional Los contratos escritos y derechos concernientes a
la seguridad del trabajo no existian originalmente y los pagos
realizados en dinero lo eran por perfodos mds alld de aquellos
de cosecha y desgranamiento y eran mis de indole de caja chica.
Era por esta razén una relacién de subordinacién puramente leo-
nina en la cual las familias trabajadoras en la hacienda estaban
formalmente a disposicién incondicional del terrateniente. Con.
forme a algunas regulaciones provinciales, el Gesindeordnungs
era aplicable al Instlente, afiadiendo a las restricciones sobre el
libre movimiento la facultad del terrateniente de compeler el
regreso de cualquiera que se ausentara sin permiso. Los dere-
chos de asociacién estin también completamente ausentes.

Lo mismo para la fuerza de trabajo permanente. En con-
traste, los trabajadores estacionales eran traidos de pueblos al-
deanos vecinos dondequiera que el trabajo de las esposas de los
Instlente era insuficiente, y pagados en salario en dinero bajo
contratos a plazo fijo. En tiempos primitivos los segadores fueron
también ocasionalmente pagados por pieza. Ellos usualmente no
vivian en la hacienda y sus derechos a ese momento se aproxima-
ban a aquellos de los trabajadores industriales. Todas las demds
categorias varias de trabajo de hacienda eran especificas para
las provincias del norte (otras atn tempranas en Silesia) o sur-
gieron de redistribuciones o combinaciones locales.

Esta forma de organizacién laboral, como quiera que sea,
esti ahora declinando. Las cuotas de pago arriba descritas y los
pagos en especie, predominan ahora solamente en la mitad norte
del este: Prusia, Pomerania, Mecklenburgo, Brandenburgo norte,
Posen —y también aqui estin desapareciendo. El modelo de tra-
bajo permanente ‘que el desarrollo moderno manifiesta favoreces
en las grandes haciendas del este es aquel del “Deputant”. En

5 Los gesindeordnung fueron introducidos en 1810, proporcionando a los terrate-
nientes el retener la utilidad de las familias de sus ex siervos ¥y sometiendo al
trabajador. a las leyes que dominan a los sirvientes domésticos. En particular, el
trabajo de la esposa y nifios podria ser empleado por el terrateniente en su casa
© en la hacienda sin paga. Los derechos de asociacién fueron expresamente dene-
gados por estas regulaciones (N. Tr.).
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Eﬂ Pago reci
qpumer

j i ' do el afio y

| trabajador es obligado a trabajar por todo ¢
- g;oailo en lla hacienda ora libre o por una pequefa renta.
giahcrs be un pequeiio salario en efectivo, calculado por el
ro de dias trabajados, o como el pago Gesinde, como una

suma anual fija y, también una llamada “Deputat’, esto es, co-

ida en especie, correspondiente a la manutencién recibida por
mi

: i ' i6n de su pago es calculada como
| sirviente de granja. Esta porcion ) :

$ su;;ma suficiente para cubrir la comida requerida por el tra-

'gn;tdor y su familia, ya que esta ultima es frecuentemente lla-
a

mada para proveer trabajo adicional.

El contraste con las relaciomj:s Inst consis'te en la desapa-
ricion de los derechos de participacion y su sustitucion plor ren.tgs
'fij.as —correspondientes a rasgos generales de desgrml o arriba
descritos. El ascenso del "Deputant” lo es al costo del Instmann
y'del sirviente granjero no casado.

De cualquier modo el crecimiento uniforme_ de trabaja-
dores pagados enteramente o principalmente gnl d_mlero Edlpﬁi
a aquellos de la ”Depamnft’en . comienzo de mg;} ellos n
existian en notable extensién. Por el afio 'de 1849 ueron sin
\én':nba.rgo, la més rapida y creciente categoria de trabajadores y
esto ha sostenido el asunto. El increm'ento en l_a de-mand_a para
trabajo causada por la desviacién hacia el cultivo intensivo no
fue usualmente afrontada por el empefio del Instleute; .los terra-
tenientes antes bien buscaron eliminar esto, ya que continuar em-
pleando semejantes trabajadores hubicre_involucrado porciones ali-
cuotas de su tierra para ellos, al mismo tiempo que el valor de esta
tierra estaba ascendiendo rdpidamente. Una ulterior conmderacion
fue que la prosperidad de la agricultura de los tempranos afios
de 1870 hizo mas facil el pago de salarios en dlll'IEID. El terra-
teniente también generalmente carece en estos dias del capital
Decesario para la construccién de viviendas adecuadas al creciente
standard de hoy. Como consecuencia de estos factores y otros
concernientes al cambio de demandas laborales que serin 'dzscu-
tidos abajo, hay una relativa decadencia en la importancia del
Pago en especie de los trabajadores.

El “libre contrato de trabajo” en estos términos, lleg6 pues
a la regién rural, con un trabajador pagado en dinero, viviendo
Y& sea en su propiedad o en una arrendada. ¢Cudles son las
consecuencias de esto? '
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La ventaja de los casados Deputatknechte o Deputat traba-
jadores diarios sostenidos por el pago en especie de Ia hacienda,
era que el trabajo adicional podia ser solicitado de la propia
familia del trabajador. Por un lado podian ser suplidos a bajo
costo utilizando la gran capacidad de la hacienda de producir

intervencién de intermediarios

ventajas del Pago en especie
pueden ser parcialmente desarrolladas mie adelante (particular-
mente en las provincias del norte), ya que el abastecimiento de
mercancias puede tomar diferentes formas. En partes de Silesia
el Deputatknechte recibe regularmente, semanal o mensualmen-
te, porciones de carae, papas, pan, sal, leche y lino. También
reciben otros objetos de necesidad —s; la expresién es permi-

tida— en la forma de mercancias de consumo manufacturados
O semi-manufacturadas. Con respecto a

de tierra ha absorbido las tenencias de productos en depésitos
0, a[temativamente, ha prevenido que ellos sean fundados,

En las provincias del norte €s usualmente bastante dife-
El {

en la hacienda), obtiene carne de su propio cerdo el cual en
cambio es alimentado de su Pago en especie,

vierno la familia se ocupa asimismo con hilado y tejiendo. En

. pro-
P10s hombros, empleando su propio tiempo libre (tardes, domin-
808 y los silenciosos meses de invierno) y aquel de su familia.

La familia del trabajador asi deviene indispensable para la re.
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DONACION

i la fuerza de trabajo, y la comunidad familiar dc;
P”d“cf ogstie foa;'ma atil al terrateniente no solamente ;c;g‘;?a ct;gn
g i ino también como una

mlciacién s cogis u:?oisdociizss’ ;:)[;0 un momento desatendemos lgs
e Odudo're? del asunto, el principio de racionalidad _e,cond-
g soCiajS la siguienté manera: él permite la reduccion dc
g eamtf:nirniento de trabajo al minimo, presentando
los COstoS de A éxito para el terrateniente que aquel-q_lfe pu:ei ¢
e memgilesia Por el mismo standard d‘e nutr1c1qn dz;a 10,
g Cﬂt en 1:.13 provincias del norte tiene considerable-
B s irabajo que hacer desde que, aparte de abastece_r
il meﬂ(zls s los demds factores son ya en la forma de manteni-
g M nivel satisfactorio de comida y otras mercancf:las :s
oy d?'l l'l:ﬂ:it::! al trabajador.6 O para expopcrlo en otra fom‘:lli;;
S i o (o menor) gasto hace pombl'e para la 3 a[:{udc
g:? ;ib;?z:fir::r el disfrutar relativamente un Chn:nas s::.lltcf)u:izg 31; %
vida. El terraten'ieijlte es asi c'a’}:lazcgsc:glis&ré, z;t taio e i
e i de en Silesia. Esto no tiene
4 Clammeﬂtf—' ClStO I?l?raiuflil criado de la poblacién tra-
- iy Sl'llwe' a;ino mas bien es causado por la ne-
iy IC}IOIaiC ” egler;:; l:;:’omductivas potenciales de la economia
gligencia de las

doméstica consumidora pura.

ici i dario
i i dicién del trabajador hacen
ta divergencia en la condicién d <4
del nfrs;este de gaquella del de Sllesl'a 'ctlerta.ment; m:l ir;lesuelrtla i
consideraciones de racionalidad econdmica. La diferencia,
de ello, proviene de causas histéricas.

! 4 .

El Deputatknecht de Silesia tl?l:lt:: clarament_e g;%:ni ::1553

bles, colocado como lo es en la posicién de un smrente A

mod’ificado. La administracién de_ la casa es meram i By

de aquella de la hacienda, su situacién se aproexlm;-llecho e

de un sirviente huésped. Esto es demostrado por1 st
€s usual para el Deputatknecht y su esposa e

e e .

i i jido doméstico
i duccién de hilado y tejid )
G anacrénica forma de’ pro | 1 S
6 ?emel::aaifezgos casos sobre principios de ‘mczonaigzi ::?; P A v 4
€l trabajo gastado en la creacién de ropa aqui fis m s e e e

mente necesario”, podria de otra manera ser desocup

3
de invierno.
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sepatados en los que son especificados montos de pago y pro-
duccién separados, pero que cuando son tomados juntos se su-
man a los requerimientos tipicos de una familia de trabajadores
y sus nifios. El Deputant de Silesia €s un producto del comienzo
de la emancipacién del criado de casa de familia patriarcal.

En el norte la situacign es diferente, Aqui el modelo De.

modernas. En ese tiempo la situacién subsistia (no obstante la
evidencia es solamente local) por lo cual el trabajo no era eje-
cutado por el amo, empero mis bien la produccién era dirigida
a sufragar los costos de su familia. La hacienda (Grundherrs-
chaft) correspondia a la casa-familia del sefior (pero no a una
cconomia de hacienda), el sefor extrayendo, bajo las bases de
dominacién politica, su subsistencia de las tenencias dependien-
tes y, fueron estos Gltimos, los tinicos productores agricolas.
Bajo estas bases allj desarrolladas, como en Inglaterra, los otros
elementos de la economia patriarcal: amos y vasallos trabajaron
los holdings dependientes proporcionando al mismo tiempo el
trabajo para Ia economia hacendaria. En Inglaterra esto fue una
fase transitoria, el sefior volviendo pronto al uso de sus vasallos
<omo pequefios productores independientes debiéndoles tributo, con
la diferencia de que en lugar de recibir produccién, él recibja

rentas monetarias. Por contraste, en Alemania Oriental la base
natural econémica del terrateniente
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tasen. En general, de cualquier modo, las primitivas coz;li:)c 05lls

jeron: el sefior convertido en un solitario empi:aesh e

?,gi‘;m en lugar de él, extrayendo su subsistencia de a .
os

mos enfatizado, no se ha comple-
EStcl %?rieeso;n;;) rgze htzdo por motivo de la d_eb:lfdad eco-
udo‘mdi los terratenientes. Su carencia de capital liber6 a ?ql}e~
s sinos atrapados por el derecho prwado' y regulacio-
e ca!nptt?m arte, si los terratenientes habian poseido suficientes
mma;rsospor oara lgbrar, areas mas grandes, grandes secciones del cart:ige-
Edieron haber desaparecido a medida que eran compra as£
smado’%? it de capital y la consecuente incapacxd;td Jpara paga
e - efectifo previno la completa proletarizacién de esos
- ef; trabajadores rurales quienes fueron margmadosmp
mmpesmtt)e c)i,es oseidos. La remuneracién en la forma cLe b{_)amr;
Laplzfé;m de prfductos, porciones y dercichos‘ de fa;tgﬁ: dt; zsago
idos, desde que estos fueron los wnico 280
;e;c’f;;m terratenientes PUdinozep};?ﬁg;C?:a;)sE;o;ia hf:grrrlré:;,s =
5 cientos :
g:d zn:ilirtl::ltgsmz;oggl aeste: —los holdings de los Inst ; e(:an del:alseéle
tid% estricto, excluyendo los Deputanten). La nat;zm gt
estos trabajadores quienes fueron suplidos cort Sl o i
acién en el producto de la hacienda, en par edp ?a it
'P d en parte pequefios poseedores dentro de vt
:1210;:12 ha Eido descrita arriba. Es caracteristico de es(tlz:) rcelel .
que la subordinacién completa del tra?a]adoréanllic%]a?omﬁn. =
S, Cor’tl:binaj {5 l;nré::r‘:;:z:flgﬁ a los Insleute a
inando con 0 a
gﬁéﬁf{: efc:rr:lor de la tierra sube y el cultn;lo mtencs;)mesa?tcilgg
tado, encontraron que con el reemplazo de pro u_ct(}sOS : 1}::3 8
por 'pagos fijos y el retiro de porciones, fios ; élesg u(i g
taban previamente a los trabajadores son re ugl' Olflén gamente i
algunos aspectos una mejora en su posmog. im i oy i
presupuesto es més agudamente separado ; aqu:1 8 Bl
mia del fundo y los Deputanten son en_estg'norgl i gty
dependientes. Cualquier posterior drsmlzlma_o g e T
quefio empresario” del Instmann y, cada m;:r e
tivo significado de pagos en dinero, tiene té rxlus 5 fon::m e
reciendo como una mejora en la posicién de la :sa]: Al
Instmann. Este declinamiento de “pequeiio efmg:t et
mina con los Deputanten. El principal punto fu
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€n especie —como vimos— era que la familia individual abgs
tecia al fundo con fuerza de trabajo miiltiple. Los trabajadores
son sin embargo, incrementalmente incapaces de suplir semejante
ntimero de manos, Después de su petiodo de servicio militar, sys
propios hijos tendian a quedarse fuera Y, s6lo los strata mas
bajos se volvian los asalariados (Scbafweréer) del Instmany,,
Es evidente que los dias de semejante empleo estén contados,

El resultado de esto es, sin embargo, que las ventajas para
el terrateniente de rendir el Pago en especie se acaben —él pe

puede soportar el proveer los bienes necesitados por una familia
entera y solamente recibir la mitad j

Sin embargo, no siempre existe el caso que la fijacién
legal y formal de niveles de pago nos lleven 2 una mejoria en
la situacién de Jos trabajadores. Esto es demostrado claramente
en el caso de los desarrollos en Silesia.

e ey

6 "Robor” es aqui un término derivado de Ia
IS0 aqui implica ambas: trabajo excesivo y e

palabra eslava bara trabajo; su
bajador. ' (N, tr.).

| caricter no germano del tra-
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de trabajar pasa |

i ias. La
Actores tuvieron serias consecuencias j

te y la
; uella de los Instleu
era tan ﬂexlbl? coén 01:;1 haciendas como la sola y
relac '.ﬁﬁ de las economias et por esta razon, las destrozo.
constitucién @ | terrateniente, p : labora-
S _pfOP‘edadfdezamn la disolucién de los “nPuCStE;ua ]
' fet:axenienteds cirs productos compartidos y, los Y1
5 ; .. (8] - - efios po
Jes y también de almente, libre-pequeiios 5
m ""’“"emdosaber}ér i(:Ta hacienda, pero tam"’“"ﬁ 5 ‘Eﬁeﬁ'}ii
o atﬂdos a trabaj roducto ¥i aSi, aun _epen '
umis os a una cuota en su pro cremento necesario para tra
a hacleﬂda- El {n £ introduciendo eqmvalen'
= : terratenientes 3 g
.70 fue cubierto por 10:‘; dos ““Lobngirtner” quienes fueror.l'aio
tes de los Instleute, llamado! dores, dentro de chozas familiares
wﬁ 1{'3 cerca de los i AT uefios repartimientos. Depen-
51MMmbe con'taIStmilz:i?érf ofrille Pci?:[a terrateniente, las relicmnes
‘diendo de la capi . onetarias; el pequefio po-
das bajo bases m . 0 en
incipio, sblo usualmente, un pag
eedor recibia desde elnmegp.;ot’n;,?}otambién tenia tierra y pas-
dinero mientras que el “Landga roporciones mucho mds grandes
2 ro, en ambos casos en prop | norte. Es tipico de
o disfrutadas por el Instmann del norte. Sy
que aquellas icional del salario que el pequeiio po
a estructura rural tradiciona i n dinero, un
la es iba después de su conversibn a pago en ¢ B faduio
mdor recipa P e ]. Iﬂ.f;mann en adiClOI'l P g
AT aquel recibido por e . uel
ik s i dinero el mismo que aqu
: omo salario en
€n especie y, tiene C ; 1 cualquier otro trabajador SR
= bido por un traba]ador I‘l.ilfa ¥ 9 icilio y partici-
recibido p : ro domicilio y p
propiedad, el cual ademis, tiene un segu :

pacion. faci-
. Los terratenientes han llegado ¥ (t]: T)a?:tlg;rehsar:iespo-
litado alojamiento e i e]s exactamente
seidos. Histérica y econdémicamente lo c;mtfa;iono es en ningin
Io cierto: el pedazo de tierra y la casa (la i da por el trabaja-
€aso concedida por el terrateniente sino posei nfzra N, 1)
dor) facilitados al Bpuiftero, son balanceacas' co atenientes han
; cortesponde a la manera en la que 105, g do hablando
venido a considerar el asunto del ‘salano. Si, am:f:ie el empleo
€on terratenientes de Sajonia por e]el_'nplo ('en c')en do), el pre-

€ trabajadores hacendados de villorios estd creal sesotisatal b
Viamente tipico salario de un marco es criticado, la i Pia A
mediata es: desde que los trabajadores tienen su fcgan irrele-
M0 son dependientes de este salario. Esto demuestr

Juntos, estos dos f
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vantes son las formalidades juridicas cuando son enfrentadas con
el poder abrumador de las relaciones econémicas tradicionales.
El trabajo realizado en los campos no es tipo para el pago de
salarios, sino mds bien las necesidades minimas del trabajador,
bajo un estilo tradicional de vida. Esto es tan cierto para los
Deputanten como para los trabajadores asalariados puros —los
niveles de remuneracién son bastante diversos de distrito a dis-
trito y, estan basados en niveles de subsistencia hist6ricos, gra-
dualmente desarrollados. Es esto lo que determina el salario y
no viceversa. Debido a esto el tratamiento de los Instlente como
obligados asociados en el patriarcal modelo del norte, mis que
como trabajadores libres ,era desde el punto de vista del traba-
jador una ventaja precisa. Puede decirse que, precisamente de-
bido a los poderes formalmente ilimitados de los terratenientes,
la’ constancia de las habilidades tradicionales de los trabajadores
les permitia a estos mejorar su posicién material en términos
de subsistencia, con el gradual ascenso en produccién total grue-
sa. Solamente en un nivel mucho més débil puede decirse lo
mismo para los pagos a los Deputanten.

En el sistema de pagos en dinero las cosas son bastante di-
ferentes. Los pagos en especie a los Instleute y, en menor dimen-
sibn a los Deputanten, eran sufragados de las ascendientes ren-
tas consecuentes de desviar parte del riesgo y parte del proceso
de produccién hacia la responsabilidad del trabajador: mientras
los pagos en dinero fueron sufragados de rentas netas deca-
dentes sin un cambio correspondiente. Esto aseguré el colapso
de las ventajas puramente econémicas mencionadas anteriormen-
te. El hecho que una seccién de los trabajadores poseyera su pro-
pia tierra, tenfa estrechamente efectos desfavorables desde que
su inamovilidad y la correspondiente influencia sobre el cilculo
de salarios comprime los salarios generalmente.

El pequefio propietario fue excluido de la economia co-
munal de la hacienda; al contrario del Instmannz vendedor de
maiz, no posee ningin interés en comin con el terrateniente,
pero por otro lado estuvo envuelto en un conflicto de interés
con el patréon acerca de la venta de pan. Sin embargo, no habia
interés material Gltimo en crear una barrera juridico-formal (la
cual serfa resistente a alteraciones por el ejercicio de poder eco-
némico) en la forma de una garantfa de propiedad al trabajador.
Por esta razén el formal y total poder de disposicién dado al
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teniente en las relaciones patriarcales de dor_ninacién, se trans-
R en un modelo comercial. Para el trabajador entonces, la
forslirilz;?liclad de dominacién personal brutal que, §f>lamente podia

evadida por la huida, dio via a la 'explotacmn comercial la
se;j ascendiendo casi en forma inadvertida, era de~ hecho mucho
fnués, dificil de evadir y, lo cual, como un pequ_enol (Fré)p}etanoi
no estaba en posicion de hacer. Entonces, la 1guazi da Otmf
colocd a los trabajadores en una lucha de intereses 1sper§?, a d(-)
largo de la tierra y para la cual ellos carecian de medios de

resistencia.

Si nos referimos aqui a la relacion del Insf como a una
“patriarcal” y caracterizada por una “‘comunidad ded ﬁeres ené
tre los trabajadores y los terratenientes, esto no de tor:.lar’ss-

ara entender que habia como consecuencia de esto cllma 1a rmc)lo
fera de confianza personal. Todo lo que estaba siendo claina _
es que un lazo comin de seguridad ata al trabajador y a 'errz.l
teniente dentro de una relacion en donde lg direccién patnz;tc
de la economia comunal era efectiva, en vista que el d]gsl;i fzai
miento de esta relacién a través de salarios en dinero aboli6 e
interés comin y volvié dicha direccién inefectiva. El sistema pha-
triarcal de relaciones laborales expresa!aa honestamente el hec_'o
que el trabajador agricola no permanecia dentro de una relacion
contractual, sino una de subordinacion pe:;sonal al terrateniente.
Esta honestidad es su fuerza. Esto como quiera que sea presupone
una resignada no emancipada poblacién trabajadora como la.de
los Instleute del este y, semejantes condiciones estan ‘r.apldarnen'te
desapareciendo. No sblo el empleador sino el trabajador prefie-
ren una posicién como Deputant en lugar de una como {mrénann,
Pagos en dinero en vez de pagos en especie y, ausencia de 5;1-
jeciones legales en lugar de relaciones cont:actual_e‘s. Con_esta
transformacién, una condicién necesaria de la relacion pat_rtarcal
se derrumba: la conexién a una hacienda particular. La diferen-
ciacién entre varias categorias de trabajo son reducidas y, 1el
€émpleador deviene como “fungible” para el trabajador aglnlt;o a,
asi como lo es ya para el trabajador industrial. En otras palabras,
este proceso de desarrollo invariablemente acerca mas a los tra-

jadores rurales al modelo de una clase unificada de tipo prole-
taria en sus condiciones materiales de vida, un estado ya conse-
&uido por el proletariado industrial.
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Por las razones ya indicadas, la empresa capitalista lucha
por separarse ella misma del sistema de pago en especie, a pesar
de sus ventajas econdémicas —el trabajador busca salarios en di-
nero, los cuales lo liberan de la dependencia y arbitrariedades
del terrateniente, a pesar del declinamiento econdmico que es
un derivado. Asi como la renta monetaria se aparece al campe-
sino medieval como el signo mds importante de su libertad per-

sonal, asimismo el salario en dinero se aparece al trabajador

de hoy. La fuerza de trabajo rural abandona posiciones que son

a menudo mds favorable, siempre mis seguras, en una busqueda
de emancipacién personal. Este decisivo factor psicolégico es en-
teramente inconsciente y, por lo tanto, mucho mis efectivo. Fsta
fuerza laboral, cuyas ambiciones de subir a la posicién del emplea-
dor son normalmente tan débiles como aquellas de los trabaja-
dores industriales, concibe esta transformacién como un estudio
preparatorio hacia una lucha de clase. Pero es también evidente
que los terratenientes han comenzado a cambiar hacia una mds
0 menos clase uniforme de empresarios comerciales. Entonces
aqui también el proceso de desarrollo moderno coloca las rela.
ciones personales de dominacién con reglas de clase impersona-
les, con todas sus conscuencias psicolégicas.

¢Cudl serd el resultado de esto? ;Se desarrollard 1a lucha
de manera similar a aquella en la industria? ¢Hay alguna posi-
bilidad de que, durante un periodo, la organizacién de los tra-
bajadores cree una aristocracia rural de trabajo, como ha emer-
gido en Inglaterra, con lo cual la ¢

onsumada proletarianizacién
engendra a cambio, un movimiento hecho de los més altos nive-
les de los trabajadores?

Desafortunadamente los prospectos de lucha de clase cam-
pesina, no son tan claros como esto.

Si tratamos de delinear los efectos en la situacién general
de la poblacién rural trabajadora de la reorganizacién de la
actividad econémica de conformidad con los imperativos de la
competencia internacional, encontramos simultineamente que una
“empresa promedio” no existe, Cuarenta o cincuenta 2fios atrds
una hacienda del este, de 500 hectireas o mds, con suelo are-
0050 medio, podfa tomarse como tipica, pero se acabé: maqui-
naria, cria de ganado y confianza en la cosecha de raices por un
lado y, emancipacién ‘de los tres sistemas de campo y extensa
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¢ ¢l otro, han alterado el asunto en cuestion. El 1:te?:2

e rano y la moderada cria de ganado ya no regu
e 'gesa de cultivo. Trataremos ahora de demostrar como
la ualzsggzgacién de la empresa, de conformidad con los princt-

P’os

Este asunto ¢s simple si estamos tratando con ug;a. rt:sﬁ:
20 g cria de ganado exclusiva ( o prec_lgmmante).f i
o te caso es una marcada reduccion en la fuerza i
i ff:to es particularmente cierto de Alemania, ya que €
Erabajo istema inglés no ha sido adoptado, sino mas bien nr;a::
e ente extensa forma de apacentadero que requie
coumarinﬁhmv;nzle trabajo. Esto tiene repercusiones particulares elt;
Toe trabajadores estacionales empleados durante el veratllo iye ;
ig: trabajgidores estacionales empleados durante el verano y la siega.

e : e
Las consecuencias para el cultivo intenso, ﬂsnzmbra deliza-
cales, uso fuerte de fertilizantes, empleo de trilla eraz,tc a})p y
f:ié general de maquinaria, cultivo intenso de raices, b i
ﬁil: agt.iactivas y, €n comparacién con fmetodos mt:ils cult;:cs i la:.
. i i te, las formas par s
tan directas. Primeramente, - i
no esta transicién es expresada no son cq:.uvalclntt?s nti:?ic:ltlfvo il
tos. Pero si tienen ellas una cosa en comun: € s:gl e
cre;nento de trabajo de verano en relacién co:é el eri}mien-
invierno, combinado con el incremento absol::: fue rce(}uprimcm
) . altimo aspecto
laborales en general”. Este 1 : P
f:: desarrollarse, seguido posteriormente por el Enmem.ﬂ{.].mm.
tensidad del cultivo y la proporcién de trabajadores gzr aes
tes al 4rea cultivada, comenzd primeramente 2 asceﬂt i
mente; mientras que la proporcion de trabajadores estaci
2 -
se increment6 rapidamente.

Al tiempo que la tendencia se flesatrollaba 0 gx;;igl:ga rzi
pida transicién a cultivo intenso tomé su lugar, gre ep g
incremento de trabajadores estacionales, en casos Esohlito o
bio, siendo acompafiado por un relativo o aun Stl e
cimiento dentro de la fuerza de trabajo pemanian g. i 1o
caso, en donde el nimero de trabajadores empleados egominante
temente decrece —no un fenémeno general, pero pfrue o 91
en aquellas 4reas en donde el trabajo rmgratcm;::a w1 Lo
mente empleado— puede parecer sorprendente. ior L, o
este desarrollo esti, como lo seri discutido en mayo E
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ferida al modo de organizacién de la“empresa. Tradicionalmente
esto era dirigido a minimizar las diferencias estacionales en la
distribucién del trabajo, procurando mantener el trabajo perma-
nente aprovechable ocupado y asi, en tanto fuere posible, mo-
derando el cardcter estacional de Ia agricultura. El objetivo era

que aquella del trabajo: por  ejemplo, aquellos trabajadores
normalmente tomados durante los meses invernales podian ser
transferidos a trabajos de verano y otoiio. Esto tenfa el efecto de
“enfatizar” el cardcter estacional de la empresa agricola y redu-

cultivadas y representaban una poblacién excedente. Después de
un tiempo, de todos modos, tal empleo migratorio fue adoptado
POs secciones incrementales de trabajo rural; esto creé nuevamente
fuerza de trabajo estacional, siendo fuertemente inducido por
las intensas cmpresas. Los porcentajes aumentaron la ejecucién,
pero los trabajadores estaban asimismos dispuestos a trabajar:

muchachas polacas quienes en la casa no tienen semejantes sala-

migratorios son las equivalentes economias en dinero de las ba-
tracas de esclavos de la antigiiedad. El propietario de hacienda
ahora alojando trabajadores, desde que la acomodacién para
los migrantes cuesta Poco o nada. Incluso no tiene necesidad de
colocar porciones de tierra pero sobre todo, él no est4 regulado
por leyes que dominen las condiciones de trabajo y pago. Asi,
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: ol ionales son mds altas
y las tarifas de salarios estacio . 4
e c(I::!T:ie'el afio, el empleador no desembolsa n_lai,o rustuesi.-
gamadas ° os que lo que acostumbra, para un trillbaja i
i m:f:lavésqdel afio. Las desventajas del Salaflo_ en e eri
e al unto de vista de la racionalidad f.-.::onomlczti S%ilesia
deSdefoimf mis que balanceadas. En algunas partesi Ecleo o8
esttzs trabajadores migratorios son reputados como el n
es -
; acién trabajadora. ) i
la Pob.lcuéles son las razones desde el punto >d§, vista d: ll)c;?mera
& : i6n de la migracién? La caus
; ara’ la adopcién de X : o
ba]ador:::%a diferencia en el nivel de salarlqs. thr_lg qm:lm (’j:l)n-
ate‘ie' investigaciones del Verein fiir SOZ“’!P?‘?’” y it
sezsoagocial Protestante demuestran que tales, dxf_se;endc;as P
r la migracién alin ;
idos factores no 'proceden, : L e
necdoins'()sf aﬁltercambial;;do trabajadores ambos’ directa o silg)éllé 4
“ te. Una combinacién de factores econémicos y lP clasg &
mer;ise; esto. El migrante no aceptaria en su casa la el
expd'c‘iones de vida (y la dieta no es el unico, o flluﬂarP R Y
gogtolr aqui)7 que le son ofrecidas por un d:_stantel ugarencia do
I;l'o D;lbido a este standard mids bajo y de]:ndo au acacsa a5t icn
lasl ﬁsuales o DY tE‘Flff'rel’jitaose : deen S?.IS sala’rios ain
i : ahorrar montos significativos
mpaillgajllgse naoh son més altos que las tarifas locales, algo que
cuan _ ¥ : s ,
no hubiera sido posible si no hubiera emigrado e L
En adicién a esto él puede, durante log rnesgs iifwt;n i
: “feriado”. Pero sobre todo, a 7
nos trabajo, tener un “feriac ; ; i
gif')rin Sambia la ]necesidad de solicitar trabajo al pmpletirt;olmente
rrateniente local. El empleo local es histérica y me i S
asociado con las tradicionales relaciones de 1:'&3(-11f_:1’d—r"3:31 emplégar-
r la libertad personal lo que conduce al trabajado bt orm
E: lejos de su hogar. Ellos sacrifican sus cond:aonetia iyl
Hacia ipacion: su apa
bradas en su aspiracién por la emancipacion: su dgl wibaindor
trozada. La a menudo lamentada “movilizacién AV TP
rural al mismo tiempo establece en cambio, el comie
lucha de clases.

i asos de migracién
i i referencia para casos d ido
debiendo estar aqui esa o el e
7 Sio 1:5b s:-i;tif)n:so semi-barbaras (Alta Sdesm)u a:; Z?;diass e;onestos s o ml!—
jonia). Las estadisticas demuestr [ siuginge o g
o _glio_ S;J:ﬂ:]) elListe que la subsistencia del trabajador es
gracién in

peor —aunque hay excepciones.
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Podemos ver que las consecuencias de una calculada “im-
plicacién en la economia mundial” en la parte de las empresas
agricolas del este de cierto tamafio —aquellas haciendas particu-
larmente grandes— que previene una transicién a cria de ganado
intenso, son sustanciales para la estructura de la clase local. Si
se adopta una intensa cria de ganado al requerimiento de la di-
visién internacional de la produccién, el valor de los productos
agricolas y la poblacién parecen decaer. Si se adoptan labrantios
de cultivo intenso, el relativo y a veces absoluto significado de
trabajadores permanentes declina, promoviendo por otra parte
fluidez en la poblacién trabajadora y, con eso, amenazando la
estabilidad de la estructura de la poblacién a través de un mo-
derno nomadismo. Es claro entonces que la competitividad de pro-
ductores extranjeros descansa en su mds bajo nivel cultural, en
fuerzas naturales inalteradas y, en la ausencia de los costos so-
ciales directos que la densidad de la poblacién y patrones de una
cultura més vieja han creado. Si las empresas agricolas del este,
basadas como lo estin en la tierra, lo cual no es una particular
cualidad, desean permanecer competentes, entonces deben bajar el
nivel cultural ,asi como en el nivel social del trabajador y del
empleador.

Esta funesta situacién tiene trascendental significancia para
la situacién material del trabajador rural (esto es, provisiones)
cuando la libre competencia se manifiesta por primera vez, como
el principio organizador del mercado de trabajo rural.

El modo tradicional de calcular salarios en las tierras ba-
jas implicaba solo parcial e indirectamente una imposicién pura-
mente de las relaciones de ingreso y subsistencia del trabajador
Y, era por el contrario, determinado por aquellos factores que
arrojaron las relaciones tradicionales ellos mismos. Este es el

caso de cada uno de los cambios introducidos por la administra-
ci6n de empresas modernas. -

Consideremos los m4s importantes de estos factores que

posiblemente tienen influencia en la situacién del trabajador
—ellos son: |

1) Los diferentes tamafios de las empresas individuales;
2) Las calidades variantes del suelo;

3) Las diferentes intensidades de cultivo;

4) La distribucién de propiedad hacendaria.
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Con respecto al primero de estos, parece simple plantearlo

o itados en proporcién
goar is grande la empresa, son necesita
. ﬂima aﬂmt?jafa los cada vez menos trabajadores permanentes.

o i6 tmero de trabajadores permanentes en re-
jtoe ;educcgga ercluftlivﬁda, teniendo calidad constante de tierra
: i a}liad de cultivo parece ser ademds regxﬂarr'nente ascix:mdzt
s eioramiento en su posici6n.8 Esto es andlogo a la ex
B ial v, es natural, desde que en estos casos lo
iy ; i disposicion de la fuerza
per i implicito es una més racional - disposicién )
g:eﬁ?btijo disponible y el ahorro de dependientes mpgd;oc:;:ic‘;z
Rest de esto —y de acuerdo a la experiencia—
'ﬁgsllll;?ntﬁbajadores eﬂ grandesdempresas es mejor d:s alquel(lizmc:‘:
aquellos dentro de mds pequenas (empresas), to s las ¢
g eciendo iguales. Sin embargo, este principio cesa
- sat s ali intento de comparar
de ser verdad tan pronto como se¢ realiza un Inte oboriioig
las diferentes intensidades de empresa, en particular si ilir o
sideran las haciendas de diferentes dreas colindantes 1;1b0 o
mente cada una, que poseen una variedad de relaciones la a: :
y trabajadores con niveles culturales diferentes. (llon_}pars t‘;i-
‘mente, existe solamente para d1str1to.s locales con re ac19§e ’
dicionales similares. Y, es atn otra interrogante, si consideramos
¢bmo la situacién de los trabajadores en granjas campes@asd se
refiere a aquella de aquellos que trabajan en grandes l:lz:lc;ezgﬂzs‘;
(Las) empresas sélo pueder} ser dlre.ctameqte.lcompara

cada una si poseen caracteristicas sociales similares.

i i ducida por el Con-

i £ erdo a una cuidadosa inspeccion’ conducic :

4 E;jr(;soqg‘:clzﬁv Pczlnete::al-::te, la cual se aproximé al material de gl_:rt{;;st dinctéicrl:;;
de trabajadores y haciendas en el érea de Kﬁmgs:berg, h?,y !un dlei _do g
las relaciones territoriales son particularmente mflueucmb_es'll dl o sia i
turaleza del distrito. Aqui hay apaxe::]tlemente una_ogra.:;ms:::: e;mel E:;greso o

: d 1ti , si se hacen cilculos monetarios, Do
:’113 aclisas ‘}lani?lia:odgl Inst en varias haciendas vecinas se presenta COomo Siguc

(separado de pagos a asistentes):

1. Para 1 Instmann bajo 35 hectireas, 525.35 Mall:cos.
5 e i " %0 5 742,50

3. il B ir e b 752.50 7

4: iy B ,. " 53 54 803.63

i A laras
La proporcionalidad es aparente. En un quinto caso ;{[ ingreso es como Sigw
5. Para 1 Instmann en cada 57 hectireas, 645.00 dq;cos. L e ks
Aqui las trilladeras fueron reportadas en uso; ¥y la diferen gt
1 y 2 puede ser estimada en la misma forma, asi que 1 s);]amente e
guieron la regla. Puede observarse que las c_cu;pamoagz e L T
sibles entre empresas organizadas en formas s;m:lares.mga)

sidad del trabajo no depende del tamafio de la emp A
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Es lo mismo en el caso de la calidad de la tie
tierra requiere durante el periodo de siega, un ma

trabajo, no obstante, en general el incremento dentro
permanente requerido asciende més lentamente que el producto.
Se da también un efecto en las cuotas del Instmann que, siendo
igual en otros aspectos, tiende a alcanzar sy ingreso; esto es tam-
bién, en alguna. medida; el caso con el Deputanten. En tanto
que los pagos en dinero se den, no hay conexién certera de su
nivel con las calidades de la tierra dentro de inmediatos distri-
tos vecinales; factores locales predominan aqui, como el aisla-
miento de la hacienda, §j se toman 4 6 5 distritos con condicio-

nes de tierra y tipos de cultivo similares, puede

rra. La mejor
yor monto de

del trabajo

detectarse una

mds clara relacién entre porcentaje de salarios y calidad de tie-
rra.? Esta relacién cesa tan pronto como el nivel provincial es

9 Algunos ejemplos:  Jas relaciones salariales en Prusia Oriental, en donde el

altamente intenso cultivo no era esparcido

" rra, pero en donde en promedio, el nivel de intensidad dependia de Ia dife-

rente calidad de_]a tierra. De acuerd

: Promedio Promedio
Region de | de ingresos Promedio Regién de | de ingresos
Konigsberg de renta salario Gumbinnen | de renta

por anual por
hg;tér_ea masculino hectirea
Distrito de { Masuren
Ortelsburgo, . i del sur-
Neidenburgo 4.31 110 oeste 5.49
Ermland 8.71 1.21 Distrito
de Masuren
del norte 6.25
Distrito de
Mohrungen Littau del
Pr. Holland 9.92 1.32 sur 9.40
Osterade
Samland y Littau norte
Natangen 135.12 1.50 y este 10.83

S ] L L

0 a una gruesa aproximacion, pero para estos
; S& resumen en la investigacién las siguientes relaciones:

e CEE S S s i e

Promedio
salario
anual

masculino

—————

1.10

1.11

[ &

1.28
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vl p . e Sile-
iderado y, de hecho se invierte si los ingresos netos d
consi ;

Ambos factores que acaban de discutirse son de mui:ilso mﬁ;
- significado que la estructura de las relaciones laborales y I

=l idad del trabajador. Consideremos ahora la influencia
g factor ya mencionado: la ascendente o .decadente
"iel 't?;lag de la cultivacién. Una reduccién de int:enmdad —ya
mte::is; :rabajo de campo por cria de gzctinado; mflsxd?iaggotgg,
i i nto comparado con el meétodo 2
ot O_tffi Pifliii;vgnpiuréfir:ﬂir;ar la l:;Eonna, de ganaderia intensa
e asociado con capitalizacién incrementada de la empre-
f—estt:) e;e intenso labrantio —en cuyo caso la intensidad de ca-
;:;tal y trabajo es incrementada.

> ; 2
La transicién a exclusiva ( o predorr}mante) gan?icil:g; =
las grandes empresas parece en donde dexi;tehunah pg e
ucci i ac -
7 i6 y trabajadores, de hecho, : L
duccién en el nimero de Wi i
: i mas favorable en tanto qu transi
cién de los trabajadores 0 e, S
i6 inci engendrada por con 0
e prmapalmente ati | te no nos concierne
: no es util y realmente
cas.10 El dato en este caso _ e
aqui: estd, sin embargo, el notable e interesante efecctlo qu i, 2
incre'ment(; de ganaderia a expensas de la labranza r_et uceﬂ'j:égfrll -
ficativamente el nimero de trabajadores y consecuentem

poblacién de tierra baja.

El intenso cultivo arable que nos cor_lc:uerma;I aqui ml)_rE:I\lri
a semejante reduccién en la fuerza de trab.ago des’ e %ue‘ 1fe i
plazo del trabajo humano por el f:raba]o mecann:Ia ]in cﬁ; My
papel mucho més pequefio en la agricultura que en M
Lleva inicialmente mas —como fue demostrado ya atraba.adom
te— a un desplazamiento dentro de la poblaaont np r{ s
teduciendo la proporcién de trabajadores perma:ilen eResta i
Cién con el ntimero total de trabajadores empleados. p

—_——

. lima favorece
10 En las relativamente intensas fincas de pastura, en dé’;delo:l t:cabaiadcres ez
especialmente la cria de animales, especialmente gana las fincas de siembra
tin mejor de acuerdo a los reportes, que aquellos enl ainverso es el caso,
de granos. En donde la ventzja climitica no existe, lo
omo por ejemplo en Filehne,
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nuestra consideracién, una discusién acerca de la manera en que
las condiciones materiales y sociales afectan a los trabajadores
permanentes y estacionales.

El cultivo agricola intenso implica una tendencia hacia una
mejora del nivel cultural y standards de vida de la poblaci6n.
En donde la mayoria de pequefios propietarios realizan los be-
neficios de la produccién total ascendente, el resultado debe ser
un ascenso vacilante en las aspiraciones de todos los niveles de
la poblacién, incluyendo los trabajadores. El asunto es proble-
mitico de cualquier modo para el trabajador bajo la dominacién
de la gran hacienda. En donde el trabajador ha crecido acostum-
brado a altos niveles de subsistencia, tales aspiraciones pueden
ser alcanzadas con satisfaccién. Este es el caso en Mecklenburgo,
Holstein Oriental y secciones de Pomerania. La posibilidad de
lo contrario es demostrada por la pobre posicién de los trabaja-
dores en las partes de Silesia que son intensamente cultivadas;
las relaciones obtenidas aqui habiendo sido ya discutidas anterior-
mente y, también por supuesto en donde los trabajadores son en
parte de nacionalidad extranjera. La més alta o mds baja inten-
sidad de cultivo, como la calidad de la tierra, puede asi ser
vista como teniendo en si misma consecuencias beneficiosas, pero
esto solamente puede ser decisivo “via” la divisién social de la
fuerza de trabajo y sus costumbres (rassengwobnbeiten). Es la
organizacién de relaciones laborales, que es la divisién social y
la agrupacién de la fuerza de trabajo rural, la que decide su
situacion material; pero como hemos visto, la reestructuracién
monetaria de estas relaciones amenaza la situacién material del
trabajador. La reorganizacién de la empresa que estas relaciones
monetarias mds o menos engendran completamente, contiene el
mismo peligro. En el caso de labranza intensa, este es sin duda
el problema.

Fue enfatizado anteriormente que, en tanto las relaciones la-
borales permanecieron inalteradas en principio entonces, para cul-
tivo intenso de labranzas habia inicialmente un relativo incremento
en la proporcién de trabajadores permanentes en relacién a la
tierra. Bajo la misma suposicidn, sus ingresos se incrementaron
también. Desde que el viejo Instmann fue pagado por cuotas,
sus ahorros se elevaron, todos los demds aspectos manteniéndose
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igua.l;” y esto no cambié necesariamente, no obstante las me-
joras agricolas generales resultaron en un consistente declina-
miento en la cuota compartida (esto es siempre asi con la intro-

duccién de méquinas trilladoras).12

Mis tarde, como vimos, la relacion de cuota compartida
fue desplazada completamente y puesto en su lugar un Deputat
fijo. Con esto, la participacién del trabajador en la ascendente
produccién se acabd, pero esto no significé automédticamente un
empeoramiento de la situacién tanto desde el punto de vista o,
desde aquel de subsistencia. Por el contrario, inicialmente habia
a menudo una mejoria por virtud de la seguridad y regulacién
de un monto de provision de bienes necesarios. Si significé como
sea, que la remocién de una cuota del desgrane de maiz llevé
a un cambio hacia las papas a expensas de los cereales en el

presupuesto de los trabajadores y, esto puede observarse clara-

mente en los reportes. Junto con esto, habia una tendencia ge-
neral del pago en especie al pago en dinero, un paso por lo
tanto en el camino hacia la proletarizacién, que significé todo
un rompimiento con los medios tradicionales de subsistencia.

~ Cien afios atras la dieta tipica del trabajador rural consis-
tia en cereales y leche, con carne en raras ocasiones. Desde en-
tonces, las papas han tomado el lugar del “pan de cada dia”
y esto no es tan insignificante como puede parecer. No es una
mnterrogante si el relativo incremento en la colocacién de papas
en la dieta popular en si mismo fue algo malo. Por el contrario,
la necesidad de alimentar tantas bocas del mismo pedazo de tie-
rra determiné el alimento que debia cultivarse. Lo que es impor-
tante, desde el punto de vista del nivel general de nutricién, es

11 En donde las medidas han permanecido mds o menos constantes, los ingresos
de la actividad de trillar se han incrementado grandemente en las 4dreas mis
fértiles, hasta 120 bushels de diferentes granos promedio por afio, en algunas
partes de Konigsberg, de acuerdo a los data previstos por la investigacién
del Congreso Social Evangélico.

(Bushel: medida de 4ridos: Inglaterra 36.35 lts.
EUA 35 lts;'N. tr.)

12 En Prusia Oriental 10 a 11 bushels son usuales, hacia el oeste 15 a 18
fue por largo tiempo usual; en mejor tierra y con méiquinas trilladoras me-
cinicas, la medida en donde permanece alcanza 33 bushels y entonces ad-
quiere el modelo de un porcentaje. La medida de cosecha ha sido ahora,
abolida en todas partes.
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lo que es comido ademds de las papas desde que estas tienen la
caracteristica de llenar el estbmago y dar la sensacién de satis-

faccion fisica, sin dar al cuerpo la proteina (Eiweibstoffe) que
éste necesita.

Desde las épocas medias hemos experimentado una altera-
cién en la nutricién, con lo cual el incremento en el consumo
de came a expensas de los cereales, ha acompafiado un desa-
rrollo cultural. La virtual exclusiva dieta de cereal de la pobla-
cién rural fue quizds uno de los factores fisiologicos més contri-
buyentes de su naturaleza psiquica —apatia y afabilidad. En este
siglo el consumo de carne comenzé de nuevo a ser una medida
cultural y, la dieta tipica del ascendente proletariado moderno
es incrementalmente basada en came y papas —aparte de la
ginebra holandesa por supuesto. Esta vltima reemplaza solo muy
fdcilmente, en apariencia, el valor nutritivo necesitado arriba que
dan las papas. Es del todo decisivo para la nutricion popular
entonces, si una apropiada proteina tomada de una finca (ya sea
esta camne o leche) equilibra el incremental consumo de papas.
En el caso del trabajador rural el destino de su ganaderia es
de gran significado desde el punto de vista de ambos: patrén
social y nutricién adecuada. Este es el nicleo objetivo y subjetivo
de su familia, las bases del trabajo til por parte de la esposa
y los nifios dentro del hogar en interés general de la familia.
Pero esto es precisamente lo que es mis agudamente atacado por
la desviacién hacia cultivo intenso arable, el valor ascendente de

la tierra llevando a una labranza de tierras para pradera y
apacentadero.

Encontramos de este modo, en algunas ireas, pero espe-
cialmente en donde predominan raices y animales de granja pri-
mero la restriccién y luego la desaparicién de manutencién indivi-
dual de gansos, ovejas y vacas. S6lo permanecen los cerdos. Esto
echa abajo las viejas estructuras de aprovisionar a la familia en base
a la hacienda, suministrando ahora solamente consumo y 6o pro-
duccién familiar. El trabajador deviene entonces un proletario y
para la bisqueda de su libertad necesita un salario en dinero.
Por esta razén también hay una necesaria progresién debajo de
las presentes circunstancias, como en el caso del “Lohngirtner’
de Silesia, puesto que un proletarizado y desposeido trabajador
no puede soportar el aceptar la posicién de Instmann. La medida

<N

de sus propias posesiones  (equipo, etc,, animales de granja) 'y

i fines.
' :onificado de su propia tenencia son inversamente 2 ,
el sy,

isti | ba-
( i e las seguras estadisticas para los tra
vl Pﬂeiiajf:d:smgedh&edden%?ugo, comparadas con aqﬂgs.
o iesia Es también por esta razon que el nimero de lir ;n
.eﬂ':Sll"ff‘;;ms" Pagados enteramente en dinero, que feﬁ'aﬁo
e Instlente como trabajadotes permanentes, estd u‘;imd(;
v 1125 las papas son el principal item de la dieta, oy
Para €llo el consumo de grano y carne. Mientras que en oy
e b rtado que las condiciones materiales de los tral
j doi:seslil:g son inferiores a aquellas de los Instleute, es Ppot
ja

| 1
. ciente de fuerza de trabajo permanente. La demanda de tales

aj do rapidamente en los 'ﬁltlmos pocos
.t:.?ba;adoreiashaéaza;jg:n ;as;. deligeadas y los salarios pagadose Cia;
Slios Pordineto ascienden mientras que lo§ pagac%os en esEstos
- tratar trabajadores han permanecido unnfc::_lrme_sl.las ¢
b 'anres “libres” fueron primeramente hablta’ntes de vi ‘6nq:;e
g Oéricamente larga y al mismo tiempo Mmas baja secci
;l:apgi?lz::ién atin en 1849 ocaséogal. ]'Zfll';s:n :gén ::101:35 ‘;?v c%::[ét;

0 s enifica i ido unifo ; '

e .Slgﬂlflczd(; t;l;tlgi: ];sat';tfc:;diendo a ser igualados en lcle ct:_
oy acr,léies con relaciones laborales compa’rables, I;':a]o' as -
e el tipico en 1873 solamente de las 4reas mas nlcas. oy
sk nliirans?ormacién de Instleute en Deputanten n::igu armuml
COﬂtt_aSt_le, la tasa de pagos a los trabajadores contratados ]f ;
L il:t también, pero no mucho més alta que aque aeis?;l-
slng: :nlm las dreas favorables minimas (aunque nol lasd Em;anj;
.%f‘ecuentmnente porque la remocién _de los m(llma flse - gtr i
era empujada bajo ¢él. Los salarios incrementa osrmis ooy
jadores libres produjeron, solamente en los casos g
g ituacién material que era equivalente al ingreso
g:pﬂs;amen, a cuyo costo sus nGmeros se incrementarom.

e-

Una consecuencia general que hemos no:aggr af;mpaﬁi;r .

llas 4reas en las que prevalecen las relag:;meg latrabajado: A

cales, es una depresion del standard de vida lzmios e b

a un nivel previamente gozado por sus Pmde e

inferiores, combinado con un degradamiento A L o

altos y una separacion incremental de’ co:;c:? oo A it m
fio propietario. Hemos notado ademds,
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cia' de relaciones laborales capitalistas y, en donde estas han
existido por algn tiempo (por ejemplo en Silesia), encontramos
salarios méds bajos y las mas pobres condiciones materiales v so-
ciales de_vida, ambos desarrollados hacia una pendiente a Iaycual
los t}-aba;ac_:lores estin resignados. En contraste entonces 2 la ten-
dencia hacia la emergencia de una aristocracia laboral como en
la altamente capitalizada industria inglesa, el desarrollo capita-
lista crea' aqui una masa proletaria homogénea entre los trgba-
jadores permanentes. Ello seria indudablemente curioso. si nmn
guna otra consecuencia sucede, desde que el mids intenso cultivc;
(remolacha) requiere grandes montos de trabajo no calificado

la demanda para trabajo calificado no estando com letamentye:
ausente de la produccién agricola moderna, no es dl; nin
manera tan significativa numéricamente como en la ind guna
un alto nivel de desarrollo técnico. i

_ Estas circunstancias son mds decisivas para el i
mio de trabajo migratorio, aumentando asi lzi connaci'eccéf(;lnt:sg;:—
cionales del este.13 Desde la abolicién del edicto sobre emigran-
fes Pp(l)lac.os (1890) ha ‘habido no solamente un movimiento de
a Polonia a Sajonia, sino ademds, a las provincias del este d
Rusia polaca y Galicia y, atin més alli en el campo —al 0e
de tan lejos como Wetterau! Estos némadas extranjeros reag::t S
guzinte contaban —cifras contemporineas no disponibles— alr::
Ee or de 30.000 por ano en las cuatro provincias fronterizas.
‘s particularmente el cultivo de remolacha requiriendo
términos de calidad de trabajo, lo que los 'ha atraido hn o

i %\To son aquellos tra?;ajadO{es con condiciones de vida mis
S l0s que son favorecidos, sino aquellos con las mis bai
Esta situacién no es producida aisladamente por los interese v
::fmente econémicos de los terratenientes, sino que es ligad; }:::11
e;riiti?nn;filzlte- con su autoridad local. El control sobre los polacos
S 0: un cabeceo y el administrador local —quien es

ien un terrateniente— lo envia de vuelta a Polonia. La in-

1 S .
3 La dominacién de las grandes. haciendas exacerba en si misma sélo diferen-

cias de clase. La situacién material d j
e clase ! el trabajador, com
g:g:mcz!a:;on d:e trabajo, es mantenida y puede impmvisoum;rsetgnzgvoy dusu?;
il ePo;?e para trabajo por las grandes haciendas. Este fue el ::as.tie en
fania por el alto nivel de vida el cual fue heredado del pasado,

Es lo inverso en Silesi
Bl s ilesia, en donde la fuerza de trabajo Polaca presenta po-
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troduccién de Polacos es aqui un arma dentro de la anticipada
Jucha de clase, la cual es dirigida contra el creciente conoci-
miento de los trabajadores y, es obvio que, dentro de esta coyun-
tura, es muy efectiva arma. El argumento sobre si la migracién
doméstica ha dado ascenso a trabajadores emigrantes o viceversa
no terminard nunca, pero ain asi el resultado es el mismo en
ambos casos, desde que ambos aumentan en relacién a cada uno,
siendo como lo son, armas en una lucha entre propietario y tra-
bajador. La migracién es un golpe ticito y, la afluencia de polo.
neses, un medio de combatirla.

En esta lucha la distribucién de propiedad hacendaria en
el este toma un curso fatal. Aquellas categorias de posesion que
tienen un déficit de trabajo son naturalmente aquellas que em-
plean trabajo extranjero —parcialmente grandes haciendas cam-
pesinas, pero incrementalmente las haciendas de la nobleza
(Rittersgiitter). El campesino por supuesto, no esti en posicion
de planear la importacién de polacos pero el terrateniente si y,
si ¢l desea labrar bajo bases intensivas, es obligado a hacerlo.
(El) no puede ni siquiera satisfacer su necesidad de trabajadores
segadores fuera del trabajo local disponible para él y, esto, por-
que su distrito vecinal estd configurado por haciendas que no
“producen”, sino mds bien “consumen”, fuerza de trabajo, —o
en otras palabras, debido a la ausencia de aldeas. El promedio
de densidad de poblacién en los distritos hacendarios solamente
es una porcion de aquel usualmente predominante en las dreas
rurales, lo cual es de esperarse desde que tales haciendas no
alimentan un mercado local sino extranjero. En donde una po-
litica de colonizacién interior dirigida ha llevado a la formacién
deliberada de fuertes strata de campesinos (como en Mecklen.
burgo), alli hay pocas quejas de déficit de trabajo y la migra.
cién es baja. En esas 4reas en donde las haciendas han destro-
zado el paisaje, esta historia es vindicada por la ausencia de una
fuerza de trabajo. No es un accidente que sea en el este en donde
predominan las grandes haciendas, que las cifras para débito
son mis altas y alli estd la mayor deficiencia del trabajo. Los
“pecados de los padres” visitan a los hacendados contemporineos
v nos amenazan a todos con una invasién esclava ( slavische nver.
des proporciones. En esto puede observarse la desesperanza de
la lucha para ambos partidos. La lucha en es cual ambos: pro-
pietario y trabajador padecerin. Esto es mds certero ain en la
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parte del trabajo desde que, aun -despué;i de la abolicién de pres-
cripciones sobre asociacion, permanecerd necesariamente  inorga-
nizado. El derecho de asociacién. que, para los trabajadores ofrece
solamente legalidad formal, aparte de casas locales, no servirs
como un medio de lucha debido a la forma en que ellos son
continuamente obstaculizados de implementar sus posibilidades.
Atin después que el presente y, ya en marcha, proceso de pro-
letarianizacién lo ha reducido a igualdad, no hay posibilidad de

una unién general sobre las bases de intereses comunes de los
grupos separados.

El hecho que en el lado campesino el ingreso de los tra-
bajadores ha aumentado en muchos - casos, algunas veces consi-
derablemente, servird como consuelo solamente para productores
de bienes y los representantes de los intereses de los terratenien-
tes. De hecho la situacién al tiempo devendrd tan mal en tales
dreas en términos de contradicciones de clase, como lo es en la
industria y, los crecientes problemas no serin reducidos 2 un
simple “déficit de trabajo”. Mayormente una transformacién estd
tomando lugar dentro del cardcter del terrateniente asi como en
€l de sus trabajadores, en la cual el estado debe atender a ambos,
mientras desgarra al primero su status como depositario. Esta
transformacién envuelve una mayor reubicacién de la poblacién
y peligros culturales para ambas: produccién y trabajadores y

estas consecuencias no son insignificantes desde el punto de
vista puramente politico.

El establecimiento de estas infelices circunstancias pudiera
set nada mis que una expresién de jeremiada sociopolitica de
una clase tan de moda estos dias si las tendencias evolutivas
delineadas arriba tuvieren el cardcter de leyes naturales domi-
nantes. Pero este no es el caso, los efectos notados s6lo pueden
desarrollarse bajo condiciones especificas engendradas por la dis-
tribucién de propiedad hacendaria en el este en combinacién con
las aspiraciones politicas de una clase débil. De otra manera
estos factores deberian aparecer en el oeste en donde la estruc-
tura de la tenencia de la tierra es la misma y, esto no ha suce-
cido —lo cual no es para decir que en dreas similares del sur y
del oeste no hay problemas. Para los cambios econdmicos que se
han presentado aqui no es asunto de indiferencia o, de signifi-
cado numérico de poca importancia, si las grandes haciendas
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9 0% del 4rea territorial: es mds bien
g yae::: lioggngazo./oﬁn el periodo de crisis que ahora
e Ietamen la agricultura como resultado de la competencia
Rteval:ﬂe campesinos se relacionan con su hogar natal en una
1 diferente a cien mil trabajadores. 1 -
formaLa recondicién para la intervencion del Estado en la cues
tion cultuf;al que ha aparecido —no creo que eStl: _fgas:; Sp;c;t;:
1 significado de las condiciones de los trabajado bisoof
pongale es para abandonar la nocién de que la presente sr1
les—_(—i ode }rjopiedad hacendaria en el este es la base mtocabf:'
i nordeg politico y social dentro del cual no pueden COl'lte(;nl
dfa:]si:l intervenciones radicales. El petligro dgasgii:eo e;;ltzlsgvz iz-
undial en tanto no
::rt;io ri?;c;grelicags é? este el destino de nuestra Cl.‘l’ltl'l].'a con ;:zi
prese;lte distribucién de prodpi{:daci hag;zia;:zaol.o;uit;[g;co;x ej; sp 4
ios “suelos arenosos” del este, lo _
llxtised;g:jorzge; peores suelos, se emiuentlrag al s; Ea;irzgséo[:ga ac:f:.
j Itivo y del nivel cultural de los -
;f:i?slaegeles?:s rela};iones de propiedad y asidos a los dorados

anzuelos de débiles hipotecarios.

La organizacién del trabajo no puede tzlglpgggdgir dceaﬂlla
biada sin una correspondiente alteracién en la fstm o, 9 e
propiedad. Como Kaerger lo ha demostrado en o;;ma Kneate
convincente, al presente han de ser enc_ontradas Wue?f;;sﬁa ol
nes laborales entre los traba;jla;iolffsi a;sglar;e;;!ec;ir.t :ln Enesambos sty
tal y entre los labradores del Holstemn A héass

i binacién de cuotas con contraf

puede encontrarse a}li una com e e
laborales. Los trabajadores reciben por parte e

- jan en
tra y pasto para arrendar por una suma despec: o ey
a hacienda por dias sueldo, las demandas y
imo se reconopcen juntas. Aquil tenertngs la r;ﬁz:u;gs I}z:;i,t ?5:::; c:ut{
seguridad de posesién y sin las ataduras -
frgx?—libtes f:ntratos de trabajo y parcelas para elltrabtiii?::
Mientras que en ciertos lugares puefle suceder que gzd . ;’:e.
dores en el este, bajo el presente sistema de pr9pc;e ol
suelvan a adoptar la posicion del tra}ba]ador asallzu'%as o,b :io S
ilusién pensar que esto podria ocurrir en general. t(:; y o
la posicién del trabajador. La cultivacién intensiva vmaterial-
neficio para €l pero uno cultural que no es en si mlsm(taalmente »
ha saboreado la libertad y se ha inclinado incremen

55



sacrificar su bienestar material dentro de sus aspiraciones hacia
esta meta. Bajo la presente divisién de |a propiedad él no puede

siguiente inconsciente pero, certera, conclusién: bajo el dominio
de grandes haciendas y granjas dentro de su Provincia, desarraigo
del hogar y libertad son la misma cosa.

Asi, desde el punto de vista de la cuestién laboral campe-
sina ,el problema mas importante es el de] asentamiento interno.
Esto esti hoy en manos de dos corporaciones: la “Comisién
de asentamientos” que negocia con terratenientes privados la dis-
minucién de sus haciendas, La Comisién de Asentamientos ha

asunto critico.

Es asi esencial que el Estado se interese a si mismo direc.
tamente en estos problemas, comenzando de nuevo el proyecto
abandonado en los afios de 1870 de colonizar las tierras estatales.

Por otra parte, nadie que aprecie la situacién desearfa una
disminucién de las tierras estatales y el consecuente despojo de
un importante medio de regulacién dentro del sector agricola.

Solamente el mds necio temor de “expropiacién” previene
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i ansformarla en pro-
oyt 1 I comprar esta propiedad y trans
i :;h Es?;::.’l ctt:l :erftarla a granjeros acaudalados y proveer a

P gk a mejoras. En esta forma aquello que es
éstos con eglPresiltﬁi aPa;:'aﬂf;"l L s recuperado de nuevo por la_otra
ke oiofc)l(:) esto seria para el bien de los intereses finan-
% lzlnlpﬁeztado’ Esto es claramente una gran tarea, que nunca
jrosces etmtada en esta forma. No es posible confiar esta obra
:Im gc}c ier administracion estatal de tierras. No creo poder :lf
e de adulacién sin embatgo, si reconozco que las ac

iones alemanas —no solamente en Prusia, sino .Eamblen
msttaa bur Baden— han demostrado su preparacién s
e M.eclldegbmgouz dentro de los mds altos intereses de la nacién,
'%:fli];sue;cargarg. Es de esperarse que el futuro cumpla la pro-

mesa del pasado.
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