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I. REGIONALIZACION DE COSTA RICA=*
1. Introduccién

(Costa Rica presenta una enorme concentracién de la poblacién y de
las actividades econémicas y sociales en el centro del pais: alrededor del
50% de la poblacién y una proporcién mucho mayor aln de las activida-
des industriales, de construccién y de setvicios, se concentran en un redu-
cido sector que comprende las ciudades de San José, Alajuela, Cartago,
Heredia y otras menores. La periferia del pais, en cambio, no cuenta con
centros urbanos importantes, lo cual es un resultado de la concentracién
casi total de los servicios publicos y privados en las ciudades mencionadas,
y de la existencia de una red vial poco desarrollada que se ha disefiado
con un criterio centralizador. Por otra parte, todas las decisiones que
afectan a los pobladores de las ireas periféricas tienden a ser tomadas
en la capital de la repiblica, sin que exista un adecuado sistema de par-
ticipacién popular. Esta situacién se ve agravada debido a que, por su
escaso desarrollo urbano, las dreas periféricas tienden a expulsar a la
poblacién mis capacitada y emprendedora.

En dltima instancia, la concentracién de todo tipo que caracteriza a
Costa Rica incide sobre el desarrollo socioeconémico, dificultando el buen
adprovechamiento del enorme potencial de recursos naturales y humanos
e que dispone el pais. Esto hace necesaria la implantacién de un sistema
de planificacién regional, cuya primera etapa es la division del pais en
regiones con cierto grado de autonomia.

2. Objetivos de la Regionalizacion

Al regionalizar el pais se tienen los siguientes objetivos principales:

I. (Organizar a la poblacién dispersada espontineamente en toda la
periferia, de manera que se pueda lograr en forma ripida y eficiente
su desarrollo econémico y social.

2. Atenuar el proceso centralizador de la poblacién en el Valle Cen-
tral (y especialmente en el Area Metropolitana de San José) cana-
lizindolo en torno a otros centros urbanos de las regiones periféricas.

3. Racionalizar el uso de los recursos humanos, econémicos y natura-
les con que cuenta el pais,

# Esta parte del documento fue elaborada por el Lic. Carlos Raabe C., Sub-Direc-
tor de la Division de Planificacién y Coordinacién de Regiones.
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4, Facilitar la coordinacién de las actividades del sector pablico a es-
cala regional, subregional y local -

5. Facilitar los esfuerzos que estd llevando a cabo el actual Gobierno
en pro de la participacion popular y de la estabilidad familiar,
y que tienen como fin la promocién del ser humano.

3. Criterio para la Regionalizacién

La Regionalizacién planteada para Costa Rica se basa en criterios
demogrificos, econémicos, territoriales e histéricos. Todas las regiones
se caracterizan por el hecho de contar con una poblacién y una super-
ficie lo suficientemente grandes' como para permitir el desarrollo de un
centro regional que pueda disponer de una gran cantidad de servicios
ptiblicos y privados, con alto grado de especializacién y que llenen las
necesidades de la regién. Ademds, en la definicién de esas regiones se
ha tomado en cuenta el probable impacto de las futuras vias de comuni-
cacién y las posibilidades que estas’ brindan para la integracién y para
la polarizacién de los servicios en un centro regional que, en cada caso,
ocupard una posicion central. Las regiones pues, se han concebido como
espacios con un minimo de poblacién y de superficie y organizados en
torno a un centro dotado de cierta autonomia. Esta base demogrifica, te-
rritorial y funcional permitird la existencia de vinculos relativamente
grandes entre sus habitantes y el buen éxito de las politicas regionales
de desarrollo.

Dado el reducido tamafio del pais y la escasa poblacién de las 4reas
periféricas, y considerando el impacto de las vias de comunicacién pro-
puestas o en construccién, s6lo se justifican cuatro regiones: la Pacifico-
Norte o Chorotega, la Pacifico-Sur o Brunca, la Norte-Atlintica o Hue-
tar y la Central. Sin embargo, tomando en cuenta que las ireas Norte y
Atlintica no se encuentran aan lo suficientemente integradas, se ha de-
cidido considerarlas como regiones separadas hasta tanto no queden vin-
culadas por las vias de comunicacién que se estin construyendo.

Esta flexibilidad en la definicion de las regiones es muy importan-
te, ya que las mismas, aunque en un momento dado deben constituir
espacios bien definidos, no son inmutables. Asi, conforme pase el tiem-
po, ocurriran modificaciones en las dreas de influencia de los diferen-
tes centros poblados, que harin necesaria Ja introduccién de ajustes a los
limites regionales.

Por consiguiente, la regionalizacion que se incluye en este docu-
mento consta de cinco regiones, las cuales se han dividido en 22 sub-
regiones.

Los criterios utilizados para la definicion de las subregiones son
muy similares a los que se mencionaron en el caso de las regiones. Asi,

1 Los minimos de poblacién y de superficie se han fijado en 200.000 habitantes
y 10.000 km® respectivamente.
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todas las subregiones constituyen dreas con un minimo de poblacién y
cuyos habitantes estin fuertemente vinculados o lo estarin en un futuro
cercano, ya que giran alrededor de un centro mis importante de servi-
cios o centro subregional.

Las subregiones con mayor nimero de habitantes y que se ubican
en la parte urbana central se han denominado “subregiones mayores” y te-
nian mds de 100.000 habitantes de acuerdo al Censo de 1973, Las “‘sub-
regiones tipicas” predominan en la periferia y tenian entre 40.000 y
85.000 habitantes en 1973. Las mis reducidas o “‘subregiones menores”,
tenian, en ese mismo afio, una poblacién que variaba entre casi 20.000 y
algo menos de 40.0000 habitantes y también, como las mayores, se si-
than en la Regién Central,

4. Lista de regiones y subregiones

En el Anexo 1 se incluyen las regiones y subregiones, con algu-
nas cifras bésicas sobre cada una de ellas.

5. Los Consejos de Desarrollo

Los Consejos de Desarrollo son los organismos de planificacién a

nivel local, sub-regional y regional, los cuales redinen en su seno a los

gobiernos locales, a las instituciones ptiblicas, a las organizaciones de
base y a la empresa privada.

Estos organismos tienen como finalidad discutir, analizar, dar prio-
fidades y buscar alternativas de solucién a los problemas de la Region
donde se ubican.

II. REGIONALIZACION ADMINISTRATIVA*

1. Introduccion

La siguiente es la version preliminar de una estrategia que ha
elaborado esta Oficina para sugerir un camino viable hacia la Regio-
nalizacién Administrativa de nuestra Administracién Pablica,

Anteriormente, la Division de Planes y Politica Administrativa,
0 de Reforma Administrativa como se llama ahora, realiz6 dos diagndsti-
cos bastante amplios en Guanacaste y en Limén sobre la organizacion
¥ el funcionamiento institucionales de la Administracién Péblica en esas
Regiones, con el fin de identificar qué insuficiencias importantes existen
en lo organizativo y administrativo para que dicho Sistema de institu-
ciones pablicas logre resultados que satisfagan sus objetivos y funciones,
en las Regiones.

Posteriormente, la misma Divisién elaboré un Documento intitu-
lado “Aspectos Administrativos de la Regionalizacién Socio-Econémica

* Esta parte del documento fue elaborada por el Lic. Johnny Meoiio S., Director
de la Divisién de Reforma Administrativa de OFIPLAN.
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en Costa Rica”, que propone una politica global de Regionalizaciéon Ad-
ministrativa &ara las instituciones pablicas, enfatizando la realizacién y
Sectorializaci Administrativas,

El presente documento intenta una guia de politicas estratégicas,
para que cualquier institucién encuentre en él una orientacién concreta
y realista para cualquier esfuerzo serio de Desconcentracibn Administra-
tiva que intente.

Es pues, una verdadera estrategia de desarrollo institucional en cuan-
to a Desconcentracion Administrativa y, como tal, plantea un modelo
deseable de Desconcentracién Institucional, y un ordenamiento claro y 16-
gico de las fases constitutivas del proceso necesario para alcanzar ese mo-
delo en un plazo de dos o tres afios. Toda institucién piblica —ministe-
rial o descentralizada— veria asi lo que podria ser su desarrollo 6ptimo
hacia una real Desconcentracién Institucional o Administrativa, y debe
identificar las fases que habria emprender para lograr decisiones y
cambios a mediono plazo que también se sugieren o plantean.

Se busca, asi, contribuir con los intentos del actual Gobierno para
lograr una accién eficaz en el campo de la promocién humana y de la
regionalizacion de nuestra Administracién Piblica, en beneficio de un
desarrollo socio-econémico mds participativo y regionalmente equilibrado.

2. Definicion del concepto Regionalizacién Administrativa

‘Es la integracion y organizacion que debe hacerse de la Admi-
nistracién Pablica, con criterio de proyeccién institucional geogrifica, y
en apoyo de lo que se actiie en materia de regionalizacién socio-econémica.

La accién del Estado y de toda su cohorte de instituciones se con-
cibe siempre en términos econdémicos y sociales, por la razén simple de
e con ellos el Estado procura responder, en medida suficiente, a las
necesidades y demandas de la comunidad. No obstante, quienes asi con-
ciben la accién estatal subestiman los aspectos técnico-administrativos que
son andamios, sobre los cuales se sustenta la accién de la Administracion
Puablica.
Es necesario lograr que el Estado oriente su accién promotora del

desarrollo nacional con criterio de operacién geogrifica; vale decir, con
criterio regional.

La orfa.nizacién administrativa que se propone implica un forta-
lecimiento de las agencias gubernamentales ubicadas en cada Regién,
con particular énfasis en la accién de los Gobiernos Locales.

La Regionalizacion Administrativa integral implica delegacién, y
ésta, desconcentracién en cuanto a organizacién y recursos; implica tam-
bién descentralizacion en lo que respecta a la devolucién de su impor-
tancia perdida a los Gobiernos es.
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3. Desconcentracién Administrativa
a) Definicién:

Al producirse la delegacién que implica la estrategia de Regionali-
zacion Administrativa, sobreviene una deconcentracién institucional, cuyo
resultado inmediato va a ser una mayor flexibilidad en las agencias re-
gionales de las instituciones, para demandar de sus sedes los recursos ne-

cesarios en el momento de ejecutar determinados proyectos.

. Las instituciones centrales o sedes de las agencias regionales, deben
estar en condiciones de proyectarse mds agresivamente en las Regiones a
través de sus agencias. Esto implica dotarlas de capacidad para tomar de-
cisiones en tres dreas bisicas: organizacién, recursos, y definicién de acti-
vidades o programas. En cuanto a organizacién, es vital que, en respuesta
a una mayor delegacién de autoridad, se proceda a adec'uar la organiza-
cién administrativa de las agencias, para estar en capacidad de cumplir
con nuevas funciones que antes no tuvieron. Esto por cuanto es frecuente
que las agencias no estén disefiadas o capacitadas para cumplir con sus

tareas sustantivas, lo que las hace no suficientemente eficaces, méxime

'si se piensa en que, por virtud de la Regionalizacién Socio-Econémica, van

a tener que asumir una mayor asignacibn de tareas (con el correspon-
diente incremento de autoridad) que les trasladan las instituciones sedes.

b) Estrategias para el desarrollo institucional a mediano plazo en cuan-
to a desconcentracién administrativa:

Organizacion:

i) Toda institucion phblica nacional debe desconcentrarse orginica-
mente para prestar sus servicios en cada localidad o zona donde se
requieran. Ello implica contar con agencias que tengan una verda-
dera capacidad técnica y organizativa para cumplir cabalmente con
el papel que se les asigna; es decir para reproducir de la mejor ma-
nera el papel y la organizacion de las agencias sedes en cumpli-
miento de sus funciones bisicas.

Lo anterior significa la organizacién de la agencia debe refle-
jar cabal o aproximadamente la totalidad de servicios que presta
la sede y no solamente ciertas tareas de apoyo o no bisicas.

Por ejemplo: Las agencias del Instituto Costarricense de Electricidad
(LC.E.) deben estar técnica y orginicamente capacitadas para autori-
zar y levantar tendidos eléctricos y lineas telefénicas en cada Regibn,
y no solamente para recaudar pagos por esos servicios. (Esto tiene
implicaciones y/o fundamentos en los puntos subsiguientes: Recursos
y Decisiones).

—Las agencias del Instituto Nacional de Seguros (LN.S.) deben estar
técnica y orginicamente capacitadas para asumir y valorar seguros
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en todas las lineas de seguros que manejan, y no solamerte para re-
caudar primas y tramitar solicitudes de seguro ante las sedes.

En ambos casos; las agencias también deben estar en capacidad
técnica y orgdnica para manejar sus propios recursos en apoyo
de las actividades sustantivas mencionadas.

Lo anterior delimita el disefio de dos 4reas bsicas de organiza-
cién de las agencias: 1) la de las tareas o funciones sustantivas, 2)
la de las tareas o funciones de apoyo.

En cuanto a la primera, es de rigor establecer las funciones y ac-
tividades sustantivas que la sede esti dispuesta a desconcentrar,
conforme a una identificacién precisa, por parte de la sede, de ne-
cesidades en la Regién y de la capacidad técnica presente o potencial
para satisfacer a través de una agencia regional y agencias locales.

Esto exige una clara y previa identificacion de los aspectos doctri-
narios de cada agencia (objetivos y funciones), para derivar de

ellos el disefio bisico de la estructura. Los aspectos de organizacién

externa o sectorial se referirin en el punto sobre Sectorializacion, y
hay que tenerlos presentes en esta variable de Organizacién.

En resumen: la organizacién interna de las agencias debe reflejar
la decisién de que éstas se proyecten en las Regiones con plenitud
de funciones y apertura, y no como meras agencias de trimites de
servicios secundarios.

La Organizacién, asi planteada, establece amplias posibilidades y
exigencias sobre los recursos y la capacidad para tomar decisiones.

También implica modificar o vincular dicha organizacién regiona!l
con la organizacién de las mismas sedes, pues al desconcentrarse,
las instituciones también descongestionan lgs setvicios que ahora
prestan centralmente, y ello debe reflejarse en una organizacién cen-
tral menos compleja, menos jerarquizada, con menos recursos, me-
nos cargos y menos tareas de ejecucién sustantiva y de apoyo admi-

L nistrativo, y una mayor aptitud para las funciones de planificaci6n,

control y evaluacién de la gestién de las agencias. Pero significa,
por sobre todo, establecer con recursos existentes en las sub-agen-
cias ya en operacién, una agencia “sede” por Regin, a cargo de
un Director o Jefe Regional, que constituya el nexo obligado entre
la Sede y cada Regién. Seria ésta, la Agencia normativa y coordi-
nadora para toda la Region, en apoyo de la Sede y, en lo que a
las restantes agencias-Subregionales y/o Locales-corresponda, en apo-
yo técnico y administrativo de la gestién de éstas. Deberi ser esta
Agencia, y las “subagencias” en el orden precitado, las que operen
para la Regién dentro del marco de referencia del Decreto Eje-
cutivo 6.400, que crea el Sistema de Planificacién Regional y Ut-
bano, y de acuerdo a la Regionalizaci6n Territorial planteada en Iz
presente administraci6n.
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ii) Toda institucién piblica debe establecer un Consejo Técnico que
. agrupe a los Directores o Jefes Regionales con los superiores jeri:-

quicos de la institucién, con el fin de fortalecer la participacién
de estos en la toma de decisiones institucionales, y actuar como en-
lace permanente entre la Sede y las Regiones, asi como para que
las decisiones institucionales sean ampliamente interpretadas, com-
partidas y comprometidas por los responsables de las Regiones.
Dicho Consejo deberd contar con una Direccién Ejecutiva permanen-
te, que actiie como unidad de apoyo constante del Consejo y com(;
enlace operativo entre la Sede y las Regiones. Se transforma asi el
concepto y la prictica tradicional de “Departamento de Sucursales”.

Recursos:

i) Las agencias regionales actualmente manejan sus recursos de todo

tipo en forma dependiente de las sedes. Estas no sélo deciden usua!
mente adquirir para las agencias, sino que compran y contratan pa.
ra ellas centralmente.

ii) Es vital que las agencias puedan manejar sus propios recursos: con-

tratar personal en la Region, comprar los suministros requeridos para
su funcionamiento y buscar, cuando sea necesario y posible, finan-
ciamiento adicional al que proporciona la sede.

iii) Debe considerarse que ciertos costos mayores en que se incurra por

comprar cantidades menores (cada agencia compra lo suyo en vez de
que la sede compre para todas) se compensan ante los enormes bde-
neficios de generar més fuentes regionales de produccién, resultado
que las agencias generarian una demanda real de’ bienes y ser-
, vicios regionales, que ahora no se d_a. Esto_ generaria inclusive un
proceso de desconcentracién de las mismas firmas privadas que aho-
ra satisfacen “centralmente” las necesidades de las instituciones, y
que entonces tendrian que atender las demandas de las agencias

regionales en las propias regiones.

iv) Para que lo anterior funcione, se requiere:

a) Definicién politica de que las instituciones manejan sus recur-
sos desconcentradamente, con amplias atribuciones para que las
agencias regionales puedan comprar y contratar individualmente
y directamente. Dicha definicién corresponde tanto al Poder E]e;
cutivo, como a cada autoridad superior y Junta Directiva de ente
descentralizado.

b) La siguiente fase es la definicion de que, en el primer afo de
funcionamiento del nuevo sistema, cada agencia justifique su
presupuesto de gastos que haya estado en vigencia en el {ltimo
afio, y que justifique las variaciones importantes previstas.
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€)

f)

Es de suponer que tales variaciones se darin preferentemente en
el drea Jzo apoyo administrativo, pues se rejueriré personal adi-
cional para asumir las nuevas responsabilidades en el manejo de
reeursos, aunque deberd hacersé todo esfuerzo para que se uti-
licen al miximo los fecursos humanos existentes para asumir

la sede debers establecer criterios y normas que obliguen a las

agencias regionales a actuar dentro de patrones y estindares uni-
formes de economia y eficacia en esas 4reas.

Asi, las sedes deberan manejar su propia administracién central
de recursos; y Planificar de abajo hacia arriba; controlar y eya-
luar Ia administracién de recursos de las agencias regionales.

gibles a Ias agencias regionales, complementarias de solicitudes
de servicio que reciban éstas directamente.

suministros, investigadén, controles varios, tareas vinculadas 2
procedimientos, asi como en determinacién y prestacién de ser-
ViCios sustantivos,

La desconcentracién de recursos, asi, llegaria a ser total en un
Plazo de dos asios, reflejindose esto en ug decrecimiento del
personal en las Sedes; ello, para garantizar Ia capacidad técni-
co-administrativa de las Regiones en apoyo de su nuevo papel
¥y atribuciones, con las sedes en capacidad de administrar sus
Propias funciones y necesidades a nivel central, y en capacidad

de planificar de abajo para arriba, controlar y evaluar a Jas Re-
giones.
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iv) Asi, la Sede debe establecer criterios y mecanismos minimos que
orienten el funcionamiento y las decisiones regionales, tendientes a
garantizar un nivel de eficiencia y eficacia que justifiquen la exis-
tencia social del organismo. Pero, sobre todo, la Sede debe estimu-
lar la iniciativa de sus agencias regionales para, dentro de un claro
sistema de planificacién de abajo hacia arriba, genetar toda la di-
nimica institucional de identificacién y solucibn de los problemas
objeto de atencién por parte de la Institucion.

v) Por ello, los criterios y mecanismos de formulacion presupuestaria
ser claros e implicativos de toda esta filosofia institucional,
para garantizar que toda la disponibilidad financiera de la agen-
cia regional se base en una iniciativa para identificar problemas y
soluciones regionales en su drea de accién; esto garantiza precisa-
mente el contenido econémico de la gestibn mis dinimica y discre-
cional a la agendia regional de la ejecucién presupuestaria y de los
resultados de la gestién institucional en toda la Regi6n.

Ello incidiria en un mayor nivel de motivacion, competitividad po-
sitiva y logros, pues estimularia al miximo la creatividad y respon-
sabilidad de los encargados de agencias regionales y locales.

iv) En resumen, verfamos a toda Sede: 1) estableciendo topes presu-
puestarios para las Regiones con base en el desempefio del periodo
anterior; 2) estableciendo tpoliticas, normas y criterios sobre obje-
tivos, funciones, y sobre funcionamiento minimo aceptable de Ia
[nstitucién, asi como sobre estindares y procedimientos basicos
lograr que las decisiones y o ion en las Regiones sean realmen-
te eficaces y coherentes con a, responsabilidad nacional de la Sede;
3) estableciendo criterios y mecanismos de planificacién de abajo
hacia arriba, control y evaluacién que estimulen y garanticen el apor-
te de las Regiones en la solucién de los problemas o demandas a la
Institucién, asi como la evaluacién constante de la labor regional
por parte de la Sede.

4. Sectovializacion Administrativa
a) Definicién:

Es la clasificacién y subsecuente organizacion que se hace global-
mente de la Administracién Pablica, atendiendo a tipos de actividades
de las instituciones piblicas, tendiente a orientar sus funciones técnicas
administrativas hacia objetivos comunes, y evitando posibles duplicida-
des de funciones. -

- La Regionalizacién obliga por su lado, a una organizacién regiona-
lizada de los sectores, algunas de nuestras instituciones “‘auténomas” han
* ~mostrade. inquietudes hacia una transformacién institucional, con ecrite-
© rios incipientes de esos elementos. No obstante, esas inquietudes no han
e 4
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pasado de ser tibios ensayos institucionales, pues se han seguido conser-

i i 0s
vando fuertes ataduras limitantes para las agencias. Por otro lado, es

i i es desde el to de wvista del congl_ogncrad’o
de luminﬁ?uéf;ﬂugg::g, razbn por 1_5“:?;1 carecen de la cond.tcxénncI?:;
i ara su operacionalidad: la coordinacion con las restantes age e
f}lealp respectivos sectores. Diriamos que los intentos en cuestin, s6lo
han (;?do isl:,leschitl de sanos intentos dentro de un contexto administrativo in-

tegralmente concebido.

Se hace necesario, por lo tanto, vincular a las instituciones del Sc:c
tor, a través de programas y ciertos mecanismos o sistemas administra 1:
vos, de forma tal que las instituciones actien en funcién de planes y pro

gramas sectoriales.

b) Estrategias para el desarrollo institucional a mediano plazo en cuanto
a sectorializacién administrativa:

i6 i ini texto
i) Toda Institucion debe ubicarse y det;mu:sc_ dentro de un con
institucional mayor: su Sector de referencia.

itucion concurre en un determinado campo de actividad,
g‘oor:}?mltamenmmtiécon otras Instituciones y Programas de Instltll(:l(')tl;ef
con las cuales debe integrar y coordinar sus acciones. Esto pe_:zmx ird
evitar duplicaciones, obstrucciones y falta de complementaci Pt'l?: l.m-
terinstitucionales, tan frecuentes en nuestra Administracién ica.

5 Y e S T
Sectorializacién presupone una identificacién de o S
o I.c‘;lu:»m:s sectoriales, ge tal suerte que los objetivos y funciones de
cada Institucién se desprendan de las del Sector.

i inaci is institu-
bién presupone una fntima coordinacién con las demis in
zgl:eslegelprswﬁ? coordinacién que deberia partir precisamente de
la identificacién regional de necesidades, segin el -papel que aqui se

propone para las agencias regionales.

i i i ialmente para
Regiones, las agencias deben integrarse sectorial
X Eneh:: l:glor de identificacién de necesidades y seleccién de pro-
g;lamas y actividades sea coherente dentro del Sector respectivo, y
para faclitar la coordinacién interinstitucional con otros Sectores.

i i i i6n de
amacién presupuestaria debe reconocer la vinculaci
f; Ef:t%;tos progtfa,maspdc cada agencia regional, con los progra-
mas de las demds agencias concurrentes en cada Sector, de sucrée
que dicha vinculacién y coordinacion sean evaluables por parte de
las Sedes respectivas.
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ANEXO N* 1
POBLACION Extex-
Crecimiento gz,
Censo Censo Estimacion Imterc. 9 ein

1963 1973 1978  1963-1973 gy,

REGION CENTRAL 927.003 1.232.756  1.437.078 3.2 11.225.39
Subregién 1-San José 397.433 568.519 669.534 4.0 680.66
Subregién 2 - Heredia 80.207 121.226 140.443 4.0 511.89
Subregién 3 - Alajuela 81.697 117.539 132.211 3.6 460.82
Subregién 4 - Cartago 88.673 120.694 129.312 3.0 988.40
Subregién 5 - Puntarenas 67.649 81.580 81.317 19  2.241.15
Subregién 6-San Ramén  58.102 70.300 73.368 1.9  1.058.33
Subregién 7 - Turrialba 48.059 54.725 53.552 L3 1.964.06
Subregién 8 - Grecia 29.130. 37.673 40.292 2.5 255.46
Subregién 9 - Caraigres 27.720 32.657 35.701 1.6 101175
Subregién 10 - Puriscal 31.622 32.031 31.305 0.1 689.53
Subregién 11 - Quepos 19.942 26.374 29.486 2.8  1.028.70
Subregién 12 - Los Santos 14.760 19.438 20.557 2.7 810.69
REGION CHOROTEGA  178.258 218.588 229.533 22 13.624.51
Subregién 1 - Nicoya 68.025 76.355 76.759 1.1 3.254.53
Subregién’ 2 - Cadas 47.395 57.659 61.127 2.6 435232
Subregién 3 - Santa Cruz 34.972 44.632 46.561 24 1.913.36
Subregién 4 - Liberia 27.866 39.942 45.086 3.6  4.104.30
REGION NORTE 49.656 73.770 84.780 35 6.919.60
Subregidon 1-San Carlos 49.656 73.770 84.780 3.5 6.919.60
REGION ATLANTICA 68.855 122.379 151536 5.7 9.787.63
Subregién 1 - Guipiles 28.714 65.629 89.398 8.2  4.400.48
Subregién 2 - Limén 40.141 56.750 62138 34 537715
REGION BRUNCA 112502 174237 201186 43 954282
Subregién 1 - Coto 36.567 62.481 96.000 5.3 3.157.80
Subregién 2. San Isidro 47.319 67.089 73.781 3.4  1.904.45
Subregién 3 - Buenos Aires 28.616 44,717 51.405 4.4  4.480.67
COSTA RICA 1.336.274  1.871.780  2.104.113 33 51.099.95
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