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‘Este estudio se denomina “Pasado, Presente y Ciencia Ficcién de
’Socwdad\% Anénimas en Costa Rica”, porque en realidad en é] voy

hlar mas que todo de aspectos que no estin regulados en la legis-
6n costarricense y que implican ver hacia el futuro; aspectos sobre
“cuales algunas personas podrian decir que nos encontramos muy
'y por lo cual hablo de ciencia ficcién de las Sociedades Anonimas
osta Rica. Sin embargo, creo que no nos encontramos tan lejos de
. situaciones y veremos si el desarrollo que sigue nos da o no la

adicionalmente se ha tenido a la Sociedad Anénima como un

_organizativo de sujetos, como un sistema organizativo de EI—
con esa idea nacieron las sociedades andnimas, por alla del siglo
 las llamadas Compafias Indias, que fueron los primeros tipos’

lades Anénimas que se conocieron. En ese entonces y durante
to de la vida de la sociedad andénima hasta quizd principios
siglo, las sociedades anénimas han sido vistas como un esquema
a determinados sujetos para organizar sus actividades a traveés
nismos que la misma sociedad anonima tiene: fundamental-
organizar su actividad a traves de Ja emision de titulos de

mision, con un esquema organizativo que permite una gran
d de entrada y de salida de sujetos dentro de la sociedad y

a_responsabilidad limitada/Se ha dicho que este esquema orga-
e personas es el elemento fundamenta] de desarrollo del ca-
y algunos autores inclusive dicen que la sociedad andnima
digma, es decir el ejemplo tipico, de una sociedad capitalista.
_efectivamente hay razon en esta afirmacién, porque una de las
que en primer lugar eliminan los paises socialistas es precisa-
ite la sociedad anénima, junto con todo el Derecho Mercanti], pero
primer término eliminan la sociedad anénima®.
~ Este concepto de sociedad anénima como un esquema de organiza-
de Ja actividad que realizan los sujetos ha ido evolucionando y
en dia las sociedades anénimas se ven no como esta forma de or-
e las personas para realizar actividades econdmicas, sino_como
Ema ol anizatlvo de las empresas economicas. armr
Y a dar una idea muy rapida de lo que comprendo o entiendo
€mpresa econdmica. '

“En la Unién Soviética existen un par de sociedades andnimas, una que maneja
‘€l comercio exterior y otra que maneja el turismo internacional.
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El concepto de empresa es un concepto basicamente econémico, no
es un concepto juridico 2, Econémicamente decimos que la empresa es_
la organizacién de los factores de la_produccién tendiente a la prgdyg-
cibn_de bienes y de servicios para un mercado o tendiente al cambio,
dentro de un mercado, de estos bienes y servicios. En el primer caso
tenemos las empresas de transformacion, es decir las cominmente lla-
madas empresas artesanales y las industriales, empresas que transforman
bienes o servicios dentro de un mercado; y en el segundo caso, tenemos
las empresas comerciales, empresas que intermedian en el mercado de
los bienes o de los servicios. Como factores de la produccién normal
tomamos dos 2, el capital y el trabajo. Desde el momento en que se ve
a la empresa como la estructura interna de la sociedad anénima, desde
el momento en que sociedad anénima es un esquema para organizar
las empresas economicas pequenas, medianas o grandes, y no suppie-
mente un esquema para organizar la actividad de personas, empiezan
a discutirse criterios muy interesantes que, como base para lo que voy
a explicar posteriormente, voy a repetir ahora con cierta rapidez.

! Al inicio de la actividad econémica se tiende a ver Gnicamente el
interés de uno de los elementos de empresas que es el capital, y entonces
se regula la sociedad anénima con la tendencia tnica y exclusiva de
proteger los intereses de este sector, dentro de la empresa, es decir del
sector que representa el capital. Més o menos esta es la situacién de la
sociedad anénima en Costa Rica, en el Codigo de Comercio, que repre-
senta o que en el titulo se llama el pasado de la Sociedad Andnima

En un principio, repito, se ve tnicamente el interés de uno de los
factores de la produccién, el capital. En una etapa posterior se empieza
a ahondar en el concepto de empresa economica, como célula basica
de la economia y que al mismo tiempo es el sustento o el sustrato de
la sociedad anbnima y entonces se empiezan a plantear algunos pro-
blemas acerca de si no serd necesario proteger e incluir dentro de la
regulacién de la sociedad andnima, no solamente lo que se refiere al
clemento capital, sino lo que se refiere a otros elementos que tienen
también un gran interls dentro de la_empresa. En efecto, tanto Ios tra-
tadistas, en materia mercantil, como las legis'aciones positivas, 50y en
dia, empiezan a regular otros elementos de la empresa econémica,/ ¢Cual
es la justificacion para que se pase de la regulacion de las actividades
del elemento capital a la regulacién de las actividades de otros ele-

2 Sin embargo, el derecho paulatinamenté ha ido tomando partes del concepto
economico, y ha tratado de reqularlos a través de normas.

5 Sobre cudles son los factores de la produccién, hay una gran discusién de tipo
doctrinario entre los economistas, pero basicamente hay dos factores de la
produccién acerca de las cuales no se discute y que son los elementos sobre
los que la empresa se organiza.

4 Costa Rica respecto a la organizacién de la sociedad anénima vive en el pasado,
vive en un pasado de hace cien afios. El Cédigo de Comercio de Costa Rica
de 1964, lo he dicho siempre, no se hizo viejo, nacié viejo, y no nacié viejo,
nacié anciano; la sociedad anénima nuestra, salvo algunos puntos, muy Pocos,
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mentos]?[i'a argumentacién es muy sencilla, se dice lo siguiente: si la
célula basica de la _economia (sea el sistema capitalista 0 un sistema

socialista) es la empresa y si la empresa no es simplemente capital,
sino que es al mismo fiempo cagltal jr‘:trﬁbaio;—b Togico es que también
haya una regulacion y una consideracién de| elemento trabajo; pero no

solamente el capital y e] .trabai_q SO elementos fundamentales del
(’T:’Gncepto de la empresa econtmica;- Sa economica hay otros

intereses; esta interesado también el proveedor, (el proveedor de la
empresa estd interesado en que ésta subsista), esta interesado el acregdor
de la empresa (el acreedor de ]a empresa no quiere que ésta quiebre
ni que sufra deterioro, porque su credito depende de la subsistencia,
de la vitalidad y del funcionamiento de aquélla), y en tltimo término

ta interesado, también en las empresas, el Estado, porque la econo-

es es
mia de un pais depende de la estabilidad, de la potencialidad, de la

g il JC & PO
agresividad, de Ta forma en que sus empresas se inserten dentro de los
mercados internos o internacionales, y por eso entonces, nace un con-
cepto nuevo, desconocido en el siglo pasado, pero que hoy en dia es una

adquisj ion de todas las legislaciones humanas: el concepto de interés
social J/Se dice, a partir del concepto de interés social: en una empresa

ica, y por o tanto en la regulacion de una sociedad anénima
que es el esquema organizativo de las empresas econémicas, no sola-
mente existe el interés del socio, no solamente existe el interés del capital,
no solamente existe el interés del trabajo (del trabajador que depende
de la empresa), sino que ademés existe el interés del acreedor, el interés
del proveedor, y €l interés en general del Estado o de la economia del
F.Stado., y por lo tanto, se dice, que no se puede hablar de interés social
como interés de la empresa, pensando tnicamente en las partes inte-
resadas en la existencia de la empresa; se debe hablar de interés social
en un sentido que va mas alld, que tiene alcance mucho mayor; Tnterés
sacial se dice entonces, es el interés de permanencia, de subsistencia, de
fortalecimiento, de revitalizacién (o de vitalizacién si se puede decir),
constante, de Tas células basicas de 1a economia que son las empresas,”
La§ empresas. entonces, no son simplemente el interés de los socios, o
€l interés de los trabajadores, o el interés de los acreedores o el interés
del Estado, sino que}saon el interés de todos estos sectores conjunta-
mente! En Costa Rica estos conceptos modernos de empresa y de interés
social han tenido un cierto desarrollo, pero un desarrollo bastante débil;
Yo citaria tnicamente dos casos: uno expresamente establecido en el
Cédigo de Comercio?, y otro en la jurisprudencia nacional.

] Hablando en este momento un poco del pasado de la sociedad
anénima en Costa Rica, y un poco del presente, sefialo que el Cddigo
de Comercio en la regulacién de las sociedades anénimas establece que
los socios adquieren un derecho a los dividendos a partir del momentq,
en que la Asamblea General constata la existencia de utilidades netas y

_—

5 Es la dnica disposicion moderna que existe en el Cédigo de Comercio de

Costa Rica de 1964 respecto a las Sociedades Andnimas.
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delibera sobre la reparticién de los beneficios, decidiendo efectivamente
pagar una determinada suma de dividendos a los socios. Esto, eviden-
temente 1o pertencce a los sistemas tradicionales de la sociedad anénima
como organizacién de personas, no pertenece a los sistemas que regu-
laban la sociedad anénima como esquema organizativo de personas y
no como esquema organizativo de la empresa econémica. En un sistema
tradicional que toma a la sociedad anénima como organizacion de su-
jetos, €l socio fiene un derecho al dividendo, desde el momento en que
terminado un perfodo fscal se comprueba Ja existencia efectiva de uti-
lidades. ;Por qué? Porque ¢l ha ideado esta forma de organizar sus
actividades econémicas y una vez que, terminado el periodo fiscal, se
comprueba que existen unas utilidades é] adquiere de inmediato, auto-
méticamente, el derecho de que le giren la parte proporcional que le
corresponde de estas utilidades, que le giren los dividendos respectivos;
en cambio en un sistema moderno en que se toma en cuenta el interés
social, el socio no adquiere el derecho al dividendo, sino como lo dice
el Cddigo de Comercio de Costa Rica: a partir del momento en que la

“Asamblea General se retine, delibera sobre las utilidades y decide efec-

tiyamentie pagar las utilidades, un determinado monto en forma de divi-
dendos al socio; y esto se debe, repito, al concepto de interés social.
¢Por qué? Porque en un sistema tradicional de sociedad anénima como
organizaciéon de sujetos, lo tinico que le interesa al socio es invertir en
la sociedad anénima y a la finalizacion de cada periodo fiscal, recoger
las utilidades que la sociedad produjo, y embolsérselas; puede ser que
no le interese de ninguna manera ni la subsistencia, ni el fortaleci-
miento, ni la revitalizacién, ni la existencia de la sociedad; el socio pue-
de decir simplemente: ya inverti tanto, hay tanto de utilidades. En
cambio, dentro de un sistema de interés social, dentro de un sistema
que vea la sociedad andénima como un

squema_organizativo de las

empresas econdmicas y que tienda a revitalizarlas, a perpetuarlas, a

mantenerlas, a reforzarlas, proyectarlas aun mas en interes, va 1o _s0lo

del S6¢to e invirtio sino de los trabajadores, de los acreedores, de los,
dores asicamente de la economila de| pais,

provec v solo cuando la
Asamblea decide que puede disponer de las_uttilidades, que no las ne-
cesia _para renovar su maquinaria, que no las necesita un
capital de trabajo, que no necesita las utilidades para extender sus acti~
vidades, diversificarlas, solo a partir de este momento en que la Asam-
blea General decide que s es dable repartir una parte o la totalidad de
las utilidades, solo a partir de ese momento es que el soci iere un
derecho al dividendo.

En la nueva tesis vemos una gran diferencia y en realidad, se
trata una concepcién completamente distinta; e] socio una vez que
invirti6 en una sociedad anénima, perdi6 parte del dominio ﬁ tenia
sgbre los montos que invirti6, al menos perdio o dirécta; no
Iq perdic del todo porque é] tiene Siempre en sus manos las acciones,
log titulos que representan su imversion y conforme la sociedad s¢ va
fortaleciendo, va aumentando sus actividades; anumenta sus reservas, su
capital de trabajo, hace una renovacién de sus maquinarias, extiende
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s getividades, su accion vale més, pudiendo ¢l recuperar las utilidades
e no le pagan directamente, a través de la venta de sus titulos que
ra valen mds que antes por el fortalecimiento y la revitalizacién de
sociedad. En todo caso como se ve, se trata de una concepcién abso-
amente distinta de la sociedad andnima, en relacién con la empresa

mica.
Otro ejemplo, de como el sistema de derecho costarricense ha adqui-
o un poco a la fuerza, un poco lentamente, un poco tardiamente, este
: moderno de sociedad andnima, como esquema organizativo de
m._lpfggg@()i en el derecho del trabajo.
" Tradicionalmente, cuando el trabajador, trabajaba una época o
periodo con una sociedad y luego era trasladado a trabajar a otra
ad, pero perteneciente al mismo grupo econdmico, si el trabajador,
or trasladado de la Sociedad A a la Sociedad B, aunque pertenecieran
_mismo grupo economico, a una misma empresa economica, no
aba sus prestaciones, perdia e|l derecho a las mismas, por no
r reclamado en tiempo. Al tratarse de sociedades distintas, de per-
 juridicas distintas, no era concebible responsabilizar a la Sociedad
 las prestaciones que no se le cobraron a la Sociedad A; ni mucho
-mgnmabilizar a la Sociedad C, de lo que no se le cobré a la
Pues bien, el punto es el siFuiente: sabemos que hoy en dia es muy
ente, inclusive, o principalmente para efectos fiscales, dividir las
es de una sola empresa econdmica entre distintas Sociedades
imas ®©. Muy a menudo las sociedades A, B, C, son partes de una
ma econémica, La Sociedad A es una sociedad productora, o
ad explotadora del bosque, para poner un ejemplo de maderas;
d B es una sociedad procesadora de la madera: la corta,
ete, y la Sociedad C es una sociedad que se encarga del mer-
~del producto, aunque las tres en conjunto forman parte de una
empresa economica, y estdn intimamente ligadas entre si. Pues bien,
rudencia costarricense en materia laboral, ha dicho que cuande
emostrar_que el ggbaiador trabajé para distintas personas
5 colectivas, es decir intas sociedades, pero que formaban
as en conjunto una sola empresa econdmica, mantiene el derecho
Sus _prestaciones sobre todo e| tiempo servido én conjunto.
SE xmf ca una cierta revolucion, al menos en la manera corriente
tar los problemas

COIMO
sectores de ella.
L£Stos puntos que acabo de desarrollar son tnicamente introduc-
sobre el pasado y el presente de la Sociedad Anénima en Costa
Paso ahora a analizar el problema de las Sociedades Anénimas

a_economica

Este serfa otro tema para una charla: cémo se usan los esquemas de las So-

€ 6
nénimas y de las Acciones al portad i i
or, para violar las le
¥ violar todas las leyes imaginables, yes fiscales
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vistas en esa forma, como un esquema organizativo de la empresa a
través de algunos otros fendmenos muy importantes.

Se dice que hoy en dia en las Sociedades Anénimas existe un poder
sin propiedad, y una propiedad, sin poder; hay sujetos que tienen el
poder en 1a Sociedad Anonima, muchas veces sin ser los propietarios del
capital y existen los socios, en muchos casos, que son los propietarios
del capital, pero que no tenen e er sobre la sociedad anénima. El
poder sin propiedad ha sido €l producto del desarrollo, en primer lugar,
de la tecnocracia.
~ Hoy en dia, cl_tecnécrata, el técnico, el individuo que dirige los
cuerpos ejecutivos de la empresa es el que realmente manda, porque el
socio, respecto de las actividades técnicas de aquella empresa™ se en-
cuentra con que no tiene ningin poder, que no puede tomar préctica-
mente ninguna decision; que la decision la foma dentro de la empresa
la tecnocracia rque ellos, los fecnocrafas son realmenti€ los CONOCE-

ores en cuanto al mercado, en cuanto al proceso del mismo, de Ta em-
presa respeciiva, én cuanto a con e costos, en Iin, son [gs
cuerpos, los grupos, los cuadros técnicos de Ta empresa los que la
manejan _y el dueno, €l propietario, el socio, la asamblea, prﬁﬁfé?'ne_ﬁr}'
no tienen ningtn poder. g

Pero fal lenomeno no solamente ha sucedido en el nivel técnico,
sino que el propietario ha perdido el poder frente a la clase gerencial,
frente al individuo que no es el dueno de las acciones, que no es el duefio
del capital, a quien no pertenece ninguna parte del patrimonio de la
empresa econdmica que estd gestionando, pero que es el que sabe ges-
tionar la empresa, y es quien toma las decisiones, y las presenta hechas
al propietario o al duefio de las acciones,

Finalmente, este fenomeno de la propiedad sin poder se produce
no sélo frente a la tecnocracia, y frente a la clase gerencial, sino que
ademas se produce como un fenémeno todavia mas particular. Conforme
las empresas van aumentando de volumen, conforme aumentan su
capital y empiezan a colocar sus acciones entre el pablico —un feno-
meno ya bastante generalizado en Costa Rica y que en el futuro se
desarrollara atin mas— conforme este fenomeno de colocacion del ca-
pital entre una poblacién ahorranfe muy difundida y muy grande en
ntimero se_acentta, la mayoria de los accionistas tiende a perder poder
frente a una minoria que se convierte en mayoria aunque parezca para-
dogico. La situacién es la siguiente: las empresas grandes (imaginemos
por ejemplo, el caso de la Fébrica de Cemento) tienen repartidos miles
de acciones entre una gran cantidad de socios que no tienen ningan
interés ni en la administracion ni_en las politicas de la empresa y que
no tienen ninguna posibilidad de intervenir, Esto sucede muy a me-
nudo v sucederd mas en €l Iuturo en las empresas grandes; es decir, la

T Que quizd él empezé de una manera doméstica, pero que en momento deter-
minado se les escapé de las manos por el crecimiento; se le escap6 inclusive
de sus propios conocimientos en materia de administracion de empresas o de
nuevas ideas.
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sistencia de un accionariado popular, de una gran cantidad de socios
enedores probablemente de la mayoria de las acciones, pero que no
ienen cohesion entre ellos, que no se interesan en la administracion, que
o tienen posibilidad de intervenir en las politicas de la empresa, que
o tienen el medio econémico de analizar los estados y los informes
He la sociedad; que por lo tanto no van a las Asambleas, lo que pro-
oca que el poder se concentre generalmente en manos de grupos mino-
itarios, coaligados, unidos que representan el 10 o el 15% tunicamente

“ton ese 10% o ese 15% las asambleas.

! | Pero luego se produce también lo que se llama propieda
‘5in poder. Es la situacion de los socios ahorrantes, las gentes que com-
bran acciones para recoger los dividendos tnicamente, que no estin
nieresados en las politicas de la_empresa, que no pueden intervenir,
e no entenderan nunca los informes contables, que, mucho menos,
o pueden pagar un contador que vaya a hacer un estudio de ese
Jinforme y les pueda decir qué es lo que dice alli. Estos son los pro-
pietarios sin poder, Esta situacién empieza en Costa Rica a delinearse
on més intensidad porque actualmente se desarrollan en nuestro medio
as grandes empresas, con interés en colocar acciones entre el publico.
Por el momento se ha empezado a colocar obligaciones, los llamados
honos de algunas sociedades, pero existe la tendencia y se nota cons-
tantemente en las empresas, en los estudios juridicos que realizan, el
‘deseo de hacer emisiones de capital y colocarlos en el gran publico aho-
rante, y ese fenémeno se va a ver acentuado en Costa Rica en los pré-
kimos afios. Estoy hablando de lo que yo llamo la Ciencia Ficcién
Porque alguno dirfa que esto es Ciencia Ficcién, que estamos hablando
quién sabe si del afio 3000 en Costa Rica, Por mi parte creo que esta-
“mos hablando de 5 a 10 afios plazo Gnicamente. Se debe tomar en con-
‘kideracion que empicza a delinearse también la actividad de una bolsa
e valores en nuestro medio y el interés de las sociedades de colocar
el capital en el gran plblico ahorrante, més el instrumento que la
existencia de una bolsa de valores proporciona, hace cada vez mas
Hactible el que dentro de poco tiempo en nuestro pais haya una gran
antidad de sociedades anénimas muy grandes, cuyo capital probable-
ente pertenezca en gran volumen a los costarricenses que estaran in-
Jteresados Ginicamente en recoger algunas utilidades y no propiamente
a los capitalistas. Este fenémeno se ha visto a un nivel bastante re-
ducido con algunos experimentos que se han hecho respecto a los clubs
sociales, campestres y no campestres, en los que ofrecen acciones a una
bran cantidad de personas, que como utilidad recogen algunas veces solo
o] uso de las instalaciones. Estos accionistas tienen derecho, tal vez a
ecoger dividendos, pdro generalmente los experimentos han ido fra-
asando y quebrando lentamente; entonces no ha habido un recoger
bfectivamente de las utilidades.
Pero creo que en poco tiempo, entre esa tendencia de las empresas
h crecer v a obtener el capital del ahorro publico, la existencia de la
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el capital, pero que, por reunir el capital en pocas manos, dominan -

Todo lo anterior como fenomeno de lo que se llama poder sin -
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bolsa de valores; y, el interés que todo esto empieza a despertar en el
pequeiio ahorrante, se va a producir la aparicién de un nuevo tipo de
sociedad anénima: la sociedad anénima con acciones cotizadas en la
bolsa. Y esto es repito, la Ciencia Ficcién de nuestra sociedad anénima,

y de ello, voy a hablar en los préximos parrafos.
Estas sociedades de nuevo tipo que creo, se producirdn dentro de
" poco en Costa Rica, sociedades con acciones cotizadas en la bolsa de
— valores, van a estar “caracterizadas por: primero, un esquema organi-
zativo particular, propio de ellas, que permita por ejemplo, el que los
socios ahorrantes no tengan posibilidad de introducirse en la administra-
ci6fi de 1a empresa porque, probablemente Jas acciones que se les ven-
\ deran seran acciones privilegiadas sin derecho a voto®. Lo que se va a
mmmm%mmman acciones privi-
“ legiadas sin derecho a voto, y en un sistema legislativo como el nuestro,
tan mal organizado en el Cédigo de Comercio para las sociedades
, andnimas, esto representa una gran cantidad de peligros como vamos a
ver. Por otra parte este nuevo tipo de sociedades, qué hemos Ilamado
sociedades con acciones cotizadas en bolsa, van a crear evidentemente

~ —bien delineado uno del otro—, dos tipos de socios, €l socio realmente
interesado en la inversion, como mé’d% de intervenir en la administracion
y en las politicas écondmicas de la empresa_y €] socio meramenteé-aho-
rrante, el socio no interesado en la politica econémica de la empresa,
ni en la administracién de la misma, no interesado més que en tomar
una pequena suma de sus ahorros y colocarla en unas accioncitas que
«"le produzcan eventualmente unos dividendos, en cada periodo fiscal.
~ ¢Ahbora, cuil es la caracteristica o cuél va a ser la caracteristica o
caracteristicas dominantes de estas nuevas sociedades anénimas? En pri-
mer lugar, se va a delinear muy claramente la existencia de un grupo
dominante o de control, de socios; la forma misma en que estas socie-
dades se desarrollan y se han desarrollado en otras partes, nos indica
que nosotros en poco tiempo tendremos el fendmeno de grandes socie-
dades andnimas con gran intervencién del ahorro popular pero que van
« a estar précticamente dominadas y controladas por un pequefio grupo,
el que va a nombrar los directivos y los %ermtm va a establecer ]a poli-
tica_econémica de la empresa, va a deci se gestiona y como se
administra la sociedad; un pequeiio grupo que va a ser e| que va a de-
terminar como se van a hacer los balances y los informes al final de
cada perlodo Tfiscal, To que es muy importante (la forma en que Se
hagan los informes™ eéconomicos a la finalizacion del perfodo fiscal) es-
pecialmente en lo que se refiere al regrto de dividendos y la consti-
tucion de reservas ocultas, tomadas de las utilidades,” En genera] este
i

a a decidir toda

po 0 as
“la politica econémica de la empresa.

® La minoria que dominan las empresas, que las manejan dentro de las sociedades
an6nimas, crean ellas mismas acciones privilegiadas porque es una manera mas
sencilla, de dominar la empresa sin intervencién del gran acclonario popular.
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n consecuencia, —y sigo pensando en el futuro—, creo que es
sindible en Costa Rica hacer las cosas a tiempo, hacer las cosas
“de que el problema se presente, crear conciencia antes de que

-oles necesarios en proteccién de esta gran masa de ahorrantes
sus pequefios intereses colocados precisamente en la actividad

empresas. i

legislacion que obligue, en primer lugar, a esos d
d?tlsa sociedad a identificarse, a aparecer como Iﬂupgsson:
pos dominantes; a asumir la responsabilidad
as_politicas economicas y de todas la ca
e toman en la empresa, Y no solo eso sino a hacer visibles sus
c con _otros grupos econémicos o con otras empresas. Al final
lineas senalaré por qué es tan importante, en mi criterio, el
cudles son las relaciones entre un grupo dominante de una
anonima —y otros grupos dominantes de otras sociedades

o desastrosos, en perjuicio del pequefio ahorrante y en perjui-
la empresa en si misma. En sﬁﬂma_lugﬂr

o de sociedad que se empieza a vislumbrar en el panorama cos-
'y con el deseo de que las cosas se regulen oportunamente,

. pequefio accionista, controlar la forma en que el grupo
ante gestiona la empresa de modo que no gestione en perjuicio *
a de accionistas, los cuales tienen una cantidad tan pequefia
que individualmente no se interesan en la gestién. Es muy
€n otros paises que los grupos dominantes gestionen la empresa

de su pequefia inversion, pricticamente no recoge nada, porque
) inante ge encarga de que los dineros de una manera u
1 a parar a otro lado, y que no paren en el pago de dividendos
pequenos acclonistas. Los anteriores son los dos puntos esenciales
una regulacién futura de las sociedades anénimas en Costa Rica
considerarse. :

Y en dia me ha tocado intervenir en algunos problemas de
y de convenios preventivos de quiebra, en que precisamente
la situacién desastrosa bésicamente financiera de la empresa,

a hecho inversiones sin_control, desorbitadas, y ha puesto
‘€n una condicién deficitaria respecto a sus obligaciones
3. Luego voy a explicar con mis amplitud estos fenémenos.
Por otra parte, seria ario en Costa Rica establecer los contro-
entre las empresas que Ee 1
¢4d no tiene el dominio total sobre la otra, pero tiene una
oc oo} muy grande), porque esto se presta a manejos entre los
eroareey de una empresa ( de la otra, que de nuevo per-
¥ lesionan los intereses del pequefio ahorrante. Ademis, y
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s0s econdmicos sean tan fuertes que puedan evitar establecer -

entonces, que deberia establecerse en su oportunidad en Costa b

-

En Costa Rica tales nexos son una realidad y los resultados

creo que con miras a )

ario reforzar lo que se Ilama la tutela patrimonial de] pequefio -

tal que el pequeiio accionista, el ahorrante que queria unas <

el que la empresa misma se ha puesto en relacién con otras .

=

laman coaligadas (o sea aquellas en que -~ '



-

esto es un problema actual en Costa Rica, no es Ciencia Ficcion, seria
imprescindible obligar a los administradores, a los fiscales de las so-
siedades, a los gerentes, a los directivos de las sociedades a declarar
pablicamente cuil es el monto de acciones que tienen en las sociedades
en las cuales parficipan, € inclusive pr como se ha hecho en
otras latitudes, que puedan aparecer representando a otros socios en las
asambleas, porque esto ha permitido de nuevo que pequefios grupos, a
través de cartas-poder, siendo minorfa, dominen las asambleas y hagan
de los nombramientos de los puestos y de las politicas econdmicas,
decisiones personales en benelicio personal y en perjuicio de los socios
minoritarios-mayoritarios. Y en su oportunidad, en el futuro, lo harin
en perjuicio de esas grandes masas de socios ahorrantes que no pueden
rarticipar y que no participan, o que no tienen interés en participar en
as asambleas generales. Seria necesario, creo, en Costa Rica y a ﬁemﬁ)o,
antes de que el problema se agrave, crear un nuevo tipo de acciones, las
agciones llamadas de ahorro, como las acciones privilegiadas, sin voto.
¢Qué se haria al crear un tipo de acciones Ilamadas de ahorro? Se re-

. conoceria la realidad, porque la realidad de las sociedades anénimas hoy

en dia es un pequefio grupo organizador, invensor que tiene las ideas,
que sabe administrar y gestionar la sociedad que la maneja, que la
domina, que decide sobre sus politicas; y una gran masa, (y esto repito,
sera un futuro muy proximo en Costa Rica) una gran masa de aho-
rrantes, de gente que no sabe de administracién de empresas, que no
tiene ning(in interés en la gestién de la empresa, que no tiene ninguna
posibilidad material, efectiva de participar en las decisiones de la em-
presa, pero que en relacién con su inversion depende fuertemente de
ella una gran masa de shorrantes con pequefias sumas invertidas en las
empresas, y que no van a las asambleas, que no ejercen un derecho de
voto. Lo que deberia hacerse entonces es establecer dos tipos de accion
distintas; las acciones normales que le dan al accionista e] derecho
participar en las asambleas, a formar parte de los cuadros directivos de
la empresa, a gestionar, a Intervenir en las politicas, 0 que, como dije
antes, lo obligarian a revelarse como el administrador, como el gestio-
nador o como el director de politicas y a responsabilizarse por esta acti-
vidad; y otro tipo de acciones las de ahorro, que no le darfan un de-
recho de voto al participante, pero como a arian algunos
beneficios que voy a pasar muy rapidamente. e :
E! tenedor de estas acciones de ahorro, que no va a tener el de-
recho de voto ni el derecho de participar en la gestion de la empresa,
deberia tener un privilegio en el reparto de los dividendos; es decir, a
él, que no es el responsable de la gestién, que invirtié Gnicamente para
recibir dividendos con cuya inversion se estAn beneficiando los gestores,
los gerentes de la sociedad, los cuadros directivos de la sociedad, a este

, socio ahorrante se le darfa un privilegio en el pago de las utilidades;

es decir, se le garantizaria que, existiendo las utilidades, primero se
paga los dividendos de las acciones de ahorro y luego se pagan los
dividendos de las acciones corrientes, de modo que los gestores de la
sociedad asuman la responsabilidad de su gestion; si su gestion ha sido

34

buena se pagard a los socios ahorrantes y tambié L
pero si su gestién no ha sido buena, si susymanejosnnzehg?xggir;o *::o‘:'lmclfs:
tos, si la sociedad no produce lo que deberia producir que ellos, que
son los responsables de la gestién, asuman esta respons,abilidad : qué—
cibiendo los dividendos o recibiéndolos en menor suma. Respec’ton?a las
. eber ucirse mo; el socio ahorrante que no es el
responsable de la gestion de la empresa, es €] 1i]timo en_participar en
las_p&rdidas; quien primero debe participar en las pérdidas es quien es
onsable de Ia gestion de Ta emipresz; quien ha intervenido en las
politicas economicas y financieras, es¢ es quien primero paga con su
aporte de capital las pérdidas respectivas o quien las sufre en primer
lugar y en segundo lugar, el socio ahorrante que no tiene responsabilidad
en la gestion, porque ¢l no ha intervenido en ella, porque no tiene siquie- ’
ra posibilidad de intervenir. Asi mismo en el momento reembolsarse

§ cag‘tal, de pagarse por liquidacién de la empresa el capital, debe

primero a los socios ahorrantes por las mism
n la as razones, porque
- no son [os responsables de TTges_txon, ellos simplemente facﬂit;rqgn
ie los gestores ory s organizaran su empresa, obtuvieron Sus dividendos in-
3um 0s que obtienen como gestores de la empresa. Al mismo tiempo

deberfa crearse un sistema legislativo que organice esta gran masa de

socios ahorrantes, esa masa anonima que no es posible aglutinar si no

S¢ crea un instrumento legal; deberfa crearse pues, un sistema d
asamblea especial de socios ahorrantes, y éstos deberian tener un g?
i 91:1 I ;:ﬂ&gcﬂls&a;%_q&!s ]99'_39 eiender sus intereses y hacer oir
= es de la sociedad, Debo decir que esto de que
Yy é)c’)s que yo he llamado Ta Ciencia Ficcién de la sociedad
enanémmama en ta Rlcg no es Ciencia Ficcién en otras partes: existe
o yor o merg'lmedlda en los Estados Unidos, en Francia, en Italia
CédEspanigo : t;1, éél tle y en muchos otros _paises. Nosotros por culpa del
St r}r;:rmo qufzd Tepito, no nacié viejo sino que nacié anciano.
" ,aﬁc?ss demhos quedado atrés. Cumplo con mi deber desde hace
b dacer campafia y de insistir sobre c6mo hay que re-
o ades anonimas en Costa Rica, aprovechando oportu-
namente la experiencia que se ha tenido en otras latitudes,

Es
PEro_con este esquema a grandes rasgos, interesar a algunos

Pocos en el tema y hacerles comprender mi preocupacién, acerca de

o loses necesario en Costa Rica introducir en este sector y en otros
Son dguie no }.19 h‘ahlado. grandes reformas fundamentales en protec-
. 1as minorias ahorrantes y en proteccién bésicamente de 1
mia hgaf.:lonal. .
almente agrego que no toco otros i
; puntos relacionad
porque ya lo he hecho reiteradamente en otras ocasion(: -

—



