ONTRATO DE TrRABAJO DEPORTIVO
Por el LIC. MANUEL FRANCISCO UMARNA SOTO

Por ser el tema de este ensayo de un elevado interés actual,
ntido especial curiosidad por investigar y determinar los
del contrato de trabajo deportivo.

" El asunto, de suyo apasionante y controvertido, ha desper-
_ mas variadas opiniones, provocando diversas corrientes en
a y en la jurisprudencia, especialmente en paises como
Espafia, Brasil y Argentina, entre otros, en los que los de-
prestan sus servicios a los clubes a cambio de cuantiosas
as de dinero,

- En Costa Rica, probablemente, el tnico deporte en el que se
ja una situacién que merece ser analizada y determinada den-
de los marcos que sefiala el Derecho del Trabajo es el fatbol,
por la cual haremos referencia a esta actividad en el desa-
o de esta monografia.

" De previo a entrar al examen del tema que nos interesa,
mos conveniente hacer un breve andlisis de ciertas situa-
que hoy dia comprende el Derecho del Trabajo, el cual se
en la actualidad,-” en situacién muy parecida a la que atraveso
echo Civil frente al contrato de trabajo comtn y corriente,
ez que éste, originalmente, se pretendié regularlo mediante
frictos y poco eldsticos moldes del Derecho Civil, cuando el
ismo y la agilidad del referido contrato exigia e imponia
tamiento distinto, Por ello el nacimiento de la nueva disci-
requirié de un largo proceso de siglos, que estuvo determi-
por radicales cambios socio-econémicos ocurridos en las na-
de la Europa Occidental. Una vez que se hubo consolidado
erecho del Trabajo, la doctrina se impuso la ardua tarea de
r y precisar el marco juridico del contrato de trabajo, labor
odujo la enumeracién de los elementos esenciales del nuevo
bituto. Pero, paralelamente, los autores llegaron a la conclusién
que el contrato de trabajo “No es un monolito juridico”, —como
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lo sefiala Manuel Alonso Olea,— sino que este tipo g

- - - . e
encierra una amplia variedad de modalidades y varig

trato de trabajo rural o agricola, el de los viajantes d

el de 1 ici : © Comergjy
e la gente de mar, el de servicio doméstico, el de los artj 0,
el de los deportistas profesionales, etcétera. I5tag,

En esa forma, el contrato de trabajo deportivo no eg
que un tipo especial de contrato de trabajo, sujeto a las dispog;
ciones generales del contrato laboral, i

No obstante lo antes expuesto, la practica corriente ha sido
que, por medio de la astucia y de la sagacidad de muchos, s han
sustraido las obligaciones que conlleva el contrato de trabajo de.
portivo de las prescripciones de la legislacién del Trabajo, con lo
cual virtualmente se ha colocado al margen de las Leyes de Trabajo
a los futbolistas profesionales, asi como a otros deportistas que
rinden su actividad a cambio de una remuneracién determinada,

La profesion del futbolista, que en muchos paises se paga
con elevadas sumas de dinero, y que en nuestro ya empieza a serlo
en cierto grado, merece y debe estar sujeta a las Leyes de Trabajo,
a las que corresponde fijar la responsabilidad de los clubes depor-
tivos como patronos.

Las razones fundamentales en que apoyamos nuestra ase-
veracién son las siguientes:

A. El club deportivo como patrono

Los clubes deportivos de Costa Rica, por lo menos los de
la divisién superior, de acuerdo con el ordenamiento establecido
por la Federacién Costarricense de Fithol, presentan ciertas carac
teristicas comunes, pues estdn organizados como asociaciones, y
existié uno de ellos cuyo pacto constitutivo correspondia a la Mm%
dalidad de una Sociedad Anénima, regida, desde luego, por el Cér
digo de Comercio.

La representacién judicial y extrajudicial de esas entidade®
corresponde al Presidente de su Junta Directiva, de acuerdo co? la
Ley de Asociaciones vigente. Se trata de organismos o agrupacio?
de hombres ligados entre si por diversos vinculos, que colabolf‘”
en la realizacién de un fin determinado. Este grupo o asocia®’
cuenta con una duracién independiente de los sujetos que la ¢©
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como el contrato de aprendizaje y orientacién profesiong] .;1 ta‘l"l

en, y posee una personalidad diferente de éstos. Es una forma
lica que se desarrolla en un medio social, y para la realizacién
us fines se organiza un poder, el cual crea 6rganos necesarios
y su desenvolvimiento, produciéndose entre los miembros que la
ponen manifestaciones de solidaridad, dirigidas y reguladas por
ético-juridicos adecuados a esa modalidad de organizacién.
das formas, el articulo 2° del Cédigo de Trabajo de Costa
a define al patrono como:

“...toda persona fisica o juridica, particular o de Derecho
Piblico, que emplea los servicios de otra u otras, en virtud
de un contrato de trabajo, expreso o implicito, verbal o
escrito, individual o colectivo”.

- Como se puede apreciar con absoluta claridad, el articulo
pscrito no distingue entre asociaciones o sociedades, ni lo hace
re personas de Derecho Privado y personas de Derecho Publico.
apoco interesa, para los fines del Derecho del Trabajo si la
a es fisica o juridica. Se trata de una amplia enunciacién,
ensiva de todas las modalidades de personas, en las que,
mos, se encuentran las asociaciones. Se trata, en sintesis, del
para quien se presta el trabajo, y, en consecuencia, quien
1e el poder de dirigirlo, y la obligacién de contra-prestarlo me-
nte la remuneracién respectiva.

- Se trasluce que el propésito del legislador fue establecer,
beneficio del trabajador, la responsabilidad de la persona que
i é] ha contratado en nombre propio, aunque lo haya hecho por
nta de otro, quedando de pleno abierto el compds, y abarcando,
consecuencia, todas las modalidades posibles en lo que hace
Brencia a la parte econémicamente fuerte en la relacién obrero-
'On I

- El club de fitbol es la persona juridica a la que los jugadores
e tiene contratados le prestan sus servicios remunerados. Y den-
‘de esta concepcién procede incluir también a su entrenador,
U director técnico y a las demds personas que le prestan sus
Vicios subordinados, a cambio de un salario, sin importar que
8 servicios sean fisicos o intelectuales, Es el club quien recibe el
Dajo, quien paga por recibirlo, y quien cobra por ofrecerlo como
ctdculo. El piblico, en cambio, sélo paga por admirar y dis-
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frutar de ese espectdculo, no estableciéndose relacién juridieq
ral entre los aficionados o espectadores y los jugadores de 1og ci bo.
sino tan s6lo un vinculo afectivo o de admiracion. Ubes,

B. El futholista profesional como trabajador

No cabe la menor duda de que el futbolista profesiong
un trabajador por cuenta ajena. La conviccién sobre esta Calid:;
nos la brinda un anélisis de los elementos constitutivos y esencigjeg
del contrato de trabajo. Veamos:

I) Prestacion de un servicio personal

El futbolista profesional rinde su servicio no con un fin
agonistico o por el mero y simple placer de practicar un deporte,
sino con la mira puesta en la retribucién que recibird por ese
servicio, dado el caricter sinalagmatico de la relacién que lo une
con su club. Es cosa corriente hoy en dia oir en el dmbito de las
relaciones futbolisticas profesionales de la compra y venta de ju-
gadores, actividad en la que rigen las leyes comunes de oferta y
demanda que determinan precios altos por los servicios valiosos
y escasos, y més bajos por aquellos que no tienen esas caracteris-
ticas. Y dentro de tal cuadro, que podriamos denominar econé-
mico-juridico, se distingue perfectamente la preferencia de los ju-
gacores profesionales para pasar a integrar las filas de los equipos
o clubes que mejor pagan por sus servicios, lo cual constituye und
aspiracion légica y natural, que nada tiene de despreciable 0 irre-
gular. El 4mbito de la fidelidad hacia determinado club ha qué
dado reservado en la actualidad, salvo escasas excepciones, & la
actividad de los jugadores o deportistas “amateurs”, o sea aquellos
que no reciben retribucién econémica por sus servicios.

El elemento psicolégico en el jugador de futbol pmfesioﬂal

es bésico en la calificacién de sus relaciones con su club, toda
que es el que viene a determinar su deseo de jugar, o prestar .Sus
servicios, a cambio del pago de una suma de dinero, remuneraclfm’
sueldo o dieta, o como quiera llamarsele. Establecido lo anteri®
procede indicar que la prestacién de los servicios del jugador pl'o:
fesional de fatbol no es exactamente personal, sino mds bien
sonalisima, pues en la mayoria de las oportunidades resulta
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4o sumo dificil sustituirlo por otro elemento sin que el club,
sistema general de juego, no se vean afectados en alguna
pa; el primero podria serlo desde el punto de vista econ6mico,
segundo podria verse afectado con un disminucién de la des-
7a conjuntiva del equipo. Esto no ocurre con un empleado
riente, por ejemplo de un comercio, que si puede ser sustituido
5 facilidad sin que el trabajo se perjudique en su calidad. La
avidad que desarrolla el jugador de fitbol profesional se identifica
ejecucién del trabajo libre por cuenta ajena, entendiéndose
‘trabajo toda actividad o energia fisica o intelectual que un
—l]lamado trabajador—, pone a disposicién de otra, —queé

denomina patrono.

~ El jugador de fatbol profesional se obliga a hacer algo, sea
ctuar, a cambio de una remuneracién que le paga el club; ahora

para los efectos del Derecho del Trabajo, no importa la na-
a del servicio que se presta, pues lo que interesa es que la
ci6én de ese servicio sea personal, circunstancia que se da de
no en la relacién jugador profesional-club deportivo.

II) Pago de una remuneracion (salario, sueldo o dieta)

~ El monto del salario, sueldo o dieta, o como se desee llamar,
 interesa para los fines del Derecho del Trabajo, ni en particu-
r para las metas que nos fijamos de previo a la realizacién de
te estudio, sino que lo que en definitiva cuenta y debe tomarse
nsideracién es que el club deportivo paga una suma determi-
a sus jugadores profesionales, a cambio del servicio que ellos
brindan. Es la obligacién de dar que corresponde al patrono,

e reviste cardcter de onerosa, siendo de inexcusable cumpli-
aito para el club-patrono frente a su jugador-trabajador. Se
idera salario lo que el trabajador recibe a cambio de sus ser-
y en el caso que nos ocupa el salario corrientemente se paga
dinero efectivo, o bien en éste més implementos deportivos,
mentacién, habitacién y medicamentos.

- El salario se origina en el hecho de un trabajo efectivo con-
erado como actividad profesional, encaminada a una finalidad
N6mico-social que estd comprendida dentro de los marcos del
recho Laboral, y é] se refleja en diversos tipos de remuneracio-
8, a saber:
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a) Una suma mensual fija, variable o determj
nuestro medio por las condiciones fisicas, técnicas y Nadg _
dad personal del jugador contratado;

b) la “ficha o fichaje”, que es una cantidag de g
cuyo monto se determina en la misma forma que el sueldo meln“'@;
del jugador profesional, y que el club deportivo abona en panﬂuaj
la obtencién de la contratacién del jugador. Este pago Duedgo de
cerse, 0 més propiamente se hace al antiguo club a que pen;: ha.
el jugador cuando se produce un traspaso, en el evento g
dicho antiguo club fuese el duefio de esa “ficha” por haber
anteriormente por ella; o bien, puede darse el caso de que ¢] DPron;
jugador profesional sea el duefio de su “ficha”, caso en el quept;
nuevo club contratante le paga al jugador el monto del valop de
ese “fichaje”. Cabe anotar que el vencimiento de este pago se fija
de comun acuerdo, por periodos anuales, o de dos afios, o mis,
seglin se estipule entre las partes contratantes,

e qm
bagadg

Existen otras sumas de dinero que el club paga a sus juga-
dores profesionales, entre las que conviene destacar las primas por
partidos ganados o empatados, cuya cuantia es diferente en uno
u otro caso. Se trata en realidad de verdaderos premios que esti-
mulan superiores actuaciones del conjunto, o la consecucién de
resultados favorables para el club, lo que provoca una mayor
afluencia de publico a los estadios, con el consiguiente beneficio
econémico.

III) Dependencia o subordinacién

Este elemento, considerado el més importante del contrato
de trabajo, debe analizarse en una doble proyeccién: 1) La juri-
dica; 2) La econémica.

La primera es un derecho o prerrogativa que tiene el P&
trono para ejercitar su autoridad, mediante érdenes o instruccion®
que le imparte a sus trabajadores, con el fin de una mejor utili
zacién y aprovechamiento de la fuerza de trabajo, y se manifies
como un conjunto de poderes que corresponden al patrono {re?
a los correlativos deberes que asume el trabajador. Asi el pat*®
posee los poderes de mando, direccién, fiscalizacién y disciplina?i®
en cambio, el trabajador soporta los siguientes deberes: Obedien®
fidelidad y diligencia. Ese juego de intereses, poderes y deberes
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resultante de las relaciones entre capital y trabajo como
s decisivos de la produccién en general.

-. ‘Ahora bien, en lo que a nuestro estudio respecta es dable
r que dificilmente se da el caso de otro patrono que ejerza
1as vigor sus poderes que el club deportivo como acreedor
. prestacion de servicios del futbolista profesional; e, igual-
ba. es casi imposible encontrar otro trabajador que acepte sus
aciones con mayor intensidad que el jugador profesional, quien
a obligado, en virtud del contrato deportivo-futbolistico, a
ar todas aquellas normas y disposiciones de carécter técnico-
rtivo que emanan de la Junta Directiva del club, o del cuerpo
. del mismo. Se produce en esa forma un verdadero estado
tacion de la autonomia del futbolista-trabajador, quien
sometido con excesiva y precisa rigidez a la potestad patro-
nstituyéndose asi casi un status personal en el que la sumi-
canza caracteres de intensidad y valoracién que no se pro-
n en otros ambitos del Derecho del Trabajo. El jugador
esional de fatbol es un trabajador subordinado al club que
a sus servicios, el cual le impone el deber de realizar los
ientos en forma periédica, jugar bajo determinados sis-
que fija en forma unilateral la entidad patronal. Ademas,
one la obligacién de ser ordenado en su vida privada —lo
exige corrientemente otro tipo de patrono—, de abstenerse del
y del licor, de no trasnochar, de confinarse en lugares ale-
de centros de poblacién, que el club escoge libremente con
acion a la celebracién de juegos importantes o dificiles. Y
, si el futbolista profesional reduce su rendimiento por cual-
r causa, salvo lesiones, el club, también en forma unilateral,
uspende como jugador activo y lo envia a la nomina de juga-
S suplentes, o bien le impone una multa, y llega hasta redu-
2 el salario,

. Pero lo expuesto anteriormente no es todo, sino que el ju-
or de fatbol profesional, para el debido cumplimiento de su tra-
0, esti obligado a superarse y a realizar el mayor esfuerzo fisico
itelectual con miras a lograr una actuacién sobresaliente.

- Como se ve, las obligaciones que corresponden al futbolista pro-
dnal son estrictas y muy rigidas, correspondiendo las mismas
S etapas de preparacion, actuacién y comportamiento, tanto
8l gjercicio de su profesién, como en su vida privada. Queda
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asi sometido a un régimen casi esclavizante, lo que
futbolista profesional estd sometido o subordinado
al club patrono més intensamente que ningin otro

C'ienota q

Juridicgpy,..
tmbajado,
La dependencia o subordinacién econémica es I, exiall
que tiene el trabajador del sueldo, para satisfacer sy HEC%FW'
y las de su familia. Este nexo est4 desprovisto de contenido j i%
pero merece nuestra consideracién por cuanto el mismq Seurid"%
en la circunstancia de que en toda organizacién labora] h funga

. AY Quire.
mandan y quienes obedecen, estando éstos subordinados a (1}01:%
dirigen, que son aquéllos,

IV) Otros elementos coadyuvantes

Cuando los elementos esenciales del contrato de trabajo pg
aparecen delineados con perfiles nitidos, se recurre al acopio de
otros elementos que aparecen con frecuencia en la contratacién
laboral, y que enunciamos de la siguiente forma: Profesionalidad,
exclusividad y estabilidad relativa.

a) La profesionalidad

Este elemento hace referencia a la prestacién de servicios
de un empleo, facultad u oficio en forma reiterada y persistente
por parte del trabajador, y en el contrato deportivo-futbolistico
ella aparece configurada por la habilidad y la preparacién técnica
que el club exige al futbolista profesional, asi como por la norme-
lidad y frecuencia de la prestacién de sus servicios al club, debiendo
ponerse especial cuidado en la forma cémo esa prestacién de ser
vicios se proyecta en el tiempo hasta constituir una verdadera
continuidad.

b) La exclusividad

En principio sélo se acepta una tnica subordinacién @9
trabajador respecto a un patrono; es decir, que un trabajador ™
puede ni debe contratar sus servicios sino con un patrono, est®"
dole vedado hacerlo con dos o més simultdneamente. Esta prem
tiene plena validez en el contrato deportivo que analizamos;
el sentido de que es absolutamente prohibido a los jugadores
fesionales facilitar su concurso a més de un club deportivo en f©
simultidnea o concurrente. No obstante, el principio general

B -

'|
[

admite la posibilidad de la coexistencia de varios empleos
ciones limitadas, posibilidad que también encuentra eco en
bito del contrato deportivo-futbolistico. En esta forma, asi
o el contrato de trabajo comin le permite a un trabajador
para un patrono en las horas de la mafiana, para otro en
oras de la tarde, y a veces para uno méas “un rato” en las
es lo cierto que al futbolista profesional se le permite
rar con su fuerza y capacidad de trabajo en otra empresa,
ypre y cuando no sea otro club futbolistico.

- La liberalidad anterior encuentra su fundamento en la re-
i6n de lo que podria denominarse la jornada del futbolista
ional, o del tiempo que debe estar al servicio o a disposicién
club-patrono, y también en atencién a los crecientes gastos
indices del costo de la vida.

c¢) La estabilidad

La estabilidad que nos interesa destacar es propiamente la
idad en el empleo, no aquélla que hace referencia a la esta-
en la funcién; ésta alude a la permanencia de las condiciones
servicios que presta el empleado, mientras que la primera
ere a la subsistencia del contrato de trabajo en tanto la em-
sa opera normal y permanentemente.

Estos elementos que hemos citado, denominados concurren-
, se conforman también con lo que es materia propia del con-
ito de trabajo de los futbolistas profesionales, coadyuvando en
identificacién de los perfiles o lineamientos de este tipo de con-
tacion.

' Forma y prueba del contrato de trabajo

Nuestra legislacién, en términos generales, no exige una for-
B especifica para la realizacién del contrato de trabajo, la cual
€de ser escrita o verbal; es decir, el contrato de trabajo no estd
0 a formas determinadas, pudiendo celebrarse por escrito o
rbalmente.

~ En la préctica, se utiliza con més frecuencia la modalidad
thal, y s6lo se usa la forma escrita cuando se trata de contratar
Ivicios de cierta responsabilidad o que requieren, de parte del
Bbajador especialmente, preparacién o instruccién calificada. Lo
iterior encuentra su razén de ser en la circunstancia de que, por
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regla general, el trabajador, en su acepcién mds amplia, es u
a quien se le deben facilitar los tramites de la co“tl‘ataci;l SUjety
su grado cultural no le permite participar en dificiles cﬂnve:’. ey
sobre todo cuando éstas se plasman por escrito. Estq cong S,
muy comin en los niveles bajos de la clase trabajadora, un
otras desventajas que padece ese sector, verbigracia no Sabe:d.'lg
ni firmar, han hecho obligatoria la aceptacién del contratq de
bajo en su forma verbal. tra.
Esta modalidad de contratacion también opera en las
venciones de trabajo deportivo, siendo lo corriente y usual en nu“"
tro medio que los pactos de los futbolistas profesionales cop ki
clubes se realicen oralmente, y que sea la prestacion efectiyg de
los servicios la que confirme la existencia real y verdadera de g
relacién laboral.

De otra parte, para demostrar la existencia del contrate

de trabajo se admiten todos los medios probatorios establecidos
por la legislacién civil,

* %

Del examen realizado se concluye que el contrato que liga
a los futholistas profesionales con sus clubes guarda una perfecta
identidad con la contratacién comin y corriente del Derecho del
Trabajo, teniendo con ésta no sb6lo enorme analogia, sino una ver-
dadera correspondencia en todos sus elementos.

CH. Dos disposiciones legales que confirman nuestras conclusiones

El Cédigo de Trabajo de Costa Rica establece, en conexién
con el tema que desarrollamos, lo siguiente:

“Articulo 4.—Trabajador es toda persona fisica que presta
a otra u otras sus servicios materiales, intelectuales ©
ambos géneros, en virtud de un contrato de trabajo, expres®
o implicito, verbal o escrito, individual o colectivo”.

A su vez, el articulo 18 ibidem, explica el contrato de t:l;
bajo individual, cualquiera que fuere su denominacién, de la
guiente forma:

Articulo 18.—Contrato individual de trabajo, sea cual fu*®
su denominacién, es todo aquel en que una persona s€ pajo
a prestar a otra sus servicios o a ejecutarle una obra
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la dependencia permanente y direccién inmediata o dele-

gada de ésta, y por una remuneracién de cualquier clase
o forma.

Se presume la existencia de este contrato entre el tra-
E bajador que presta sus servicios y la persona que los recibe”.

Podemos resumir nuestro criterio afirmando categéricamente
os futbolistas profesionales deben quedar regidos por las dis-
es legales reguladoras del contrato individual de trabajo,
dar las especiales caracteristicas que se dan en la prestacién
servicios, ni el régimen casi esclavizante que se palpa en la
inacién juridica a que quedan sometidos con sus clubes. Y
trabajadores, entendida su relacién de acuerdo con lo que
e nuestro Cédigo de Trabajo, asi como la doctrina y la
dencia, los jugadores profesionales de futbol deben tener
cho a vacaciones, a descansos semanales, a la proteccién de
‘seguros sociales (de riesgos profesionales, de enfermedad, etc.),
pago de pre-aviso y auxilio de cesantia en los casos en que su
b patrono ponga fin a la relacién laboral sin justa causa, etcétera,

- Pero hay algo més en favor de los futbolistas profesionales;
frata de un derecho del que no disfrutan los trabajadores comunes
prrientes. Es el derecho que detentan para exigir a los dirigentes
club a que pertenecen que los pongan a trabajar, vale decir
pongan a jugar, ya que consistiendo la capacidad de trabajo
| jugador profesional de fatbol en la habilidad y en la destreza
2 debe tener para el ejercicio del deporte, asi como en una sana
iptima condicién fisica, el patrono no podria pagarle para que no
ara, 0 para que no jugara, porque con ello le haria perder
‘capacidad laboral, sus condiciones de atleta, de jugador habi-
0s0, y, ademds, con un proceder asi el patrono estaria atentando
ertamente contra la fama y renombre del jugador profesional,
rimonio de enorme valor que sélo a éste pertenece.

~ El fatbol, como espectdculo, es una actividad que crea ri-
Bza; una cuantiosa riqueza que, en Costa Rica, en la tltima
nporada sobrepasé el millén de colones, suma que otras muchas
ipresas de distinta naturaleza no alcanzan en su giro normal
Bn sus operaciones corrientes. El negocio asi entendido debe me-

—211 —



recer el andlisis cuidadoso de nuestras autoridades y de _
legisladores, a fin de que se incluya dentro del ordenamiennto
tivo laboral el contrato de trabajo que une a los fmbc'listaa '

sionales con sus clubes. Profe

D. La Jurisprudencia Nacional

Hace mds o menos ocho afios, un futbolista que pe *
a uno de los equipos de la primera divisién se presenté 5 K
caldia Segunda de Trabajo de San José, con el fin de esta),
demanda laboral contra su club-patrono. A solicitud del intepes
se levant6 el acta respectiva en ese tribunal, la cual, en nyestpg:
criterio, carece de ciertos datos y de mo pocos tecnicismos que I
convirtieron simple y llanamente en una demanda més de las my.
chas que se inician mediante la comparecencia directa de los inte-
resados a los Tribunales de Trabajo. No existe en el texto de esa
demanda un acopio de datos y de elementos lo suficientemente
valioso como para que el litigio que nacia llegara a convertirse
en un connotado caso de Derecho Laboral, sino que se trata de una.
sencilla acta que en nada se aparta de los formatos usualmente
utilizados por los empleados judiciales para cumplir con el reque-
rimiento de los trabajadores que se presentan a demandar a los
patronos. No obstante lo anterior, una vez que se dio el traslado de
ley, la parte accionada procedi6 a contestar la precitada accién
mediante un prolijo memorial contentivo de oportunas y valiosas

citas de doctrina, especialmente argentina. Y no faltaron en 8

contestacién de la demanda referencia a la jurisprudencia dictada
por tribunales brasilefios y argentinos.

Creemos de utilidad ofrecer a nuestros lectores los textos
de la demanda y su contestacién, para luego afiadir las resoluciones
de nuestros tribunales, y proceder posteriormente a un andlisis dé
estos fallos.

A) El contenido de la demando

“En la Alcaldia Segunda de Trabajo, San José, a las o
horas y cuarenta y cinco minutos del veintiséis de julio de mil %
vecientos sesenta y dos. Presente un reclamante dijo llam?
H. N. L, ...y expone: Que comparece con el objeto de entab
formal demanda contra la empresa “Deportivo Orién Sociedad
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la persona de su gerente o gerentes, con base en los
hechos: 1) A principios del mes de julio de mil nove-
gesenta y uno comencé a trabajar a las 6rdenes del Club
C., hoy denominado “Deportivo Orién Sociedad Anénima”
ador profesional de su primera divisién, desempefiando el
guardameta o arquero y con un salario de ciento cincuenta
mensuales. 2¢) El veintiocho de mayo de este afio, por
carta que se me entregé firmada por el secretario de la
demandada, sefior E. Ch., quedé despedido de mis labores
clarado transferible para poder actuar con cualquier enti-
rtiva. 3°) Posteriormente, v con fecha veintitrés de julio
, se me entreg6 otra carta donde se me comunicaba que
a despedido. Es del caso que la empresa es en deberme
larios de junio y julio, por lo que deberd cubrirmelos, pues

e indica en esta carta no he sido despedido aunque
nte no practico ni juego, tampoco me quieren dejar
tad para actuar con otra entidad deportiva. 4°) Como no
despedido, aunque estoy transferible para cualquier club
a mis servicios, y como no se me quiere dar libertad para
n otro equipo, la empresa me tendrd que seguir pagando
alarios hasta el dia en que me deje en completa libertad.
2 Por lo expuesto pido que en sentencia se declare: a) Que

sa Deportivo Orién Sociedad Anénima es en deberme en
de salarios retenidos la suma de trescientos colones co-
ientes a los sueldos de junio y julio en curso; b) Que
nte soy jugador de su primera divisién; ¢) Que me tendréd
ir reconociendo mi salario de ciento ciencuenta colones
es hasta la fecha en que me deje en plena libertad para
ar con cualquier otra entidad deportiva, ya que actualmente
) puedo hacer por cuanto no se me ha concedido eso; ch) Que
irta reconocerme ambas costas de la presente accién. Estimo
nte demanda en méas de cien colones. Pruebas... Notifi-

" B) El texto de la contestacién de la demanda

~ Acreditada en autos la personeria del Presidente del Ori6n
edad Anénima, se confirié el traslado de la Ley, y el club-
Ono procedi6 a contestar la accién en la siguiente forma:
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“Sefior Alcalde Segundo de Trabajo. Demanda de H. n
contra Deportivo Orién. Yo, R. J. B..., en mi caricte, de.
dente de la Junta Directiva de la entidad demandada, atents
vengo a decir: Contesto negativamente la demanda plan i
los siguientes términos: 1. La Sociedad demandada no aceptg ..
cierta la exposicion de hechos que formula el actor, ya que &
considera que la relacion que existe entre el Club y ¢] actor%
es de carécter laboral. El no ha sido trabajador de dicho clyhy c o
un jugador de fatbol del equipo Orién y sus relaciones Comg t4
estdn regidas por las disposiciones de la Federacién Naciong) g,
Fiatbol y por organismos internacionales, cuyas reglamentacio

son aceptadas por todos los paises en una forma universal y de hechg

por el jugador al firmar la llamada Cédula de Inscripcién. 2, Tam.

poco es cierto que dicho jugador haya sido despedido, sino mgs

bien declarado en condicién de transferible. El deporte en ninguna
de sus manifestaciones, estd considerado por la legislacién costa-
rricense como una actividad laboral, especialmente si se toma en
cuenta que tal actividad no tiene en Costa Rica el cardcter de
profesional, y aun en los paises que como Brasil y Argentina, si
se organizan profesionalmente, tampoco le reconocen cardcter la-
boral: El Supremo Tribunal Federal de Brasil en fallo plenario
el 4 de diciembre de 1950, declaré que los jugadores profesionales
de fatbol no estdn amparados por la legislacién laboral. “Rev.
Trabajho e Seguro Social”, Rio de Janeiro, julio-agosto de 1951,
pag. 174”. Y en Argentina, después de algunas decisiones de las
diferentes Salas, la Cam. Ap. Trab. Cap. en pleno, con sentencid
de abril 15, 1952, ha decidido que, entre el jugador profesional
de fatbol y el club deportivo que lo ha contratado, no existe “'f
vinculacién de cardcter laboral (En Rev. “Derecho de Trabalo
1952, pag. 298 con nota de remisiones). Asimismo el tr&tadf’?
argentino Mario L. Deveali, en su obra “Derecho del Traba)0 s
expone lo siguiente:

“Excluida la posibilidad de asimilar los partidos de f“tbt::
a un espectéculo publico y los jugadores profesionales a los arhs-(m
que intervienen en ellos, cabe analizar la naturaleza de la relac
que existe entre el club y el jugador profesional.

jon
Sefialando desde ya que la existencia de una remune’®
en

y el cardcter profesional de la presentacién, si constituy®” (08
mi

mentos propios del contrato de trabajo, no bastan por si
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nfigurar tal contrato, siendo comunes a otras figuras con-
es, como la locacién de obra, el mandato, etcétera.

- Para configurar una relacién de trabajo, nuestras leyes ba-
; exigen el elemento de dependencia. Cabe pues preguntarse si las
ciones que existen entre el profesional y el club implican una rela-
n de dependencia, de la misma naturaleza que la contemplada
 nuestras leyes laborales. Quienes pretenden encuadrar las re-
de esos deportistas profesionales en el esquema del contrato
jo, invocan las cldusulas contenidas en el contrato-tipo
do en esta clase de contrataciones y las fijadas por la regla-
i6n pertinente, pero tales cldusulas no difieren sustancial-
e de las que en las reglamentaciones internas de muchos clubes
en via consuetudinaria se aplican cuando un grupo de afi-
os es seleccionado para representar el club en competiciones
tivas con otros clubes nacionales, o en competiciones inter-
nales. Rigida disciplina que llega a afectar los tributos esen-
les de la libertad humana y que tiene muchos puntos de con-
eto con la disciplina militar. Tal disciplina, que importa un
rdadero status subiectionis de cardcter eminentemente personal,
ede ser asimilada a la dependencia propia del contrato de
jo, por las dos razones aludidas, que a pesar de parecer con-
idictorias, resultan en cambio concurrentes y que consisten: a)
el hecho de ser sustancialmente idéntica a la que rige en cual-
equipo deportivo, aunque compuesto tnicamente por aficio-
, no retribuidos; b) porque las limitaciones que ella importa
a libertad personal de los jugadores sélo son admisibles —como
i inherentes a los votos eclesidsticos— por cuanto significan el
metimiento a un régimen riguroso, libremente aceptado en con-
nplacién a una noble finalidad, de cardcter superior; y resultan
| cambio inadmisibles cuando constituyen el resultado de una
Iposicién contractual, ya que importarian un verdadero jus in
irpore, cual era propio del periodo de la esclavitud”.

Estas dos consideraciones parecen suficientes para excluir
 posibilidad de asimilar las obligaciones que se imponen a los
ofesionales del fatbol al estado de “subordinacién” juridica que
racteriza los verdaderos contratos de trabajo (Pags. 482 y 483).

Ademds quiero hacer algunas otras observaciones. Uno de
 principios fundamentales de nuestra materia consiste en la li-
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bertad de trabajo, solemnemente consagrada en nuestra
titucional. Son conocidas las discusiones ocasionag
doctrinario cuando se pretende limitar la libertad ge t
empleado después de la terminacién del contrato, En elra bajo g
nos interesa, tales cldusulas son notoriamente admitidag
sagradas en la reglamentacién de cardcter nacional e i“temay.
ya que responden, dentro de ciertos limites, a una exigen,
prescindible a esta clase de actividades. Si se aceptars ]aﬂ&
cacién de contratos de trabajo, seria menester eliminay di '
glamentacién de cardcter nacional, colocando a nuestros paj; T
una situacién de inferioridad frente a los otros e infiriendq un '
casi mortal a esta clase de competencias deportivas, Se ‘

as en g g

ademés, a otras consecuencias evidentemente absurdas De acnefﬁ' :

con las orientaciones de nuestra legislacién laboral que se Propone
ante todo, asegurar la estabilidad del empleado, se llega a imnones
a los clubes la obligaci6n de conservar en sus equipos a los juga-

dores que por razones de edad u otras no tienen mas condiciones

fisicas necesarias para lucirse en esta forma de deporte. Corres-
ponderia también aplicar la disposicién sobre trabajo dominical
¥ nocturno, reconocer a los jugadores el derecho de tomarse vaca-
ciones en el periodo legal, atin cuando en el mismo deba jugarse
algin partido muy importante. Basta reflexionar sobre estas con-
secuencias, que serian ineludibles, para darse cuenta de que las
actividades de los profesionales del fitbol no pueden ser sujetas
2 las normas que rigen en cuanto a los verdaderos contratos de
trabajo; lo que confirma que se trata de una actividad sustancial-
mente distinta de las que forman objeto de tales contrataciones ¥
que tienen ‘“naturaleza especialisima”. Con base en las razones
anteriormente expuestas, opongo la excepcién de falta de derecho
para demandar, con fundamento en lo dispuesto por los articulos
1,2, 4, 447 y 465 del Cédigo de Procedimientos civiles. Para atender
notificaciones . . .”.

Contestada la demanda en los términos transcritos, €l Al-
calde que conocia de este litigio se declaré incompetente, por razon
de la materia, para continuar su tramitacién, ya que considerds
por resolucion de las diez horas del tres de diciembre de mil nove’
cientos sesenta y dos, que esta litis era de conocimiento de o8
Tribunales Comunes. Y para tal efecto expuso en la pre(-itadﬂ
resolucién:

— A

N @
«?‘ ~ “:. p
s el actor lo que pretende es, en sintegis, que 1 accionada

pozca los sueldos de los meses de junio ‘w%ulio
(1962)—, asi como los posteriores que “ﬁ?'pe?ﬁﬁ; 2
ol dia en que esa empresa le dé completa libertad para poder
con cualquier otro equipo de fitbol, pues siendo él juga-
ional de ese deporte, en el puesto de guardameta y ha-
y sido declarado transferible para que pudiera ser contra-
or otro club, permanece inscrito como integrante de la pri-
ivision del Deportivo Orién Sociedad Anénima, que no ha
pedido, pero no le pagan sus salarios, no se le permite
ni jugar y tampoco se le quiere dejar en libertad para
erlo con otra entidad deportiva. De acuerdo con tales
con lo expuesto por el sefior R, J. B., Presidente de la Junta
tiva de la accionada en su escrito de folios 11 a 13, esta auto-
que el presente negocio no es de competencia de
‘ribunales de Trabajo porque en Costa Rica no existe un ver-
0 _'pmfesionalismo en el fatbol, pues, por lo general, los juga-
| de los diferentes equipos de las divisiones superiores, no se
gan tnica y exclusivamente a ese deporte como medio de sub-
peia, sino que trabajan en forma independiente en otras acti-
les o como empleados piblicos o de empresas particulares, y
algunos de ellos o a muchos, los clubes a que pertenecen les
en asignada una remuneracién quincenal o mensual por jugar
] equipo, éste no puede conceptuarse como “salario” en la
gién legal del vocablo. Nuestro Cédigo de Trabajo define al
ro o sueldo como la retribucién que el patrono debe pagar
rabajador” en virtud del “contrato de trabajo” y las relaciones
e el jugador de fitbol y el Club al que pertenece, no se rigen
tales contratos sino por convenios de cardcter deportivo en los
€s la actividad prometida es la agonal, de naturaleza sui gé-
8 v no de trabajo propiamente dicha. Ademés, atn cuando
jugadores de fitbol deben acatar y someterse a las érdenes,
rucciones de sus directores y entfrenadores etcétera, no se da
ubordinacién juridica —caracteristica del contrato de trabajo—
) que los mismos estdn sujetos a una disciplina de indole de-
tiva cuyo fin primordial es el logro de los mejores rendimientos
los juegos. Por lo expuesto, es criterio del suscrito Alcalde que
‘jugadores de fatbol —profesionales— y las entidades depor-
8s a que pertenecen, no se encuentran ligados por contratos
frabajo ni les es aplicable el derecho laboral y, en consecuencia,

— e
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se declara incompetente, por razén de la materia, para seguir
ciendo de este asunto ya que es en los tribunales comuneg _
debe ventilarse. Previa audiencia a las partes por el térming g
veinticuatro horas para lo que tengan a bien proponer o mani
elévense los autos a la Sala de Casacién para lo que estime doi
caso resolver”,

Los autos fueron enviados a la Sala de Casacién de |
Suprema de Justicia para los efectos de los articulos 415 y 464 del
Cédigo de Trabajo, que se refieren, por su orden, a la potestaq
que corresponden a la Sala de Casacién para resolver los conflictog
de jurisdiccién que se susciten entre los Tribunales Comunes
los Tribunales de Trabajo, o entre éstos y las autoridades admi.
nistrativas, sea porque los funcionarios se declaran en cualquier
momento incompetentes, o porque alguna de las partes oponga en
tiempo la excepcién correspondiente. Y el articulo 466 se refiere
a la forma en que debe tramitarse y resolverse lo necesario en el
evento de que alguna de las partes interpusiere la excepcién de
incompetencia de jurisdiccion.

La Sala de Casacién, por resoluciéon de las quince horas y
quince minutos del diez de enero de mil novecientos sesenta ¥y
tres, declaré que el conocimiento de el litigio planteado correspon-
dia a los tribunales de trabajo, para lo cual considerd:

“I.—La relacién que liga a los jugadores de fatbol, sean
“amateurs”, o profesionales, con los clubes cuyos colores defiendefh
cuando éstos han sido constituidos como asociaciones con el fin
ideal de estimular dicho deporte y el de competir con un fin purd-
mente agonistico, condicién que distingue a la generalidad de. los
centros deportivos en Costa Rica, aunque dichos jugadores reciban

remuneracion por su trabajo, es cierto, tiene tan marcadas diierfmc'l::
con el contrato laboral, que algunos autores como el eminen .
tratadista Mario L. Deveali (Lineamientos del Derecho de Tra
bajo, pdgina 421) y alguna jurisprudencia como la dictadad 3
algunas Cortes como la de la Repiblica Argentina, han lleg? o

la conclusién de que es un contrato sui géneris que ha de
una reglamentaciéon especial. Esas marcadas diferencias, 1_85 pe
notar el citado tratadista Deveali, en estos parrafos, del enjuney
comentario, que hace, en la revista argentina Derecho del Tra

al fallo dictado por la Cédmara Ap. Trabajo de la Capital (Bu

hace
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g) (Sala 1) Dic. 27 de 1949 en el caso Borgoria, Alfredo y otros
ab Ferrocarril Oeste (pdginas 604 y 606): “Distintas son las
alidades de nuestro pais y de muchos otros de idéntica idio-
rasia. Los aficionados de este deporte, pertenecen todos a un
yyminado club o simpatizan con él. Las masas populares que llenan
tribunas en ocasion de los partidos de campeonato, no concurren
partido para asistir a una exhibicién de técnica deportiva, sino
 son arrastrados por pasién partidista, por el deseo de ver triun-
‘al club de su preferencia; la misma pasién que ya en la edad
dia se manifestaba en las competiciones de distintas clases (Tor-
g, carreras, etc.) que se realizaban en fechas determinadas, entre
representantes de los distintos barrios de una comuna. El mismo
fritu agonistico que anima a los equipos, es compartido por los
sctadores, preocupados por los resultados del match mias que
la capacidad demostrada por los componentes del equipo. Las
onas que componen el mismo interesan sélo en cuanto pueden
| su intervencién facilitar el éxito de aquél. Quien baja al cam-
‘quien participa en el encuentro, no son determinados jugadores
ue en efecto pueden ser sustituidos a Gltimo momento por el
, no es el equipo compuesto por ellos, sino que es el mismo
b, cuyos colores figuran en las mallas del equipo, y cuya clasifica-
1 depende de los resultados que éste logre conseguir; es el club,
sus millares de afiliados, sus millares de simpatizantes, con sus
diciones, sus ambiciones y sus esperanzas. El jugador, o mejor
ho, los jugadores que componen el equipo son los representantes
elub deportivo, que tienen la responsabilidad y el honor de demos-
I, en el combate con el competidor, el grado de perfeccién téc-
A lograda por el mismo...” “Si se aceptara la calificacion del
trato de trabajo, seria menester eliminar totalmente dicha re-
mentacién de caracter nacional colocando a nuestro pais en una
lacién de inferioridad frente a los otros e infiriendo un golpe
ds mortal a esta clase de competiciones deportivas. Se llegaria
Més a otras consecuencias evidentemente absurdas. De acuerdo
| las orientaciones de nuestra legislacién laboral que se propone,
te todo, asegurar la estabilidad del empleado, se llegaria a im-
r a los clubes la obligacién de conservar en sus equipos a los
fadores que por razones de edad no tienen mas las condiciones
cas necesarias para lucirse en esta forma de deporte; podria
irse, con frecuencia, el derecho de los clubes de retirar un ju-
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gador del equipo en ocasién de algin partido, privéndo], asj !
posibilidad de ganar las primas que se abonan en e] cagy 4. - 18
toria; seria menester aplicar las disposiciones que subordingn 3
facultad de despido al elemento antigiiedad y que la excluyeﬂn
caso de trabajadores que cubren o han cubierto cargog sinds en
corresponderd aplicar las disposiciones sobre trabajo dommﬁ“ﬁ
nocturno; reconocer a los jugadores el derecho de tomarse ]ag Vac::
ciones en el periodo legal, aunque cuando durante el mismg deba
jugarse algn partido muy importante, etc. Basta reflexionayr gobf‘
estas consecuencias, que serian ineludibles, para darse cuentg de
que las actividades de los profesionales del fitbol no pueden ser
sujetadas a las normas que rigen en cuanto a los verdaderog con-
tratos de trabajo; lo que confirma que se trata de actividades
sustancialmente distintas de las que forman objeto de tales con-
tratos y que tienen ‘naturaleza especialisima”, como lo declarg
el Supremo Tribunal Federal del Brasil, al admitir el recurso con-
tra la decisién del Tribunal Superior de Trabajo que habia reco-
nocido, dentro de ciertos limites, la posibilidad de asimilarlas (Rev,
“Legislacao do Trabalho”, agosto de 1950, péagina 351)”.

Si tal doctrina se amolda a lo estatuido por nuestras leyes
laborales, no es cuestién que deba resolverlo esta Sala por ahora,
pues el caso en examen difiere, como se va a exponer més adelante,
de las asociaciones deportivas de cardcter ideal.

II.—Pero el mismo autor Deveali, hace observar, como tam-
bién lo ha considerado la jurisprudencia argentina, que pueden
servir de guia, por tener en aquella Reptblica muchos clubes fut-
bolisticos, las mismas modalidades que los clubes de Costa Rica, que
cuando esas asociaciones deportivas se constituyen en sociedades
para explotar con dnimo lucrativo, a dicho deporte, que pueden e
comparables a los espectdculos teatrales, de filmacién de peliculas:
toros, box, base ball, etc., la relacién del deportista en tales '08909'
con la empresa explotadora del espectdculo, pueden ser segtin 108
casos, de locacién de obra o de locacién de servicios.

III.—En el caso en examen, el “Deportivo Orién SOF‘“:;:
Anénima” demandado en este juicio se aparta de las modﬂl“'ia
de otros clubes del pais, pues esté constituido como una SO¢!
Anénima cuyo objeto seria “La actividad social y deportiv?
fines lucrativos y para tal propésito podré mantener equiP®®
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tivos en todas las categorias, contratar equipos extranjeros para
realicen exhibiciones deportivas en el pais, o fuera de él, esta-
ser clubes o centros sociales y de diversién, y para tales efectos
ociedad estard facultada para comprar, vender, pignorar, hipo-
ar, comprometer y negociar en toda clase de bienes muebles e
hles, asi como para realizar sin ninguna limitacién todos los
o contratos para el buen logro de sus funciones” (Cldusula
de la escritura de constitucién inscrita en el Registro Mercantil

o 50, folio 530, asiento 414, que esta Sala hizo certificar).
odo, que siendo el fin del Centro demandado de caracter
ercial, para la explotacién, entre otras actividades de espec-

s, entre ellos el fitbol, los jugadores que esta asociacién con-
ta para tales eventos tienen con ella una locacién de servicios
catio operarum) que los constituye en trabajadores vinculados
p una relacién laboral. En consecuencia, estima esta Sala que el
pocimiento de este negocio es de la competencia de los tribunales

Por tanto: Se declara que el conocimiento de este negocio
responde, a los tribunales de trabajo”.

~ Resuelto el asunto en esa forma por la Sala de Casacién,
b autos regresaron & la Alcaldia Segunda de Trabajo de San José,
fin de continuar su tramitacién. Por Sentencia Namero 72, de
| dieciséis horas del tres de junio de mil novecientos sesenta y
, l]a Alcaldia Segunda de Trabajo de San José, resolvié el litigio
| forma favorable para el actor, observando, para tales efectos, y
lo que interesa para los fines de esta monografia, lo siguiente:

“. .. Resultando:

I. Hechos probados: ...IL. Hechos no probados ...IIL

epciones... IV. Fondo del asunto: Como la Sala de Casacién de-
r6 que los jugadores de fithol que el Deportivo Orién Sociedad
Jnima contrata, son trabajadores vinculados por una relacion
al —Folios 26 vto. a 27 fte—, y demostrado en autos que
or H. N. L, fue inscrito como jugador de la Primera Divisién
Club pagéndosele desde setiembre de mil novecientos sesenta
uno hasta mayo de mil novecientos sesenta y dos “un sueldo
Bnsual” por sus servicios, llegamos a la conclusién ineludible de
e entre las partes de este juicio ha existido un contrato de trabajo

... Considerando...
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en el cual deben entenderse incluidos, por lo menos las
»

y derechos que otorgan a los trabajadores el Cédigo de | gamn%

aM .
del Caﬁ%].;-,:

y sus leyes supletorias o conexas (articulos 18 a 927
mencionado). Ahora bien: como la sociedad accionads achd ]
manifiesta su Presidente sefior R. J. B., en escrito de f,;lio lo
tiene todavia aprobado el reglamento interno de discipling 31, ng
nizaciéon pues el mismo esta bajo estudio para su a'probaciéz Orga.
tunamente y, por otra parte, no habiendo demostrado en f .
alguna, los motivos que tuviera para no pagar al reclamante .
condicién de jugador a su servicio, los sueldos de junio y julio
mil novecientos sesenta y dos, debe reconocerle los mismog %
acuerdo con lo dispuesto por el inciso g) del articulo 69 de] Cédi
de Trabajo, habida cuenta de que durante tales meses estag:
inscrito y no habia sido despedido. Ya hemos visto que el actor
venia devengando tltimamente ciento cincuenta colones mensuales,
por lo que la accionada debe pagarle la suma de trescientos colo-
nes. Asimismo tiene derecho el actor a ese salario mientras per-
manezca inscrito como jugador de la primera divisién de esa en-
tidad. En consecuencia, se declara: 1) Que el Deportivo Orién
Sociedad Anénima debe pagarle al demandante la suma de Tres-
cientos colones por concepto de sueldos de los meses de junio y
julio de mil novecientos sesenta y dos; 2) Que el actor es jugador
de fitbol de la primera divisién de la sociedad accionada; 3) Que
el mismo tiene derecho al salario de ciento cincuenta colones men-
suales mientras permanezca inscrito como tal; y 4) Que la accio-
nada debe pagar ambas costas de este juicio...”

&nml

La sentencia de mérito fue apelada por la parte demandada,
y en virtud de tal apelacién conocié del asunto el Juzgado Primero
de Trabajo de San José, el cual confirmé el fallo recurrido, por
Sentencia Ntimero 26 de las ocho horas del veinticuatro de julie
de mil novecientos sesenta y tres, la que comprende un tnico O™
siderando en los siguientes términos:

“Considerando: Habiendo decidido la Sala de Casacion que
la relacién existente entre el actor y el club accionado €5 de
naturaleza laboral, la sentencia venida en apelacion resu®
acertadamente el punto de discusién, razén por la cual
Juzgado acoge sus hechos probados asi como los no dem®
trados y los fundamentos legales en que la apoya €l Seﬁ‘,’f
Alcalde A-quo, confirmando el fallo en todos sus extremo® *
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La decisién de Sala de Casacién, acogida sin reservas de
gna naturaleza por la Alcaldia Segunda y el Juzgado Primero

bajo de San José, contiene, en nuestro criterio, dos aspectos
os que no se conforman con la técnica juridica laboral. El
de ellos comprendido en la transcripcién que se hace de
onsideraciones de Deveali, las que tenemos por no acertadas
das de la verdadera situacién imperante entre los jugadores
onales de fttbol y los clubes a que pertenecen; y el segundo
oto a la importancia concedida a la organizacion del club-patrono
ndado, constituido bajo la modalidad de sociedad anénima.

" En el comentario del maestro Deveali hay tres situaciones
| conviene analizar, y que resumiremos asi:

A. Nexo o relacién entre jugadores y aficionados

. No interesa al Derecho del Trabajo, obviamente, la relacién
s llega a establecerse entre los jugadores profesionales de fatbol
os aficionados, o simpatizantes o afiliados al club a que perte-
en aquéllos, ya que entre ambas partes no existe sino una rela-
n o nexo de indole afectiva, o de admiracién que deviene de los
atizantes del club hacia los jugadores de éste. Quienes llenan
bunas de los estadios van con el propésito de alentar y vito-
a los jugadores del club de sus simpatias, y en su 4dnimo pre-

2 el sentimiento agonal sobre cualquier otro. Es el deseo
a su equipo triunfar el que impulsa a los aficionados a este
orte a aplaudir y a alentar a los jugadores que visten el uni-
me de su club preferido.

B. Nexo o relacién entre afiliados y el club

Igual relacién o nexo al que hemos descrito en el punto
iato anterior se establece entre los afiliados o aficionados
club de sus simpatias, entendido éste como una organizacion
Portiva, compuesta por un conjunto de personas con intereses
Munes, que organiza y presenta el futbol como espectédculo, por
cual cobra sumas de dinero. Tampoco esta relacién podria inte-
en manera alguna al Derecho del Trabajo.

C. Nexo o relacién entre los jugadores profesionales
y el club

El ligamen que se da entre el jugador profesional de fatbol
el club al que presta sus servicios si es objeto de estudio e in-
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terés para el Derecho Laboral, pues el primero rinde ] ou.
su actividad en forma subordinada y dependiente, C“mhgo ,
remuneracion; se nos presenta asi el club deportivo com,
dor de trabajo, circunstancia que lo identifica con e
comun y corriente.

un g
empr%

Realizado el anterior andlisis, debemos manifestay

parrafo de Mario Deveali, transcrito en la Sentencia de I 4

de Casacién, contiene un grave defecto que distorsiona ¢] enfoam.
que debe hacerse de la cuestién, toda vez que en e] mj =
trata de establecer una exagerada importancia de la relacién i

gador-aficionado, ignorando, casi por completo, la relacién exi =
entre el jugador profesional y el club-patrono, cuando, en Nuestrg
criterio, es a ésta a la que debe darse primordial importancia, des.
cartando, para los efectos del Derecho del Trabajo, el nexo jugador-
aficionado al que nos referimos en el punto A. de este apartado,

SMo ge

Estimamos falso afirmar que en la actualidad el jugador
profesional de fuatbol participa en los eventos que disputa su club
por un fin puramente agonistico, sino que debe analizarse el ele-
mento psicolégico que mueve al futbolista profesional a colaborar
con sus servicios, cual es la idea de la percepcién de una retribu-
ci6on mensual, Si no hay paga el futbolista no juega, lo que de-
muestra que el criterio de Deveali no es correcto, v que, posible-
mente, se trata de una idea brillantemente expuesta, pero, quizas,
un poco vetusta e inadaptable a la. realidad de nuestro medio.

Ahora bien, entendemos que los Considerandos 11 y III de
la Resolucién de las quince horas y quince minutos del diez de
enero de mil novecientos sesenta y tres de la Sala de Casacion,
contienen un error de bulto, pues conceden, equivocadamente, not"
ria importancia a la organizacién del club-patrono accionado,
cual se encontraba constituido como sociedad anénima, Siguie“do
en esa apreciacién la opinién de Mario Deveali.

Creemos que la existencia de la relacién laboral entré el

jugador y su club no estd determinada por la modalidad de 18
organizacién de éste, que bien podria ser una asociacion ©
sociedad mercantil, sino por la concurrencia en esa relacion d€ -
distintos elementos que configuran el contrato de trabajo.

. 7 .

Estimamos que la atencién debe centrarse en la combinacion

las disposiciones legales contenidas en los articulos 2 y 18 del
igo de Trabajo vigente, los cuales disponen, por su orden, lo
1€] te:

“Articulo 2* Patrono es toda persona fisica o juridica, par-
ticular o de Derecho Piublico, que emplea los servicios de
otra u otras, en virtud de un contrato de trabajo, expreso
o implicito, verbal o escrito, individual o colectivo™.

“Articulo 18. Contrato individual de trabajo, sea cual fuere
su denominacién es todo aquel en que una persona se obliga
a prestar a otra sus servicios o a ejecutarle una obra, bajo
la dependencia permanente y direccién inmediata o dele-
gada de ésta, y por una remuneracién de cualquier clase
o forma. Se presume la existencia de este contrato entre
el trabajador que presta sus servicios y la persona que los
recibe”.

Para los efectos que han quedado sefialados en esta mono-

fia, puede observarse que la Ley no distingue, como si lo hizo
ala de Casacién en la resolucién de comentario, entre asocia-

y sociedades mercantiles, lo que nos lleva a concluir que
o nada interesa precisar cudl es la finalidad de la entidad

tronal para que se reconozca la existencia del contrato de trabajo.
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