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Innovacion metodolégica en la educacion superior: Empleo de

estrategias activas en modalidades presencial y virtual
Methodological Innovation in Higher Education: The Use of Active Strategies in Face-to-Face
and Virtual Modalities

Olda Maria Cano Lassonde’

"El aprendizaje activo no quiere decir "aprender haciendo cosas”,
sino estar activo cognitivamente, "aprender pensando ".
Hector Ruiz Martin

Resumen: Este ensayo presenta un andlisis documental sobre el impacto de las metodologias activas e
innovadoras en la transformacién del proceso de ensefianza-aprendizaje en la educacién superior. A partir del
estudio de literatura especializada, se enfatiz6 que estas estrategias pedagdgicas situan al estudiantado en el
centro del aprendizaje, lo cual promueve su autonomia, pensamiento critico, resolucion de problemas, colaboracion
y participacion activa tanto en entornos presenciales como virtuales. El anélisis tedrico destaco la necesidad de
replantear el papel del profesorado como ente facilitador, y del estudiantado como agente activo dentro de un
modelo educativo mas inclusivo, dindamico y orientado al aprendizaje significativo. Se subrayé que la
implementacion de estas metodologias implica un cambio cultural en la docencia al concebir el aprendizaje como
un proceso constructivo, contextualizado e interdisciplinario. Ademas, se abordd el empleo estratégico de
tecnologias digitales y plataformas educativas, las cuales, aplicadas con intencionalidad pedagdgica, fortalecen la
personalizacion, la autonomia y la flexibilidad del aprendizaje. Finalmente, la fundamentacion teérica que se
presenta argumenta que la utilizacion de estas metodologias de manera efectiva requiere compromiso docente,
formacién continua y apoyo institucional para consolidar entornos educativos pertinentes y adaptativos.

Palabras clave: metodologia activa, innovacion, transformacién educativa, aprendizaje significativo, rol docente,
autonomia.

Abstract: This essay presents a documentary analysis on the impact of active and innovative methodologies in
transforming the teaching-learning process in higher education. Based on a review of specialized literature, it
emphasizes that these pedagogical strategies place students at the center of learning, promoting autonomy, critical
thinking, problem-solving, collaboration, and active participation, both in face-to-face and virtual environments.
Theoretical analysis underscores the necessity to redefine the faculty role as facilitators and students as active
agents within a more inclusive, dynamic educational model aimed at meaningful learning. It highlights that
implementing these methodologies implies a cultural shift in teaching, viewing learning as a constructive,
contextualized, and interdisciplinary process. Additionally, the essay discusses the strategic use of digital
technologies and educational platforms, which, when applied intentionally for pedagogical purposes, enhance
personalization, autonomy, and flexibility in learning. Finally, it acknowledges that their effective incorporation
requires faculty commitment, ongoing professional development, and institutional support to establish relevant and
adaptive educational environments.

Keywords: active methodology, innovation, educational transformation, meaningful learning, teaching role,
autonomy.
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1.  Introduccién

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos en la Agenda 2030 por la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) incluyen un objetivo fundamental relacionado con
la calidad educativa, el objetivo 4, que busca asegurar una educacion inclusiva, equitativa y
de alta calidad mediante oportunidades de aprendizaje para todas las personas (CEPAL,
2018). En este marco surge la siguiente interrogante: ;de qué manera pueden las
metodologias activas e innovadoras, implementadas tanto en entornos presenciales como
virtuales, garantizar un aprendizaje significativo y duradero en el ambito de la educacion
superior?

El concepto de aprendizaje a lo largo de la vida, promovido inicialmente por la UNESCO
en los afos 70, ha evolucionado para incluir no solo la formacién continua, sino también la
incorporacién de metodologias pedagdgicas que aseguren la participacion del estudiantado
en su proceso de aprendizaje (Unesco, 2015). En un contexto donde la educacién superior
enfrenta retos globales y tecnoldgicos es esencial reflexionar sobre como estas metodologias
pueden transformar la ensefianza tradicional en una experiencia mas dinamica, colaborativa y
centrada en el estudiantado.

Para que las personas estudiantes desarrollen las competencias necesarias que les
permitan un aprendizaje continuo y adaptable a lo largo de su vida es crucial que adquieran
habilidades técnicas, metodoldgicas, sociales y participativas. Estas competencias abarcan la
capacidad de resolver problemas complejos, colaborar en entornos diversos, gestionar su
propio aprendizaje y aplicar conocimientos en situaciones practicas y reales (Tejada, 1999;
Tobon, 2006). El personal docente, al implementar metodologias activas e innovadoras,
desempena un papel clave en la adquisicion de estas competencias, no solo como transmisor
de conocimientos, sino también como facilitador y guia en el proceso educativo (Berenguer,
2016).

Mediante la implementacion de estas metodologias, el personal docente tiene la
capacidad de impactar de manera positiva en la formacién de un estudiantado que sea
auténomo, critico y creativo, preparado para afrontar los retos del siglo XXI. Estrategias como
el aprendizaje basado en problemas (ABP), el aula invertida y la gamificacion, entre otras,
sitlan a la persona estudiante en el nucleo del proceso educativo que favorece un aprendizaje
mas profundo vy significativo, que trasciende la memorizacion y promueve la autorregulacion,

la colaboracion y la innovacion (Bergmann y Sams, 2014; Kapp, 2012). En este ensayo se
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analiza la urgencia de un cambio en las metodologias utilizadas en la ensefianza superior,
subrayando la importancia de estas metodologias activas e innovadoras para alcanzar un
aprendizaje tedrico-practico que sea significativo y continuo. De igual manera, se realiza una
revision tedrica que abarca literatura actualizada sobre metodologias activas, las cuales han
demostrado ser exitosas en el aprendizaje a lo largo de la vida del estudiantado tanto en
contextos presenciales como virtuales. Se resalta la necesidad de adaptar estas metodologias
a las nuevas realidades educativas y tecnoldgicas, con el objetivo de motivar y comprometer
al profesorado y al estudiantado en un proceso de ensefianza-aprendizaje mas constructivo y

contextualizado.

2. Desarrollo del Tema
2.1 Proposicion

En el contexto actual de la educacion superior, marcado por profundas transformaciones
tecnoldgicas, sociales y pedagdgicas, las metodologias activas e innovadoras se consolidan
como una via estratégica para mejorar la calidad del aprendizaje en modalidades presenciales
y virtuales (Diaz-Barriga, 2023; Salinas, 2022). En la cultura educativa, estas estrategias
propician un cambio sustancial al desplazar el enfoque tradicional, basado en la transmision
unidireccional de contenidos, hacia un modelo participativo, experiencial y centrado en el
estudiantado, que asume un rol protagonico en la construccion de su conocimiento (Marifiez
Baez, 2024; Zabala y Arnau, 2021). Cuando se aplican de manera intencional y reflexiva, estas
metodologias permiten desarrollar competencias clave (cognitivas, sociales y digitales), asi
como fomentar la autonomia, la autorregulacion y el trabajo colaborativo en escenarios de
aprendizaje diversos y cambiantes (Tobon, 2022).

Mas alla de su eficacia pedagogica inmediata, tales metodologias responden a la
necesidad de consolidar sistemas educativos orientados al aprendizaje a lo largo de toda la
vida (life-long learning), entendido como la capacidad de aprender, desaprender y reaprender
en funcion de los desafios contemporaneos (Cepal, 2022; Unesco, 2023). Tanto en el aula
fisica como en entornos digitales, el uso pedagégico de estas metodologias permite construir
experiencias de aprendizaje mas inclusivas, dinamicas y contextualizadas, alineadas con los
objetivos de desarrollo sostenible y con las exigencias formativas del siglo XXI. En este ensayo
se argumenta que su incorporacion sistematica representa una oportunidad concreta para
repensar los procesos de ensefianza-aprendizaje en la educacion superior y avanzar hacia

una formacién mas pertinente, critica y transformadora.
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2.2 Argumentos para la discusiéon

En el marco de la transformacién educativa hacia un enfoque mas integral, dinamico e
inclusivo, es fundamental analizar las competencias que demanda el siglo XXI, tal como lo
destacan informes recientes del Foro Econémico Mundial (2023), de la OCDE (2023) y de la
Unesco (2023). Estas competencias no solo responden a las exigencias del mundo laboral
contemporaneo, sino que también son indispensables para fomentar el aprendizaje a lo largo
de la vida, entendido como la capacidad de aprender, desaprender y reaprender en contextos
diversos y cambiantes.

El desarrollo de competencias metodolégicas (como el pensamiento critico y la
resolucién de problemas complejos), sociales (como la colaboracion, la comunicaciéon
intercultural y la empatia) y actitudinales (como la autorregulacion, la resiliencia y la motivacion
intrinseca) les permite a las personas adaptarse a nuevas situaciones, enfrentar
incertidumbres y tomar decisiones informadas en distintos momentos de su vida académica,
profesional y personal. Estas competencias fomentan la autonomia del estudiantado, lo cual
resulta esencial en una sociedad donde el conocimiento se transforma constantemente y
donde la educacion formal no puede abarcar todo el aprendizaje necesario durante el ciclo
vital.

La literatura reciente en educacién superior subraya que estas competencias deben
desarrollarse mediante enfoques pedagdgicos activos y centrados en el estudiantado.
Metodologias como el aprendizaje basado en retos, el aula invertida (flipped learning), el
aprendizaje colaborativo y las simulaciones digitales han demostrado ser efectivas para
promover un aprendizaje significativo, reflexivo y sostenible (Diaz-Barriga, 2023; Salinas,
2022), y ademas, estimulan la agencia del estudiantado, su sentido de propésito y su
capacidad de continuar aprendiendo mas alla del aula, lo que constituye la base del
aprendizaje permanente.

Este apartado, por tanto, explora cémo la articulacion entre dichas competencias y
metodologias activas permite transformar los procesos formativos en experiencias mas
criticas, colaborativas y pertinentes para los desafios contemporaneos, facilitando una
educacién centrada en el desarrollo humano integral y en la formacién continua a lo largo de

la vida.
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2.2.1. Habilidades y competencias para el siglo XXI|
Bunk et al. (1991, citado por Tejada, 1999) clasificaron las competencias promovidas en
el ambito educativo en cuatro categorias:

a. Técnicas: se refieren a la capacidad de relacionar el procedimiento adecuado con las
tareas asignadas (saber conocer).

b. Metodologicas: implican la habilidad de reaccionar ante irregularidades y encontrar
soluciones de manera autonoma; también, incluyen la transferencia efectiva de
experiencias a otros problemas laborales (saber hacer).

c. Sociales: se manifiestan en la capacidad de trabajar de manera colaborativa y
constructiva con otros; se evidencia un comportamiento orientado hacia el grupo y la
comprension interpersonal (saber ser).

d. Participativas: el individuo es capaz de involucrarse en la organizacion de su puesto y su
entorno laboral; muestra habilidades para organizar, tomar decisiones y aceptar

responsabilidades (saber estar).

En el ambito educativo, segun Tobon (2006), las competencias se centran en aspectos
especificos de la ensenanza, el aprendizaje y la evaluacion, tales como:
a. la integracion de conocimientos, procesos cognitivos, destrezas, habilidades, valores y
actitudes en la ejecucién de actividades y la resolucion de problemas;
b. la elaboracion de programas de formacion que respondan a las exigencias disciplinarias,
investigativas, profesionales, sociales, ambientales y laborales del contexto;
c. la orientacién de la educacion mediante estandares e indicadores de calidad en todos

SUS procesos.

Cano (2010), Tobon (2022), Zabala y Arnau (2021) coinciden en que avanzar hacia una
ensefianza basada en competencias exige una transformacion profunda en el enfoque
pedagogico del profesorado. En este sentido, se recomienda replantear la practica educativa
en dos dimensiones clave. En primer lugar, se sugiere trascender el énfasis exclusivo en los
contenidos conceptuales y facticos, promoviendo en su lugar el desarrollo de un desempefio
integral en situaciones y problemas contextualizados, que vinculen el saber con el saber hacer
y el saber ser (Alegre y Kwan, 2023; Diaz-Barriga, 2023; Marifiez Baez, 2024). En segundo
lugar, se propone abandonar los modelos tradicionales centrados en la transmision pasiva de

informacion y adoptar estrategias que favorezcan una dinamica activa de aprendizaje, en la
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que el estudiantado asuma un rol protagénico a través de la busqueda, seleccién, comprensién
y aplicacion critica de los saberes (Organizacion de Estados Iberoamericanos [OEI], 2023;
Salinas, 2022).

Esta evolucion hacia un modelo educativo mas participativo y practico demanda un
replanteamiento de las estrategias pedagdgicas utilizadas en el aula. En este sentido, es
crucial incorporar enfoques que fomenten no solo el desarrollo de competencias, sino también
la autonomia y creatividad del estudiantado en diversos ambientes de aprendizaje, aspectos
que se ven potenciados a través de las metodologias activas e innovadoras. Estas
metodologias permiten que el proceso de ensefianza-aprendizaje no sea simplemente
receptivo, sino transformador, respondiendo a las necesidades de un mundo en constante

cambio.

2.2.2 Metodologias activas e innovadoras dentro del aula presencial o virtual

Los enfoques pedagdgicos basados en metodologias activas e innovadoras tanto en
entornos presenciales como virtuales resultan fundamentales para el desarrollo de
competencias clave del siglo XXI. Estas metodologias permiten que las personas estudiantes
no solo adquieran conocimientos, sino que los apliquen en contextos reales y cambiantes, lo
que favorece su integracion social y profesional, asi como su disposicién hacia el aprendizaje
a lo largo de la vida (Diaz-Barriga, 2023; Salinas, 2022).

Es imprescindible transitar hacia modelos centrados en el estudiantado, en los que este
asuma un rol activo, reflexivo y participativo dentro del proceso formativo. Este cambio implica
dejar atras la ensefanza tradicional, centrada en el personal docente y la transmisién
unidireccional de contenidos, y adoptar una perspectiva en la que el aprendizaje se construye
a través de la experiencia, la interaccion y la resolucion de problemas reales (Alegre y Kwan,
2023; Marifiez Baez, 2024).

Las metodologias activas, como el aprendizaje basado en problemas, el aula invertida o
el trabajo colaborativo, contribuyen no solo al logro de los objetivos curriculares, sino también
al desarrollo de habilidades blandas, como la comunicacion, la autonomia y el pensamiento
critico, necesarias para desenvolverse con éxito en entornos educativos y laborales
contemporaneos (OEI, 2023).

La aplicacién de metodologias activas en entornos virtuales exige un enfoque innovador

y dinamico dado que el aprendizaje en linea proporciona una flexibilidad que le permite al
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estudiantado interactuar con el contenido de forma mas personalizada y auténoma. Segun
Garcia-Pefalvo et al. (2020), las plataformas de aprendizaje en linea deben ser disefadas
para promover la participacion mediante herramientas que faciliten la colaboracion, el
aprendizaje basado en problemas y el desarrollo del pensamiento critico. Esto se puede lograr
a través de la incorporacion de recursos multimedia, foros de discusion y actividades
interactivas que le posibiliten al estudiantado construir su conocimiento de manera activa.

Asimismo, la utilizaciéon de tecnologias emergentes como la realidad aumentada (AR) y
la realidad virtual (VR) en el aula virtual introduce una dimension innovadora al aprendizaje
activo, lo cual proporciona experiencias inmersivas que simulan situaciones del mundo real
para la practica de habilidades especificas (Jensen y Konradsen, 2018). Estas herramientas
les permiten a las personas aprendices aplicar los conocimientos adquiridos en contextos
practicos, lo que mejora tanto la retencién como la transferencia del aprendizaje.

En este contexto tanto el papel del personal docente como el del estudiantado
experimenta transformaciones significativas. El cuerpo docente amplia su rol mas alla de la
simple transmisién de conocimientos, ya que asume funciones de guia, facilitacion,
colaboracién y acompanamiento, mientras que el estudiantado adopta una actitud mas
proactiva y auténoma, genera y comparte conocimientos, gestiona su propio aprendizaje y se
convierte en agente activo del proceso educativo.

Si bien en diversas corrientes de la educacion tradicional han existido propuestas criticas
y emancipadoras, particularmente dentro de enfoques como la pedagogia liberadora o el
pensamiento critico, las metodologias activas e innovadoras contemporaneas colocan de
manera sistematica al estudiantado en el centro del proceso formativo. Estas metodologias
conciben el aprendizaje como un proceso dinamico y constructivo, que implica participacion,
reflexién y contextualizacion del saber, superando practicas centradas exclusivamente en la
repeticion, la memorizacién o la acumulacion de contenidos descontextualizados (Diaz-
Barriga, 2023; Marifiez Baez, 2024; Salinas, 2022).

Del mismo modo, estas metodologias fomentan el trabajo en equipo, la discusién, la
argumentacion y la evaluacién continua de lo aprendido, promoviendo el desarrollo de
habilidades y competencias metacognitivas. En conclusién, para optimizar el potencial de las
metodologias activas en entornos virtuales, es fundamental que las plataformas educativas
sean dinamicas e interactivas, que favorezcan un aprendizaje significativo y adaptado a las

necesidades individuales del estudiantado. Esta estrategia garantiza que el proceso de
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ensefanza-aprendizaje sea flexible, pertinente y capaz de preparar a las personas estudiante
para los retos del siglo XXI. A continuacion, se presenta una comparacion entre el aula

presencial y el aula virtual.

2.2.3 Comparacion entre el aula presencial y el aula virtual

Las metodologias activas tanto en el aula presencial como en el aula virtual persiguen
un objetivo esencial: situar al estudiantado en el nucleo del proceso educativo por medio de la
participacion activa, el desarrollo del pensamiento critico y la construccion conjunta del
conocimiento. No obstante, el contexto en el que se aplican estas metodologias genera

diferencias significativas en su implementacion y eficacia.

2.2.3.1 Similitudes

1. En los entornos presenciales y virtuales, las metodologias activas tienen como objetivo
involucrar al estudiantado de manera directa en su propio aprendizaje. En ambos casos,
la persona docente actua como facilitadora, orientando a las personas estudiantes
mediante actividades que requieren su participacion y reflexion critica (Garcia-Penalvo
et al., 2020).

2. Trabajo Colaborativo: en ambos contextos, se promueve la colaboracién entre las
personas estudiantes a través de actividades grupales, debates y proyectos conjuntos.
La premisa fundamental es que el aprendizaje se enriquece cuando el estudiantado
interactua y aprende colectivamente (Garrison y Anderson, 2003).

3. Evaluacién Continua: en las aulas, ya sean presenciales o virtuales, la evaluacion
formativa es fundamental para ofrecer retroalimentaciéon constante, lo que permite a las
personas estudiantes reflexionar sobre su proceso de aprendizaje y ajustar sus

estrategias en funcion de ello (Black y Wiliam, 1998).

2.2.3.2 Diferencias
1. Interactividad y flexibilidad: el aula presencial permite interacciones directas e inmediatas
entre las personas participantes, mientras que el aula virtual se caracteriza por su
flexibilidad, facilitando interacciones tanto sincrénicas como asincronicas. En el ambito
virtual, las plataformas educativas ofrecen herramientas interactivas como foros,
simulaciones y cuestionarios en linea, accesibles en cualquier momento, lo que se

adapta a los horarios de cada persona estudiante (Garcia-Penfalvo et al., 2021).
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2. El uso de tecnologia se ha consolidado como un componente clave para enriquecer los
procesos de ensefanza y aprendizaje en entornos virtuales y presenciales. En los
contextos virtuales, la tecnologia facilita el acceso a contenidos y promueve la
interaccion sincronica y asincrénica, asi como la colaboraciéon entre pares y la
personalizacion del aprendizaje. Tecnologias emergentes como la realidad aumentada
(AR), la realidad virtual (VR) y la inteligencia artificial (IA) permiten simular situaciones
reales, generar experiencias inmersivas y adaptar los recursos educativos a las
necesidades individuales del estudiantado, fortaleciendo asi el aprendizaje autonomo y

situado (Jensen y Konradsen, 2018; Unesco, 2023).

Por su parte, en los entornos presenciales, la integracién de la tecnologia ha

evolucionado mas alla del uso tradicional de proyectores o laboratorios de informatica. Hoy en
dia, herramientas como pizarras digitales interactivas, plataformas de gestion del aprendizaje
(LMS), aplicaciones moviles y dispositivos inteligentes permiten apoyar estrategias didacticas
activas, fomentar el trabajo colaborativo y brindar retroalimentacién inmediata (Diaz-Barriga,
2023; Salinas, 2022). La tecnologia en el aula presencial puede actuar como un puente entre
lo tedrico y lo practico, enriqueciendo las experiencias de aprendizaje con recursos digitales
complementarios que fortalecen el razonamiento critico y la reflexion.
3. Acceso y participacion: en un entorno presencial la participacion del estudiantado esta
limitada por factores fisicos, como el espacio del aula y los horarios establecidos. En contraste,
en un entorno virtual, las personas estudiantes pueden acceder al contenido en cualquier
momento y desde cualquier lugar, lo que puede mejorar la accesibilidad y la inclusion, aunque
también exige un mayor nivel de autodisciplina y gestion del tiempo por parte del propio
estudiantado (Means et al., 2013).

A pesar de que las metodologias activas en los contextos presenciales y virtuales
comparten principios y metas, su implementacién varia segun el entorno en el que se
desarrollan. El aula presencial proporciona una valiosa interaccién humana directa y un
entorno controlado, mientras que el aula virtual ofrece flexibilidad, accesibilidad y la posibilidad
de innovar mediante tecnologias avanzadas. Ambos enfoques pueden resultar igualmente
eficaces si se adaptan de manera adecuada a las necesidades del estudiantado y se utilizan
de forma complementaria. A continuacién, se presentan algunas de estas metodologias

activas e innovadoras que pueden contribuir a la renovacion de las practicas pedagdgicas del
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personal docente en la educacion superior, aplicables tanto en el aula virtual como en la
presencial.

La seleccion de las metodologias activas e innovadoras que se presentan en este
ensayo responde a su potencial formativo, su versatilidad en diversos contextos educativos y
su contribucion directa al desarrollo de competencias clave para la educacion superior del siglo
XXI. Estas metodologias fueron escogidas por su capacidad para promover el aprendizaje
significativo a través de la participacion del estudiantado, el trabajo colaborativo, la reflexion
critica y la resolucion de problemas contextualizados. Ademas, permiten una articulacién
efectiva entre el saber tedrico y el saber practico, lo cual favorece la formacion de profesionales
integrales con habilidades cognitivas, sociales y éticas. De igual manera, la seleccion de estas
metodologias también consideré su aplicabilidad tanto en entornos presenciales como
virtuales, ademas de su respaldo en la literatura académica contemporanea (Diaz-Barriga,
2023; Marifiez Baez, 2024; Salinas, 2022).

Al integrar estrategias como el aprendizaje basado en problemas, el aula invertida, la
gamificacién, el aprendizaje colaborativo, el aprendizaje dialégico, entre otras que se
describen a continuacién, se configura un enfoque pedagadgico transformador que responde a
las demandas de una educacién mas pertinente, critica e inclusiva. Estas metodologias,
analizadas de forma articulada, ofrecen al estudiantado experiencias formativas mas
dinamicas, retadoras y contextualizadas, al tiempo que fortalecen el rol docente como

mediador y disefiador de procesos de aprendizaje significativos.

2.2.4 Aula invertida o Flipped Classroom

El concepto de "aula invertida" o flipped classroom se refiere a un método educativo que
busca que el estudiantado adopte un papel mas activo en su proceso de aprendizaje en
comparacion con los enfoques tradicionales (Berenguer, 2016, p. 1466). La relevancia de este
modelo radica en los multiples beneficios que se derivan de la fusion de la educacién
convencional con la ensefianza en linea, creando un entorno de sinergia e integracion. Este
enfoque fomenta la autonomia del estudiantado, facilitando un aprendizaje significativo en un
contexto colaborativo, donde la persona estudiante no esta restringida por la disponibilidad de
la persona docente. Por el contrario, implica un mayor compromiso por parte de la persona
estudiante, quien se convierte en protagonista en la creacion de nuevos conocimientos,

mientras que la persona docente tiene la oportunidad de ofrecer una atencion mas
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personalizada (Berenguer, 2016). En términos mas amplios, el aprendizaje invertido es un
enfoque pedagdgico que desplaza la instruccion directa del ambito colectivo al individual,
transformando el espacio resultante en un entorno de aprendizaje dinamico e interactivo en el
que el personal docente orienta al estudiantado en la aplicacion de conceptos y se involucra
creativamente en la materia (Bergmann y Sams, 2014).

Este modelo es altamente adaptable y puede ser implementado tanto en contextos
presenciales como virtuales. En el aula presencial, el aprendizaje invertido optimiza el tiempo
de interaccidén directa entre el personal docente y el estudiantado, ya que el contenido tedrico
se estudia previamente fuera del aula, lo cual permite que el tiempo en clase se dedique a la
resolucion de problemas, debates y actividades practicas. En un contexto virtual, el Flipped-
Learning se adapta de manera 6ptima, facilitando que las personas estudiantes accedan a los
recursos educativos de forma asincronica a través de plataformas digitales y, posteriormente,
participen en sesiones sincronicas para debatir y aplicar los conocimientos adquiridos. De
acuerdo con Hew y Lo (2018), este método no solo potencia el rendimiento académico, sino
que también incrementa la satisfaccion de las personas estudiantes en entornos tanto
presenciales como en linea. Asimismo, el Flipped-Learning o aula invertidda en entornos
virtuales puede aprovechar tecnologias emergentes como videos interactivos, foros de
discusion y herramientas de evaluacion en linea, lo que enriquece la experiencia educativa y
permite un seguimiento mas individualizado del progreso de cada persona estudiante (Lo y
Hew, 2017). Este modelo hibrido resulta especialmente eficaz para fomentar un aprendizaje

activo y autodirigido, fundamental para el desarrollo de competencias en el siglo XXI.

2.2.4.1 Caracteristicas del modelo de aula invertida

El modelo de aula invertida se fundamenta en un enfoque pedagdgico centrado en el
estudiantado, que reorganiza el tiempo y las actividades del proceso de ensefianza-
aprendizaje. Entre sus principales caracteristicas se destacan (Berenguer 2016):

e Desplazamiento de la instrucciéon directa: los contenidos tedricos se estudian
previamente fuera del aula mediante recursos como videos, lecturas o materiales
interactivos (Bergmann y Sams, 2014).

e Uso activo del tiempo en clase: las sesiones presenciales o sincronicas se enfocan en
el analisis, la discusion y la aplicaciéon practica del conocimiento, lo que promueve la

colaboracién y el pensamiento critico.
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¢ Aprendizaje auténomo y autorregulado: se fomenta la responsabilidad de la persona
estudiante en su proceso formativo al permitirle avanzar a su ritmo y profundizar segun
sus necesidades (Berenguer, 2016).

e Rol del personal docente como facilitador: el profesorado acompafa, guia y
retroalimenta, favoreciendo un aprendizaje mas personalizado.

¢ Integracion de tecnologias educativas: el modelo se apoya en plataformas digitales,
recursos multimedia y herramientas interactivas que se adaptan tanto a entornos

presenciales como virtuales.

2.2.4.2 Implementacion en aulas presenciales y virtuales

La implementacién del modelo de aula invertida en contextos presenciales permite
reorganizar el uso del tiempo en clase, dedicando las sesiones a actividades de mayor nivel
cognitivo, como la resolucion de problemas, los debates, el trabajo colaborativo y la
retroalimentacion entre pares. Los contenidos tedricos se estudian de forma anticipada a
través de materiales disefiados por el personal docente, lo cual potencia la participacion activa
del estudiantado y favorece una ensefianza mas personalizada (Bergmann y Sams, 2014).
Esta estrategia maximiza la interaccion significativa entre el personal docente y el
estudiantado, al tiempo que promueve el desarrollo de competencias como el pensamiento
critico, la autonomia y la capacidad de argumentacion (Berenguer, 2016).

En entornos virtuales, el aula invertida se adapta eficazmente mediante el uso de
plataformas digitales que le permiten al estudiantado acceder a los contenidos de forma
asincronica y, posteriormente, participar en sesiones sincronicas para aplicar y discutir lo
aprendido. Herramientas como videos interactivos, foros de discusion, cuestionarios en linea
y espacios de trabajo colaborativo permiten enriquecer la experiencia de aprendizaje y dar
seguimiento individualizado al progreso del estudiantado (Lo y Hew, 2017). Ademas, este
enfoque promueve el aprendizaje autodirigido y flexible, que responde a las necesidades del
estudiantado del siglo XXI, que requiere competencias adaptativas para contextos educativos

y profesionales complejos (Hew y Lo, 2018).

2.2.5 Aprendizaje basado en proyectos (ABP)
El aprendizaje basado en proyectos (ABP) representa una metodologia activa e

innovadora centrada en el estudiantado, se destaca por su capacidad para promover la

Los contenidos de este articulo estan bajo una licencia Creative Commons @ @ @ @

12


https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/?ref=chooser-v1
https://doi.org/10.15517/ycm8nc25

Revista Actualidades Investigativas en Educacion Doi
https://doi.org/10.15517/ycm8nc25
Volumen 25, Numero 3, Ens. Cient., set-dic 2025

Disponible en revista.inie.ucr.ac.cr

autonomia, la investigacion activa, la fijacion de metas, la colaboracion, la comunicacion y la
reflexion en contextos que simulan situaciones del mundo genuino. Esta modalidad de
ensefanza y aprendizaje se enfoca en la ejecucion de tareas complejas y significativas, donde
el estudiantado desarrolla proyectos que resultan en un producto final, como un informe, una
presentacion o un prototipo (Thomas, 2000). Esta metodologia activa favorece un aprendizaje
tanto individual como colaborativo y auténomo, guiado por un plan de trabajo bien estructurado
que incluye objetivos especificos y procedimientos claros. Las personas estudiantes asumen
la responsabilidad de su propio aprendizaje, lo que les permite identificar sus preferencias y
estrategias a lo largo del proceso.

Ademas, el ABP estimula la participacién del estudiantado en la toma de decisiones
respecto a los contenidos y la evaluacion del aprendizaje, lo que incrementa su motivacion y
compromiso con el proceso educativo (Kokotsaki et al., 2016). EI ABP demuestra ser
igualmente eficaz en contextos presenciales y virtuales. En el aula tradicional, el ABP facilita
la colaboracion cara a cara, el intercambio de recursos fisicos y la obtenciéon de
retroalimentacion inmediata por parte de pares del estudiantado y del personal docente. En
entornos virtuales, esta metodologia se adapta mediante el uso de plataformas en linea que
favorecen la colaboracion tanto asincronica como sincronica, lo que le permite al estudiantado
trabajar en proyectos de manera flexible y acceder a recursos digitales en cualquier momento.

Segun Bell (2010), la implementacion del ABP en entornos virtuales también promueve
una actividad académica mucho mas inclusiva y equitativa, ya que el estudiantado puede
colaborar sin importar su ubicacién geografica mediante el empleo de herramientas como foros
de discusion, wikis y espacios virtuales compartidos. Asimismo, el aprendizaje basado en
proyectos (ABP), en un entorno virtual, permite la integracion de tecnologias avanzadas, tales
como simulaciones y espacios de aprendizaje inmersivos que recrean situaciones del mundo
real donde las personas estudiantes pueden aplicar sus conocimientos de forma practica. Esta
metodologia no solo enriquece la experiencia educativa, sino que también prepara al

estudiantado para enfrentar retos en futuros contextos laborales (Larasati et al., 2020).

2.2.5.1 Caracteristicas del aprendizaje basado en proyectos (ABP)
El aprendizaje basado en proyectos (ABP) se caracteriza por una serie de elementos
fundamentales que lo convierten en una metodologia activa e innovadora centrada en el

estudiantado. Entre sus principales caracteristicas se destacan:
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¢ Autonomia del estudiante: El ABP situa al estudiantado como protagonista del proceso
de aprendizaje, le otorga la responsabilidad de planificar, gestionar y evaluar su propio
trabajo, lo que fortalece su autorregulacion y sentido de agencia (Thomas, 2000).

e Colaboracion y trabajo en equipo: los proyectos se desarrollan en grupos,
promoviendo habilidades sociales como la negociacién, la comunicacién efectiva y la
toma de decisiones compartidas (Kokotsaki et al., 2016).

e Orientacion a productos concretos: el aprendizaje se articula en torno a la creacion
de un producto final significativo (informe, presentacion, prototipo, etc.), que refleja la
aplicacion practica de los conocimientos adquiridos (Bell, 2010).

¢ Investigacion activa: el estudiantado busca, selecciona y analiza informacion relevante
para dar solucidon a un problema o reto, desarrollando competencias de indagacién y
pensamiento critico (Thomas, 2000).

e Reflexion y evaluacion formativa: el ABP integra momentos de autoevaluacion y
coevaluacion, fomentando la metacognicion y la mejora continua del proceso de
aprendizaje (Larasati et al., 2020).

e Participacion en la toma de decisiones: el estudiantado interviene en la eleccion del
tema, la definicion de metas y los criterios de evaluacion, lo que potencia su motivacion

y compromiso (Kokotsaki et al., 2016).

2.2.5.2 Implementacion en aulas presenciales y virtuales

El aprendizaje basado en proyectos (ABP) es una metodologia versatil que puede
aplicarse eficazmente tanto en entornos presenciales como virtuales siempre que se cuente
con una planificacion estructurada y una mediacion activa por parte del personal docente. En
el aula presencial, el ABP favorece el trabajo colaborativo cara a cara, el intercambio de
recursos fisicos y la construccion colectiva del conocimiento. Las sesiones se aprovechan para
el debate, la retroalimentacion directa y la evaluacion continua del progreso del proyecto, lo
que permite al profesorado guiar el proceso, resolver dudas en tiempo real y facilitar dinamicas
de reflexion grupal (Kokotsaki et al., 2016; Thomas, 2000).

En entornos virtuales, esta metodologia se adapta mediante el uso de plataformas
digitales que permiten la colaboracion asincronica y sincronica entre el estudiantado.
Herramientas como foros, wikis, documentos compartidos, videoconferencias y espacios

virtuales colaborativos permiten desarrollar todas las etapas del proyecto, desde la definicion
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del problema hasta la presentacién del producto final. Segun Bell (2010), esta modalidad digital
del ABP promueve una mayor equidad en la participacion, ya que elimina barreras fisicas y

temporales, y faculta al estudiantado a gestionar su tiempo y recursos de forma mas flexible.

2.2.6 Aprendizaje colaborativo

El aprendizaje colaborativo (AC) constituye una estrategia pedagdgica que se
fundamenta en el trabajo en grupos reducidos, lo que promueve el desarrollo de competencias
tanto cognitivas como sociales. En este enfoque cada miembro del grupo asume la
responsabilidad del aprendizaje colectivo. EI AC favorece el crecimiento de habilidades
individuales y grupales mediante el dialogo y el intercambio de conocimientos entre pares, con
el propdsito de alcanzar objetivos comunes. Guitert y Pérez-Mateo (2013) subrayan que, en
contextos virtuales, el AC se ve enriquecido por herramientas tecnoldgicas que ofrecen
flexibilidad en el tiempo y el espacio, lo que le permite al personal docente elegir las
herramientas mas adecuadas para mejorar el proceso colaborativo. Roman (2003) sefala que
el aprendizaje colaborativo en linea puede resultar mas eficaz que los modelos tradicionales
de organizacion. La implementacion del aprendizaje colaborativo en el aula, ya sea de manera
presencial o virtual, presenta multiples ventajas que lo posicionan como una metodologia
altamente efectiva. En entornos presenciales, el AC favorece la interaccion directa entre el
estudiantado, promueve una comunicacion enriquecedora y el desarrollo de habilidades
sociales fundamentales, tales como la negociacion, la resolucion de conflictos y el trabajo en
equipo (Johnson y Johnson, 1999). Estas interacciones en persona son esenciales para
establecer relaciones de confianza y fortalecer el sentido de comunidad dentro del grupo.

En el ambito virtual, el aprendizaje colaborativo no solo preserva sus beneficios
inherentes, sino que también aporta ventajas adicionales. La utilizacion de plataformas
digitales proporciona una mayor flexibilidad en cuanto a horarios y ubicaciones, lo que facilita
la participacion del estudiantado con distintas disponibilidades y procedencias geograficas
(Stahl, et al., 2006). Asimismo, el entorno digital ofrece una variedad de herramientas que
pueden enriquecer el proceso colaborativo, tales como foros de discusion, wikis y
videoconferencias, que permiten a las personas estudiantes interactuar, compartir recursos y
construir conocimiento de manera conjunta, sin las limitaciones fisicas (Laurillard, 2012). Las
investigaciones han evidenciado que el aprendizaje colaborativo no solo potencia el

rendimiento académico, sino que también incrementa la satisfaccién del estudiantado y su
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motivacion intrinseca al aprender en un entorno donde el éxito es resultado del esfuerzo
colectivo (Slavin, 2014).

2.2.6.1 Caracteristicas del aprendizaje colaborativo (AC)

El aprendizaje colaborativo se distingue por una serie de principios pedagoégicos que
promueven el desarrollo de competencias tanto cognitivas como socioemocionales. Entre sus
principales caracteristicas destacan:

¢ Interdependencia positiva: cada integrante del grupo comprende que el éxito personal
depende del logro colectivo, lo cual genera una dinamica de apoyo mutuo y cooperacién
constante (Johnson y Johnson, 1999).

o Responsabilidad individual y grupal: aunque el trabajo es compartido, cada persona
estudiante debe asumir compromisos especificos dentro del grupo, asegurando la
participacion equitativa y el cumplimiento de objetivos comunes (Slavin, 2014).

e Desarrollo de habilidades sociales: el trabajo colaborativo favorece la comunicacion
efectiva, la empatia, la negociacion, la escucha activa y la resolucion de conflictos,
habilidades esenciales en cualquier entorno académico o profesional (Roman, 2003).

¢ Reflexiéon y construccidon conjunta del conocimiento: el dialogo entre pares permite
confrontar ideas, enriquecer perspectivas y fortalecer procesos de pensamiento critico y
metacognitivo (Stahl et al., 2006).

e Evaluacion entre pares y co-regulaciéon del aprendizaje: a través del intercambio de
retroalimentacion, el estudiantado desarrolla su capacidad de autocritica y ajuste de
estrategias para mejorar su desempefio (Guitert y Pérez-Mateo, 2013).

e Adaptabilidad a entornos virtuales: el AC puede potenciarse con el uso de
herramientas digitales que amplian las posibilidades de interaccion sin restricciones de

tiempo y espacio (Laurillard, 2012).

2.2.6.2 Implementacion en aulas presenciales y virtuales

En entornos presenciales, el aprendizaje colaborativo se implementa mediante
dinamicas grupales estructuradas, tales como estudios de caso, debates, proyectos grupales
o resolucion de problemas. Estas actividades permiten que el estudiantado interactue cara a

cara, comparta recursos y desarrolle confianza y cohesion grupal. La interaccién directa facilita
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una comunicacion mas fluida, fortalece el sentido de comunidad y estimula la cooperacion en
tiempo real (Johnson y Johnson, 1999).

En contextos virtuales, el AC se adapta mediante el uso de plataformas digitales, como
foros de discusion, wikis, blogs colaborativos, y herramientas de videoconferencia. Estas
tecnologias permiten establecer una interaccién significativa y sostenida entre el estudiantado,
cuyas personas integrantes pueden trabajar desde diferentes ubicaciones y en distintos
momentos, lo que amplia la flexibilidad del proceso formativo (Stahl et al., 2006). Ademas, la
persona docente puede seleccionar las herramientas mas adecuadas segun las caracteristicas

del grupo y el objetivo de aprendizaje (Laurillard, 2012).

2.2.7 Gamificacion

La gamificacion se define como una estrategia que incorpora elementos de juego en
contextos no ludicos con el propésito de estimular el interés académico y facilitar aprendizajes
significativos. Mediante la gamificacion se establecen procesos de aprendizaje que emplean
el juego educativo para la adquisicion efectiva de conocimientos, con lo que se promueve la
integracion, la motivacion hacia el contenido y el desarrollo de la creatividad en el estudiantado.
Entre los beneficios que ofrece la gamificacion se encuentran las oportunidades para cultivar
habilidades esenciales, como la toma de decisiones, la resolucion de problemas y la
generacion de retroalimentacion positiva. Asimismo, fomenta la confianza en la participacion y
colaboracién, que incentiva una competencia saludable y el desafio de superar niveles de
dificultad con el apoyo de la persona docente, quien proporciona retroalimentacién inmediata
(Gil-Quintana y Prieto Jurado, 2020). La implementacién de la gamificacién en entornos tanto
presenciales como virtuales ha demostrado ser una herramienta eficaz para el aprendizaje
activo. En el aula tradicional, la gamificacién transforma actividades convencionales en
experiencias de aprendizaje dinamicas, donde el estudiantado se involucra activamente en su
proceso educativo. Por ejemplo, a través de juegos de roles, simulaciones o competiciones
grupales, el estudiantado se conecta mas profundamente con el contenido, lo que resulta en
una mayor retencion de la informacién y un aprendizaje mas significativo (Dicheva et al., 2015).

En contextos virtuales, la gamificaciéon se integra de manera 6ptima en plataformas
digitales que facilitan la creacion de experiencias de aprendizaje inmersivas y adaptadas a las
necesidades individuales. Herramientas como cuestionarios interactivos, insignias,

clasificaciones y desafios en linea permiten al estudiantado avanzar a su propio ritmo, al
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tiempo que compite y colabora con sus pares. Esta metodologia no solo incrementa la
motivacion y el compromiso del estudiantado, sino que también le ofrece una estructura
definida para su aprendizaje, lo que le ayuda a mantener el enfoque y la direccion en sus
estudios (Kapp, 2012). Adicionalmente, la gamificacion en el ambito virtual promueve el
aprendizaje autodirigido y la personalizacién del contenido, lo que le permite al estudiantado
ajustar su experiencia de aprendizaje a sus propias necesidades y estilos. Este enfoque
también favorece el desarrollo de habilidades metacognitivas, como la autorregulacion y la
reflexion, al permitirle al estudiantado que supervise su propio progreso y modifique sus
estrategias de aprendizaje segun los retos que enfrenta (Landers, 2014).

Los beneficios de la gamificacion son numerosos: incrementa la participacion, mejora la
retencion del conocimiento, desarrolla competencias esenciales y fomenta una actitud positiva
hacia el aprendizaje. La gamificacion, en un aula presencial como en un entorno virtual,
transforma el proceso de aprendizaje en una experiencia interactiva y estimulante que no solo
atrae a al estudiantado, sino que también lo prepara para afrontar futuros desafios con

creatividad y confianza.

2.2.7.1 Caracteristicas de la gamificacion

La gamificacion, como estrategia didactica, incorpora elementos propios del juego en
contextos educativos con el fin de fomentar la motivacién, la participacion y el aprendizaje
significativo. Entre sus principales caracteristicas se encuentran:

e Incorporacion de mecanicas de juego: utiliza dinamicas como puntos, insignias,
niveles, desafios y recompensas para estructurar el aprendizaje y generar motivacion
(Kapp, 2012).

e Fomento de la motivacidn intrinseca: incrementa el interés del estudiantado hacia el
contenido académico al transformar las actividades en experiencias ludicas y retadoras
(Gil-Quintana y Prieto Jurado, 2020).

e Retroalimentaciéon inmediata: el estudiantado recibe retroalimentacion constante sobre
su progreso, lo que favorece la autorregulacion y la toma de decisiones informadas
(Landers, 2014).

e Promocion de la participacion activa: incentiva la interaccion y el compromiso del
estudiantado con el proceso de aprendizaje tanto de forma individual como grupal
(Dicheva et al., 2015).
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e Desarrollo de habilidades cognitivas y sociales: estimula la creatividad, la resolucion
de problemas, el pensamiento estratégico y la colaboracion entre pares (Gil-Quintana y
Prieto Jurado, 2020).

o Estimulo de una competencia saludable: introduce retos que promueven el esfuerzo

constante, el deseo de superacion y el trabajo en equipo (Landers, 2014).

2.2.7.2 Implementacion en aulas presenciales y virtuales

En aulas presenciales, la gamificacion se implementa mediante estrategias como juegos
de roles, competencias entre equipos, tableros de avance y simulaciones. Estas actividades
transforman las clases tradicionales en espacios participativos donde el estudiantado se
involucra emocional y cognitivamente en el aprendizaje. Ademas, permite una interaccion
directa con la persona docente y sus pares, facilitando la construccién de vinculos y el
fortalecimiento del trabajo colaborativo (Dicheva et al., 2015).

En entornos virtuales, la gamificacion se apoya en plataformas digitales interactivas
como Kahoot, Classcraft, Quizizz, Moodle u otras herramientas LMS que integran rankings,
recompensas, desafios y contenido personalizado. Estas tecnologias le permiten al
estudiantado avanzar a su ritmo, recibir retroalimentacién en tiempo real y participar en
dinamicas grupales desde cualquier lugar. Asimismo, estas aplicaciones o recursos de la Web
promueven la autorregulacién, la metacognicidon y la personalizacion del aprendizaje,

ajustandose a los estilos y necesidades individuales (Kapp, 2012; Landers, 2014).

2.2.8 Aprendizaje basado en problemas (ABP)

El aprendizaje basado en problemas (ABP) constituye una metodologia activa que pone
al estudiantado en el centro del proceso educativo, se destaca por su enfoque en la resoluciéon
de problemas auténticos y complejos. A través de esta metodologia, el estudiantado adquiere
habilidades criticas al abordar problemas significativos, organizando su aprendizaje en torno
a desafios que reflejan situaciones del mundo real (Savery, 2015). La implementacion del ABP
favorece el desarrollo de competencias esenciales como el pensamiento critico, la
colaboracién efectiva, la autonomia, y la capacidad de investigacion. El estudiantado se
convierte en protagonista activo de su proceso formativo, lo que le permite integrar

conocimientos de diversas disciplinas para proponer soluciones creativas y practicas.
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Adicionalmente, investigaciones recientes destacan que el ABP contribuye

significativamente a mejorar la motivacion y el compromiso estudiantil, especialmente en

contextos de educacion superior donde el aprendizaje requiere mayor profundidad analitica y

aplicacion practica (Boud y Feletti, 2013). Del mismo modo, estudios recientes subrayan la

importancia del papel de la persona docente, no solo como facilitadora, sino como guia capaz

de estructurar desafios adecuados, proporcionar retroalimentacion efectiva y promover un

ambiente de aprendizaje inclusivo y colaborativo. En este sentido, la formacién de la persona

docente continua y el respaldo institucional resultan cruciales para asegurar la efectividad y

sostenibilidad de esta metodologia activa en diversos entornos educativos (Savin-Baden y
Maijor, 2004).

2.2.8.1 Caracteristicas del Aprendizaje Basado en Problemas

Enfoque en el problema: los contenidos se organizan en torno a problemas reales, lo
que incentiva al estudiantado a aplicar sus conocimientos en contextos practicos
(Barrows, 2018).

Orientacién al estudiantado: el estudiantado asume un papel activo en su aprendizaje,
investigando y resolviendo problemas de manera auténoma, lo que potencia su
capacidad para gestionar su propio proceso educativo y abordar problemas de forma
independiente (Dolmans et al., 2019).

Autonomia: el estudiantado es responsable de planificar, buscar informacion y gestionar
su aprendizaje, lo que le permite desarrollar habilidades de autorregulacion y prepararse
para el aprendizaje a lo largo de la vida (Schmidt et al., 2007).

Trabajo colaborativo: la colaboracién en equipo es fundamental en el ABP, fomenta el
intercambio de ideas y la resolucion conjunta de problemas, lo que mejora las
habilidades comunicativas y de cooperacion (Hmelo-Silver y Eberbach, 2012).

Funcién de la persona docente: el personal docente asume una funcién facilitadora,
orienta el proceso de aprendizaje y brinda el apoyo necesario para asegurar que el
estudiantado se mantenga enfocado y profundice en su comprensién del problema
(Hmelo-Silver y Eberbach, 2012).

2.2.8.2 Implementacioén en aulas presenciales y virtuales

El aprendizaje basado en problemas (ABP) demuestra ser efectivo tanto en entornos

presenciales como en plataformas virtuales. En las aulas fisicas fomenta la interaccion directa

Los contenidos de este articulo estan bajo una licencia Creative Commons @ @ @ @

20


https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/?ref=chooser-v1
https://doi.org/10.15517/ycm8nc25

Revista Actualidades Investigativas en Educacion Doi
https://doi.org/10.15517/ycm8nc25
Volumen 25, Numero 3, Ens. Cient., set-dic 2025

Disponible en revista.inie.ucr.ac.cr

y la colaboracién entre el estudiantado. En el ambito virtual, se enriquece mediante
herramientas digitales que facilitan el trabajo en equipo a distancia, el acceso a recursos en
linea y la retroalimentacién inmediata, lo que mantiene a las personas estudiantes motivadas
y concentradas en la resolucion de problemas (Baloco Navarro y Lopez Mendoza., 2022).
Dentro de los beneficios del aprendizaje basado en problemas, no solo contribuye a mejorar
el rendimiento académico, sino que también promueve el desarrollo de competencias
esenciales como el pensamiento critico, la capacidad de resolver problemas y las habilidades
para trabajar en equipo. Asimismo, prepara al estudiantado para enfrentar desafios complejos
en sus futuras trayectorias profesionales, en un mundo que cada vez valora mas la habilidad

de adaptarse y aprender de forma continua (Savery, 2015; Schmidt et al., 2007).

2.2.9 Pensamiento de disefio o Design Thinking

El Design Thinking (DT) es una metodologia enfocada en la resoluciéon creativa de
problemas que le permite al estudiantado investigar, analizar y crear soluciones innovadoras.
Esta metodologia combina la creatividad con un enfoque racional para enfrentar desafios
complejos, priorizando las necesidades humanas y buscando soluciones practicas (Brown,
2008). ElI DT se basa en principios como la empatia, la experimentacion y el aprendizaje
iterativo, es decir, involucra activamente a las personas estudiantes en la generacién de
soluciones.

Ademas, esta metodologia fomenta competencias clave como la creatividad, la
colaboracién y la habilidad para resolver problemas (Novak y Mulvey, 2021). Estos principios
integran a las personas usuarias en el proceso, las hacen participes tanto tedrica como
materialmente de la accion innovadora. A través de un proceso imaginativo e integrador, se
logran propuestas revisables que permiten una mejora continua de los resultados (Gonzalez,
2014; Rodriguez, 2020).

En entornos virtuales, el Design Thinking es especialmente efectivo para promover un
aprendizaje activo. El estudiantado puede colaborar en equipos virtuales, utilizar herramientas
como Miro o Jamboard para organizar ideas y desarrollar prototipos mediante software de
disefo, lo que facilita la interaccion y la experimentacion en tiempo real (Poyatos Dorado,
2024). La implementacion del DT en aulas virtuales también le ofrece al estudiantado la
oportunidad de trabajar de manera flexible y remota, lo cual es esencial para desarrollar

habilidades de colaboracioén y creatividad en el entorno digital actual (Novak y Mulvey, 2021).
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Esta metodologia no solo enriquece el proceso educativo, sino que también prepara al
estudiantado para enfrentar desafios en contextos profesionales, donde la capacidad de
resolver problemas y colaborar a distancia es cada vez mas valorada (Novak y Mulvey, 2021;
Poyatos Dorado, 2024).

2.2.9.1 Caracteristicas del Design Thinking (DT)
El Design Thinking es una metodologia centrada en la persona, que promueve la
solucion creativa de problemas complejos. Sus principales caracteristicas incluyen:

e Enfoque centrado en la persona usuaria: prioriza las necesidades reales de las
personas involucradas en el problema, de modo que promueve la empatia como punto
de partida para la innovacion (Brown, 2008).

e Proceso iterativo y flexible: se estructura en fases (empatizar, definir, idear, prototipar
y evaluar), lo cual permite revisar y mejorar continuamente las soluciones propuestas
(Rodriguez, 2020).

¢ Fomento de la creatividad y el pensamiento critico: estimula la generacion de ideas
divergentes y la seleccion de soluciones viables, integrando la intuicién con el analisis
racional (Linder y Alvarado-Albertorio, 2023).

e Aprendizaje colaborativo: promueve el trabajo en equipo, el dialogo constante y la
integracion de multiples perspectivas para enriquecer el proceso de disefio (Gonzalez,
2014).

¢ Prototipado como herramienta pedagégica: permite materializar las ideas en modelos
tangibles o digitales para su evaluacion, redisefio y mejora continua (Poyatos Dorado,
2024).

e Orientacion practica e innovadora: vincula directamente el aprendizaje con desafios

reales del entorno educativo, social o profesional.

2.2.9.2 Implementacion en aulas presenciales y virtuales

En entornos presenciales, el Design Thinking se aplica mediante actividades practicas
como estudios de caso, resolucion de problemas reales del entorno, creacion de prototipos
fisicos, entrevistas empaticas y trabajo colaborativo en grupos multidisciplinarios. Esta
metodologia convierte el aula en un laboratorio de ideas, donde el cuerpo estudiantil desarrolla

habilidades de observacion, sintesis, creacién e innovacion, guiado por la persona docente
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como facilitadora del proceso (Gonzalez, 2014; Rodriguez, 2020). En aulas virtuales, el DT
mantiene su efectividad al utilizar herramientas tecnoldgicas como Miro, Padlet o Jamboard
para el mapeo de ideas, y plataformas de videoconferencia y gestién de proyectos, para la
colaboracién remota. El estudiantado puede disefar prototipos digitales mediante software
especializado, trabajar de manera asincronica o sincronica, y recibir retroalimentacion
inmediata de sus pares y personal docente (Poyatos Dorado, 2024). Esta modalidad estimula
el pensamiento creativo, la toma de decisiones y la resiliencia frente a la incertidumbre,

cualidades necesarias en el mundo profesional actual (Novak y Mulvey, 2021).

2.2.10 Aprendizaje basado en el pensamiento (Thinking Based Learning)
Swartz et al. (2008) han explicado que,
el pensamiento eficaz se refiere a la aplicacion competente y estratégica de destrezas
de pensamiento y habitos de la mente productivos que nos permiten llevar a cabo actos
meditados de pensamientos como tomar decisiones, argumentar y otras acciones
analiticas, creativas o criticas. Los individuos que son capaces de pensar con eficiencia
pueden emplear y, de hecho, emplean esas destrezas y habitos por iniciativa propia y

son capaces de monitorizar su uso cuando les hace falta. (p. 15)

El TBL o Thinking Based Learning o aprendizaje basado en el pensamiento (ABP)
consiste en una serie de estrategias pensadas para facilitarle al alumnado el aprendizaje
significativo. Algunas de estas estrategias son: el analisis causal, la resolucién de problemas,
la toma de decisiones, la clasificacion en un ranking, la comparacion y el contraste, entre otros.
El aprendizaje basado en el pensamiento supone la integracion y utilizacion de destrezas de
pensamiento critico y creativo, y habitos de la mente en la ensefianza de los contenidos de
cualquier materia y curso escolar. EI ABP trata fundamentalmente de cémo podemos hacer
uso de practicas educativas eficaces para integrar la ensefanza del pensamiento eficaz en la
ensefianza de los contenidos de cualquier nivel educativo y en cualquier area de conocimiento,
con el fin de conseguir una mejora sustancial en el aprendizaje de contenidos por parte del
estudiantado en su forma de pensar y de escribir, en su motivacién para aprender, en los
resultados obtenidos en las evaluaciones y en su autoestima (Swartz et al., 2008).

Mediante esta metodologia, el estudiantado participa de manera activa en tres tareas

fundamentales de pensamiento complejo (Swartz et al.,2008):
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Conceptualizacion, que fomenta una comprension profunda.

2. Resolucion de problemas, que facilita la identificacion de la solucion mas adecuada para
un problema especifico.

3. Toma de decisiones, en la que el estudiantado analiza y selecciona la accion mas
apropiada ante los problemas presentados, aplicandolos a su vida cotidiana o
profesional.

Estos tipos de pensamiento requieren habilidades para procesar y expandir informacion,
lo que permite generar y desarrollar ideas, asi como analizar y clasificar datos, ademas de
habilidades para evaluar criticamente la informacion, a partir de la precision, la objetividad y la

relevancia de los argumentos.

2.2.10.1 Caracteristicas del aprendizaje basado en el pensamiento (TBL)

El aprendizaje basado en el pensamiento (TBL) es una metodologia activa que integra
destrezas de pensamiento critico, creativo y analitico en la ensefanza de contenidos
curriculares. Sus principales caracteristicas son:

o Desarrollo de pensamiento eficaz: se centra en ensefarle al estudiantado a pensar de
forma estratégica, reflexiva y deliberada en tareas como tomar decisiones, argumentar
o resolver problemas complejos (Swartz et al., 2008).

¢ Integracion transversal del pensamiento: las destrezas de pensamiento no se
ensefan de forma aislada, sino integradas con los contenidos de cualquier asignatura y
nivel educativo, promoviendo aprendizajes mas profundos y significativos.

e Aplicacion de estrategias cognitivas: utiliza herramientas como analisis causal, toma
de decisiones, clasificacion, resolucién de problemas, y comparaciéon-contraste para
fomentar el pensamiento complejo y auténomo.

e Formacion de habitos mentales productivos: potencia la metacognicion, el
pensamiento reflexivo y la autorregulaciéon, lo cual desarrolla habitos como la
persistencia, la escucha empatica y la mente abierta (Costa y Kallick, 2008).

e Mejora del rendimiento académico: se ha evidenciado que el TBL favorece no solo
una mejor comprension de los contenidos, sino también un impacto positivo en la
escritura, la motivacion, el rendimiento en evaluaciones y la autoestima del estudiantado
(Swartz et al., 2008).
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2.2.10.2 Implementacion en aulas presenciales y virtuales

En aulas presenciales, el aprendizaje basado en el pensamiento se integra a través de
actividades que requieren la participacion activa del estudiantado en tareas complejas de
razonamiento. Estas incluyen debates dirigidos, analisis de casos, proyectos de investigacion,
y ejercicios de toma de decisiones fundamentadas. La persona docente actua como mediadora
del pensamiento, guiando al estudiantado para que reflexione sobre cémo piensa, qué
estrategias usa y como puede mejorar su desempefio cognitivo en la resolucion de problemas
(Swartz et al., 2008). En entornos virtuales, el TBL puede ser implementado mediante el uso
de plataformas interactivas que permitan el desarrollo de mapas conceptuales, analisis
colaborativos, foros de discusion reflexiva y simulaciones digitales. Herramientas como Padlet,
Mentimeter, Jamboard y Moodle pueden emplearse para actividades asincronicas que
favorecen la metacognicion, mientras que sesiones sincronicas por videoconferencia permiten
guiar el pensamiento en tiempo real. Este enfoque, ademas de ser inclusivo y flexible, fortalece
habilidades digitales y promueve un aprendizaje auténomo y significativo adaptado a la

realidad de los entornos digitales.

2.2.11 Aprendizaje basado en competencias (ABC)

El aprendizaje basado en competencias (ABC) se define como un enfoque educativo
que pone al estudiantado en el centro del proceso de aprendizaje, que busca potenciar su
capacidad individual y fomentar su autonomia y responsabilidad. Este enfoque abarca tanto
competencias genéricas, que son comunes a todo el estudiantado independientemente de su
area de estudio, como el trabajo en equipo, la comunicacion oral y escrita, la habilidad para
aprender de manera continua, la organizacion y planificacion de los estudios, el pensamiento
critico y el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion, entre otras; como
competencias especificas, que son propias de cada titulacion. Estas competencias le permiten
al estudiantado adquirir conocimientos especificos de su profesion, aplicarlos en diferentes
contextos y combinarlos con sus actitudes y valores personales (Lizitza y Sheepshanks, 2020).

Poblete y Villa (2007) explican que el “Aprendizaje Basado en Competencias (ABC)”
tiene como objetivo:

desarrollar tanto las competencias genéricas o transversales (instrumentales,

interpersonales y sistémicas) necesarias, como las competencias especificas

(particulares de cada profesion), con el fin de capacitar a la persona en conocimientos
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cientificos y técnicos, asi como en su aplicacion en contextos diversos y complejos,

integrandolos con sus actitudes y valores para actuar de manera personal y profesional.
(p- 30)

Este modelo de aprendizaje se basa en la identificacion de los aspectos esenciales que
la universidad considera fundamentales para la formacién del estudiantado en cada carrera,
junto con un analisis de las demandas profesionales que ayudaran a definir y priorizar las
competencias clave requeridas en un area profesional o especialidad especifica.

La universidad tiene como objetivo fundamental la formacién integral del estudiantado:
prioriza, en primer lugar, su desarrollo personal; en segundo lugar, su preparacion profesional
para el ejercicio de una carrera especifica y; en tercer lugar, su formacién como ciudadania
activa, lo que puede considerarse como competencias civico-sociales. El enfoque centrado en
competencias integra de manera valorativa todas estas dimensiones del desarrollo profesional,

lo que promueve un aprendizaje continuo a lo largo de la vida (Sanchez y Leicea, 2021).

2.2.11.1 Caracteristicas del aprendizaje basado en competencias (ABC)

El aprendizaje basado en competencias (ABC) representa un enfoque centrado en el
estudiantado, que promueve su desarrollo integral y lo prepara para enfrentar con éxito
contextos profesionales complejos. Entre sus caracteristicas principales destacan:

e Centrado en el estudiantado: el ABC situa al estudiantado como protagonista activo
del proceso de aprendizaje y fomenta su autonomia, responsabilidad y autorregulacion
(Lizitza y Sheepshanks, 2020).

e Desarrollo integral de competencias: incluye competencias genéricas (como trabajo
en equipo, pensamiento critico, comunicacién y manejo de TIC) y competencias
especificas propias de cada profesion (Poblete y Villa, 2007).

e Articulacion teoria-practica: promueve la integracion de conocimientos, habilidades,
actitudes y valores para su aplicacion en contextos reales que favorecen el aprendizaje
significativo.

e Enfoque interdisciplinario y contextualizado: las competencias se desarrollan en
situaciones auténticas y problemas reales, lo cual permite su transferencia a entornos

profesionales diversos (Sanchez y Leicea, 2021).
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e Evaluacion formativa y auténtica: se utilizan instrumentos como rubricas, portafolios,
estudios de caso o simulaciones para valorar el desempeno integral y contextualizado
del estudiantado.

e Orientacion al aprendizaje a lo largo de la vida: fomenta la preparacion continua vy el

desarrollo de capacidades adaptativas, éticas y ciudadanas.

2.2.11.2 Implementacion en aulas presenciales y virtuales

En aulas presenciales, el ABC se implementa a través de metodologias activas como el
aprendizaje basado en proyectos, resolucion de casos reales, trabajo colaborativo,
simulaciones y practicas supervisadas. Estas estrategias le permiten a la persona docente
observar el desempefio del estudiantado en situaciones concretas, lo que promueve una
evaluacion continua que considera tanto los saberes tedricos como las habilidades practicas,
la actitud y la reflexion critica. En entornos virtuales, el enfoque por competencias puede
aplicarse mediante plataformas digitales que facilitan el seguimiento del aprendizaje
auténomo, el disefio de tareas auténticas y colaborativas, y la entrega de retroalimentacién
personalizada. Se emplean recursos como cuestionarios aplicados, foros de discusion,
rubricas en linea, portafolios digitales y entornos simulados, los cuales permiten observar el
desarrollo progresivo de las competencias en situaciones reales o virtualmente recreadas. La
flexibilidad del entorno virtual favorece la personalizacion del proceso y le posibilita al
estudiantado avanzar a su propio ritmo y fortalecer la autorregulacién y el compromiso con su

formacion profesional.

2.2.12 Aprendizaje adaptativo basado en inteligencia artificial (AAIA)

Segun Lépez Lopez et. al. (2023), el aprendizaje adaptativo basado en Inteligencia
Artificial (AAIA) representa una evolucion significativa en los enfoques educativos
contemporaneos, ya que permite personalizar y dinamizar el proceso de ensefianza-
aprendizaje a partir de las caracteristicas individuales del estudiantado. Este modelo utiliza
algoritmos avanzados de inteligencia artificial para recopilar, procesar y analizar grandes
volumenes de datos sobre el comportamiento, el progreso, los errores y las preferencias
cognitivas del estudiantado en tiempo real. Con base en esta informacioén, el sistema adapta

automaticamente los contenidos, las estrategias pedagdgicas, el nivel de dificultad de las
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tareas y el ritmo de aprendizaje, generando trayectorias personalizadas que responden a las
necesidades especificas de cada estudiante.

La implementacion del AAIA fomenta un aprendizaje activo, al involucrar al estudiantado
en un proceso dinamico de toma de decisiones, autoevaluacién y retroalimentacion constante.
A través de entornos virtuales adaptativos, el estudiantado recibe desafios adecuados a su
nivel, lo cual incrementa la motivacion intrinseca y evita tanto la frustracion por contenidos
demasiado dificiles como el aburrimiento por tareas repetitivas (Popenici y Kerr, 2017).
Ademas, al favorecer el aprendizaje autonomo y reflexivo, esta metodologia estimula la
autorregulacién y el compromiso activo con el conocimiento.

Desde la perspectiva del aprendizaje significativo, el AAIA facilita la conexion entre los
nuevos contenidos y los conocimientos previos del estudiantado, promoviendo estructuras
cognitivas mas solidas y una comprension profunda. Esta conexiéon se potencia gracias a la
personalizacién semantica que ofrecen las plataformas inteligentes, las cuales ajustan
ejemplos, recursos y actividades de acuerdo con el contexto cultural, disciplinar o profesional
de la persona usuaria (Zawacki-Richter et al., 2019).

De igual manera, aunque el modelo se centra en la individualizacion del aprendizaje, no
excluye el componente colaborativo. Existen plataformas adaptativas que integran funciones
de trabajo en grupo, proyectos colaborativos y foros inteligentes que recomiendan pares de
trabajo o discusiones relevantes con base en el perfil cognitivo del estudiantado. De este modo,
se estimula la construccion colectiva del conocimiento a través del respeto a las diferencias
individuales y la promocion de la interaccion significativa entre pares (Holstein et al., 2018).

El AAIA también ofrece ventajas pedagodgicas clave para el personal docente. Al generar
analisis detallados y visualizaciones en tiempo real del progreso de cada persona estudiante,
le permite al profesorado tomar decisiones didacticas mejor fundamentadas, identificar
patrones de dificultad y ofrecer intervenciones mas oportunas y contextualizadas (Luckin,
2018). Esto transforma el rol de la persona docente en uno mas estratégico y reflexivo,
centrado en el acompafiamiento pedagdgico y el disefo de experiencias de aprendizaje
adaptativas y equitativas.

En resumen, el aprendizaje adaptativo basado en inteligencia artificial no solo permite
responder a la diversidad de estilos, ritmos y niveles del grupo de estudiantes, sino que
también fortalece una educacién mas activa, inclusiva y significativa, al tiempo que optimiza la

labor docente en entornos hibridos o virtuales. Su integracion representa un paso clave hacia
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la educacion del futuro, centrada en la persona estudiante y guiada por datos

pedagogicamente relevantes.

2.2.12.1 Caracteristicas del aprendizaje adaptativo basado en inteligencia artificial
(AAIA)
Las caracteristicas principales son las siguientes:

e Personalizacion dinamica: el contenido se adapta de manera continua segun el
progreso y rendimiento del estudiantado. Esto puede incluir la modificacion de la
dificultad de las tareas, la oferta de recursos adicionales o la alteracién de las actividades
para abordar areas de debilidad (Unesco, IESALC, 2023).

e Retroalimentacion inmediata: la inteligencia artificial ofrece comentarios instantaneos
y precisos, lo que le facilita al estudiantado la comprension de sus errores y la posibilidad
de corregirlos de inmediato (Zawacki-Richter et al., 2019).

e Rutas de aprendizaje personalizadas: los algoritmos desarrollan trayectorias de
aprendizaje individualizadas para cada persona estudiante, orientandola a través del
contenido de manera que se optimice la retencion y la comprension (Luckin et al., 2016).

e Monitoreo continuo: la inteligencia artificial evalua de forma constante el avance del
estudiantado, modificando las estrategias pedagdgicas y los recursos en tiempo real

para mejorar los resultados educativos (Holmes et al., 2022).

Su implementacién en el aula virtual se fundamenta en que las plataformas de
aprendizaje en linea con inteligencia artificial pueden ofrecer contenido adaptado, ajustar las
actividades segun el ritmo del estudiantado y proporcionarle analisis detallados al personal
docente sobre el progreso tanto individual como colectivo del estudiantado (Unesco, IESALC,
2023). En el contexto del aula presencial, su uso puede integrarse mediante dispositivos
inteligentes y software educativo que interactian con la persona estudiante, adaptando el
contenido y las actividades de acuerdo con las necesidades detectadas en tiempo real (L6pez-
Meneses et al., 2022). Esta metodologia, el AAIA, es evidentemente mas prevalente en

entornos virtuales.
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2.3 Propuesta

Con el objetivo de promover el aprendizaje activo en las instituciones de educacién
superior mediante metodologias innovadoras y participativas, se sugiere un enfoque holistico
que incluya la adopcion de plataformas virtuales de ultima generacion, la capacitacion continua
del cuerpo docente, el apoyo entre colegas, la difusion de buenas practicas y la integracion de
tecnologias emergentes. Estas iniciativas deben orientarse a la creacion de un entorno
educativo que se ajuste a las exigencias del siglo XXl y prepare al estudiantado a afrontar los
retos del futuro.

1. Plataformas educativas de Ultima generacién: las universidades tienen la
responsabilidad de disefar e implementar plataformas virtuales de ultima generacion que
no solo faciliten el acceso a materiales educativos, sino que también promuevan la
interaccion significativa entre el estudiantado y el personal docente. Estas plataformas
deben integrar herramientas que respalden metodologias activas como el aula invertida,
el aprendizaje basado en proyectos (ABP), el aprendizaje basado en problemas (ABP),
la gamificacién, entre otras estrategias mencionadas en este trabajo. El objetivo es
fomentar una participacién activa y auténoma del estudiantado en su proceso de
aprendizaje tanto en modalidad sincrénica como asincronica. No obstante, esta
transformacion digital no debe recaer unicamente en el desarrollo tecnologico. Las
universidades también deben asumir un compromiso institucional para garantizar la
formacion continua del personal docente, disefiando e implementando medios,
programas y estrategias de capacitacién que fortalezcan sus competencias pedagogicas
y digitales. Esto implica promover espacios formativos que le permitan al personal
docente apropiarse criticamente de estas herramientas, adaptarlas a sus contextos y
aplicarlas de forma creativa y significativa en el aula. Asimismo, la incorporacion de
tecnologias emergentes como la realidad aumentada (AR) y la realidad virtual (VR)
representa una oportunidad para enriquecer el aprendizaje mediante experiencias
inmersivas, capaces de simular entornos reales y fortalecer el desarrollo de habilidades
complejas (Jensen y Konradsen, 2018).

2. Formacion continua para el personal docente: es fundamental que las instituciones de
educacién superior destinen recursos a la formacion continua del personal docente,
centrada en el dominio de metodologias activas y en la aplicacion efectiva de tecnologias

educativas. El personal docente debe estar preparado para desempenar el papel de
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facilitador del aprendizaje, orientando al estudiantado mediante actividades que
fomenten el pensamiento critico, la resolucién de problemas y la colaboracién a nivel
global. Esta capacitacion debe abarcar el uso de plataformas interactivas, la elaboracion
de contenidos adaptativos mediante inteligencia artificial y la implementacién de
evaluaciones formativas que ofrezcan retroalimentacién constante (Garcia-Penalvo et
al., 2020).

3. Mentoria entre colegas y practicas docentes efectivas: las instituciones de educacion
superior deben promover la mentoria entre colegas, donde personas docentes con
experiencia en metodologias activas e innovadoras puedan orientar y asistir al personal
docente en la aplicacion de estas practicas en sus aulas. La formacion de comunidades
de practica dentro de la universidad facilita el intercambio de ideas, recursos vy
estrategias que han demostrado ser efectivas, pues fomentan la adopcion de buenas
practicas docentes. Resulta esencial que las universidades reconozcan y difundan estas
buenas practicas a través de talleres, seminarios y recursos compartidos que reflejen las
experiencias exitosas de quienes han implementado estas metodologias (De Lange y
Wittek, 2023).

4. Personalizacién y flexibilidad del aprendizaje: es esencial que las plataformas educativas
dispongan de sistemas adaptativos que ajusten el contenido y las actividades a las
necesidades y al avance de cada persona estudiante. Esta adaptacién permitira que el
estudiantado progrese a su propio ritmo, que se respete su estilo y tiempos de
aprendizaje, lo que a su vez fomentara la autorregulacion. Asi mismo, es crucial que las
universidades garanticen la flexibilidad en el acceso a los recursos educativos, que se le
permita al estudiantado involucrarse en el proceso de aprendizaje desde cualquier lugar
y en cualquier momento (Means et al., 2013).

5. Colaboracion global y competencias interculturales: las instituciones de educacion
superior deben promover la colaboracién entre personas estudiantes de diversas
regiones del mundo y fomentar un aprendizaje intercultural que desarrolle habilidades
sociales y competencias interculturales. Las plataformas educativas deben ofrecer
espacios para el trabajo colaborativo en linea, donde el estudiantado pueda interactuar
y aprender de manera conjunta sin importar su ubicacion geografica. Esta globalizaciéon
del aprendizaje enriquecera la experiencia educativa y preparara al estudiantado para

participar en un mundo cada vez mas interconectado (Stahl, et al., 2006).
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6. La incorporacion de la evaluacion 4.0 como herramienta esencial en las metodologias

activas: un elemento clave para asegurar el éxito de las metodologias activas e
innovadoras en las universidades es la adopcion de sistemas de evaluacién que se
alineen con las nuevas dinamicas de aprendizaje. En este contexto, la evaluaciéon 4.0 se
presenta como una solucion vanguardista que emplea la inteligencia artificial para
adaptar el proceso evaluativo, ya que brinda retroalimentacion inmediata y ajustada a
las necesidades particulares de cada persona estudiante. Como indica Quesada (2024),
"la Evaluacion 4.0, que yo le llamo, no es una vision del futuro, sino una realidad
presente” (09:15), y su implementacion permite que el estudiantado reciba evaluaciones
dinamicas que optimizan su comprension y retencion del conocimiento, al tiempo que
promueve su participacion activa en el proceso de aprendizaje.
Para integrar eficazmente la evaluacion 4.0 en las instituciones de educacién superior,
es fundamental desarrollar plataformas educativas que faciliten el uso de esta
tecnologia, se debe dotar al personal docente de las herramientas necesarias para
realizar un seguimiento continuo del progreso del estudiantado. Esto no solo permitira
una mayor personalizacién, sino también un mejor monitoreo del rendimiento, el cual
garantiza que el estudiantado reciba el apoyo adecuado a lo largo de su trayectoria
educativa.

7. Integracion de plataformas de aprendizaje adaptativo fundamentadas en inteligencia
artificial (AAIA): con el fin de fomentar un aprendizaje activo y significativo en la
educacion superior, estas plataformas facilitan la personalizacién del proceso educativo
debido a que adapta el contenido y las actividades a las necesidades particulares de
cada persona estudiante. La inteligencia artificial evalua el desempefio en tiempo real,
lo que proporciona retroalimentacion instantanea y trayectorias de aprendizaje
dinamicas que optimizan la comprension y la retencion del conocimiento. Por lo tanto,
estas tecnologias emergentes pueden combinarse con metodologias activas para
brindarle al estudiantado una experiencia educativa mas interactiva y adaptada a sus

requerimientos.

Esta propuesta busca no solo elevar la calidad del aprendizaje en la educacién superior,
sino también preparar al estudiantado para un entorno en constante evolucién, donde la
habilidad de adaptarse, colaborar y aprender de manera activa sera crucial para su éxito tanto

personal como profesional.
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3. Conclusiones o reflexiones finales

La implementacion sistematica de metodologias activas e innovadoras en la educacion
superior constituye una via efectiva para formar profesionales mas integrales, capaces de
afrontar los desafios de contextos laborales y sociales cada vez mas complejos, dinamicos y
multidimensionales. Estas metodologias transforman el proceso de ensefianza-aprendizaje al
promover la construccion significativa del conocimiento, la participacion activa del estudiantado
y la resolucién de problemas contextualizados tanto en entornos presenciales como virtuales.
Entre los principales beneficios de estas estrategias se encuentra el fortalecimiento de
competencias clave para el siglo XXI, como el pensamiento critico, la creatividad, la
colaboracion, la comunicacién, la autorregulacion y el aprendizaje auténomo. Al incorporar
dinamicas que favorecen la reflexion, la indagacion y el trabajo interdisciplinario, el
estudiantado asume un papel protagénico que lo prepara no solo para desempefarse en su
disciplina, sino también para actuar de manera ética, critica y comprometida con la sociedad.

En este marco, la funcién del personal docente también se resignifica, ya no se limita a
la transmision de contenidos, sino que asume funciones de mediacidén, acompafiamiento y
disefio de experiencias formativas que respondan a las necesidades reales del estudiantado
y del contexto. Estas metodologias no solo empoderan al personal docente, invitandolo a
explorar nuevas formas de ensefar, comunicar y relacionarse con el conocimiento, sino que
también promueven transformaciones profundas en el proceso educativo, que lo torna mas
interactivo, dinamico y constructivo tanto para el personal docente como para el estudiantado.

Para que las instituciones de educacién superior respondan adecuadamente a las
exigencias de la sociedad del conocimiento en la era de la inteligencia artificial, es fundamental
que integren estas metodologias como un camino hacia la innovaciéon. Esto representa una
oportunidad valiosa para alinear la ensefianza universitaria con las expectativas del nuevo
estudiantado y del mercado laboral. Asi mismo, es crucial llevar a cabo investigaciones que
documenten estas experiencias, con el fin de que las decisiones institucionales se
fundamenten en evidencias soélidas y contextos reales. Este enfoque es vital para desarrollar
politicas educativas que no solo mejoren la calidad del aprendizaje, sino que también preparen
al estudiantado para un aprendizaje continuo, y para enfrentar con éxito los retos del siglo XXI

en un mundo donde la inteligencia artificial desempefa un papel cada vez mas relevante.
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