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RESUMEN

El Grit, entendido como la pasién y la perseverancia por las metas a largo plazo, a pesar de ser un
constructo relativamente nuevo, se ha posicionado como una de las principales habilidades no-cogniti-
vas en la investigacién contemporanea relacionada con el desempeiio académico, debido a su capacidad
predictora o asociativa con indicadores de éxito, esfuerzo y satisfaccion. Esta investigacion tuvo por ob-
jetivo explorar las caracteristicas psicométricas de una escala de grit, fue de tipo instrumental con un di-
sefio de cohorte transversal. La muestra participante estuvo compuesta por 277 estudiantes universitarios
con 18 afos o mas (70.0% mujeres, 79.4% de pregrado) que llenaron de forma voluntaria un cuestionario
en linea. Se compararon tres escalas de grit (Grit-O, Grit-10 y Grit-S). La escala breve de grit o Grit-S
presento indices de ajuste adecuados, la esperada estructura factorial diadica (i.e., consistencia y perse-
verancia) que confirman su validez de constructo, asi como consistencia interna acorde con la literatura
disponible, segun los indices de Alfa de Cronbach y Omega de McDonald. La escala también presenta
indicios de validez convergente con medidas de agencia personal (i.e., autoeficacia y locus de control)
y disciplina (conciencia). Los resultados obtenidos certifican que la escala Grit-S constituye un instru-
mento valido y confiable para ser empleado en el &mbito universitario, pero su empleo en otros ambitos
y contextos resulta recomendable para consolidar el instrumento y para expandir el conocimiento sobre

esta habilidad no-cognitiva tan relevante para el logro de metas personales y profesionales importantes.
PALABRAS CLAVE.: Grit, Escala, Psicometria, Autoeficacia, Conciencia, Rendimiento académico.

ABSTRACT

Grit, characterized by sustained passion and perseverance for long-term objectives, has become a signi-
ficant non-cognitive attribute of current academic performance research, due to its established correlations
with success indicators, effort, and personal satisfaction. This study examines the psychometric properties
of a grit scale using an instrumental, cross-sectional cohort approach. The sample included 277 univer-
sity students aged 18 and up (70% female, 80% enrolled in undergraduate programs) who consented to
complete an online questionnaire. Three grit scales were examined: Grit-O, Grit-10, and Grit-S. The brief
version, Grit-S, provided adequate model fit, validated the anticipated two-factor structure (consistency
of interests and perseverance of effort), and revealed strong internal consistency as shown by Cronbach’s
Alpha and McDonald’s Omega, which was consistent with previous research findings. The scale displayed
convergent validity, based on values of favorable relationships with measures of personal agency (i.e.,
self-efficacy and locus of control), discipline, notably considered conscientious behavior. Results indicate
Grit-S scale is a valid and reliable instrument for use in academic settings. Additional research is needed to
increase its use and provide more clarity on this critical non-cognitive trait associated to the achievement

of crucial academic, personal, and professional goals.

KEYWORDS: Grit, Scale, Psychometrics, Self-efficacy, Conscientiousness, Academic Achievement.
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INTRODUCCION

En contra del sentido comun de esa frase popularizada en la red y erroneamente atribuida a Albert
Einstein: hacer lo mismo una y otra vez y esperar resultados distintos no constituye una expresion
de locura. Las actividades humanas cuyo dominio implica un largo aliento, como el deporte, el arte,
el baile o el estudio, requieren la iteracion persistente de acciones solo en apariencia similares. Sin
embargo, si se hace lo mismo durante suficiente tiempo, como fruto gradual de la constancia, se logra
fortalecimiento fisico, mejor entendimiento de la tarea y refinamiento de movimientos clave, o bien,
debido a retroalimentaciones y modelajes mas o menos inadvertidos, se van produciendo efectos acu-
mulativos que pueden conducir a dominar un campo deportivo, artistico o académico especifico. En
muchas ocasiones, esa supuesta locura, puede ser en realidad Grit.

La palabra grit, es un vocablo inglés que ya se emplea tal cual en castellano en el ambito académi-
co. Constituye un concepto que connota determinacion o persistencia. Segiin Duckworth et al., (2007)
el grit se define como “perseverancia y pasion ante las metas a largo plazo” (p. 1087), donde la perse-
verancia remite a esfuerzo y la pasion a “consistencia de interés” (p. 1090). Grit implica trabajo arduo
y sostenido en el tiempo a pesar de los reveses o fracasos. Para Duckworth (2021), la pasion conlleva
“constancia con el paso del tiempo” (p. 87), compromiso o entrega. La perseverancia, por su lado,
no consiste en la obstinacidn ciega por cualquier cosa, sino la adaptacion constante y esforzada a las
circunstancias que permite alcanzar a largo plazo el objetivo: es decir, una meta de nivel superior, “un
fin en si mismo”, “una brajula” (Duckworth, 2021, p. 94), a la que se supeditan otras metas variables
e instrumentales, de nivel inferior.

El grit puede ser comprendido como un rasgo personal y, por tanto, un producto de la herenciay la
experiencia que puede ser cultivado a través del esfuerzo, el modelaje y el acompafiamiento instruc-
cional de otros (Datu, 2017). Esto explica porque el grit, en cuanto cualidad capaz de ser desarrollada
y que toma la forma de resistencia al desaliento ante la adversidad o el fracaso, constituye un mejor
predictor del éxito a largo plazo por encima del talento o que no necesariamente guarde relacion con
el coeficiente intelectual (Duckworth, 2021).

La evidencia disponible muestra que las personas con mayor grit suelen mostrar mejores desempeiios
o persistir hasta alcanzar metas exigentes en distintos escenarios. Este es el caso, por ejemplo, de personas
estudiantes adultas, cadetes en academias militares o el de nifios y nifias en competencias de deletreo (Duc-
kworth & Quinn, 2009). Estas personas también suelen encontrar mas felicidad en el esfuerzo y el com-
promiso que en el placer, asi como mas pasion —entendida como foco y entusiasmo por algo— y mentalidad
de crecimiento (growth mindset) (Duckworth, 2021; Sigmundsson et al., 2020; Von Culin et al., 2014).

Dado que el grit se considera una habilidad no-cognitiva, es decir, no dependiente del conocimien-

to o la destreza mental (He et al., 2021; West et al., 2016), encuentra valor aplicado en contextos pre-

3

revista.educacion(@ucr.ac.cr



mailto:revista.educacion@ucr.ac.cr 

Revista Educacion, 2026, 50(1), enero-junio ISSN: 0379-7082 / e-ISSN 2215-2644

carios donde la adversidad es la norma. Investigaciones realizadas en Estados Unidos con poblacion
universitaria subrepresentada (e.g., personas mayores, latinos) (Fosnacht & Webb-Copridge, 2021)
y en escuelas de zonas rurales de China (He et al., 2021) y de Suréfrica (Hofmeyr, 2021), muestran,
respectivamente, que la dimension de perseverancia ejerce un efecto compensatorio que ayuda a al-
canzar metas académicas similares a las que logran estudiantes de grupos sociales mas aventajados
(e.g., jovenes, de tez blanca); que el grit y el CI constituyen predictores de logro académico (aunque
el grit no compensa retrasos en el CI); y que, nuevamente, la dimension de perseverancia se asocia
con logros de lectura en la nifiez, mediado por la calidad de la escuela.

Orellana y Orellana (2023) sugieren que, en paises del sur global, el grit puede estar a la base de una
dimension adicional al modelo de las 7 Cs —competencia, confianza, caracter, cuido, conexion, contribu-
cion y creatividad— del llamado Desarrollo Juvenil Positivo (Positive Youth Development). Esta C adicio-
nal constituiria una medida de Coraje, ya que buena parte de las juventudes de paises latinoamericanos
deben mostrar una determinacion sostenida contra todo pronéstico para prosperar y sortear condiciones
cronicas de violencia, exclusion educativa y laboral, circunstancia que es especialmente cierta y se volvio

aun mas complicada después de la pandemia (Organismo Internacional de Juventud [O1J] et al., 2023).

La medicion del grit

En un inicio, el trabajo de Duckworth y sus colaboradores (Duckworth et al., 2007) se concret6 en
la elaboracion de una escala para medir grit compuesta por dos dimensiones de seis items cada una:
consistencia de interés y perseverancia de esfuerzo. Esta solucion de dos factores y 12 items conocida
como la escala original o Grit-O, fue modificada dos afios después. Se redujo a ocho items (cuatro por
dimension) para conformar la escala corta de grit (Short Grit Scale o Grit-S) (Duckworth & Quinn,
2009). Aunque estas dos versiones son las mas reconocidas, Duckworth (2021) también ha propuesto
una escala de 10 items que se deriva de la escala Grit-O.

Las distintas escalas de grit aludidas presentan una estructura de respuesta de cinco opciones (que
van desde 1 = no se parece en nada a mi, a 5 = se parece mucho a mi). Los modelos de dos factores
suelen presentar buenos indicadores de ajuste, asi como consistencia interna adecuada (Alfa de Cron-
bach >.70). Los estudios de Duckworth y sus colegas han mostrado, ademas, indicadores consistentes
de validez concurrente (e.g., asistencia a clase y permanencia en carreras universitarias en adultos) y
validez predictiva (e.g., menos horas de TV en adolescentes o éxito académico), entre otros indicios
de calidad psicométrica (Duckworth et al., 2007; Duckworth & Quinn, 2009).

El interés por este constructo y sus resultados, especialmente en el ambito educativo, se traduce
hoy en dia en la adaptacion de alguna de las escalas de grit a distintos contextos, tanto fuera de La-
tinoamérica (Barriopedro et al., 2018; Duckworth & Quinn, 2009; Li et al., 2023) como dentro de la
region (e.g., Uribe-Moreno et al., 2022; Tortul et al., 2020).
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A pesar del aparente éxito del concepto y su medicion, tanto el instrumento de medida como el
constructo mismo no estan exentos de discusion. Tynan (2021) argumenta que el concepto general
de grit no se sostiene en términos psicométricos y sus dimensiones constituyen constructos separa-
dos. Asimismo, existen propuestas de variantes del constructo asi como escalas como la de Datu et
al. (2017) quienes proponen un modelo triadico que, a las dos dimensiones conocidas de las escalas
de grit, afiaden la adaptabilidad a las situaciones (adaptability to situations). Algo similar ocurre
con el trabajo de Kuruveettissery et al. (2021), los que proponen una medicion de grit compuesta
por los factores denominados como perseverancia-compromiso (Perseverance-Commitment - PC),
interés-pasion (Interest-Passion - IP) y resiliencia dirigida a metas (Goal-directed Resilience - GR).

Por otro lado, considerando la alta correlacion que suele mostrar el concepto de grit con el rasgo de
personalidad de conciencia (Conscientiousness) de los cinco grandes (por ejemplo, » = .77, en Duc-
kworth & Quinn, 2009), es decir, la tendencia a la responsabilidad y la organizacion ha sido sugerido
que se trata de un mismo constructo nombrado de otra manera —el fendomeno llamado jangle fallacy—
(Ponnock et al., 2020). Ante estos ultimos sefialamientos, Duckworth y sus colegas argumentan que
el grit presenta mejor validez predictiva que la conciencia y ademas conlleva estamina, capacidad de
sostener el esfuerzo durante mucho tiempo, lo que lo distancia del rasgo de los cinco grandes de la
personalidad en contienda (Duckworth et al., 2007; Duckworth & Quinn, 2009).

La discusion previa, la evidencia, el interés en distintas latitudes y los cuestionamientos expuestos
confirman el rapido reconocimiento aplicado del concepto y de la escala de grit, especialmente en
ambitos educativos. En menos de dos décadas, ha quedado patente su potencial heuristico y solo cabe
esperar a futuro la proliferacion de mas discusiones o publicaciones especializadas, como el texto
editado por Van Zyl et al. (2021), Multidisciplinary perspectives on grit: Contemporary theories,
assessments, applications and critiques, de la que se consignan algunos capitulos en este articulo.

Con base en los argumentos previos, el objetivo general fue explorar las caracteristicas psicomé-

tricas de la escala de grit en una muestra de personas adultas salvadorefias.

METODOLOGIA
Tipo y disefio de investigacion

El estudio es de tipo instrumental, dado que el proposito de la investigacion es comprobar si la
Escala de Grit posee propiedades métricas de validez y confiabilidad aceptables (Montero & Leon,
2007). El disefio fue de cohorte transversal, el cual consiste en obtener informacion de uno o mas

grupos en un unico momento (Ato et al., 2013).

Participantes
Se contod con la colaboracion de 277 personas estudiantes salvadorefias de pregrado (79.4%) y pos-

grado (20.6%). El muestreo utilizado fue de tipo no probabilistico por medio del método de cascada o
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bola de nieve (Hernandez-Gonzalez, 2021). En funcion del género, los participantes se dividen en 194
mujeres (70.0%) y 84 hombres (30.0%). La media de edad fue de 23.3 afios (DE = 7.84). La técnica

de recoleccion de datos fue la encuesta autodirigida digital.

Medidas e instrumentos

La Escala de Grit (Grit Scale) es un instrumento construido y validado por Duckworth (2021), el
cual se compone por dos dimensiones: consistencia y perseverancia. La escala cuenta con tres versio-
nes (ver Anexo): la version original (Grit-O), que se conforma de 12 items (Duckworth et al., 2007),
10 items (Duckworth, 2021) y la version abreviada (Grit-S), compuesta por 8 items (Duckworth &
Quinn, 2009). Cuenta con una escala de tipo Likert de cinco opciones de respuesta (desde 0 = nada a
4 = muchisimo, seglin la sugerencia sintética de Tortul et al., 2020). El instrumento ha sido validado
en multiples contextos de habla hispana, como el espafiol (Barriopedro et al., 2018), colombiano (Co-
llantes-Tique et al., 2021), y argentino (Tortul et al., 2020), obteniendo indices aceptables de validez
y confiabilidad.

La Escala breve-3 de Autoeficacia General (General Self-Efficacy Short Scale-3, GSE-3, Doll et
al., 2021) es una medida breve estructurada por tres items que miden de manera unidimensional la
autoeficacia percibida. Ademas, la GSE-3 posee una escala de respuesta de cinco opciones (desde 1 =
no se aplica en absoluto a 5 = se aplica completamente). En el estudio de Doll et al. (2021), la escala
muestra adecuadas evidencias de validez de constructo y criterio, y confiabilidad por medio del coe-
ficiente omega de McDonald (.91) y confiabilidad retest (.71).

La Escala breve—4 de Locus de Control interno-externo (The Internal-External Locus of Control
Short Scale—4, IE-4, Nielen et al., 2022) es un instrumento bidimensional compuesto por un total de
cuatro items (dos por cada dimension). Ademas, la IE-4 posee una escala de respuesta de cinco op-
ciones, donde 1 = no se aplica en absoluto a 5 = se aplica completamente. El instrumento cuenta con
evidencias psicométricas de validez de constructo, de criterio, invarianza de medicidn transnacional,
y confiabilidad (NieBen et al., 2022).

El item tnico de Conciencia fue elaborado para la presente investigacion y recrea la logica con-
ceptual del constructo de conciencia (conscientiousness), uno de los rasgos del modelo de persona-
lidad de los cinco grandes de la personalidad o Big 5 (Gosling et al., 2003). El rasgo de conciencia
conlleva responsabilidad, meticulosidad u orientacidon a metas. El item se responde con una escala de

cinco puntos, entre los extremos 1= desorganizado/ descuidado a 5 = fiable/ disciplinado.

Procedimiento y aspectos éticos
Las distintas escalas fueron compartidas a las personas participantes por medio de un formulario
en linea a través de la plataforma Google forms. Cada persona, todas estudiantes universitarias, leye-

ron y respondieron un consentimiento informado, segun lo indica el Cdodigo de Etica de la Profesion
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de Psicologia de El Salvador (Junta de Vigilancia de la Profesion en Psicologia, 2021) y los Principios
Eticos de los Psicologos y Codigo de Conducta de la American Psychological Association (2017).
Una persona respondid que no deseaba colaborar llenando el cuestionario, por lo que fue excluido del

analisis (de ahi que la muestra final fue de 277 personas).

Analisis estadistico

Para el analisis estadistico se utilizaron dos programas: SPSS, version 26, y el lenguaje R (Crawley,
2014). Con el primer programa se ejecutaron los analisis descriptivos como la media, desviacion
estandar, asimetria y curtosis por cada reactivo. Luego, se procedio a obtener el Analisis Factorial
Exploratorio (AFE) de las tres versiones de la Escala de Grit, por medio del método de componentes
principales. Para interpretar el AFE se tomaron en cuenta los siguientes coeficientes: el indice KMO
(Kaiser-Meyer-Olkin), cuyo valor debe ser igual o superior a .60 para determinar si los datos se ade-
cuan a la estructura propuesta (Cortina, 1993). De acuerdo con Hair et al. (2010), la prueba de esferi-
cidad de Bartlett debe puntuar un valor significativo (p < .05) para comprobar la asociacion entre las
variables de la prueba.

La varianza total explicada (% VTE) sirve para verificar qué porcentaje de la informacién obtenida
de los factores permite explicar el fendmeno: un valor igual o superiores a 50% indica que el construc-
to se explica segun el dato obtenido. Las saturaciones factoriales de los items identifican el peso que
tienen en su respectivo valor, los cuales deben puntuar igual o superior a .30. Las comunalidades (h?)
refieren a la proporcion de la varianza de una variable observada y esta se explica seglin los factores
comunes que son extraidos del modelo, sus valores deben oscilar en .50 o méas (Hair et al., 2010).

El Analisis Factorial Confirmatorio se ejecutd por medio de la paqueteria Remdr (Fox et al., 2024),
por medio del estimador de Maxima Verosimilitud Robusta (Yang & Liang, 2013). Los indices de
ajuste con métodos robustos obtenidos fueron: el chi cuadrado de Satorra y Bentler (Silva et al., 2018)
y el chi cuadrado normalizado (Caycho-Rodriguez et al., 2017), el primer coeficiente debe puntuar un
valor no significativo (p > .50) y el segundo debe ser menor o cercano a 2 para indicar que el ajuste
es aceptable. El Indice de Ajuste Comparativo (CFI) debe alcanzar un valor mayor o igual a .95 (Lai,
2020). El Indice de Bondad de Ajuste (GFI) se espera que sea mayor o igual a .93, mientras que la
Raiz Residual Estandarizada Cuadratica Media (SRMR) debe alcanzar un indice menor a .08 (Cho
et al., 2020). El Error Cuadratico Medio de Aproximacion (RMSEA) debe indicar un valor menor a
.05 para considerarse un ajuste perfecto, no obstante, se catalogan como aceptables valores entre .05
a .08 (Ferrando & Anguiano-Carrasco, 2010). El Criterio de Informacion de Akaike (AIC), el cual se
utiliza para comparar modelos de ajuste, indicando que aquel modelo cuyo valor sea el menor es el
que tiene un mejor ajuste (Akaike, 1987). Ademas, se disefid un diagrama de flujo basado en el mejor

modelo de la escala de grit con la paqueteria ggraph (Epskamp et al., 2012).
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Para la validez basada en la relacion entre variables se hizo uso del SPSS para aplicar la correla-
cion de Pearson, con el fin de identificar asociaciones entre las variables latentes del grit con la autoe-
ficacia, el locus de control y el item tnico de conciencia. Por lltimo, la confiabilidad se obtuvo con la
paqueteria Psych (Revelle, 2019), obteniendo los coeficientes alfa de Cronbach (Garcia-Garcia et al.,
2024) y el omega de McDonald (Hayes & Coutts, 2020) con sus respectivos intervalos de confianza
(Deng & Chan, 2017). Los indices de confiabilidad deben puntuar entre .70 a .90 (Campo-Arias &
Oviedo, 2008).

RESULTADOS

Analisis descriptivos

La Tabla 1 detalla los estadisticos descriptivos de los items de la Escala Grit-O (la escala original).
La media de las respuestas en cada item fue mayor a 3.0, a excepcion del item 11. Del mismo modo, la
desviacion estandar super6 la unidad en la mayoria de los items. La asimetria y curtosis obtenidas en

cada reactivo se encuentran en el rango esperado (-1.5, +1.5), lo que garantiza normalidad univariada.

Tabla 1.
Estadisticos descriptivos de la Escala Grit-O
ftems Media Desviacion estandar Asimetria Curtosis
ftem 1 4.07 0.84 -0.58 -0.20
ftem 2 3.09 1.03 -0.03 -0.42
ftem 3 3.51 1.20 -0.55 -0.56
ftem 4 3.27 1.17 -0.22 -0.65
ftem 5 3.26 1.34 -0.20 -1.09
ftem 6 3.97 0.87 -0.46 -0.39
ftem 7 3.68 1.18 -0.55 -0.72
ftem 8 3.32 1.25 -0.18 -0.91
ftem 9 3.87 0.98 -0.54 -0.49
ftem 10 3.75 1.20 -0.75 -0.30
ftem 11 2.97 1.18 -0.04 -0.79
ftem 12 4.05 0.97 -0.89 0.26

Fuente: Elaboracion propia.

Validez de constructo

Se aplico el Analisis Factorial Exploratorio (AFE) en tres versiones del instrumento disponibles
en la literatura: La Escala Grit-O, que consta de 12 items (Duckworth et al., 2007), la Escala Grit-10
(Duckworth, 2021), y la version corta de 8 items o Grit-S (Duckworth & Quinn, 2009). Los coeficien-
tes KMO y la prueba de esfericidad de Bartlett de las tres estructuras factoriales fueron satisfactorios

(KMO > .60, Prueba de Bartlett p <.001).
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Tanto en la estructura de la Grit-O y de la Grit-10 las cargas factoriales y comunalidades fueron
superiores a .40 a excepcion del item 4, el cual presentd valores inferiores a lo esperado. Referente
a la Grit-O, su estructura explica el 49.49% de la varianza, mientras que la Grit-10 el 52.86%. Con
respecto a la estructura de la Grit-S, se mantiene la estructura bidimensional con ocho items cuyas
cargas factoriales son superiores a .40, las comunalidades también fueron mayores a .50 a excepcion
del item 4, el cual fue cercano al valor esperado. La varianza de la Grit-S alcanza el 56.11%. En la Ta-
bla 2 se pueden visualizar las estructuras factoriales de cada version de la prueba con sus respectivos

coeficientes, asi como sus cargas factoriales, comunalidades, y varianzas por factor.
Tabla 2.
Andlisis Factorial Exploratorio de la Escala Grit en sus formatos Grit-O, Grit-10 y Grit-S

ftems Grit-O Grit-10 Grit-S
C P h? C P h? C P h?

1 003 724 523 .028 737 544 - - -
2 681 032 465 .689 -.019 476 715 -063 515
3 738 -.001 .545 744 -.059 557 - - -
4 -107 194 049 -.165 298 116 -296 .508 .345
5 663 256 505 .697 217 533 715 200 .551
6 144 740 568 .169 765 .613 206 .735 .582
7 758 111 587 757 099 584 728 130 547
8 666 388 593 717 323 619 752 280 .643
9 392 645 570 400 655 589 447 646 .617
10 A76 701 522 - - - - - -
11 490 -401 401 - - - - - -
12 193 756 609 205 782 .654 224 798 .687

KMO .85 .83 .80

Prueba de Bartlett X*>=937.15,p <.001 X?>=763.24,p<.001 X*>=566.25,p<.001
%VTE 16.86 32.63 3593 16.93 39.41 16.70

Nota. C = consistencia de interés o pasion y P = perseverancia o perseverancia en el esfuerzo. VTE
= Varianza Total explicada.
Fuente: Elaboracion propia.

Luego de obtener las estructuras basadas en el AFE, se procede a implementar el Analisis Facto-
rial Confirmatorio (AFC) considerando cuatro modelos de la prueba. Todos los modelos obtuvieron
indices aceptables en el chi cuadrado normalizado, el cual debe ser menor o cercano a 2, los modelos
de 12, 11 (removiendo el item 4) y 10 items presentaron valores de CFI inferiores a .95. Ademas, el
SRMR no fue menor a .08 en los modelos de 12 y 11 items; del mismo modo, en los modelos anterio-

res el GFI fue menor a .93. El modelo de 8 items fue el que obtuvo mejores indices de ajuste, lo cual
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se confirma con el Criterio de informacion de Akaike, ya que el modelo mencionado anteriormente
fue el que obtuvo el menor valor comparado con el resto modelos (ver Tabla 3). La Figura 1 muestra

el diagrama de flujo de la estructura bidimensional compuesta por ocho items de la Escala Grit-S.

Tabla 3.
Estadisticos descriptivos de la Escala Grit-O
Modelo S-By*(gl) S-By*/gl CFI GFI SRMR RMSEA[IC90%] AIC
Modelo de 12 127.93 (53) 2.41 91 .92 .08 .08 [.06, .09] 190.61
items
Modelo de 11 104.19 (43) 2.42 92 .92 .08 .08 [.06, .10] 164.14
items (excluyendo
item 4).
Modelo de 10 69.99 (34) 2.06 94 94 .06 .07 [.05, .09] 120.65

items (excluyendo
items 10y 11).
Modelo de 8 items  35.36 (19) 1.86 97 .96 .05 .06 [.04, .09] 74.65

(version corta)

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 1.

Diagrama de flujo basado en el Analisis Factorial Confirmatorio de la Escala Grit-S

>
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Nota. P = perseverancia, C = consistencia.

Fuente: Elaboracion propia.
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Validez de criterio

La Tabla 4 muestra las correlaciones entre las dimensiones de la Escala Grit-S con las variables
edad, descuidado-disciplinado (la medida aproximada de conciencia), autoeficacia y locus interno
y externo. Se evidencian asociaciones positivas bajas entre consistencia y la edad, la variable des-
cuidado-disciplinado y el locus interno, una asociacioén positiva moderada con autoeficacia y una
asociacion negativa moderada con el locus externo. Con respecto a la perseverancia, se encontro
una asociacion positiva moderada con la variable descuidado-disciplinado y con el locus interno,
una asociacion positiva alta con autoeficacia, y una asociacion negativa baja con el locus externo; no

obstante, no hubo correlacion con la edad.

Tabla 4.
Correlacion entre las dimensiones de la Escala de Grit-S con variables relevantes
Dimensiones C P E DD A LI LE
Consistencia (C) 1
Perseverancia (P) 370%* 1
Edad (E) A81%* .068 1
Descuidado-Disciplinado (DD) .294**  437%%* 110 1
Autoeficacia (A) J321%% 0 632*%*  167**  458%** 1
Locus interno (LI) Jd62%* 0 370%*%  -075 282%*%  431* 1
Locus externo (LE) -389%*  _266%*%  -204%*  _140* -190** -003 1

Nota. * = p <.050; ** p <.010

Fuente: Elaboracion propia.

Analisis de confiabilidad

La Tabla 5 muestra los analisis de confiabilidad de las dimensiones de la Escala Grit-S utilizando
los coeficientes alfa de Cronbach y omega de McDonald. En la dimension consistencia los indices
obtenidos fueron mayores a .70; sin embargo, en perseverancia el alfa de Cronbach fue menor a .65,
mientras que en el coeficiente omega obtuvo un puntaje aceptable.

Tabla 5.
indices de confiabilidad de las dimensiones de la Escala Grit-S
Dimensiones  Alfa de Cronbach [95% IC] Omega de McDonald [95% IC]

Consistencia .75 [.70, .80] T71.72, .81]
Perseverancia .61 [.52,.68] .65[.59, .71]

Fuente: Elaboracion propia.

DISCUSION
El estudio y la discusioén académica sobre del grit, a pesar de su relativa novedad, ha ganado in-

terés en los ultimos afios en paises de distintas latitudes (Li et al., 2023; Uribe-Moreno et al., 2022).
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Esto parece obedecer a la acumulacién de evidencia que demuestra que esta habilidad no-cognitiva
juega un papel relevante en el ambito educativo y en general, en lo que respecta a explicar la adhe-
rencia a realizar esfuerzos sostenidos necesarios para alcanzar metas relevantes a futuro (Duckworth
& Quinn, 2009; Van Zyl et al., 2021).

El caracter instrumental de este trabajo cumple el objetivo general trazado al explorar las carac-
teristicas psicométricas de una escala de grit, entre tres disponibles: Grit-O (escala original de 12
items), Grit-10 (escala recortada de 10 items) y Grit-S (escala breve o short de 8§ items). Los resulta-
dos de los analisis realizados son claros en identificar que es la escala breve o Grit-S la que presenta
los mejores guarismos psicométricos.

Los hallazgos métricos son favorables y consistentes con literatura disponible para la Grit-S y la
estructura factorial de los dos factores de grit originalmente identificados por Duckworth: Consis-
tencia y perseverancia (Barriopedro et al., 2018; Collantes-Tique et al., 2021; Duckworth & Quinn,
2009). Algo similar ocurre con la consistencia interna pues los resultados obtenidos se asemejan a los
encontrados en otras investigaciones que han utilizado la Grit-S, incluyendo la obtencion de indices
mas satisfactorios para la dimension de consistencia que para la de perseverancia (Datu, 2017; Duc-
kworth & Quinn, 2009; Uribe-Moreno et al., 2022).

Los resultados obtenidos se ven reforzados con los indicadores de validez de criterio pues con-
fieren coherencia tedrica a la escala. La escala Grit-S correlaciona positivamente con autoeficacia,
locus de control interno y la medida de item unico —proxy del rasgo Big 5 de conciencia— de descuida-
do-disciplinado. También existe una correlacion positiva entre la edad y la dimension de consistencia
o0 pasion. En cambio, la escala correlaciona negativamente con la de locus de control externo.

Dicho de otra manera, la escala Grit-S, converge con medidas relativas a la percepcion de control
personal sobre las circunstancias y de organizacion, y la consistencia o pasion correlaciona positiva-
mente con tener mas edad, presumiblemente, a medida que los intereses y proyectos mas queridos
se clarifican (Duckworth, 2021). Pero diverge de orientaciones que sitian el devenir de los aconte-
cimientos en circunstancias ajenas al control del individuo. La evidencia es robusta (Duckworth &
Quinn, 2009; Fosnacht & Webb-Copridge, 2021; Von Culin et al., 2014) respecto al efecto asociativo
o explicativo del grit sobre el esfuerzo, el éxito y entusiasmo al ejecutar tareas, por encontrar efectos
compensatorios académicos y por alcanzar logros en general.

Una de las implicaciones fundamentales de estas asociaciones es que refuerzan el argumento so-
bre las posibilidades de socializacion del grit y la importancia de la maduracion (Duckworth, 2021).
Es posible generar escenarios virtuosos de aprendizaje en los que se adquieran habilidades de orga-
nizacion, consecucion de logros graduales y conviccion de la capacidad de agencia que, en suma,

alimenten el grit. Asimismo, justamente porque el grit aumenta con la edad y la madurez, crear cir-
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cunstancias pedagdgicas como las descritas, que sean acordes con el ciclo vital de las personas, pro-
penderia a la identificacion -eventual, pero realista y mas satisfactoria- de metas de primer nivel cuya
identificacion y esfuerzo de consecucion igualmente constituye una caracteristica asociada al grit. En
este cometido, contar con instrumentos adecuados para medir grit se vuelve relevante para toma el
pulso de esta habilidad no cognitiva en una circunstancia dada de aprendizaje o desempefio.

Por otra parte, la investigacion no evade la polémica conceptual-operacional que rodea al con-
cepto de grit: que sus dimensiones, en realidad, constituyen dos constructos diferentes o que, en
realidad, al medir grit, se esta midiendo conciencia. Este trabajo esta lejos de pretender resolver una
disputa teorica compleja, pero, la casi duplicacion de las correlaciones promedio entre perseverancia
y autoeficacia, descuido-disciplina y locus interno (r promedio = .48), en comparacion con las que
existen entre los tres constructos aludidos y la dimension de consistencia (r promedio = .26), ofrecen
indicios de que las dimensiones pueden ser empleadas de forma separada, como otras investigaciones
lo han hecho, justamente, enfocandose en perseverancia (Fosnacht & Webb-Copridge, 2021; Hof-
meyr, 2021). De cualquier manera, no debe perderse de vista el argumento clave (Duckworth, 2021;
Duckworth & Quinn, 2009) en favor de la distintividad del grit en comparacion con otros conceptos:
el grit conlleva persistencia, resistencia al desaliento, esfuerzo sostenido en el tiempo y no solo disci-

plina (i.e., conciencia) o creer que uno mismo tiene capacidad de agencia (i.e., autoeficacia).

CONCLUSIONES

La escala de grit no parece haber sido empleada en estudios sistematicos en Latinoamérica. Esto
abre una multitud de oportunidades investigativas. No solo para consolidar la funcionalidad de la esca-
la aqui analizada, sino demas para investigar el potencial aplicado de la misma, en ambitos educativos
o formativos varios (e.g., escuelas, competencias, academias, deportes, patrones de crianza). Dado
que la escala presenta propiedades psicométricas solidas, esta puede ser clave para evaluar la perseve-
rancia y la pasion en el logro académico en el ambito universitario, tanto en estudiantes de pregrado
como de posgrado. Asimismo, se abre la posibilidad de explorar relaciones con otras variables latentes
relevantes en este nivel educativo, como la autorregulacion del aprendizaje, la motivacion intrinseca
y la permanencia estudiantil. Lo anterior, permitiria desarrollar estrategias institucionales orientadas a
fortalecer la resiliencia académica y mejorar el desempefio en entornos de educacion superior.

Debido a que la escala de grit o alguna de sus dimensiones se encuentran asociadas con mejores
desempefios, satisfaccion o mentalidad de crecimiento (Duckworth, 2021; Sigmundsson et al., 2020),
su empleo resulta ain mas prometedor considerando sus posibles aplicaciones en contextos formati-
vos marcados por la precariedad, donde el coraje ante la adversidad puede ayudar a comprender por
qué ciertos individuos, con constancia y perseverancia, logran superar obstaculos que otros no pueden

y en contra de todo prondstico (Fosnacht & Webb-Copridge, 2021; Orellana & Orellana, 2023).
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Las limitaciones principales del estudio cabe circunscribirlas a la muestra participante, por sus
caracteristicas y por la procedencia de quienes colaboraron. La muestra no es representativa. Ademas,
las personas participantes proceden del ambito de la educacion superior. Ligado con la recomenda-
cion general expuesta, esta limitante refuerza la relevancia de comprobar el uso de la escala fuera de
ambientes educativos formales, como hiciera Angela Duckworth y sus colaboradores con cadetes y
con niflos y nifias que participaban en competencias de deletreo (Duckworth, 2021; Duckworth et al.,
2007) o con jovenes deportistas (Sigmundsson et al., 2020).

La escala Grit-S cuenta con propiedades psicométricas apropiadas. La comparacion entre las tres
escalas de grit conocidas la identifican como la escala con mejor ajuste, consistencia interna y, parti-
cularmente, validez de criterio al demostrar coherencia tedrica interna al relacionarla con constructos
clave. El empleo de la escala de grit en poblacion universitaria esta plenamente recomendado, mien-
tras aguardan comprobaciones en otras poblaciones y &mbitos en los que metas a largo plazo requie-

ren pasion y perseverancia para ser alcanzadas.
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ANEXOS
Anexo 1. Enunciado de items de la(s) Escala(s) de Grit
ftems Preguntas/Afirmaciones
1 He superado adversidades para lograr un desafio importante
2 Las ideas y proyectos nuevos a veces me distraen de los anteriores *
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9

10
11
12

Mis intereses cambian de un afio para otro*
Los contratiempos y dificultades no me desaniman. No me doy por

vencido/a facilmente
He estado obsesionado con ciertas idea o proyecto por poco tiempo,

pero luego pierdo el interés™
Soy una persona muy trabajadora

Con frecuencia me fijo una meta, pero después elijo seguir otra*
Me cuesta mantener mi atencion en proyectos que tardan muchos me-

ses en concretarse*
Termino todo lo que empiezo.

He logrado una meta u objetivo que me llevo afios de trabajo.
Me intereso por nuevas actividades cada pocos meses*

Soy perseverante. Nunca me rindo.

Nota. la fuente basica de los items es Tortul et al. (2020); algunas variaciones responden a Duc-

kworth (2021). Grit-O = 12 items; Grit-10 = retirar items 10 y 11; Grit-S = retirar items 1,3,10 y 11.

Opciones de respuesta: 1. Nada, 2. Algo, 3. Mas o menos, 4. Mucho o 5. Muchisimo. *{tems con

sentido invertido.
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