XX ANIVERSARIO
DEL TRABAJO COMUNAL UNIVERSITARIO

Marta E. Odio B.*

Al arribar el Trabajo Comunal Universitario a su vein-
teavo aniversario (1975-1995), es ocasion propicia para de-
dicarle a esta modalidad de accién social unos momentos
de reflexién que permitan ofrecerle a la comunidad univer-
sitaria una semblanza de sus caracteres esenciales que, en
sus ya dos lustros de existencia, ha contribuido a vincular
nuestra casa de estudios con la sociedad civil.

Sin embargo, hablar del trabajo comunal nos lleva, pri-
mero, a referirnos someramente al contexto institucional en
el que nace esta actividad universitaria y que nos explica la
razén de su existencia. Debemos, entonces, partir del mo-
delo de universidad en el cual se gesto el trabajo comunal
para comprender su génesis y desarrollo posterior.

El trabajo comunal fue concebido en el fecundo Tercer
Congreso Universitario celebrado en 1971 y 1972. Como
bien se afirma, este congreso marco un hito trascendental
en el devenir de la Universidad de Costa Rica, porque pro-
vocé transformaciones, quizas no tan profundas como sus
participantes desearon, pero si radicales.

Esto Gltimo nos obliga a hacer una referencia al mode-
lo anterior que nace como consecuencia de la Reforma de
1957, auspiciada y liderada por el ilustre maestro, don Ro-
drigo Facio e impulsada por don Carlos Monge, don Enri-
que Macaya y don José Joaquin Trejos F.

Se afirma que esta Reforma de 1957 se inserta en un
modelo politico global del pais, en el que impera la racio-
nalidad de las relaciones humanas, en el que adquieren un
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BITACORA

Marzo

e La Escuela de Econo-
mia enriquece la proyec-
cion de la Universidad ha-
cia la secundaria al ofrecer
un curso de Economia Bé-
sica a estudiantes de once
colegios del area metropo-
litana, ambito inicial que
se espera ampliar a nivel
nacional en un futuro cer-
cano. Con esta iniciativa
no solo se pretende contri-
buir con la formacién de
los jovenes liceistas sino
también descongestionar
los cursos introductorios
de economia.

« Autoridades de la Ofici-
na de Seguridad y Transito
de la Universidad de Costa
Rica llamaron a respetar
las leyes de transito dentro
del campus, en especial la
prioridad de paso a los
peatones, la atencion al
sefialamiento vial y a las
zonas de seguridad en las
que se prohibe estacionar-
se asi como portar el mar-
chamo que identifica los
vehiculos de la institucion
y de sus funcionarios.

» Se realizaron los actos
de graduacion de la Uni-
versidad de Costa Rica,
que en esta ocasion ofre-
ci6 al pais 2.205 gradua-
dos, de los cuales 260
pertenecen a las sedes re-
gionales. Nuestra Facultad
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de Ciencias Saciales apor-
t0 213 graduados y el Sis-
tema de Estudios de Pos-
grado 209.

e La Sala IV declard sin
lugar el recurso de ampa-
ro contra la Universidad
de Costa Rica, la Vicerrec-
toria de Vida Estudiantil y
el Tribunal Electoral Estu-
diantil, interpuesto por
dos estudiantes de la sede
de Guanacaste, por su-
puestas anomalias en las
pasadas elecciones dal di-
rectorio de la Federacion
de Estudiantes Universita-
rios (FEUCR), lo que per-
mitié que el estudiante de
derecho, José Pablo Cér-
denas, asumiera la presi-
dencia de esta instancia
del movimiento estudiantil
universitario.

e En el laboratorio de
Bellas Artes se realizé un
curso sobre lo mas nove-
doso de la fotografia digi-
tal, a cargo del Profesor
Joseph Vittone y con el
auspicio de la Catedra de
Artes Gréaficas. Esta técni-
ca que permite manipular
nna imagen fotografica,
retocarla y obtener asi un
resultado précticamente
nuevo.

¢ Se abri¢ oficialmente la
campafia electoral para ele-
gir al nuevo Rector de la
Universidad de Costa Rica,
quien deberd asumir este
cargo a partir del préximo
20 de mayo. & han inscrito
tres candidatos: el Dr. Jorge
Gutiérrez, actual Vicerrector
de Investigacion, el Dr. Hen-
ning Jensen, Decano de la

valor preponderante las Ciencias Sociales, las Ciencias Eco-
némicas y, ademds, se crea la Escuela de Estudios Genera-
les, para dotar de un fundamento humanista a la formacién
del educando (Mora, Arnoldo: 1989).

La Reforma del 57 implico, también, la consagraciéon del
principio de “departamentalizacion”, que vino a constituir un
paso importante para transformar lo que don Rodrigo Facio
llamé la “Universidad archipiélago”, hacia la “Universidad con-
tinente”, promoviendo la unificacion en la Facultad de Cien-
cias y Letras, de las Ciencias, las Artes y las Letras, en aras de
la universalizacién del saber (Camacho, Daniel; 1989).

La Universidad desde que nace (Baja Edad Media, pe-
riodo del desarrollo de la humanidad, que dio origen a dos
ejes de poder: el Estado y la Iglesia), vio la luz para formar
los cuadros técnicos y burocriticos requeridos para fortale-
cer estas instituciones y, en el transcurso del tiempo ha
mantenido este rasgo genético que le dio vida.

En Costa Rica no escapamos a ese patron; la Universi-
dad de Santo Tomis, primera casa de estudios de la Costa
Rica del siglo pasado, fundada en 1843 durante la adminis-
tracion del Dr. José Ma. Castro Madriz, nacio ligada a la Igle-
sial y a las necesidades del Estado en formacion. En sus ori-
genes es de corte colonial. La ruptura entre la Iglesia y el
Estado, en las postrimerias de ese siglo, la condenaron a su
desaparicion.2

1 “El Concordato, suscrito el 7 de octubre de 1852, entre el Cardenal
Antonelli en nombre del Papado y Lorenzana por parte de Costa
Rica, compuesto de veintiocho articulos, declara el caricter confe-
sional del Estado costarricense y la obligatoriedad de que la ense-
fianza impartida en todos los centros de instruccion sea conforme a
la Religion Catdlica ... Unos meses mas tarde, el 26 de julio de 1853
se suscribe un “Breve” (decreto Papal), el que declara Pontificia a
la Universidad de Santo Tomds y concede, a la vez, toda una serie
de prerrogativas al Obispo en las materias relacionadas con el ramo
teoldgico... Asi el articulo 4to. (“Velard el Obispo a fin de que la en-
sefianza en todos los demds ramos sea conforme a las doctrinas de
la Fe y la Moral Cristiana y reclamard, siempre que tuviere motivo,
al Gobierno, que proveerd de acuerdo con el Obispo segin la ne-
cesidad)”. Vargas Arias, Claudio Antonio: 1991, pp. 60-61.

2 “El 20 de agosto de 1888 fue emitido por el Congreso
Constitucional, y en ese mismo dia promulgado por el Presidente
Soto y su Ministro Ferndndez, el decreto que abolia la Universidad
de Santo Tomds” (Molina de Lines, Maria, Obregén Loria, Rafael,
Rodriguez Vega, Eugenio: 1980, p. 23).



En 1942, renace la Universidad durante la administra-
cion del Dr. Rafael-Angel Calderén Guardia y con la moder-
nizacién del Estado, la «cual \inici6 su proceso a partir de
1940, cuando el modelo liberal agroexportador cede para
dar paso a un nuevo Estado remozado por profundas refor-
mas politico-sociales, de ideologia social cristiana, continua-
da por el Presidente Jose Flgueres Ferrer; de “ideologia so-
cial democrata. :

La Universidad: de Costa Rica, en esta etapa de su ju-
ventud intentd responder a los requerimientos del Estado,
necesarios para el desarrollo del capitalismo, particularmen-
te en el sector de servicios publicos. Algunos le atribuyen al
modelo de 1957, caracteres de la universidad de corte na-
polebnico3 “una Universidad y un Estado al servicio del de-
sarrollo capitalista”, afirma: el filosofo Arnoldo Mora, impul-
sada por uno de los idedlogos de la época y universitario
de vocacién, don Rodrigo Facio:

Interesa, ademds, recordar que desde su nacimiento, la
Universidad de Costa Rica emerge como una institucion de
cultura superior, con fuerte vocaciéon-hacia la autonomia
universitaria; en consonancia con -las caracteristicas de las
universidades latinoamericanas. Principio elevado a rango
constitucional con el advenimiento de la Segunda Republi-
ca, consagrado en la Carta Magna de: 1949, en su articulo
84, norma constitucional que le concede a la Universidad la
facultad de elegir su forma de gobierno, definir sus fines, su
estructura organizativa y le permite dictar’ las politicas uni-
versitarias latinoamericanas, iniciada con la Reforma de Cor-
doba, Argentina, de 1918.3

La Reforma de 1957, si bien, por una parte, permitio
un' crecimiento de la Universidad hacia adentro, en aspec-
tos conceptuales 'y estructurales 'como 1o fueron los princi-

‘pios de unificacion, tendientes a universalizar el saber, al
humanismo 'y ‘a la departamentalizacién, ‘entre otros, tam-
bién contribuy6 en la formacién de los profesionales que
el proceso de modernizacion del Estado necesitaba, para fa-
cilitarle su incursion en el proceso de industrializacion inci-
piente que demandaba el nuevo orden social y econdmico
internacional de la época. No obstante estos cambios, el

3 . En boga, en la' Francia de los albores’ del siglo XIX, fuertemente li-
gada al Estado, con la re%ponsabﬂ}c ad de formar los cuadros pro-
fesionales que su desarrollo requeria.
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Facultad de Ciencias So-
ciales y el Dr. Gabriel Ma-
caya, Director del Centro
de Biologia Molecular. El
periodo de inscripcion de
candidaturas concluye el
12 de abril y las elecciones
tendran lugar el 26 del
mismo mes.

» La Universidad cerrard
sus puertas del 12 al al 7
de abril en razon del acos-
tumbrado receso de Se-
mana Santa.

TESIS FCS

* Monge Parra Luisa Ma-
ria: Estrategia educativa
para la proteccién del
medio ambiente. Trabajo
Social (14 marzo).

e Jiménez Zeledén Ma-
riano: Sistemas de parti-
dos politicos, sistemas
electorales y regimenes
politicos de Costa Rica
(1821-1995). Ciencias Po-
liticas (13 marzo).

e (Cérdoba Barquero Li-
gia, Faerron Angel Ana Lu-
cia: La comunicacién con
perspectiva de género,
escuchando las voces de
las mujeres (caso de una
organizacion de mujeres
de Tucurrique de Carta-
go). (29 de marzo).

NACIONALES

e El excandidato presi-
dencial del Partido Unidad
Social Cristiana (PUSC),
Miguel Angel Rodriguez,
present6 la propuesta de
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integrar una comision de
alto nivel para investigar el
supuesto espionaje telefo-
nico a empresarios y poli-
ticos nacionales, de la cual
los miembros serian el ex-
presidente de la Repiblica
Mario Echandi Jiménez, el
exvicepresidente Jorge
Manuel Dengo y el Obispo
de la Didcesis de Ciudad
Quesada, Ange! San Casi-
miro. Dicha iniciativa no
prospero debido a que
Mario Echandi no accedié
2 formar parte de la comi-
sién, por considerarla una
purla a nuestra Constitu-
cién Politica. Ademas, el
Arzobispo Roman Arrieta
Villalobos negd su permi-
so al Obispo San Casimirc
de participar en la comi-
sion, argumentando que
éste, por estar al frente de
una diéeesis recién forma-
da, tiene grandes respon-
sabilidades y no puede
abandonarlas. Por otra
parte, a Jorge Manuel
Dengo no se le pudo loca-
lizar, por estar fuera de
San José. El excandidato
socialcristiano Miguel An-
gel Rodriguez reconocié
que su intento de formar
esa comision no funciond
y retomd la idea original
de los congresistas del
PUSC de integrar una co-
mision legislativa para in-
vestigar el supuesto espio-
naje politico. Acerca de es-
to el diputado socialcristia-
no, José Antonio Lobo,
mencion6 que su partido
no ha renunciado a crear
esa comision, pero su
creacion se esta poster-
gando. Esta propuesta fue
apoyada por el presidente

modelo continuaba respondiendo, en forma mecanica, a los
imperativos de ese Estado y, ademads, estaba centrado en si
mismo, sin perspectiva alguna de cuestionarse el papel que
el Estado le imponia.

Este paradigma de Universidad llega asi a la década de
los afios setenta y es, en el Tercer Congreso, cuando inicia
su resquebrajamiento. En el foro académico de 1972-73, se
elevan las voces de las bases universitarias (docentes y estu-
diantes) que claman por un replanteamiento en torno a la
esencia de la Universidad y se cuestiona este papel tradicio-
nal de mero servicio a los grupos de poder econdémico y
politico que determinaban el quehacer de la Casa de Estu-
dios; se revisan, en suma, el qué y el para qué y se exige
una clara definicién axiolégica con el propésito de orientar
su praxis hacia la sociedad como un todo en un afin por
afirmarse en su verdadera identidad.

Es, en este entorno de revision y transformacion, don-
de se perfila la accién social como una de las funciones
esenciales de la Universidad que, junto a la docencia y la in-
vestigacion, configuran el nuevo paradigma, en un afin por
adecuarla a los signos de los tiempos modernos.

Producto, entonces, de este historico Tercer Congreso,
la Universidad de Costa Rica legitima su papel como institu-
cion formadora y forjadora de profesionales, comprometida
con la sociedad costarricense a la que debe la verdadera ra-
201 de su quehacer académico. Espiritu que se plasma en la
letra del Articulo Primero del Estatuto Organico que rige sus
destinos al senalar:

“La Universidad de Costa Rica es una instituciéon auténoma
de cultura superior, constituida por una comunidad de pro-
fesores, estudiantes y funcionarios administrativos, dedica-
da a la ensefianza , la investigacion y la accion social, al es-
tudio, la meditacion, la creacion artistica y la difusion del
conocimiento”.

Contiene esta definicidn las tres vocaciones esencia-
les que condensan su naturaleza y sintetizan su evolucion
historica:

- La autonomia universitaria

- La vocacion por el cardcter académico de la ensefianza

- La vocacién por integrar la Universidad con la sociedad
(Gutiérrez, Claudio: 1980)



Esta preocupacién de la Universidad por vincularse
con la nacién, mediante la accién social, como vaso comu-
nicante universidad-sociedad, lo expresa, ademas, la Carta
constitutiva cuando en su Articulo Tercero declara como
proposito:

“...Obtener las transformaciones que la sociedad necesita
para el logro del bien comin mediante una politica dirigida
a la consecucion de una verdadera justicia social...”

y desarrolla, en el Articulo Sexto, inciso b), cuando entre
sus funciones especifica:

“Estudiar los problemas de la comunidad y participar en los
proyectos tendientes al pleno desarrollo de los recursos hu-
manos, en funcién de un plan integral destinado a formar
un régimen social justo, que elimine las causas que produ-
cen la ignorancia y la miseria, asi como a evitar la indebida
explotacion de los recursos del pais”.

Expresan, estas normas reglamentarias, un modelo de
universidad al servicio de la nacién, mediante el desarrollo
de sus actividades de docencia, investigacion y accidn
social, como pilares que constituyen una triada, donde el
conocimiento se obtiene por medio de la investigacion, se
pone al servicio de la sociedad, via la accion social, para
enriquecer el acervo tedrico y revertirlo en la formacion del
profesional en ciernes.

Es, en este contexto de problematizacion y cambio,
donde nace el Trabajo Comunal Universitario, en el seno de
la nueva Vicerrectoria de Accion Social, creada para legiti-
mar y fortalecer la funcién social de la institucion.

Es asi como, por resolucion emanada de la sesion No.
2122, del 14 de marzo de 1975, el Consejo Universitario
acord6 instaurar la obligatoriedad del trabajo comunal co-
mo requisito de graduacion para todo estudiante que ingre-
sara por primera vez a la Universidad de Costa Rica; a partir
de ese ano de la promulgacion del acuerdo a efecto de es-
tablecer una modalidad que contribuyera al cumplimiento
de la finalidad propuesta.

El trabajo comunal fue concebido por el Tercer Con-
greso “como una actividad interdisciplinaria”, que, con el
concurso de estudiantes de diversas carreras universitarias y
con la direccién de los profesores, pusieran al servicio de la
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del Partido Liberacion Na-
cional (PLN), Rolando Ara-
ya Villalobos y por el pre-
candidato presidencial Jo-
sé Miguel Corrales. Sin
embargo, el Gobierno re-
chazé esa mocion, asi co-
mo los diputados del PLN,
encabezados por su jefe
de fracci6n Luis Gerardo
Villanueva, lo que ocasio-
n6 que el proyecto fraca-
sara en el plenario del
Congreso. El legislador
Luis Gerardo Villanueva in-
sistié en que no hay prue-
bas que indiquen que se
trate de un espionaje poli-
tico, por lo que la Consti-
tucién costarricense impi-
de actuar a la Asamblea
Legislativa. Villanueva ase-
verd también que en el
momento en que se esta-
blezca que es espionaje
politico, se revisaran las
pruebas y los indicios para
discutir el tema.

* El presidente de la Re-
plblica, José Maria Figue-
res, viajo hacia el Vaticano
y Holanda, acompafado de
una comitiva de 14 perso-
nas. Este viaje fue posible
luego de que el excandidato
presidencial Miguel Angel
Rodriguez sugiriera a la
Asamblea Legislativa la
creacion de una comision
para investigar el supuesto
espionaje telefénico a em-
presarios y politicos nacio-
nales, como condicién para
el viaje presidencial. El
mandatario, durante su es-
tadia en el Vaticano, se en-
trevisto con el Sumo Ponti-
fice de la Iglesia Catolica,
Juan Pablo II, quien asegu-
r6 que el mayor tesoro que
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los costarricenses poseen
es la paz. A su vez, el pre-
sidente lo invité a visitar
Costa Rica en 1997, aun-
que El Papa no confirmé ni
rechazé la oferta. Ademas,
Figueres se reunié con el
secretario general de la Or-
ganizacién Mundial para la
Alimentacion, Jacques
Diufe, con quien coment6
que Costa Rica debe con-
siderar la posibilidad de
fomentar nuevamente la
produccién y el autoabas-
tecimiento de granos béasi-
cos y cereales, ante la re-
duccién de ios excedentes
mundiales de esos pro-
ductos y la tendencia al in-
cremento en sus precios
internacionales. En Holan-
da, José Maria Figueres se
reunié con el Primer Mi-
nistro holandés, Wim Kok,
asi como con los minis-
tros de Cooperacion, Jan
Pronk, de Economia, Hans
Wijers, y de Medio Am-
biente, Margreet de Boer.
El presidente Figueres fir-
mdé una carta de intencio-
nes con el Gobierno de
Holanda, representado por
el ministro Wijers, me-
diante la cual se les garan-
tiza, a los empresarios de
esa nacién que inviertan
en Costa Rica, proteccién
fisica a sus instalaciones,
con iguales condiciones
que las empresas naciona-
les; ademas de avalar el
arbitraje internacional co-
mo mecanisme para resol-
ver diferencias, la libre
transferencia de dineros, la
repatriacion de capitales y
la compensacién en casos
de expropiacion. Todo esto
con la intencién de atraer

comunidad nacional el quehacer de la academia, nutriéndo-
se, al mismo tiempo, de ella para su replanteamiento.

Sin embargo, conviene recordar que el trabajo comunal
es también fruto de un proceso de maduracioén, cuyos gér-
menes se remontan a la década de los anos sesenta, cuando
en algunas unidades académicas surge el interés por esta-
blecer un servicio social obligatorio para el estudiantado. Ya
en esa época se redactaron algunos anteproyectos para de-
sarrollar esa iniciativa, con base en experiencias de docen-
tes y estudiantes quienes realizaron trabajos voluntarios,
particularmente en los veranos y brindaron sus servicios en
comunidades depauperizadas o aquejadas por serias caren-
cias de recursos y servicios o en instituciones de bienestar
social davidas de recursos.

Producto de estas experiencias, comienza a tomar fuer-
za la responsabilidad social de la Universidad ante una so-
ciedad subdesarrollada y dependiente y su compromiso con
ella. Asuntos medulares se discuten en el Tercer Congreso
y se concretan en propuestas que dieron como resultado el
reconocimiento de la accién social (otrora Extension Univer-
sitaria, herencia de la Reforma de Cérdoba), como actividad
académica y la concreciéon del trabajo comunal como una
de sus modalidades.

No obstante, distaba atGn recorrer parte del camino pa-
ra estructurar el trabajo comunal y articularlo al quehacer de
las escuelas. De esta manera se inicia una segunda fase de
su desarrollo (1974-1976), donde se contintan las experien-
cias conservando aln el caricter de voluntariado, pero ya
como responsabilidad de las unidades académicas y bajo la
coordinacién de la joven Vicerrectoria de Accién Social.

De este momento de su evolucion, afloran a la memo-
ria el trabajo de alfabetizacién desplegado en Nicoya, la ex-
periencia para el desarrollo de la comunidad de Costa de
Péjaros, el trabajo en el Centro de Orientacion Luis Felipe
Gonzilez Flores con menores institucionalizados y otros
mis, los cuales dejaron sus ensefianzas que fueron marcan-
do la ruta hacia la estructuracién de un trabajo comunal, re-
flejo de la capacidad académica de la Institucion. La evalua-
cion de estas experiencias arrojaron aciertos y errores que
fortalecieron la siguiente fase en la cual se definié una poli-
tica en torno a ejes temdticos de atencion institucional.

Por esta época, los estudiantes que habian ingresado a
la Universidad en 1975 y estaban obligados a realizar su tra-
bajo comunal, contaban con una formacién bdsica en sus



disciplinas y habian cursado al menos un seminario de rea-
lidad nacional, condiciones necesarias para iniciar la expe-
riencia. Asi, en un esfuerzo mancomunado de las unidades
académicas y la Vicerrectoria de Accion Social, en 1978, el
trabajo comunal fue orientado hacia las primeras, de mane-
ra que las escuelas y facultades, planearan, ejecutaran y ad-
ministraran esta actividad y la Vicerrectoria fuera el 6rgano
encargado de asesorar, coordinar y aprobar los proyectos. A
lo largo de sus dos décadas de existencia, esta modalidad de
accién social, ha ido adquiriendo madurez en su proceso de
crecimiento y desarrollo, no exento de desaciertos, pero tam-
bién prodigo en experiencias que le han permitido consoli-
darse como actividad de alto contenido académico, dejando
cada vez mads atrds, concepciones de caracter asistencialista,
inmediatista o de expontaneidad que, otrora, privaron en la
génesis y operacionalizacion de algunos proyectos.

Entre los fundamentos filosoficos que inspiran el traba-
jo comunal se expresan los siguientes:

- La formacion de una conciencia social en el educando
mediante su aproximacion a la realidad nacional, con
miras a lograr en el futuro profesional un compromiso
con el desarrollo de su pueblo, mediante un proceso
educativo que promueva en el estudiante la adquisi-
cion o fortalecimiento de actitudes y aptitudes criticas
y creadoras frente a los problemas que aquejan a vas-
tos sectores de la sociedad; hacia la bisqueda del bien
comin, de la justicia social y la solidaridad humana.

- El sentimiento retributivo a la sociedad como contribu-
cion al mantenimiento de la Universidad de Costa Rica, y

- La interdependencia e interrelacion institucion-socie-
dad, proceso en el que ambos se nutren y se comple-
mentan mutuamente.

LAS DIRECTRICES ORIENTADORAS
DEL TRABAJO COMUNAL

El trabajo comunal se materializa en programas y
proyectos generados por los académicos en correspon-
dencia con el perfil y esencia de las facultades y escuelas
y una congruencia entre el quehacer docente, el tipo de
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capitales fuertes a nuestro
pais. Ademas, el Gobierno
holandés anulé deudas
contraidas por Costa Rica,
por aproximadamente 25
millones de florines (15
millones de délares), dine-
ro que sera utilizado por
nuestro pais en un plan de
apoyo a los pequefios pro-
ductores de la frontera con
Nicaragua, para que no
sea necesario que vendan
sus tierras. En La Haya,
nuestro presidente elogio
la actuacion de los tribu-
nales de la Organizacion
de las Naciones Unidas
(ONU) para la antigua Yu-
goslavia y Ruanda, que tie-
nen como objetivo juzgar
las violaciones masivas y
los actos brutales en per-
juicio de seres humanos,
asi como evitar las atroci-
dades. El mandatario alab6
también la labor realizada
por la juez costarricense
Elizabeth Odio Benito en el
Tribunal Penal Internacio-
nal para Yugoslavia, asi
como el papel trascenden-
tal de la Corte Internacio-
nal de Justicia en la conse-
cucion de una mayor dig-
nidad humana. Asimismo,
el juez Mohammed Bed-
jaou, presidente de la Cor-
te Internacional de Justi-
cia, exalté la abolicion del
gjército en nuestro pais,
asi como la destinacion
del presupuesto militar a
la educacion publica. A su
paso por el estado nortea-
mericano de Texas, el
presidente Figueres pre-
sentd al sector empresarial
tejano la propuesta de es-
tablecer una alianza eco-
noémica en areas como la
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comercial, construccion,
aviacién y fibra 6ptica.
También concret6 la parti-
cipacion de empresarios
tejanos en generacién
eléctrica, administracion
de la demanda (ahorro de
energia) y proyectos de
implementacién conjunta
(fuentes renovables y con-
servacién), ademéas de
conversar acerca de ias
posibilidades de inversi6n
en el drea hidroeléctrica y
en el campo geotérmico y
edlico. Posteriormente el
mandatario departié con el
vicepresidente de la com-
pafiia aérea American Airli-
nes, Ronald Grossmant, a
quien propuso conformar
un centro regional con se-
de en San José para las
operaciones de esta linea
aérea en América Latina.
En Forth Worth el jerarca
costarricense recibi6 el
premio internacional a la
excelencia, otorgado por el
Botanical Research Institu-
te of Texas (BRIT), por el
papel de nuestro pais en
materia de conservacion.

¢ La Sociedad Interame-
ricana de Prensa (SIP),
clausurd su reunion de
medio afio en nuestro
pais, durante la cual se
presentd un informe de la
Comision de Libertad de
Prensa e Informacion,
que hizo una balanza de
avances y retrocesos de
nuestro continente en ese
ambito. Los delegados to-
maron un gran nimero
de decisiones, entre ellas
el exigir al régimen cuba-
no el cese al hostigamien-
to e intimidacién contra

investigacion que realiza y la naturaleza de los servicios que
esta en capacidad de ofrecer a la sociedad.

Es el principio de la interdisciplinariedad, uno de los
elementos esenciales del trabajo comunal; se hace operativo
en los programas y proyectos, con la incorporacion de estu-
diantes de diversas formaciones universitarias, tal y como lo
exige la complejidad de los problemas objeto de su atencion.

El principio en cuestion, se expresa ademds en el pla-
neamiento y ejecucion del trabajo comunal, con la participa-
ci6bn conjunta de varias unidades académicas en un progra-
ma o proyecto, orientado por un eje temitico desagregado
en énfasis o componentes a desarrollar por cada una de
ellas, debidamente articuladas al tema generador.

El trabajo comunal requiere ser planificado en el corto,
mediano y largo plazo y sus resultados deben ser confronta-
dos permanentemente, a fin de evaluarlos e introducir las
modificaciones que el proceso demande.

Los programas y proyectos de trabajo comunal deben
dirigirse prioritariamente a dreas o sectores de mayor vul-
nerabilidad social, o bien, aquellos que contribuyan con el
desarrollo del pais.

El trabajo comunal debe ser realizado por todos los es-
tudiantes universitarios, que ingresaron a la Universidad a
partir de 1975 e implica un requisito de graduacion. No sus-
tituye la practica profesional inherente a la formacion acadé-
mica en “estricto sensu” del educando.

En el marco de las politicas institucionales que definen
el trabajo comunal, los programas y proyectos generados por
las unidades académicas en el periodo comprendido entre
1992 y 1995 ascendieron a un total de 197; siendo 1994, el
afio de mayor generacion, con un total de 139 trabajos comu-
nales. No obstante, durante el cuatrienio se observa, en térmi-
nos generales, un incremento relativamente constante.

En cuanto a los sectores hacia los cuales se orient6 el
trabajo comunal en el mencionado periodo y de conformi-
dad con la clasificacion de sectores prioritarios que estable-
ce el Plan Nacional de Desarrollo, los datos nos revelan que
el 21% de los proyectos se concentrd en Cultura, Juventud y
Deportes; el 40% estuvo distribuido en los sectores de Salud
y Educacién (20% cada uno de ellos); en orden descenden-
te, Economia, Industria y Comercio, un 15%; Recursos Natu-
rales y Energia, el 10%; Agropecuario el 7%; Trabajo y Segu-
ridad Social el 5% y Vivienda y Asentamientos Humanos el
3%. Sin embargo, un andlisis mds pormenorizado de los



programas y proyectos evidencian la integracion de diver-
sos componentes en algunos de ellos, por lo que su clasifi-
cacion segin los sectores indicados se dificulta.

Para la atencion del trabajo comunal en el cuatrienio,
la Universidad de Costa Rica destind un total de 138.53
tiempos completos, carga distribuida entre los profesores
coordinadores y colaboradores. Durante el periodo no se
observa una modificacion significativa de esta variable; asi
tenemos que en 1992, el conjunto de las unidades académi-
cas le otorgaron al trabajo comunal 32.87 tiempos comple-
tos. Al comparar 1995 con el afio anterior, se observa una
disminucioén de tres tiempos completos, situacion que guar-
da relacion con un descenso en la actividad del trabajo co-
munal entre los dos afios citados. v

A efecto de ilustrar la cobertura del trabajo comunal y
aunque no se dispone de la informacién requerida para to-
do el periodo en estudio, es vilido sefalar que, sélo en
1994, 93.000 personas estuvieron involucrados directa o in-
directamente con esta actividad.

Los docentes vinculados al trabajo comunal en este
cuatrienio y en diferentes momentos de su desarrollo, han
obstentado diversos grados académicos, desde “bachiller”,
hasta el de “doctor”.

A lo largo de estos cuatro afos se observa una tendencia
creciente de la participacion de profesores con mayor prepa-
racion académica. Asi por ejemplo, en 1992, sélo el 0.82% de
ellos, tenian el grado de “doctor”, en tanto que en 1995, el
porcentaje ascendid a 8.23. La misma tendencia se aprecia en
los profesores con el grado de “master”, encontrandose que,
en 1992, un 1.16% de los docentes lo tenia, para aumentar a
4.69% en 1995. En cuanto a los docentes con el grado de “li-
cenciado”, si bien en 1992 lo constituyeron el 7.14%, en 1995
eran el 18.71%. Un comportamiento diferente de la variable
se observa con el grado de “bachiller”, representado por el
0.82% en 1992, para decrecer en 1995 a 0.54%.

La variable “grado académico”, por una parte parece
indicar un interés creciente de los profesores de mas alta
formacion, por participar en la modalidad de trabajo comu-
nal y, por otro lado, este hecho también puede interpretar-
se como un fortalecimiento en la calidad académica de la
actividad, como consecuencia del proceso de maduracion
que ha conllevado su desarrollo.

En relacién con la participacion de los estudiantes en
el trabajo comunal, tenemos que en el cuatrienio, 7.843 lo
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reporteros independientes.
Con respecto a Costa Rica
se acord¢ instar al Con-
greso para que retire el
proyecto de reforma al Co-
digo Electoral en el sentido
de prohibir a los medios
de comunicacién divulgar
sondeos de opini6n en los
dias previos y el dia poste-
rior a las elecciones vy, por
el contrario, permitir la li-
bre publicacion de encues-
tas preelectorales. Asimis-
mo, se inst6 a los funcio-
narios publicos a permitir
el libre acceso a la informa-
cién pablica y al Poder Eje-
cutivo para que derogue el
impuesto del uno por cien-
to sobre ventas de publici-
dad que los diarios deben
aportar para financiar al
Colegio de Periodistas.

e Tras 71 dias de cauti-
verio, las europeas Susana
Siegfried, guia turistica, y
la turista alemana Nicola
Fleuchaus, secuestradas
en el hotel Laguna del La-
garto Lodge, en Santa Rita
de Boca Tapada, en Pital
de San Carlos, fueron libe-
radas luego de varias bids-
quedas fallidas y dos con-
tactos de los familiares de
las rehenes con los secues-
tradores. El “Comando Vi-
viana Gallardo”, autor del
plagio, envi6 comunicados
en los que pedian un millén
de délares, un millén de
colones, mejoras laborales
para los trasbajadores cos-
tarricemses v la liberacion
del comando que retuvo a
los magistrados de la Corte
Suprema de Justicia en
1993. Las dos muijeres fue-
ron puestas en libertad
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tras el pago de 200.000
ddlares por parte de sus
familiares.

¢ Finalmente Costa Rica
y Panama acordaron que
este Ultimo pais se adhiera
a la Organizacion Mundial
del Comercio (OMC), con
lo cual nuestra nacién ad-
quiri6 cuotas de venta en
el territorio panameiio.
Entre los productos que
benefician a Costa Rica
con este acuerdo estan:
arroz, leche descremada,
leche semidescremada,
carne y embutidos de cer-
do, fiores, legumbres, acei-
tes vegetales, confituras,
cacao y chocolates, salsas,
conservas vegetales, pro-
ductos de papel, lozas sa-
nitarias, detergentes, texti-
les y manufacturas metali-
cas. Con esta adhesion Pa-
nama se comprometio a
recibir fos productos para
su consumo interno con
un 15 por ciento de im-
puesto de importacion.

e El Proyecto de Ley de
Empleo Pablico que se re-
dact6 recientemente pre-
tende eliminar las injusti-
cias para algunos trabaja-
dores y beneficios exage-
rados para otros, lo que
ocasiona que empleados
que hacen las mismas ta-
reas perciban diferentes
salarios. La comision
nombrada al efecto, consi-
dera que la administracion
estatal debe fijar las reglas
del empleo, independien-
temente del Codigo de
Trabajo: debe existir una
politica salarial Gnica, un
esquema de incentivos

concluyeron. De las dreas académicas que conforman la Uni-
versidad de Costa Rica, la de Ciencias Sociales es la que apor-
ta el mayor nimero de estudiantes, para un total de 3.918y la
de menor nimero, el Area de Ciencias Bisicas, con un total
de 240; participaciéon que corresponde con la poblacion estu-
diantil de éstas. Las estadisticas revelan un comportamiento
creciente de esta variable; asi, en 1992, 1.830 estudiantes com-
pletaron el trabajo comunal y en 1995, el total fue de 2.087.

Contabilizadas las horas que destinaron los estudiantes
al trabajo comunal en el periodo, nos arroja un total de
2.292.300. Para estimar en términos econdmicos la contri-
bucién de esta modalidad académica, si este nimero de ho-
ras lo traducimos a un valor dinerario y tomando como pa-
rametro de referencia el costo de hora asistente, el aporte
en dinero asciende a la suma de 159.389.306 colones.

En la época actual, en la que imperan las politicas res-
trictivas, asi llamadas, de “ajuste estructural”’, impuestas por
los nuevos “valores” del mercado, en un afin de falaz mo-
dernizacion del Estado, los parametros cuantitativos acapa-
ran el interés de politicos y tecndcratas, preocupados por
medir en nameros la eficiencia de la ensefianza superior pu-
blica y, a la postre, podrian se1 Utiles para asegurar la sobre-
vivencia de esta actividad universitaria.

Empero, no sélo lo cuantitativo, tal y como se ha de-
mostrado gracias a los datos extraidos de los archivos de la
Seccién de Trabajo Comunal, en el periodo seleccionado,
permiten apreciar el desarrollo del trabajo comunal de los
Gltimos anos; elementos de orden cualitativo abonan lo que
expresa el dato estadistico.

Omitir lo cualitativo del trabajo comunal implicaria
despojarlo de elementos intrinsecos a la naturaleza de este
modelo que, de alguna manera, condensa el quehacer uni-
versitario. Con motivo de la conmemoracion del Veinte Ani-
versario, dos escuelas de la Facultad de Ciencias Sociales
presentaron los resultados de sus experiencias a la comuni-
dad académica. :

La Escuela de Psicologia, en el marco del programa de
“Derechos Humanos”, presentd el proyecto titulado: “Dere-
chos Humanos del Paciente Sero Positivo y con Sida” y la
Escuela de Trabajo Social por su parte, presentd el proyecto
“Organizacion y Preparacion en la Atencion y Prevencion de
Desastres Naturales”.

Ambas presentaciones pusieron de manifiesto ante la
audiencia universitaria y asistentes fordneos, la calidad y



rigurosidad académica en el abordaje de dos situaciones de
inminente riesgo social: un problema de salud publica (en
sus etapas de prevencion y tratamiento), asi como el disefio
de una metodologia pedagodgica y de accion tendiente a
preparar a las poblaciones residentes en precarios para en-
frentar situaciones de infortunio natural.

Estas dos experiencias constituyen un ejemplo de la
capacidad académica de la Universidad de Costa Rica al
servicio de la nacion. A su vez, demuestran que el trabajo
comunal es un instrumento pedagogico que contribuye a la
toma de conciencia del educando, en torno a su responsa-
bilidad social. Por otra parte, revelan que el trabajo comu-
nal es un mecanismo util para la confrontaciéon del conoci-
miento acufiado en el aula con la realidad, lo cual fortalece,
sin duda alguna, la formacion integral del estudiante.

En el curso de las presentaciones en referencia, los es-
tudiantes, de muy diversas escuelas y dreas del saber, exter-
naron sus sentimientos hacia la experiencia vivida en el tra-
bajo comunal, los cuales pueden resumirse en el testimonio
de uno de ellos, quien expreso: “Al término de mi experien-
cia, algo dentro de mi ha cambiado, soy un ser diferente.”

En este mismo sentido, se interpreta el mensaje de
la Presidenta de la Asociacion de Estudiantes de la Facul-
tad de Derecho, Srta. Margarita Umafa, quien en el acto
de graduacion celebrado el 14 de marzo de 1996, se diri-
gi6 a los graduandos de esa disciplina llamando su aten-
cion a la responsabilidad ético-social del profesional; en
una parte de su discurso, que con su aprobacion transcri-
bimos, expreso:

“Comprometamonos en este acto a no olvidar compensar a
nuestra sociedad con un trabajo por el Derecho. No olvi-
demos a los miles de costarricenses que hicieron posibles
nuestros estudios superiores. No olvidemos al pais que cla-
ma por nuestra incorporacion responsable dentro del com-
plejo social. Ojala, los hoy egresados de la Facultad de De-
recho de la Universidad de Costa Rica resalten a partir de
este momento dentro del circulo profesional, como perso-
nas honestas y trabajadores, para que sean ejemplo de los
que ain todavia somos estudiantes y rindan honor a nues-
tra Casa de Estudios. Ojala que la accion social, promovida
por medio del trabajo comunal universitario, especialmente
los consultorios juridicos, haya calado muy profundo en el
proceso de enserianza universitaria...” (el subrayado no es
del texto).
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por eficiencia, estabilidad
pero no inamovilidad y
una jurisdiccion del servi-
cio plblico para dirimir los
conflictos.

e El Ministerio de Econo-
mia, Industria y Comercio
(MEIC), autoriz6 un au-
mento de 9.20 colones al
comprar un kilo de arroz de
80 por ciento grano entero.
Ademas la empresa Moli-
nos de Costa Rica aumentd
el precio de la harina que
produce en un 10 por cien-
to, por lo que el precio del
pan en algunos estableci-
mientos aumento, asi co-
mo el de las pastas, galle-
tas y harina en paquete.

e El Capitulo de Sancio-
nes del nuevo Cddigo
Electoral fue dado a cono-
cer a la comision legislati-
va de asuntos electorales.
El diputado del Partido Li-
beracion Nacional, Walter
Coto, presidente de la co-
mision, aclaré que el pro-
pésito de dicho capitulo es
actualizar y ordenar las
sanciones contenidas en el
actual Codigo Electoral, y
asi dotarlo de un instru-
mento eficaz para castigar
eventuales anomalias en
tiempo de campana. En el
citado capitulo se estipu-
lan penas de carcel, que
varian desde un mes hasta
seis afios, para delitos
electorales graves como
violar el secreto del voto
ajeno, publicar propagan-
da en fechas prohibidas o
alterar el Padron Electoral,
asf como usar propaganda
que recurra a creencias re-
ligiosas para excitar al
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electorado a adherirse o
separarse de partidos o
candidaturas determina-
das. Otra novedad es la in-
corporacion del concepto
de “salario base minimo
menor mensual que sefia-
la la Ley de Presupuesto
Ordinario de la Republica
vigente al momento de la
infraccién”, como unidad
para fijar las multas eco-
noémicas. A esta sancion
se hacen acreedores quie-
nes incurran en delitos
electorales como ingresar
al recinto electoral arma-
do, en estado de embria-
guez o bajo efecto de dro-
gas y colocar propaganda
electoral en vias o lugares
pablicos. Ademés dicha
comision estudié un pro-
yecto para modificar 58
articulos del Codigo Elec-
toral. Entre las reformas
se encuantra la reduccion
del tiempo del ciudadano
para votar de 24 minutos
a dos minutos, asi como
la duracién de la votacion,
que serda de 6 am a 6 pm.
También se permite al Tri-
bunal Supremo de Elec-
ciones sustituir la tinta por
un boligrafo especial. Los
concesionarios y permisio-
narios de autobuses publi-
cos deberdn prestar un
servicio normal el dia de la
votacion, el anterior y el
posterior, y no podran ser
contratados por los parti-
dos. Ademas, los partidos
deben fijar normas que
permitan conocer en forma
publica el monto y el ori-
gen de las contribuciones
privadas que reciban, por
lo que el directorio politico
debera ser informado de

Todas estas manifestaciones estudiantiles son en dema-
sia elocuentes, no requieren abundar en ellas. Sin embargo,
conviene destacar que llevan implicito un reconocimiento
hacia los profesores, quienes mediante el trabajo comunal
han contribuido a su formacién humanista y social. Reflejan
ademds, que esta actividad académica transita por la senda
trazada para lograr los propositos pretendidos.

No obstante, falta atn un largo camino por recorrer,
persisten aiin concepciones erroneas acerca de su verdadera
vocacion; o bien, no faltan quienes se sirven del trabajo co-
munal con fines ajenos, desvirtuando su naturaleza. Los re-
cursos institucionales que se le asignan son insuficientes y
limitan su desarrollo.

Al concluir esta semblanza del trabajo comunal, deseo
compartir con los universitarios, una reflexion personal,
acerca de esta actividad académica que recoge mi experien-
cia como directora del programa y me motivé a escribir so-
bre ella. '

El trabajo comunal le atribuye una cualidad a la Uni-
versidad de Costa Rica, que la identifica en el concierto de
universidades y la hacen ser diferente. Es por antonomasia
nuestra Alma Mdter, una instancia critica, formadora e inno-
vadora; su cardcter auténomo en el ambito externo y la li-
bertad de citedra en el interno, promueven la bisqueda de
nuevas concepciones de caricter tedrico o practico, de pro-
puestas alternativas para la funcidn social y para el desarro-
llo del saber. Es su mision histérica, promover en el educan-
do una conciencia critica, ligada a la formacion de una con-
cepcion de mundo y la promocién de cambios en las reali-
dades de cada campo, mas que la mera produccién de titu-
los. En este marco, constituye el trabajo comunal, un esla-
béon que engrana a la Universidad de Costa Rica con el en-
torno social; es uno de los instrumentos pedagogicos que
posibilitan el estudio de la realidad, del diagnéstico de los
problemas sociales y el sondeo de las aspiraciones popula-
res en la busqueda de soluciones viables.
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