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Resumen: Este trabajo presenta los resultados de una investigacién diagnéstica
sobre la implementacién de la Politica Institucional Feminista (PIF) desarrollada en
el marco de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de
Coérdoba, Argentina. Con el fin de conocer el estado de situacién, se trabajé con
una revision documental rigurosa y el andlisis de dieciséis entrevistas
semiestructuradas a informantes claves. En el presente articulo se organizan los
hallazgos en torno al estado de implementacién y dindmicas de la PIF, a partir de
tres dimensiones: lo escrito, lo dicho y lo hecho sobre el tema en cuestién. En cada
una de estas dimensiones, se aglutinan los resultados del mapeo documental y del
andlisis narrativo. Finalmente, se senalan tres consideraciones derivadas de la
investigacion: la polisemia en torno a la politica institucional feminista, las rupturas
que genera la asuncién de tal apuesta en la dindmica institucional y el ensayo
cotidiano como ética de un hacer feminista.

Palabras clave: Educacién superior, politicas feministas, disidencias sexuales,
violencias, patriarcado.

Abstract: This paper presents the results of a diagnostic research on the
implementation of the Feminist Institutional Policy (PIF) developed within the
framework of the Faculty of Social Sciences of the National University of Cordoba,
Argentina. With the aim of understanding the state of affairs, a rigorous
documentary review and the analysis of sixteen semi-structured interviews with key
informants were carried out. This article organizes the findings around the state of
implementation and dynamics of PIF in three dimensions: what has been written,
what has been said and what has been done on the issue in question. In each of
these dimensions, the results of documentary mapping and narrative analysis are
brought together. Finally, three considerations derived from the research are
highlighted: the polysemy surrounding feminist institutional politics, the ruptures
generated by the assumption of such a commitment in the institutional dynamics,
and the daily rehearsal as an ethic of feminist action.
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Keywords: Higher education, feminist politics, sexual dissidence, violences,
patriarchy.

Resumo: Este artigo apresenta os resultados de uma pesquisa diagnéstica sobre a
implementagio da Politica Institucional Feminista (PIF) desenvolvida no 4mbito
da Faculdade de Ciéncias Sociais da Universidade Nacional de Cérdoba, Argentina.
Com o objetivo de compreender a situagio, foi realizada uma rigorosa revisao
documental e a andlise de dezesseis entrevistas semiestruturadas com informantes-
chave. Este artigo organiza os resultados em torno da situagio da implementagio e
da dinAmica do PIF, com base em trés dimensdes: o que estd escrito, o que ¢ dito ¢ o
que ¢ feito sobre o assunto em questio. Em cada uma dessas dimensoes, os
resultados do mapeamento documental e da analise narrativa sao reunidos. Por fim,
sio destacadas trés consideracoes derivadas da pesquisa: a polissemia que envolve a
politica institucional feminista, as rupturas geradas pela assuncio de tal
compromisso na dinimica institucional e o ensaio cotidiano como ética da agio
feminista.

Palavras-chave: Educagio superior, politica feminista, dissidéncia sexual, violéncias,
patriarcado.
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Introduccion

Situadas en el territorio universitario, en este articulo recogeremos
los principales hallazgos derivados de una investigacién que se ocupé
de conocer y caracterizar el estado actual de la Politica Institucional
Feminista (PIF) de la Facultad de Ciencias Sociales (FCS) de la

Universidad Nacional de Cérdoba (UNC), Argentina a tres afios de

su implementaciénl.

Resulta preciso realizar una serie de aclaraciones preliminares. La
primera de ellas se vincula con las afectaciones y compromisos que
reconocemos y asumimos como autoras, en tanto el estudio en
cuestion se anudé a nuestro lugar de enunciacién. Especificamente,
propondremos un conjunto de reflexiones desde la unidad académica
de la que somos parte, en la cual nos formamos y desde donde
construimos nuestras trayectorias personales, colectivas, académicas,
militantes, profesionales y politicas.

En segundo lugar, corresponde senalar que los objetivos propuestos
estan entramados con las proyecciones y apuestas que pretenden
incidir en las politicas institucionales, en pos de contribuir con la
transformacién social. En consecuencia, el objetivo de este trabajo es
presentar, de manera ordenada, las dindmicas actuales que adquiere la
PIF en sus distintas dimensiones. Para ello, se relevan las acciones,
normativas, espacios y contenidos que, en el territorio institucional,
abordan discusiones feministas sobre géneros y sexualidades. A partir
de este proceso de reconstruccién, se busca elaborar una fotografia
actualizada y global sobre la situacién institucional en relacién con los
feminismos, constituyendo una herramienta que favorezca futuros
analisis y contribuya con posibles redefiniciones en torno a la PIF.

En este sentido nos proponemos, en definitiva, compartir aportes,
puntos de fuga, expresiones, alternativas experienciales y decisiones
politicas que puedan constituirse en hilos desde los cuales tirar para
entramar nuevas ideas, destellos, posibilidades y debates en otras
instituciones universitarias, educativas, estatales o socioculturales.

Ahora bien, antes de adentrarnos en el estudio es preciso ofrecer al
publico lector un marco de interpretacién en torno a qué es la Politica
Institucional Feminista. Por tal razén, resulta necesario indicar que a
partir de la conformacién del equipo de gestién que asumié el 1° de

agosto de 20182 la apuesta por una facultad institucionalmente
integrada, académicamente sélida y socialmente comprometida, en
general, y feminista y popular, en particular, se materializé en el
compromiso de desarrollar una

politica institucional transversal, integral, situada, viable y que reconozca y
recupere las trayectorias de equipos que trabajan la cuestién feminista;
aportando asi a avanzar en procesos de desnaturalizacién y abordaje de las
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diversas relaciones de dominaci6n patriarcal en las diversas dimensiones de la
vida institucional (Resolucién Honorable Consejo Directivo, 60/2019, p. 1).

Es asi que, en marzo de 2019, se defini6é un plan de trabajo que
propuso recuperar, consolidar e implementar nuevas acciones en
funcién de los objetivos planteados. En efecto, se pueden identificar,
tal como consta en la Resolucién 60/2019 del Honorable Consejo
Directivo (HCD) de la FCS (Digesto UNC, 2019), trece lineas

prioritarias de trabajo feminista sobre las cuales avanzar-,

De este conjunto de lineamientos podemos anticipar —aunque mds
adelante profundizaremos en ello— que, en el tiempo tomado para el
estudio correspondiente al periodo 2019-2021, se han comenzado a
implementar iniciativas sobre, al menos, la mitad de las lineas
prioritarias anteriormente referidas, aunque con distintos grados de
desarrollo.

En este marco, y de acuerdo con los fines de reponer el estado
actual en torno a la implementacién de la politica referida, el presente
articulo cuenta con cuatro apartados. En el primero de ellos, se
presentan las consideraciones tedricas que permiten fundamentar la
perspectiva de anélisis establecida, al tiempo que se ponen de relieve
las dimensiones actuales del problema vinculado a las violencias de
género en la educacién superior y las transformaciones institucionales
de la politica universitaria en clave feminista. En el segundo apartado,
se explicitan las consideraciones referidas al disesio metodoldgico de la
investigacién desarrollada. El tercero, por su parte, se encuentra
conformado por tres subapartados para dar cuenta de los resultados
alcanzados en funciéon del andlisis de lo relevado sobre /o escrito
(normativas, informes y contenidos en la formacién), lo dicho (voces
de integrantes de la gestién), y lo hecho (en tanto actividades y
acciones relevadas producidas en el 4mbito institucional). Por tltimo,
el cuarto apartado sintetiza impactos, tensiones, reﬂexiones y revisiones
criticas sobre los desafios por venir, los cuales se presentan organizados
a partir de resonancias sobre los hallazgos producidos 'y
recomendaciones que podrin contribuir en futuras discusiones
institucionales.

1. Entramado de violencias hetero/cis/patriarcales.
Coordenadas tedricas para comprender el problema

Establecer un marco de consideraciones tedricas para introducir la
cuestion que nos atafne implica, en primera instancia, provocar la
pregunta por la funcién politica y epistemoldgica de las politicas
feministas en los &mbitos institucionales formales, en general, y en los
espacios académicos, en particular. Es decir, interesa preguntarnos por
sus potencialidades, las condiciones de produccién de un tipo
particular de politicas en la universidad y de la adjetivacién feminista.
En otros términos, es plantearnos las inquietudes: ¢por qué existen?
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Si existen politicas feministas, :es porque también existen
politicas patriarcales? ¢Hablamos de reconocer dimensiones o
légicas en las formas de construccién de la politica? ¢Cémo y de
qué manera se expresan? Para convocar una reflexién en torno a
ello, es preciso recuperar, al menos, dos nudos del problema: por un
lado, identificar las caracteristicas que cobra la formacién feminista o
con perspectiva de género; y por otro, avanzar en una lectura mds
amplia e integral para poder avanzar en la visibilidad y
problematizacién del cardcter binario y hetero/cis/normado con los
cuales se tematiza la cuestidn, asi como también de las practicas
homo/lesbo/bi/trans-odiantes que se reproducen en el ambito de la
Educacion Superior.

Para avanzar, en primera instancia, se indaga sobre los contenidos
ausentes en la formacién. Al respecto, es pertinente preguntarnos
cOmo se expresa, en términos académicos, la relacién jerarquizacion/
subordinacién a partir de la ficcion del género en nuestra
Universidad. Asi, partimos de comprenderla como una institucién
configurada por los atravesamientos de las desigualdades estructurales
histéricas, culturales y sociales que subyacen a su constitucidn,
organizacién y funcionamiento. Su existencia se encuentra permeada
por la légica moderno/colonial que sostiene, en primer lugar, dmbitos
diferenciados y estancos de conocimiento cientifico que conglomeran
sectorialmente especificidades de abordaje fundamentadas en la
divisién social/sexual del trabajo y, en segundo lugar, la concepcién
binaria de opuestos diferenciados de manera jerarquica que limitan el
conocimiento: cuerpo-mente, pensar-sentir, razén-intuicidon, normal-
anormal, entre otros. Si reconocemos, ademas, la trayectoria histérico
social, se dimensiona el peso de la estructura: hablamos de la Casa de
Estudios mas antigua del pais, la Universidad Nacional de Cérdoba
(UNC), una de las primeras en toda Nuestramérica, fundada en el
siglo XVII por los jesuitas (Bonavitta et al., 2018). Su constitucién
histérica nos permite identificar las tensiones fundacionales explicitas
del colonialismo y del patriarcado. La trayectoria social y politica nos
permite también entrever las afectaciones de las luchas politicas que
han ido erosionando la solidez de esos pilares de desigualdad
constitutiva y provocando interrupciones que se han anclado, a veces
de manera mis firme, otras mds efimeras. Estas continuidades y
rupturas del orden institucional son las que habilitan las lecturas e
interpretaciones acerca de la situacién actual de las desigualdades y
violencias existentes, y las politicas feministas de transformacion.

Cabe aclarar, ahora si, la cuestion de la desigualdad como violencia
estructural que excluye, expulsa, omite y rechaza a personas, discursos
y practicas que no se encuadran en la hetero/cis/norma, clasista,
capacitista y patriarcal. Asi pues, al retomar los analisis de la
investigacion “El género en la academia: los planes de estudio en la
Universidad Nacional de Cérdoba”, podemos afirmar que
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ya que esta sociedad es patriarcal, miségina y sexista, la educacién no hace
mas que reproducir estos valores, prejuicios y estereotipos. La educacién esta
pensada, seleccionada y ejecutada para varones cis, heterosexuales, blancos, de
clase media y que respondan al paradigma eurocéntrico de saber/poder. Todo
lo que quede por fuera de estas categorfas, estin marginados y marginadas de
la educacidn superior universitaria estatal de Cérdoba (Bonavitta et al., 2018,

p-233).

Las  desigualdades/violencias  hetero/cis/patriarcales en la
Universidad Nacional de Cérdoba han sido descritas, analizadas,
estudiadas en profundidad y abordadas de multiples maneras desde
hace mucho tiempo hasta la actualidad (Scarpino y Garcta, 2023).
Esto nos permite reunir un cimulo de construcciones conceptuales
situadas, reconocidas y compartidas que van enriqueciéndose y
tejiendo articulaciones y referencias. Desde violencias hacia las
mujeres, desigualdades/violencias contra identidades y sexualidades
disidentes a la hetero/cis/norma, pasando por violencias de género,
violencias por motivos de sexo-género, violencias perpetuadas contra
identidades travesti, trans, no binarias, existen multiples abordajes
conceptuales y categorias construidas para analizar el fenémeno. En
este sentido, Scarpino y Garcia, al analizar las narrativas de
estudiantes de la UNC, establecen que “el conjunto de violencias, que
atentan contra las mujeres, mujeres trans e identidades sexo-
disidentes, configuran tramas complejas que operan en dos planos
relacionados dialécticamente: el de las subjetividades y el de las
culturas institucionales” (2023, p. 85).

En este marco, podemos destacar los aportes que algunos estudios
nos brindan de manera situada sobre el tema, los cuales evidencian
cémo “a pesar de la existencia de mas leyes, normativas y estrategias
para atender la violencia de género, ésta no cesa, e incluso las
desigualdades se incrementan, lo cual plantea nuevos desafios e
interrogantes al activismo feminista” (Bard Wigdor et al., 2023,
p- 12).

En este sentido, y coincidiendo con Coseani y Schnell (2021),
precisamos

democratizar los espacios académicos, derribar las miradas opresoras,
erradicar los didlogos discriminadores, sancionar las pricticas violentas y
transmutar los planes de estudios. Desde hace rato, que YA es momento de
dar lugar, de ceder el poder enquistado en aquellas estructuras jerdrquicas
verticalistas, hegemonicas y patriarcales, que producen y reproducen al
interior de la UNC praxis discriminatorias y excluyentes (p. 113).

En efecto, es preciso comprender cdmo se traman, en el 4mbito de
la educacién superior, las violencias hetero/cis/patriarcales en
términos de violencias epistémicas, simbolicas y fisicas. Para
aproximarnos a ello, las autoras organizan estas expresiones de la
violencia en tres dimensiones: 1) los planes de estudios, encapsulados
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entre sexismo y binarismo; 2) la situacidon 4ulica, expresada en
relaciones jerarquicas que ameritan nuevas modalidades pedagogicas,
y 3) la formacién académica excluyente, que impacta en las practicas
profesionales. En suma, considerar el problema desde este punto de
vista nos permite preguntarnos por los vinculos y las relaciones de
fuerza construidos entre quienes transitan y habitan por los pasillos
de las unidades académicas.

A partir de la reconstruccién bibliografica, encontramos trabajos
que analizan especificamente algunos escenarios de formacién
particulares como la Facultad de Derecho (Bonavitta et al,, 2021), la
Facultad de Ciencias Econémicas (Magnano, 2022), la de Psicologfa
(Saletti-Cuesta y Imhoff, 2021), y la Facultad de Ciencias Sociales, en
esta tltima nos situaremos a continuacidn.

Segtin el estudio de Bonavitta et al. (2018), en 2017 se registraba
que de quince Facultades en la Universidad, solo cinco incorporaban
asignaturas de género en sus planes de estudio. De estas cinco, la
Facultad de Ciencias Sociales era la que mas cantidad de propuestas
presentaba. Sin embargo, las autoras sefialan también que. de las
catorce materias de género o feministas dictadas en la institucidn,
doce correspondian al Doctorado en Estudios de Género, mientras
que las otras dos a una maestria y a una licenciatura. Ademas, indican
que

si bien la Facultad de Ciencias Sociales es la que mas materias vinculadas a
género y/o al feminismo introduce en sus planes de estudio, es la Facultad de
Ciencias Médicas la que més horas cdtedra le otorga a la ensefianza de
materias con perspectiva de género. Seguidamente, se encuentra la Facultad
de Derecho y luego la de Comunicacién (Bonavitta et al., 2018, p. 228).

Entendemos que, tal como se evidencia en los trabajos
anteriormente mencionados, el estudio sobre la transversalizacion de
la perspectiva de género y/o feminista, asi como también su
implementacién, ameritan un proceso de pesquisa sistemadtico
dirigido a conocer en profundidad sus grados de desarrollo, presencia
y/o ausencia. En este sentido, se reconocen aproximaciones
sustantivas en el campo, por ejemplo, las desarrolladas por Yanina

Rold4n (2020)* o Florencia Rovetto y Luciano Fabbri (2021)3.

En segunda instancia, deciamos al comienzo, es preciso visibilizar
los sesgos hetero/cis/normativos con que se reproducen practicas y
procesos de formacién en el marco de la UNC para promover un
camino de desmontaje de los binarismos, la hetero/cis/norma vy las
violencias homo/lesbo/bi/trans-odiantes.

Coincidimos con Coseani y Schnell (2021), necesitamos
comprender a las violencias de género en su dimensién homo/lesbo/
bi/trans/odiante, para ello, resulta imprescindible entender que

los Crimenes de Odio [son] aquellas violencias especificas que suelen pasar
desapercibidas dentro de categorfas mds amplias como discriminacion y actos
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violentos, pero que estin guiadas por un profundo odio de género ante
identidades y sexualidades disidentes por el solo hecho de existir (p. 107).

En este sentido, Bonavitta et al. (2020), a partir de un trabajo de
campo compuesto por el estudio de politicas institucionales, el
analisis de cuarenta entrevistas en profundidad y doscientas encuestas,
se preguntan por aquello que caracterizaria a una universidad
respetuosa de la diversidad. Los contenidos detallados en cada una de
estas dimensiones permiten ratificar que el trabajo en torno a las
violencias homo/lesbo/trans/bi-odiantes y la formacién con
perspectiva de géneros y disidencias sexuales es atin una tarea
pendiente en la UNC. A partir de alli, proponen una serie de puntos
centrales en ese camino:

el respeto a las identidades autopercibidas en trdmites burocréticos y
académicos, la democratizacién de los espacios de participacidn, estudio y
ensefanza, la garantizacién de curriculos amplios donde el género sea
transversal, la apertura de cupo laboral y educativo para personas excluidas
histéricamente del espacio universitario, y politicas de seguridad en contra de
las distintas formas de violencia hacia las personas LGBTTTIQ+ (Bonavitta
etal., 2020, p. 87).

Por su parte, Scarpino y Johnson (2021) estudian las trayectorias y
experiencias biograficas en clave sexo-politica de estudiantes de la
UNC para conocer las vivencias relacionadas con las violencias
homo/lesbo/bi/trans-odiantes en el 4mbito especifico de la
Educacion Superior. A partir del trabajo realizado, logran identificar
que, aunque inscriptas en un “Yo”, estas experiencias suceden “en un
contexto socio-histérico mas amplio en donde la produccién y
reproduccion de las violencias acontece, y donde la UNC puede
comprenderse como un territorio en si mismo, en el cual éstas cobran
expresiones particulares” (Scarpino y Johnson, 2021, p. 422). Esto nos
da la pauta tanto de la dimensién del problema como también de la
capacidad de agencia y resistencia para desarmar tales violencias.

2. Disenio metodolégico. Materiales y métodos

Dado que el interés se asentd en conocer la dimensién estructural y
simbdlica en torno al estado actual de la implementacién de la
Politica Institucional Feminista (PIF), se apelé a un disefio
metodoldgico mixto que posibilité conocer tanto los instrumentos
existentes en materia documental como las interpretaciones que
actores institucionales realizan sobre estos. En cuanto a técnicas, esto
se tradujo en la revision documental, por un lado y el desarrollo de
entrevistas semiestructuradas a informantes claves, por otro.

El estudio consider6 la implementacién de la PIF en el periodo
2019-2022, tomando como punto de partida la creacién de la
Comisién Ad Hoc de Politica Feminista. El trabajo de campo se llevd
a cabo entre los meses de noviembre de 2021 y febrero de 2022. Por
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entonces, se definieron los objetivos de la pesquisa y se establecié el
diseno metodoldgico, se organizaron las fuentes documentales
consultadas, se disefiaron los instrumentos de las entrevistas, y se
desarrollaron estas tltimas.

De igual modo, se abord¢ la revisién documental, la cual estuvo
estructurada en el estudio del corpus definido, integrado por
resoluciones decanales y del Honorable Consejo Directivo de la
institucidn; Informes Institucionales de circulacidén interna; redes
sociales de la Facultad (Instagram y Facebook) y su pagina web, donde
constan boletines informativos y contenidos de espacios curriculares
como seminarios y cursos libres de grado y posgrado, ademas de
proyectos de extension, investigacién y actividades gremiales.

Por su parte, el estudio de las narrativas de actores institucionales se
hizo con base en el anélisis de comunicaciones publicas y entrevistas
semiestructuradas desarrolladas de acuerdo con los fines del presente
estudio. La muestra conté con la participaciéon de dieciséis
informantes clave provenientes de distintos claustros de la Facultad,
con el fin de conocer sus interpretaciones en torno a las acciones
desarrolladas en el marco de la PIF y los desafios que se consideran a
futuro en ese sentido. La Tabla No. 1 ofrece una sintesis de este
proceso de construccién de la informacion.

Resoluciones HCD y Decanales. Fuente: Digesto UNC
(http://www.digesto.unc.edu.ar/ )

Informes institucionales internos. Fuente: facilitados por el
decanato, areas institucionales y/o referentes/informantes claves

consultades.

Comunicacioén publica. Fuente: redes sociales, boletin
institucional, pagina web.

Fuente primaria: entrevistas a informantes y referentes claves,
realizadas por diferentes medios (presencial, virtual, escrito y

audio).

Tabla 1

Andlisis documental y narrativo
Fuente: Elaboracién propia.

3. Apartado de resultados

Podemos senalar que el entramado institucional que da cuerpo a la
Politica Feminista es rizomdtico -en el sentido de sus
entrecruzamientos, interconexiones y sentidos-: se construye a partir
de diferentes trayectorias, interpretaciones, perspectivas y
experiencias individuales y colectivas. Sin embargo, es posible indicar
que, atn con esta heterogeneidad, muchas veces escurridiza, pueden
identificarse como mojones ciertos espacios, proyectos € iniciativas
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que conviven y alimentan un territorio fértil de produccién de
sentidos en la Facultad. En este campo minado de apuestas feministas,

tomamos la invitacién de flores® (2013) y nos inspiramos en la

7 para nombrar ese conjunto de

categorfa de interruqcion
interrupciones que se producen en este espacio institucional, las
cuales interfieren en la matriz heterocismachista de la cual la
academia, como institucién colonial y patriarcal, es reproductora.

A partir del presente estudio, establecimos tres dimensiones desde
las cuales organizar las interrupciones que conviven en el espacio.
Cada una de ellas respondi6 al énfasis particular sobre el tipo de
contenidos presentados y el soporte desde los cuales estos se
expresaban.

A continuacién, se presentan los resultados obtenidos captados
desde lo escrito, lo dicho, y lo hecho. Exponer los contenidos, de esta
manera, posibilitard construir un andlisis profundo sobre el estado
actual de la PIF con base en la medicidn de la relacién cualitativa y
cuantitativa entre los objetivos planteados, los desarrollos efectivos y
los sentidos construidos en torno a la politica en cuestion.

3.1. Lo escrito: nuestras re/soluciones feministas

Nos interesa destacar el conjunto de normativas y resoluciones del

érgano de cogobierno y del DecanatoS, informes de diferentes areas
de gestién y contenidos en la formacién de Grado y Posgrado que han
condensado los intereses y orientaciones de la Politica Institucional
Feminista.

Tal como indicamos al comienzo de este trabajo, la PIF puede ser
comprendida como tal a partir de la Resolucién 60/2019 del HCD de
la Facultad, lo cual implicd, en términos nominales, al menos las
siguientes intervenciones:

a. La creacidn de la “Comisién Ad Hoc de Politica Feminista”

En sintonia con la institucionalizacidon de una Politica Feminista, la
Comisiéon Ad Hoc de Politica Feminista se constituyd como un eje
estructurante del debate e intervencién interclaustro hacia el interior
de FCS. Creada el 18 de marzo de 2019, se planteé como misién
“poner en marcha la politica, realizar un seguimiento de las lineas
acordadas en primera instancia y proponer otras que considere
pertinentes para las transformaciones necesarias de la institucién”
(Art. 2, Resolucién Honorable Consejo Directivo, 60/2019, p. 3).

La composicion de la Comisién Ad Hoc de Politica Feminista se
oficializé6 mediante la Resoluciéon HCD 146/2019 del 22 de abril del

mismo ano’. El funcionamiento de dicha instancia tuvo una
dindmica de encuentros mensuales y durante la primera etapa estuvo

centrada en delimitar sus objetivos especificos.
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A partir del trabajo que este espacio realizd, se impulsaron dos
acciones sustantivas: por un lado, el “Foro Virtual: didlogos sobre la
politica feminista de la FCS” y, por otro, el proyecto “Memorias
Feministas en Sociales”. De ambas iniciativas se generaron acciones y
productos que buscaron recoger debates actuales e histéricos al
interior de la unidad académica en torno a los feminismos.

b. Las normativas y pronunciamientos

En la tarea de organizar de la manera mas ordenada posible el
concierto de intervenciones que la Facultad de Ciencias Sociales
produce sobre la cuestién, recuperamos cronoldgicamente el modo en
que quedaron registradas las acciones desarrolladas en la érbita de la
Facultad, compartidas mediante los Boletines Institucionales entre

enero de 2019 y mediados de noviembre de 202119,

En el “Anexo No. 1. Normativas y pronunciamientos” se enumeran
las 34 intervenciones que irrumpen en el espacio publico desde
posicionamientos y normativas. En funcién de este mapeo,
sintetizamos a través del Grifico 1 la distribucién de tales
intervenciones.

INSTANCIAS IMPLICADAS EN LA ORGANIZACION

10
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Grifico 1

Instancias implicadas en la organizacién

Fuente: Elaboracién propia.
c. Formacién de Grado y Posgrado

Es necesario sefalar que la implementacién de la PIF en esta
Unidad Académica se encuentra estrechamente vinculada a Ia
dimensién formativa. Por tal razén, a partir del estudio realizado,
presentamos de manera ordenada las iniciativas y contenidos
existentes en la drbita de la Facultad, en relacién con el Grado y
Posgrado.

11
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Oferta de formacion para el Grado

El principal mecanismo utilizado para incorporar la tematica ha
sido y estd siendo la presentaciéon de propuestas de Seminarios
Optativos y Cursos Libres. Ello implica que existe un conjunto de
espacios fuera del curriculum obligatorio que se disponen como
instancias de formacién sobre las temdticas observadas. En funcién
del relevamiento realizado sobre los Seminarios Optativos ofrecidos
en 2021, se identific6 que, en nueve de ellos, su contenido presentaba
alguna referencia a los feminismos o géneros y sexualidades. Esto
tltimo no implica una ponderacién entre aquellos que constituyen el
tema como vertebrador de la propuesta, existiendo referencias tan
generales como especificas en la oferta estudiada. En cuanto a la oferta
de Cursos Libres, durante 2021 se registré solo uno. Tales cursos se
presentan en el “Anexo No. 2: Seminarios Optativos y Cursos
Libres”.

Es preciso resaltar la notable diferencia en calendarizacién entre el
primer y segundo cuatrimestre: de un total de nueve Seminarios
Optativos y Cursos Libres, apenas tres en el primer cuatrimestre, €s
decir, que aproximadamente el 70 % de los espacios de formacién
acontecen luego de la primera mitad del ano. Este ultimo elemento
deberia ser atendido en relacidn con indicadores orientados a
ponerlos en didlogo con variables vinculadas a flujos de inscripcion,
permanencia y desvinculacién en las cursadas para analizar las
posibilidades de fomento de espacios curriculares optativos en
distintos momentos del afo lectivo.

Por su parte, en asignaturas de caracter obligatorio, se visualiza solo
en algunos pocos casos la existencia de una unidad de programa que
contiene las probleméticas vinculadas al género, o bien, la
incorporacién de algun texto puntual que las desarrolla. En cuanto a
la bibliografia, es un hecho la sobre-representacién de autorias de
varones heterocisgenerizados.

Oferta de formacién para el Posgrado

Existe una oferta reducida —aunque potente— de carreras y cursos,
teniendo en cuenta el basto acumulado de estudios y formacion en la
tematica de los distintos institutos y espacios que integran la FCS.

Se encuentra un doctorado en vigencia, el Doctorado en Estudios
de Género (CEA), el primero en su tipo en la regién y de gran
referencia a escala internacional. En el momento del trabajo aqui
expuesto, se encontraban disponibles tres cursos de Posgrado que
abordan tematicas especificas dentro del campo del Género.

12
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Tabla 2
Cursos de posgrado (2021)

Nombre del Cursoy
Docentes a cargo

Resumen

El curso asume una perspectiva relacional y transdisciplinaria del campo de los
estudios de juventud, centrando su eje en las comprensiones tedricas y
analiticas que problematizan el lugar de los géneros y las sexualidades en este
ambito de indagacion, en tanto entrada que permite leer una zona especifica
de su matriz epistémica. Con foco principal en la produccién local, se
propone una revisién inicial de los usos teéricos, epistemoldgicos y de método
realizados en torno de estas diferencias en un conjunto situado de trabajos
académicos. Tras ello se avanza en la presentacion y discusion de
investigaciones puntuales donde estas tramas categoriales, de produccién de
datos y de elaboracién de comprensiones sobre les jovenes se ponen en juego
en relacidn con diversos marcos disciplinares (historia, sociologfa,
antropologia, estudios culturales), temas y objetos de estudio, y condiciones
de enunciacién.

La nocién de cuidado refiere a las actividades indispensables para satisfacer las
necesidades basicas de la existencia y reproduccién de las personas,
brindandoles los elementos fisicos y simbdlicos que les permiten vivir en
sociedad. Su irrupcién en la agenda publica de la regién obedece a la
confluencia de los esfuerzos generados desde el movimiento feministay
amplio de mujeres, los estudios de género, los organismos internacionales y
gobiernos nacionales y locales comprometidos con los derechos de las mujeres
y con las necesidades de cuidado que tienen distintas poblaciones, en
particular nifas y nifios, personas mayores y personas con alguna
discapacidad. El presente Curso abordara estos aspectos, particularmente su
traduccion institucional, tanto en regulaciones y medidas de conciliacién
trabajo-familia como en politicas ptblicas mas amplias, con especial referencia
a América Latina, en general, y a Argentina, en particular. Al mismo tiempo,
se plantearan los desafios para el cuidado y su organizacién social que
visibilizé la actual pandemia del COVID-19 y las medidas gubernamentales
adoptadas.

Asociacién de Mujeres Jueces de Argentina (AMJA) y el Programa
Interdisciplinario de Estudios de Género del CEA. El curso ofrece un ingreso
al campo de estudio de las teorias de género desde sus aspectos sociolégicos,
juridicos, filoséficos e histéricos; e intenta promover el desarrollo de destrezas
analiticas que permitan reconocer la categoria de género y la construccion
social de la sexualidad en las relaciones sociales.

Fuente: Elaboracién propia.
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Cursos de Actualizacién Profesional

Finalmente, encontramos dos cursos de Actualizacién Profesional,
los cuales son propuestas de formacién que se desarrollan para
profesionales que ejercen la profesion en distintos 4mbitos.

Tabla 3

Cursos de actualizacién profesional

Nombre del Curso Resumen

El curso se presenta como una valiosa oportunidad para escuchar e interactuar
con especialistas que cuentan con una rica trayectoria académica en
problemdticas relacionadas con los derechos sexuales y (no) reproductivos, ast
como también para reflexionar con aquellos asistentes que tienen diferentes
trayectorias y experiencias adquiridas en los territorios, instituciones y demds
dmbitos de intervencion. Sin lugar a duda, la creacidn de este espacio de
intercambio enriquece el trabajo en terreno en la medida que promueve la
busqueda de propuestas alternativas a través de la formulacién de proyectos de
intervencion en los propios lugares de trabajo.

Esta propuesta de actualizacién profesional pretende generar espacios de debate
y andlisis, feminista(s) y criticos, sobre las politicas publicas y las intervenciones
profesionales respecto al abordaje de las violencias contra las mujeres. A partir
de reflexiones que emergen desde el ejercicio profesional en el abordaje estatal
(prevencién, atencidn y acompafiamiento) de las violencias contra las mujeres,
se propone tensionar narrativas reduccionistas sobre la problematica y nociones
punitivas que la orbitan. Desde alli preguntamos: ;cémo las politicas publicas
performan a una victima de violencia machista?, ;qué injerencia tienen nuestras
intervenciones como profesionales?, ¢cdmo tejer estrategias profesionales
feministas?

Fuente: Elaboracién propia.
3.2. Lo dicho: los emergentes comunes en las narrativas

En el marco del segundo momento del trabajo de campo, tal como
se indic6 al inicio, se desarrollaron entrevistas a integrantes del
Equipo de Gestion, y de distintos proyectos implementados en el
marco de la PIF: de las Secretarfas de Extension, Investigacion,
Académica, de la Comisién Ad Hoc de Politica Feminista (docentes,
estudiantes, personas graduadas y no docentes) y a la vicedecana de la

Facultad!!.

Se indagd en torno a los sentidos construidos sobre el estado de
implementacién de la PIF, en funcién de las posiciones que las
personas entrevistadas ocuparon. A partir de ello, podemos organizar
las evaluaciones comunes en cinco ejes que aglutinan las narrativas
con base en preocupaciones e intereses:
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Perspectivas personales/subjetivas de la Politica Institucional Feminista

De las entrevistas emergié que la afirmacién de una “Facultad
Feminista” resulta inasible, una expresion que es inabarcable y
siempre incompleta. En general, este sehalamiento no se dirigia a
desmovilizar la inquietud, sino todo lo contrario, se presentaba como
una provocacién para seguir asumiendo el problema de la pluralidad
feminista y su riqueza.

Formacién y actualizacion, produccion de conocimientos y saberes:

Se identificaron demandas en torno a la necesidad de la formacién

en el marco de la Ley Micaelal2. Si bien son reconocidas las acciones
realizadas, se senalé recurrentemente que el trabajo desarrollado no

alcanza, con mayor énfasis en el claustro no docente.

Se generaron interrogantes sobre los modos de incorporar la
formacién feminista en el grado, indicando que una estrategia
compulsiva y obligatoria no necesariamente es productiva en estos
términos. Con ello, se puso en tensién la idea de transversalizar la
formacién en géneros, sexualidades y feminismos. En cualquier caso,
fueron compartidos los intereses sobre abrazar una discusién
comprometida a partir de la reformulacién de los Planes de Estudios
de las tres carreras de Grado en relacién con el tema, ponderando la
pregunta jpor qué nuestros pueblos precisan cientistas sociales?

Politica Institucional Feminista y Comision Ad Hoc de Politica
Feminista

Cuando se indagd en relacién con la implementacién de la PIF y el
funcionamiento especifico de la Comisién se generaron diversas las
lecturas. Hubo narrativas que senalaron el gran avance que significé
para la vida institucional; pero, al mismo tiempo, de manera
recurrente, se acotd la idea de que una Facultad Feminista termina
siendo un slogan cuando no se asume de manera transversal en el
dmbito institucional. Distintas personas informantes clave sefialaron,
incluso, que durante los tres anos de trabajo sobre el tema nunca
habian articulado con la Comisién en cuestién, y que hasta
desconocian el nombre especifico del espacio de asesoramiento.

En cuanto a la dindmica de funcionamiento de la Comisién Ad
Hoc de Politica Feminista, diferentes personas entrevistadas
senalaron como dificultad, la falta de claridad en los objetivos y la
necesidad de ampliar sus competencias para tornarla de cardcter
resolutivo.
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Normativas y marcos institucionales

Emergid, en distintas oportunidades, la necesidad de revisar marcos
normativos para el reconocimiento de trayectorias vinculadas a los
Estudios de Género y Feminismos. Se senalé como problemdtico que
la formacién en la temdtica sea garantizada principalmente por
espacios de formacién optativos que, a su vez, no son remunerados a
sus docentes y que no se puntiian favorablemente en instancias de
evaluacion de carrera.

Se indicd, también, la necesidad de readecuar instrumentos de
convocatorias, concursos, y evaluaciones para favorecer la paridad de
género y la no violencia sexista.

Mas alld de la dimensién normativa, se indicé que la dimensién
cultural debe seguir trabajindose de manera contundente para
transformar las violencias que se siguen reproduciendo. Una
estrategia planteada para ello fue el trabajo a partir de articulaciones y
coordinacién  entre  diferentes  espacios institucionales ¢
interinstitucionales de la Universidad.

Abordaje espectfico de violencias

Se consideré como una problemidtica la existencia de practicas
laborales y educativas caracterizadas como violentas. Algunos relatos
senalaron el entrecruzamiento de las relaciones de poder en el 4mbito
laboral/educativo y las posiciones de género, asi como también
la invisibilidad de las tareas de cuidado que asumen principalmente
las subjetividades feminizadas.

3.3 Lo hecho: la praxis feminista
a. Situar las interrupciones feministas sobre/en el espacio

Estamos en condiciones de sintetizar y especificar segun dreas, el
desarrollo de acciones que han contribuido durante los tltimos tres
afos a la implementacién de la Politica Feminista en la Facultad de
Ciencias Sociales.

Como senalamos en el apartado anterior, concebimos a las
interrupciones feministas como aquellas précticas del orden del
lenguaje y/o la accién que implican una reflexién, posicién o
senalamiento feminista. A partir del estudio de informes internos
brindados por la gestién, la pagina web oficial de la Facultad vy,
particularmente, del Boletin Informativo, resaltaremos aquellas
acciones que se centraron enfiticamente en consideraciones
feministas sobre distintas cuestiones que hacen a la vida institucional
y su entorno.

El criterio utilizado para seleccionar estas 54 piezas informativas
respondié a los lineamientos establecidos en el disefio metodoldgico
de la indagacién desarrollada. Se condicioné para la inclusion en la
muestra que la noticia o informacién comunicada se refiera a
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contenidos especificamente vinculados a géneros, feminismos y/o
sexualidades.

A continuacién, se encuentra una sintesis de los espacios que
produjeron las 54 interrupciones analizadas (Grafico 2). En el Anexo
No. 3 se desglosan, de manera especifica, cada una de ellas.

ESPACIOS DE PRODUCCION DE INTERRUPCIONES

Otras unidades HCD-FCS
CPSSPC Decanato/Autoridades
Compaheras

Centro de Estudiantes

adem
Espacio de atencidn a Academica
Consejeria en Salud

Asuntos Estudiantiles
CEA

Posgrado
Extension
Investigacidn

Grafico 2

Espacios de produccion de interrupciones
Fuente: Elaboracién propia.

b. Haciendo foco: los contenidos de la PIF en las agendas de
Investigacion, Extension y Asistencia

Las agendas de actividades de Extension, Investigacién y Atencién
requieren una mencién particular por su envergadura y/o referencia
distinguida en torno al tema en cuestion.

Agenda de Extension

Entre los contenidos y acciones feministas mds destacables
podemos recuperar:

o El Programa Feminismos, Sexualidades y Derechos (2024), el
cual contempla cuatro lineas de trabajo: formacién, visibilidad,
politicas publicas y recursero actualizado. Cada una de ellas se
encuentra exhaustivamente desarrollada en la pdgina web
institucional (Facultad de Ciencias Sociales, 2024), siendo una
de las secciones mds actualizadas y completas del sitio.

e Cuatro Proyectos de Extensién que abordaban explicitamente
contenidos ligados a los feminismos.

e La planificacién de una propuesta de Diplomaturas sobre
Educacién Sexual Integral, en su abordaje territorial y
comunitario.
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e Un cuantioso acumulado de actividades extensionistas,
paneles, conversatorios y ciclos de debate que se llevan a cabo
de manera virtual, adecuados a las medidas sanitarias hasta el
momento y aprovechando la posibilidad de acortar distancias
con personalidades destacadas del pais.

Agenda de Investigacion

Podemos empezar nombrando un mapeo de proyectos e
investigadores(as) de la institucidn, que se realizé para poder contar
con informacién actualizada. Esto permiti6 reconocer y visibilizar que
existian, al momento de la pesquisa, doce proyectos dirigidos a

investigar en torno a la tematica de los feminismos!3. La Secretaria de
Investigacién realizé6 una agenda de prioridades con eje en las
cuestiones de género, feminismos y disidencias sexuales para la
compra de materiales en la Biblioteca.

Es importante destacar que la Secretaria tomé la decisién de
estudiar algunas dimensiones del Sistema Integral de Gestién y
Evaluacién (SIGEVA) para eclaborar perfiless de personas
investigadoras con las que cuenta nuestra Facultad. En el mismo
sentido, los Sistemas de Evaluacién deben ser reconsiderados para ser
claborados a partir de politicas de género que pongan a disposicién
instrumentos sensibles y representativos de las trayectorias
feminizadas en un contexto masculinista como el de la Academia.

Dentro de las estrategias micropoliticas, se resalta la incorporaciéon
de los Estudios de Género como criterio para la evaluacién en las
instancias de la Secretaria de Ciencia y Técnica de la Universidad en
las cuales se participa; de esta manera se apunta a garantizar un
reconocimiento transversal de los enfoques y estudios asentados en el
género, feminismos y sexualidades.

Agenda de Asistencia: espacios de asesoramiento y atencion

El Espacio de Asesoramiento en Violencias de Género y Situaciones
Discriminatorias esta bajo la coordinacién de la Secretaria de Asuntos
Estudiantiles y la Secretarfa de Coordinaciéon de la Facultad. El
equipo se compone de una trabajadora social y una psicéloga, quienes
realizan su atencién de manera presencial y virtual. Ademds, cuenta
con un correo electrénico oficial como medio de contacto directo.

Se da cuenta de que dicho espacio trabaja mayoritariamente en dos
aspectos: por un lado, el asesoramiento, acceso a la informacién, y
acompanamientos a personas de la institucién que realizan consultas
y, por otro, la articulacién y participacién en actividades de visibilidad
y campanas de promocién con otros espacios y reas de la FCS y la
UNC. Entre estas tltimas se destaca la construccién de un recursero
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con informacién detallada de herramientas y recomendaciones para
abordar situaciones.

Parece no haber claridad atn sobre el abordaje juridico/legal, los
circuitos administrativos correspondientes, los alcances de las
intervenciones y el vinculo directo con los canales oficiales de la UNC
en la atencidn de situaciones; si bien, se sostiene una articulacién con
la Unidad Central de Politicas de Género de la UNC, no estin ain
desarrollados los mecanismos de resolucién de determinados casos.

En términos cuantitativos, durante 2019 y 2020, el Espacio de
Asesoramiento en Violencias de Género y Situaciones Discriminatorias
brindé asesoria y acompafamiento a un total de ocho casos. Por su
parte, el espacio de Consejerfa de Salud Sexual y (no) Reproductiva se
encuentra bajo la coordinacién de las Secretarias de Extension y de
Asuntos Estudiantiles y se constituye en una politica de acceso a la
informacién, asistencia y atencién, promocién y prevencion
concretamente pensada y dirigida a toda la comunidad de la Facultad
para abordar las cuestiones de géneros y disidencias.

4. A modo de conclusién

Hasta aqui el presente articulo ha intentado dar cuenta de los
grados y caracteristicas que adquiere la Politica Institucional
Feminista en la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad
Nacional de Coérdoba, tomando como recorte temporal para su
interpretacion el periodo 2019-2021. Se reconocen las limitantes que
han condicionado el desarrollo de esta indagacién. Estimamos que, de
todos modos, se constituye como un insumo que favorece el
ordenamiento de lo existente en términos de acciones realizadas y da
un primer indicio sobre percepciones de integrantes de la institucin.

Es preciso concluir este trabajo indicando tres resonancias generales
que se derivan del proceso, para dar paso a tres aspectos que pueden
interpretarse como recomendaciones especiﬁcas:

4.1 Resonancias

En primer lugar, podemos referir que, a lo largo de tres anos,
caracterizados en su gran mayoria por el desconcierto producido por
el COVID-19, la institucién garantizé —de modos heterogéneos y no
siempre visibles— la produccién de una Politica Feminista
dificilmente adjetivable, aunque comunmente nombrable. Durante
este periodo de gestién no resulta menor el impacto de la pandemia,
ya que atravesd y obligé a redireccionar las proyecciones establecidas y
a atender las urgencias demandadas; en términos de Politica
Feminista se detecta siempre la tensidén constante entre qué es lo
urgente, qué lo necesario y qué lo posible.

En segundo lugar, y derivado de lo anterior, optamos por
interpretar que tal vaguedad en su delimitacidn, lejos de constituirse
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en un factor inmovilizante, da cuenta de la materialidad propia de las
interrupciones feministas que se anudan en el territorio de la
Facultad: hebras de un tapiz feminista, hecho de retazos y costuras
solapadas que provienen de y se dirigen hacia espacios tan comunes
como diferentes. Las rupturas que produjeron las irrupciones
feministas en la vida institucional no son ni mas ni menos que las
rupturas que provocan los feminismos en lo cotidiano, lo cual nos
empuja a buscar comprender de maneras otras y nos exige encontrar
formas distintas de accionar; por supuesto que eso se da sobre la base
de multiples ensayos a los que recurrir, y pluralidad de experiencias y
saberes colectivos que recuperar.

En tercer lugar, es necesario considerar que los aspectos precedentes
configuran un dilema tan propio como ajeno, en la medida en la que
comprendemos que no hay recetas que funcionen cuando de
feminismos se trata. Es, en ultima instancia, parte del insistente
ensayo como ética de un hacer feminista que aguarda por el error en la
medida en la que reconoce que, para hacer las cosas de manera
diferente, primero precisamos de hacerlas. El reconocerse desde los
feminismos, el nombramiento y la voluntad de asumir las
responsabilidades y consecuencias que ello implica es la primera
conquista, pero se vuelve urgente consolidar, fortalecer y profundizar.

4.2 Tres consideraciones que funcionan como recomendaciones

Sobre la dimensién académica de la Politica Institucional
Feminista, consideramos preciso  avanzar en un estudio
pormenorizado y actual del estado de la situaciéon sobre los
feminismos en los curriculums de Grado y Posgrado en la Facultad de
Ciencias Sociales, si quieren tenerse elementos sustanciales para
incorporar a los debates de reformas de Planes de Estudio y de perfil
politico-académico en general. Ademds, quedan pendientes de
analizar los repertorios de formacién académica como cursos,
seminarios y capacitaciones dirigidas a docentes en torno a esta
temdtica. En cuanto a la dimensién organizacional, resulta preciso
considerar el diagnéstico general que las personas entrevistadas
realizaron, quienes —en su gran mayoria— reconocieron la necesidad
de contar con una referencia o espacio institucional centralizado al
cual dirigir inquietudes, iniciativas, consultas, e incluso, del cual
recibir formacién, recomendaciones y asesoramiento sobre los modos
y contenidos mediante los cuales aportar a la implementacién de la
PIF.

Finalmente, sostenemos que frente a la complejidad que presenta el
escenario, resulta preciso profundizar la dimensién cultural y anfibia
de la Politica Institucional Feminista, con recursos especificos que
favorezcan la consolidacién de tal apuesta. Dicha tarea, estimamos,
requiere un trabajo coordinado de gestién que actte al mismo tiempo
sobre lo curricular en torno a contenidos de Grado y Posgrado; que
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promueva mediante politicas especificas la produccién de saberes en
el terreno de la investigacién; que sostenga el trabajo que se viene
desarrollando desde la extensién; que trabaje sobre los dispositivos
institucionales de abordaje de violencias, prevencién y promocidn;
que atienda a las practicas y la formacién docente, y todo ello, a la par
de una reflexién sobre los repertorios ¢ itinerarios que se reproducen
en los espacios institucionales micropoliticos.

Para concluir, cabe senalar que el contexto global, regional y local,
en el cual este articulo termina de ser escrito, presenta grandes y
complejos desafios para las agendas de los feminismos y las disidencias
sexo-genéricas: el avance y consolidacién de las derechas en
Nuestramérica se traducen, en el caso argentino, en la asuncién de la
presidencia de una figura politica que abiertamente se ha mostrado en
contra de las politicas de géneros y sexualidades. El recorte
presupuestario en organismos neuralgicos vinculados a la tematica, el
atentado contra la Ley Nacional de Educaciéon Sexual Integral y los
planteos homo/lesbo/bi/trans-odiantes indican la urgencia de la
defensa de lo conquistado.
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Anexo 1.

Normativas y pronunciamientos- 2019/2021 (34)

Accién desarrollada Fecha Objetivo/contenido Instancias implicadas en la
organizacion
La FCS repudia las expresiones 7 de Declaracion de repudio. HCD-ECS, con adhesiones de
publicas sobre el embarazo infantil marzo de Seminarios, Cétedras y
y los obstéculos a la interrupcién 2019 Proyectos.
voluntaria del embarazo.
Declaracién: la FCS exigi6 al HCS 7 de Exigir tratamiento integral al Integrantes del equipo de
sobre el tratamiento integral al marzo de | problema de la violencia investigacion sobre
problema de la violencia machista 2019 machista en la érbita de la "Representaciones y practicas en
enla UNC. UNC. torno a la Violencia de Género".
(FCS).
Creacién de Comisién Ad Hoc de 18 de Lineamientos generales y HCD-FCS. Res. 60/2019.
Politica Feminista. marzo de conformacién.
2019

Convocatoria para la conformacién Del24de | Convocatoria para conformar Secretarfas de Coordinaciony
del equipo técnico a cargo del Espacio | abril al 8 de | equipo técnico compuesto por | de Asuntos Estudiantiles.
de Asesoramiento en Violencias de mayo de una persona licenciada en
Género y Situaciones 2019 Trabajo Social y unx Lic. en
Discriminatorias. Psicologia.
Incorporacién del requisito de Septiembre | El HCD aprob¢ incorporar el HCD-ECS.
conocimiento sobre normativas de 2019 conocimiento de las normativas
vinculadas al género en concursos no respecto a prevenir, atender,
docentes. sancionar y erradicar las

violencias de género en los

requerimientos de concursos no

docentes. Esto implica que los

concursos de cargos no

docentes, las personas aspirantes

deberin dar cuenta de

normativas que declaran a la

FCSy UNC como

instituciones libres de violencias

y discriminacién por expresion

e identidad de género.
Habilitacién y recomendaciones para | 9 de Lenguaje inclusivo. Resolucién HCD FCS 567/19:
el uso de lenguaje inclusivo en el diciembre habilitacién del uso del Lenguaje
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dmbito institucional. de 2019 Inclusivo.
7 Agenda de la Memoria 2020 | 18 de Publicacién de la Agendadela | Comisién Interclaustro de
Rev/belar la memoria. febrerode | Memoria 2020 que incorpora, Derechos Humanos Res.
2020 entre otras actividades, el 7 de 424/2019 HCD.
marzo Dia de la Visibilidad
Lésbica, el 8 de marzo, Dia
Internacional de las Mujeres
Trabajadoras #8M, y el 9 de
marzo con el Paro de Mujeres.

8 COVID-19 | Espacio de 25de Aviso de que se contintian Espacio de asesoramiento en
Asesoramiento en Violencias de marzode | garantizando los violencias de género y
Género y Situaciones de 2020 acompafamientos y recepciéon | discriminacién.
Discriminacién - FCS. de consultas de manera virtual

por correo.

9 Pensarnos en comunidad. 6 de abril Comunicacién en boletin de Decanato, Secretarias

de 2020 FCS que recupera distintas Académica, Prosecretaria de

intervenciones de funcionarixs | RRII, de Extensidn, de
sobre las readecuaciones Investigacion, de Asuntos
producto de la irrupcion del Estudiantiles, Area de
coronavirus. Tecnologia Educativay
Senialamos en particular la Conocimiento Abierto.
comunicacién de la Secretaria
de Extensién quien hace COVID-19 | Actuales
hincapié en la importancia de iniciativas de Extensién de la
reforzar “dos ejes politicos FCS.
transversales de [a FCS: la
economia popular y violencia de
género y disidencias.

10 COVID-19 | Red de informacién 7 de abril Publicacién de la Trabajadores(as) Sociales y
sobre recursos ante la pandemia. de 2020 sistematizacion de informacién | Educadores(as).

util para acudir en caso de
precisarse.

Se destaca la referencia al
Ministerio de la Mujer de la
Provincia de Cérdoba, Red de
Psicélogxs Feministas, Red de
Profesionales de la Salud por el
Derecho a Decidir, la Linea
telefonica de Salud Sexual, y el
Régimen Comunicacional
publicado por el Ministerio de
las Mujeres, Géneros y
Diversidad de Nacién.
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Sociales exige a autoridades 12 de mayo | Carta dirigida a autoridades Comisién de Géneros y

11 gubernamentales, trabajar sobre de 2020 nacionales, provinciales y Diversidad del Consejo Social,
situacion de mujeres, lesbianas y trans municipales, de los poderes junto al Programa Feminismo,
en Cérdoba. ejecutivo, legislativo y judicial Sexualidades y Derechos de la

expresando preocupaciones, Secretaria de Extension.
propuestas y poniéndose a
disposicion de las mismas, para
trabajar en conjunto en relacién
con la situacién de mujeres,
lesbiana, trans, travestis y no
binaries durante la cuarentena.
Informacion sobre el Espacio de 24 dejunio | Reconstruccién de su creaciény | Consejeria en Salud Sexual y
12 Consejerfas de Salud Sexual y (no) de 2020 funcionamiento, videos y (no) Reproductiva.
Reproductiva durante la pandemia. materiales informativos.
Datos e informacién de acceso a
derechos sexuales durante la
cuarentena en 2020.

La FCS ante hechos de violencia hacia | 30 de junio | Adhesién ala nota generada FCS.

13 la comunidad LGBTTTIQ+ en de 2020 desde la Mesa Coordinadora de
Cérdoba | Facultad de Ciencias la Marcha del Orgullo
Sociales - UNC. Disidente de Cérdobay las

organizaciones, activistas e
independientes que tiene por
finalidad repudiar los actos de
violencia ocurridos en el Parque
Sarmiento.
Difusién de la 2° edicién de Cursosen | 3 de Difusién de informacién. Area de Comunicacién FCS.

14 el marco de la Ley Micaela para septiembre
docentes y no docentes. de 2020

15 Info | Procedimiento para 16de Procedimiento para el Mesa de Entradas y SAE.
reconocimiento de la identidad de septiembre | reconocimiento de la identidad
género | Facultad de Ciencias Sociales- | de 2020 de género adoptada 'y
UNC. autopercibida por estudiantes.

16 28 de septiembre | Dia por la 28 de Pronunciamiento sobre 28 de Programa “Feminismos,
Legalizacion del Aborto en América septiembre | septiembre | Dia por la sexualidades y Derechos” de la
Latinay el Caribe | Facultad de de 2020 Legalizacion del Aborto en Secretaria de Extension.
Ciencias Sociales-UNC. América Latina y el Caribe.

17 Difusién de sistematizaciones del 4de Actividad realizada en el marco | Decanato.
primer foro virtual Didlogos sobre la noviembre | dela Politica Feminista.
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politica feminista de la FCS para de 2020
preguntarnos qué significa una politica
feminista.
Campana Casa Refugio de la Mujer 9de Adhesién a la campana de La Secretaria de Extension de la
18 Campesina | Facultad de Ciencias noviembre | recaudacién de fondos parala FCS a través de los Programas
Sociales-UNC. de 2020 Casa Refugio de la Mujer "Ruralidades, derechos y
Campesina. conflictos campesino-indigenas"
y "Feminismos, sexualidades y
derechos".
25N | Dia Internacional de 24 de Pronunciamiento sobre 2SN. Area de Comunicacién FCS.
19 Eliminacién de la Violencia contralas | noviembre
Mujeres. de 2020
Pronunciamiento sobre la 25de FCS felicita y acompafia a las Area de Comunicacién FCS.
20 Inauguracién de la Casa de la mujer noviembre | compaferas de la Unién
campesina “Alicia Castillo”: un de 2020 Campesina del Norte. (UCAN)
espacio de encuentro, produccién y - Movimiento Campesino de
acceso a derechos. Cérdoba, con motivo de la
inauguracién de la Casa de la
Mujer Campesina “Alicia
Castillo” en la localidad de
Sebastian Elcano.
16 dias de Activismo contra la Diciembre | Socializacidn de extractos de Programa “Feminismos,
21 Violencia de Género. de 2020 diversas producciones y espacios | sexualidades y derechos”.
llevados adelante con
organizaciones sociales y
equipos de la FCS.
Pronunciamientos sobre el 7 y 8 de 5 de marzo | Diade la Visibilidad Lésbicay Area de Comunicacién FCS.
22 marzo 2021. de 2021 Dia Internacional de las mujeres
trabajadoras/Paro internacional
de mujeres, lesbianas travestis,
trans y no binaries.
Publicacién en distintos medios sobre | 11 de Resultados de la encuesta Federacién de Profesionales de
23 resultados de investigacion sobre marzo de realizada a mas de 2.800 Cérdoba (FEPUC), la Facultad
desigualdades de mujeres en pandemia. | 2021 profesionales. de Ciencias Sociales (FCS-

UNC) y la Asociacién de los
Docentes e Investigadores
Universitarios de Cérdoba

(ADIUC).
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Difusién de la informacién sobre el 14 de abril | Comunicacién sobre vias de Secretarfa de Coordinacidn,

24 nuevo funcionamiento y contactos del | de 2021 contacto durante las medidas de | Secretaria de Asuntos
Espacio de Asesoramiento en ASPO y DISPO. Estudiantiles y Espacio de
Violencia de Género y Situaciones Asesoramiento.
Discriminatorias.

Convocatoria a talleristas para la 6de mayo | Llamado de la Unidad Central | Area de Comunicacién FCS.

25 implementacion de la Ley Micaelaen | de 2021 de Politicas de Género de la
la UNC y difusién de un nuevo curso UNC para seleccionar
para docentes y no docentes. talleristas para coordinar

encuentros virtuales en el marco
de la Ley Micaela.
Informacién sobre modificacionesen | 6 de mayo | Réplica de comunicacién oficial | Area de Comunicacién FCS.

26 las Ordenanzas Universitarias en de 2021 dela UNC.
torno a la Ley de Identidad de Género.

Pronunciamiento: 17 de mayo | Dia 17 de mayo | Pronunciamiento institucional | Area de Comunicacién FCS.

27 internacional contra la discriminacién | de 2021 y video de estudiante de
por orientacidn sexual, identidad de Trabajo Social sobre la vigencia
género y expresion de género. de la Ordenanza 9/11.

Pronunciamiento sobre el 28 de mayo | 27 de mayo | Compilado de intervenciones Programa “Feminismos,

28 Dia Internacional de Accién por la de 2021 sobre ¢]28 de mayo. sexualidades y derechos” de la
Salud de las Mujeres. Secretarfa de Extensién.
Pronunciamiento: #NiUnaMenos | 3 | 2 dejunio | Pronunciamiento. Area de Comunicacién FCS.

29 de junio de 2015, un hito en las luchas | de 2021
colectivas contra las violencias de
género.

La Facultad de Ciencias Sociales 9dejunio | Insumo elaborado en el marco | Secretarfa Académicas y Mesa de

30 informa respecto al procedimiento de 2021 de los primeros exdmenes Entradas.
para el reconocimiento de la identidad virtuales de FCS.
de género adoptada y autopercibida
por estudiantes.

Resolucién del HCS 198/2021 en 30 dejunio | Homenaje a Ramona. HCD FCS.

31 Homenaje in memoriam a la Sra. de 2021
Ramona Orellano Bustamante.

Difusién de talleres en el marco del 2 de julio Difusién de talleres UNC. Area de Comunicacién FCS.

32 programa de formacién Ley Micacla de 2021

en la UNC para No docentes.
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Difusién para graduades de la 2 dejulio Difusién de seleccién Area de Comunicacién FCS.
33 Convocatoria | Seleccién de de 2021 FCEFYN.

profesionales en Trabajo Social para

formar parte del Equipo Técnico del

Espacio de Asesoramientoy

Prevencién de Violencias de Género,

Situaciones Discriminatorias y

Maltrato de la FCEFYN.

Convocatoria para publicar Estudios Sde Convocatoria para publicar. Revista del CEA.
34 N°48 | Feminismos y problemdticas octubre de

ambientales. 2021
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Anexo No. 2:

Seminarios Optativos y Cursos Libres

Seminarios Optativos 2021:

Nombre

Géneros, sexualidades y espacios

educativos
Primer cuatrimestre

Guadalupe Molina, Eduardo Mattio,
Ariel Aybar y equipo

Gestién territorial y hébitat
Primer cuatrimestre

Rodriguez Marcela, Belisle José
Manuel, EulaMonica Liliana, Maniaci
Alejandro Enrique, Auderut Chiarani

Luciana

Breve resumen

Este seminario se propone desde 2015 para estudiantes de distintas unidades académicas
dela UNC, lo que constituye un valor en tanto posibilita intercambios de puntos de vista
distintos, ligados a los campos disciplinares y profesionales de quienes participan. El eje
que orienta el trabajo a lo largo del cuatrimestre son los cruces entre género, sexualidad y
espacios educativos. Proponemos el abordaje de tres ¢jes: se trabaja conceptualmente las
nociones de género y sexualidad, se abordan algunas problematicas actuales que nos
interpelan como sujetos de la educacién (violencia de género, identidades trans, aborto,
cuerpo, disidencias, etcétera), y se analizan las implicancias que ello tiene en los espacios
educativos en tiempos de fuertes disputas sobre los sentidos de la educacién sexual
integral. Otro rasgo relevante de la propuesta es que el desarrollo de los diversos temas se
realiza generalmente en articulacién a personas e instituciones / organizaciones /
colectivos que tramitan cotidianamente estas problemdticas y nos aportan una mirada
“no académica” que resulta muy significativa para estudiantes y docentes que

compartimos este seminario.

La propuesta programdtica se funda en dos pilares: primero el ser una contribucién
epistemoldgica, politica, tedrica, y metodoldgica, acerca de cémo se comprende el
campo problemdtico del hibitat, los territorios desde la dindmica de las/os multiples
actores, las estrategias de gestién territorial de reconocimiento y ejercicio de este
derecho humano bésico, y la proposicién de una actuacién transformativa en un
conflicto o problemas del hébitat relevantes; y segundo, el cardcter procesual de la
ensefianza — aprendizaje, donde desde la experiencia desde 1991, requiere de al menos
ocho encuentros intensivos de cuatro horas para el logro gradual y satisfactorio los
objetivos pedagdgicos. El seminario aborda los siguientes “nucleos” de inteligibilidad:
el habitat, territorio/ gestion territorial: interaccion social, articulacién, negociacion,
el habitat como derecho humano, las problemdticas socio — habitacionales y las
politicas habitacionales, procesos de producciéon social del habitat PSH, la
actuacién/gestién en PSH (desde la complejidad integralidad): el fraccionamiento del
suelo, las exenciones impositivas, servicios y tarifas sociales y el habitat desde el género.
La modalidad de trabajo se explicita con una multiplicidad de estrategias pedagégicas:

ladicas, cognitivas y metacognitivas.

El seminario propone un abordaje de teorias sociales y politicas vinculadas a las
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perspectivas poscoloniales y decoloniales, indagando en las respuestas que se ensayan a
problemas epistemoldgicos actuales de las ciencias sociales. Recuperar, indagar y
discutir este campo de estudios habilita una reflexiéon acerca de las condiciones de
posibilidad para la construccidn tedrica critica en las ciencias sociales latinoamericanas
hoy.

La propuesta ofrece una mirada sobre la articulaciéon de estas discusiones con
perspectivas tedricas feministas y de ecologia politica, en una constante vinculacién a
problemas empiricos. Propone un recorrido que centra la atencién en conceptos como
“decolonialidad”, “transdisciplinariedad” “post-occidentalismo”, “Geopolitica y
corpo- politica”, “Epistemologias del Sur”, “Epistemologfas feministas”, “pensamiento
posabismal”. Invita a un ejercicio analitico de reconocimiento y reflexién en torno al
condicionamiento contextual (histérico- cultural) de toda produccién de
conocimiento, y a la politicidad de los procesos de delimitacién de “lo pensable”,

“decible” y “justificable” en los campos social y politico.

Sobre finales del siglo XX las tesis sobre el fin de la centralidad del trabajo y del fin o
de la pérdida de centralidad de la clase obrera tuvieron una importante difusion en las
ciencias sociales y un fuerte impacto en los estudios de la protesta y el conflicto social.
En simultineo, asistimos a la proliferaciéon de investigaciones sobre movimientos
sociales y accién colectiva a los fines del estudio del conflicto social y horizonte de
posibilidad de los cambios sociales.

Nos proponemos en este curso, un recorrido por las propuestas de autores
contemporaneos que recuperan la centralidad del trabajo y el movimiento obrero a la
luz de experiencias de lucha y organizacién. Por otra parte, nos interesa reflexionar
sobre las nuevas modalidades de trabajo y los reinventados encuadres de dominacién y
alienacién que plantea el capitalismo actual en Latinoamérica y Argentina. Desde este
marco, invitamos a estudiar y analizar los procesos de construccion de subjetivacién
politica de los colectivos; considerando la relevancia del activismo feminista y el
sindicalismo por iniciativa de las bases. Creemos que instalar el debate sobre nuestro
rol, en tanto actores del mundo del trabajo y miembros de la FCS de la UNC, resulta

de absoluta actualidad y centralidad.

Este seminario propone un primer acercamiento, un recorrido gcneral que, situado en
las perspectivas de los Estudios de Género y la Historia de las Mujeres, haga foco en
algunos de los principales problemas de la historia argentina del S. XX. La idea consiste
en transitar coyunturas claves como las luchas en torno a los diversos derechos
laborales, civiles y politicos de la primera mitad del siglo, la escision
peronismo/antiperonismo, las transformaciones politicas y culturales de los afios ’60,
la radicalizacién de los 70, la transicién democratica y el accionar de las mujeres en los
organismos de derechos humanos y los movimientos feministas, que permitirin pensar

cémo se fueron procesando continuidades y transformaciones sociales.
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El Seminario Optativoy de Extensidn La intervencion social con nifies y jovenes desde

el protagonismo se fundamenta en la necesidad de que profesionales del Trabajo Social
o de otras disciplinas y estudiantes universitaries reconozcan algunas caracteristicas
especificas de las nifieces y las juventudes como cuestién social, los distintos
paradigmas y las multiples opresiones que se interseccionan en la comprension y la
intervencién con estes sujetes, pero también las posibilidades de ciudadania
emancipatoria de nifes y jovenes. La invitacion es a repensar las nifieces y la
intervenciéon con estes sujetes desde perspectivas feministas, anticoloniales y
protagonismo organizado. Nos urge sentipensar y construir formas de trabajo

sostenidas en la dignidad y en el buen vivir de la nifiez y juventud.

El seminario propone acercar herramientas tedricas y metodoldgicas para abordar el
campo de la ruralidad desde las diferentes profesiones, apuntando a la transdisciplina
para ensayar una mirada integral. Nos centraremos en movimientos y experiencias
campesino indigenas ligadas a organizaciones que habitan y resisten el avance del
Capital sobre sus cuerpos-territorios. Reflexionaremos sobre la “nueva ruralidad
latinoamericana” y sus acciones contrahegemonicas que se desparraman a lo largo del
espacio rural. Apuntamos a que les estudiantes puedan compartir sentipensares y
reflexiones a través de talleres-encuentros y una salida a terreno que permita

vivenciar lo trabajado junto a las comunidades y sus luchas. Nuestra perspectiva

pretende tejer hilos anticoloniales, feministas y desde lo profundo de nuestra AbyaYala.

El Seminario propone a les estudiantes de grado una aproximacién reflexiva a los
principales conceptos y recorridos tedricos de los Estudios de Género y la Teoria
Feminista. En los tltimos afios, la perspectiva de género ha adquirido una innegable
relevancia social, al mismo tiempo que se ha consolidado como un 4rea disciplinar
dentro de las ciencias humanas y sociales. Los contenidos propuestos responden a esta
necesidad, a la vez que participan de debates actuales en torno a las relaciones entre
feminismos y politica, y ofrecen algunas entradas a la rica historia de los diversos modos
del feminismo y las miradas criticas de las teorias queer y los movimientos y reflexiones
LGTTBL El Seminario propone un espacio de lectura tedrica y reflexién, y un
momento de andlisis de fendmenos sociales y culturales contemporéneos atravesados
por las dimensiones de la sexualidad, el género y la diversidad. La propuesta no es ajena
ala urgencia de la escalada de violencia de género que tiene su punto mas élgido en las
cifras crecientes de femicidios y transfemicidios, ni a la potencia de la lucha por el
aborto legal, ni a la visibilidad de diversas formas de violencia, acoso y exclusién, entre
otros fenémenos que nos interpelan. Es en este clima de debate y accién politica que

proponemos abordar criticamente y en su dimension histérica estos conceptos.
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Cursos Libres 2021:

Las problematicas del mundo 4rabe-islimico constituyen hoy una de las
principales temdticas que concentran la atencién internacional, sin embargo, en
los émbitos de estudio subsisten multiples prejuicios, desconocimientos y
antiguos imaginarios. Frente a ello, este curso pretende ofrecer a los alumnos un
acercamiento inicial a las realidades contemporaneas de la regién, teniendo en
cuenta el entorno histérico, geografico y geopolitico. La propuesta incluye un
recorrido bésico sobre los origenes del Islam y el mundo 4rabe, la insercién de la
modernidad y la conformacion del sistema regional, el papel del colonialismo y el
neocolonialismo en relacién a los recursos estratégicos, hasta llegar a la evolucién
del orden regional tras la llamada Primavera drabe. En ese marco, tendran especial
atencion el seguimiento de conflictos arraigados como la cuestién palestino-
israeli, la situacidon de los kurdos, entre otras. El curso se complementara con clases
especiales destinadas a revisar los imaginarios y representaciones sobre los
musulmanes en Occidente, como asi también los estudios emergentes sobre la

situacion de la mujer y el llamado feminismo isldmico.
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Anexo No. 3:

Interrupciones feministas - 2019/2021 (54)

Acci6n desarrollada Fecha Objetivo/contenido Instancias implicadas en la
organizaciéon
Primera Jornada interclaustro para Febrero de | Debatir sobre la Convocada por las autoridades
debatir sobre una politica feminista 2019 institucionalizacién de una de FCS a toda la comunidad de
en FCS. politica feminista. Sociales.
8M Paro Internacional de Mujeres, 8 de marzo | Participar protagénicamente HCD-ECS, mediante Res.
lesbianas, bisexuales, travestis y trans. | de 2019 del Paro Internacional y 12/2019.
convocar a la comunidad a
sumarse a las intervenciones
artisticas en Ciudad
Universitaria.
Kermés de bienvenida. Marzode | Bienvenidaa nuevos(as) Secretarfas de Asuntos
2019 estudiantes mediante Estudiantiles, Académicay de
propuestas artisticas, las cuales | Extensién y Centro de
algunas de ellas estuvieron Estudiantes.
vinculadas a géneros,
disidencias y sensibilizacién.
Sociales participé de la 1° Reunién 27y28de | Diagndsticoy elaboracién de Decanato FCS.
para Transversalizacion de marzode | objetivos y propuestas de
Perspectiva de Género de 2019 accion para avanzar en la
CODESOC. transversalizacidn institucional
de la perspectiva de género.
Conversatorio “Hablando 28 de Debate en torno al lenguaje FCS y Comisién de Géneros y
construimos mundos: politicas marzo de inclusivo / incisivo / incluyente | Diversidad Sexual del CPSSPC.
feministas, ciencias sociales y 2019 / no sexista.
lenguajes en tension”.
Presentacién del documental “Se 8decabril | Enmarcada en los lineamientos | Programa de Feminismos SE-
viene el marikazo”. de 2019 de la Politica Feminista, bajola | FCS, Centro de Estudiantes,
pregunta “¢Cdémo construimos | CPSSPC, FA, Programa de
una Universidad cada vez mds | Género FFyH, SAE-FCS.
inclusiva?”
Designacion de integrantes de la 22 deabril | Designar miembrxs. Resolucién HCD FCS 146/19:
Comisién Ad Hoc de Politica de 2019 composicion de les integrantes

Feminista.

de la Comisién Ad Hoc de

Politica Feminista.
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8 | Conferencia de Dora Barrancos: 25deabril | Conferencia presentadaenel | Doctorado en Estudios de
"Politicas del conocimiento y de 2019 marco de la aperturade la Género CEA/FCS.
neoliberalismo". tercera cohorte del Doctorado

en Estudios de Género
(CEA/ECS).

9 | Jornada de testeo masivo y voluntario | 6 de mayo | Jornada de testeo masivo. Consejeria en Salud Sexual y

de VIH y Sifilis "Mejor Saber". de 2019 (no) Reproductiva, el Programa
de Feminismos, Diversidad y
Derechos, la SAE de la FCS
junto al Laboratorio Central de
la Provincia de Cérdoba, el
centro de estudiantes de la
FCS, la RAJAP y distintas
organizaciones estudiantiles.

10 | Panel "Las politicas en tiempo de 9 de mayo | Con la presencia de Olga Licenciatura en Ciencia
mujeres: debates con mujeres en de 2019 Riutort, Politica.
espacios de representacion”. Ana Fala, Pamela Céceres y

Valeria Brusco.

11 | Jornada de intercambio y resistencia 17 de En el marco del “Diadelucha | ATTTA Asociacidn de
Mujeres trans y travas organizadas mayo de contra la discriminacién por Travestis, Transexuales y
nunca mds invisibilizadas. 2019 orientacidn sexual, identidad Trangéneros de Argentina;

de género y expresion de Cétedra Intervencion

género. Preprofesional;
Direccién de Carrera
Licenciatura en Trabajo Social;
Programa "Feminismos,
sexualidades y derechos",
Secretaria de Extensién, FCS.

12 | Jornada “Mujeres en el Cordobazo: 17 de Reconstruccién de la memoria | Secretaria de Extensién FCS,
Reconstruyendo la historia reciente mayo de desde las experiencias de las Mesa de Trabajo de DDHH de
desde una perspectiva de género”. 2019 mujeres. Traslasierra y la Cétedra de

Historia Contempordnea
Carrera de Geografia del
Instituto de Formacién
Docente Normal Superior
Dalmacio Vélez Sarsfield.

13 | Panel "Estrategias y escenarios de 24 de junio | Socializacion de estrategias por | Seminario El acceso al aborto
abordaje para el acceso al aborto". de 2019 el derecho a decidir, y desde una perspectiva de

presentacion del proyecto
presentado en el Congreso de
la Nacién.

derechos de la Licenciatura en
Trabajo Social, junto al

Programa Feminismos,
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sexualidades y derechos de la

Secretaria de Extension.

14 | Puesta en funcionamiento del Espacio | 1 dejulio | Orientado por los lineamientos | Secretarias de Coordinaciony
de Asesoramiento en Violencias de 2019 para una Politica Institucional | de Asuntos Estudiantiles.
género y Situaciones discriminatorias. Feminista, en tanto forma de

intervencién concreta en el
marco de la misma.

15 | Creacién y puesta en marcha del 12 dejulio | Recuperar la memoria de la Resolucion decanal 576/19:
Proyecto “Memorias Feministas en de 2019 diversidad de formas de hacer | Creacién del Proyecto
Sociales”. feminismos en nuestra "Memorias Feministas en

Facultad. Sociales".

16 | Otra primavera en Sociales Septiembre | Desarrollada en el marcodela | Secretaria de Asuntos
Otra primavera. Sociales en (de) de 2019 Politica Feminista de la FCS. Estudiantiles / Programa
construccion. Diversas acciones que Feminismos, sexualidades y

incorporaron la participacién | derechos de la Secretaria de
i Venite a la Kermés de primavera! | interclaustro e intersectorial de | Extensién / Area de
Facultad de Ciencias Sociales-UNC. distintas organizaciones, Comunicacién Institucional /
equipos, proyectos, instancias | Comisién Ad hoc de Politica
#OtraPrimavera... - Facultad de institucionales y gremiales. Feminista del HCD / Espacio
Ciencias Sociales UNC | Facebook, de atencidn a situaciones de
Tuvo como objetivo elaborar | violencias de géneroy
Lic. Alicia Soldevila | Programa distintas acciones para discriminaciones / Consejeria
Feminismos Sexualidades y Derechos. “IRRUMPIR EN SOCIALES" | en Salud Sexual y (no)
y reflexionar ;a qué nos reproductiva / Catedra del
Irrumpir en Sociales | ¢A qué nos comprometemos para el “buen | seminario de extensién y curso
comprometemos para el “buen vivir” vivir” sin violencias?”, libre: “Intervencion profesional
sin violencias? | Facultad de Ciencias poniendo el cuerpo en en consejeria en salud sexual y
Sociales-UNC. movimiento para (no) reproductiva” / Equipo de
problematizar las violencias. investigacion del Proyecto
“Representaciones y practicas
en torno a la Violencia de
género en la UNC” / Equipo
de investigacion del Proyecto
“El ejercicio de derechos
sexuales y (no) reproductivos
en salud- Pricticas y
representaciones de agentes de
salud publica estatal de la
ciudad de Cérdoba”.

17 | Foro Virtual Interclaustro: Didlogos | Octubre Preguntarse sobre “qué Comisiéon Ad-Hoc

sobre la politica feminista de la FCS. | de 2019 significa una politica feminista | Interclaustro de Politica

para quienes habitamos y

Feminista.
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convivimos cotidianamente en
la facultad”.

18 | Taller de actualizacién profesional: | | 17 de Recuperar y visibilizar los Oficina de Graduadesy
Intervenciones desde la perspectiva de | octubre de | saberes construidos y Secretaria de Posgrado.
géneros: violencias en las relaciones de | 2019 acumulados no sélo en el
pareja. dmbito académico, sino

también en el marco del
ejercicio profesional, como
valiosos y necesarios a la hora
de pensar en la actualizacion
profesional.

19 | Participacién en el 34° Encuentro Octubre Participacion en los talleres, Compafieras estudiantes,
Nacional de Mujeres. de 2019 asambleas y marcha del ENM. | docentes, graduadas y no

docentes de la FCS.

20 | Reconocimiento Emi D'Ambraala 12 de El reconocimiento tiene por HCD-FCS.

Labor Social y Politica al colectivo de | diciembre | objetivo distinguir y visibilizar

la Campana Nacional por el Derecho | de 2019 tanto a personas,

al Aborto Legal, Seguro y Gratuito — organizaciones y movimientos

Coérdoba. sociales que luchan por
concebir espacios més justos e
integros para la sociedad.

21 | Conversatorio "Resistencias 18 de Gina Vargas (Pert), Ana EFCS.
Feministas" en la FCS. febrero de | Cristina Gonzilez (Colombia),

2020 Clyde Soto (Paraguay), Rita
Segato (Argentina/Brasil) y
Ana Falu (Argentina)
reflexionaran acerca de las
acciones de organizaciones
sociales feministas en un
contexto de avances, retrocesos
y un mapa politico de
gobiernos conservadores y
antiderechos.

22 | Seminario de posgrado | Derechos 10,11y 12 | A cargo dela Dra.lola Cubells | Secretaria de Posgrado de la
humanos, interculturalidad y pueblos | de marzo Aguilar (UPO, Espaiia). FCS y equipo de investigacién
originarios: debates en clave de 2020 “El Telar: comunidad feminista
feminista. nuestroamericana’.

23 | Sociales particip6 del Foro Federal del | 24 de abril | El objetivo propuesto desde el | “Programa Feminismos,
Ministerio de Mujeres, Género y de 2020 Ministerio para estos Foros fue | sexualidadesy derechos”, el

Diversidad de la Nacién.

conocer las propuestas,
acciones y miradas sobre lo que

Espacio de Asesoramiento en
Violencias de Género y
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este organismo deberia tener en
cuenta al momento de elaborar
el plan 2020/2022 parala
prevencion y atencion de
situaciones de violencias de

Situaciones de discriminacién
bajo la 6rbita de la Secretarfa de
Extension, junto con el
Consejo Social de la facultad.

género.
24 | SITUADXS | Conversaciones en el 29 de 1° Conversatorio: "Puntosde | Programa Feminismos,
marco de la agenda de derechos de los | mayo de vista situados sobre la salud de | sexualidades y derechos de la
feminismos, disidencias y diversidad | | 2020 las mujeres y cuerpos Secretaria de Extensidn, junto a
Facultad de Ciencias Sociales—-UNC. feminizados: el acceso a la salud | la Comisién de Género'y
en territorios urbanos y rurales; | Diversidad del Consejo Social.
derechos sexuales y (no)
reproductivos y salud mental".
25 | Entrevista a medios: “La cuarentena | 3dejunio | Encuestade FCSy Programa Feminismos,
en Cérdoba agrava las violencias de de 2020 organizaciones del Consejo sexualidades y derechos de la
Género” CBA24N. Social que demuestra las Secretaria de Extensidn, junto a
violencias sufridas por personas | la Comisiéon de Géneroy
trans, travestis, lesbianasyno | Diversidad del Consejo Social.
binaries en contexto de
pandemia.
26 | Ciclo SITUADXS: Conversaciones | 26 de junio | 2° conversacién | Laagendade | Mesa del Orgullo Disidente
en el marco de la agenda de derechos | de 2020 derechos de las disidencias: Coérdoba
de los feminismos, disidencias y Avances, disputas y Programa “Feminismos,
diversidad. deudas/desafios a 10 afios de la | sexualidades y derechos” -
ley de matrimonio igualitario. | Secretarfa de Extensién (FCS).
Comisién de Género del
Consejo Social (FCS)
Comisién de Géneros y
Diversidad Sexual del Colegio
de Profesionales en Servicio
Social de la Provincia de
Coérdoba
Comisién de Géneros y
Diversidades del Centro de
Estudiantes (FCS).
27 | Ciclo Virtual “Pensar la 30 dejunio | Primer encuentro: Violencias | FCSy CEA/FCS.
heterogeneidad — Regionales de 2020 patriarcales en diferentes

CLACSO en didlogo”.

contextos.
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28 | Ciclo SITUADXS: Conversaciones 14 de 3° conversatorio: Violencias de | Programa "Feminismos,
en el marco de la agenda de derechos | agostode | géneroy territorios: sexualidades y derechos” -
de los feminismos, disidencias y 2020 experiencias de las Secretarfa de Extensidn y
diversidad. organizaciones en tiempos de Espacio de Asesoramiento en

pandemia. Violencias de Género y
situaciones discriminatorias.

29 | Seminario-Taller “Derechos Septiembr | 2° Jornada: ¢Luchas silenciosas | Facultad de Cs Sociales UNC
Humanos, géneros, memoria, verdad | ey o silenciadas? Géneros y Facultad de FFyH UNC
y procesos de justicia. Entrelazando noviembre | disidencias: Resistencias en Centro de Estudiantes de la
tiempos, sujetxs y luchas”. de 2020 dictadura y construcciones FCSUNC

democriticas. Centro de Estudiantes de la
FFyH UNC
Espacio parala Memoriayla
Promocién de los Derechos
Humanos ex CCD "La Perla"
Espacio para la Memoria,
Promocién y Defensa de los
Derechos Humanos Campo de
la Ribera
Archivo Provincial de la
Memoria
Comisién Provincial de la
Memoria.

30 | Conversatorio "Movimiento y forma. | 21 de A cargo del Profesor Dr. Area de Semiética del Centro
Memoria cultural y activismo septiembre | Daniele Salerno (Universidad | de Estudios Avanzados FCSy
LGBTQ entre Europay Cono Sur". | de 2020 de Utrecht). el Doctorado en Semidtica

(FCS-CEA-FFyH).

31 | Taller virtual “Narrativas y posibles 26de Repensar las distintas Organizada por los programas
abordajes sobre violencias simbdlicas | septiembre | violencias simbdlicas que de extensién “Produccidn social
en producciones audiovisuales”. de 2020 atraviesan las mujeres y del hébitat y organizaciones

disidencias. socioterritoriales” y
“Feminismos, sexualidades y
derechos” de la Facultad de
Ciencias Sociales”, la Secretaria
de Extensién de la Facultad de
Artes y Diverses Audiovisuales
Cérdoba (DivACQC).

32 | Ciclo SITUADXS: Conversaciones 2 de 4° Conversatorio del Ciclo Programa Feminismos,
en el marco de la agenda de derechos | octubre de | Situadxs sexualidades y derechos de la
de los feminismos, disidencias y 2020 “Justicias feministas. Esas otras | Secretaria de Extension, junto a

diversidad.

formas de reparacion”.

la Comision de Géneroy

Diversidad del Consejo Social
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(FCS/UNC), organizaciones

sociales, docentes y estudiantes.

33 | Foro: Pensar el habitat desde una 5de En el marco de la pandemia, CISCSA- Red Mujer y Habitat
perspectiva feminista. octubre de | repensar el hébitat desde una Lac- Articulacién Feminista
2020 perspectiva feminista. Marcosur y el Programa de
Extensién Produccién Social
del Hébitat Urbano.

34 | Presentacién de AMICUS CURIAE. | 28 de Amicus Curiae en la causa Programas, equipos de

octubre de | caratulada ELA - EQUIPO investigacion, espacio de
2020 LATINAMERICANO DE Consejeria, cdtedras e IIFAP.
(difusiéon | JUSTICIAY GENERO'Y
enredesen | OTRO C/ HOSPITAL
diciembre) | MATERNO NEONATAL -

DR.RAMON CARRILLO Y

OTRO - ACCION

COLECTIVA.

35 | Talleres Virtuales sobre violencia de Noviembre | En el marco de los encuentros | Espacio de Asesoramiento en

género en Sociales. de 2020 de reflexién y formacién con Violencias de Géneroy
ayudantes, adscriptes, tutoresy | Situaciones Discriminatorias, la
sociales pares, se realizaron dos | Secretarfa de Asuntos
talleres de sensibilizacién e Estudiantiles y el Areade
intercambio para repensar el Ingreso y Permanencia de la
abordaje de violencias en Facultad de Ciencias Sociales.
Sociales: estrategias de
intervencion en el contexto de
cursada virtual.

36 | Capacitacion: Perspectiva de géneroy | 11 de Dirigido a docentes de la casa. | Secretaria Académicay
Ciencias Sociales. Aportes para la noviembre | Contd con la presencia de la Comisién Ad Hoc de Politica
transversalizaciéon académica. de 2020 Dra. Florencia Rovetto - Feminista.

Secretarfa del Area de Género'y
Sexualidades de la Universidad
Nacional de Rosario.

37 | Entrevista a medio radial: Radio 18 de Entrevista a Mgter. Alejandra FCS.

Puntal AM | Aborto legal: Alberto noviembre | Dominguez.
Fernandez envié el proyecto al de 2020
Congreso - Alejandra Dominguez.

38 | Conversatorio “Pandemiay politicas | 11 de Pascale Molinier es profesora Doctorado en Estudios de
del cuidado”, a cargo de la Dra. diciembre | de Psicologia Social de la Género-CEA/FCS.
Pascale Molinier. de 2020 Université Paris 13

Villetaneuse. Ha desarrollado
diversas investigaciones en
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torno a las problemiticas
vinculadas al trabajo, la
subjetividad y el género.

39 | Curso para estudiantes extranjeros/as | 16 de Seminario dirigido a Prosecretaria de Relaciones
| Introduccién a los feminismos marzode | estudiantes de movilidad Internacionales - El Telar
latinoamericanos: conceptos y casos. | 2021 internacional. (UNC).

40 | Seminario Feminismos y Justicia Marzoy Ciclo de encuentros orientados | Secretaria de Investigacion,
Penal: procesos judiciales en clave de | abril de aaproximar dimensiones sexo- | Equipo de investigacién
géneros y sexualidades a cargo de las 2021 genéricas que atraviesan la Seguridad y Derechos
docentes Ileana Arduino y Lucia administracién de la Justicia Humanos (FCS- UNC),
Coppa. Penal. Equipo de investigacién

Derecho y Control (CIJS-
UNC) y Equipo de
investigacion Feminismos y
derecho penal (CIJS-UNC).
FCS.

41 | Entrevistas a medios en el marco del 5 de mayo | Socializacién de resultado de Docente-Investigadora Alicia
dia de les trabajadores: desigualdades | de 2021 investigacion realizada. Soldevila.
de las mujeres relevadas en la
investigacion de la FCS.

42 | Entrevista en los medios: 16 de Entrevistas a docentes Dra. Ana Noguera, Dra.
“Tecnologfas y feminismos situados”. | mayo de investigadoras de la FCS sobre | Andrea Torrano y Dra. Natalia

2021 sus avances de investigacion y Beatriz Fischetti.
Ana Noguera. “Es necesario poner en publicaciones sobre
didlogo las luchas presentes con lo que feminismos.
aquellas mujeres hicieron en el
pasado”.

43 | Primer curso introductorio en Mayoy El curso ofrece un ingreso al Programa Interdisciplinario de
temdticas de género para el Poder junio de campo de estudio de las teorfas | Género-CEA/FCS.
Judicial: “Géneros, cuerpos y 2021 de género desde sus aspectos
derechos”. socioldgicos, juridicos,

filosdficos e histéricos.

44 | Conferencia "Amefrica ladina, 29 dejunio | Conferencia a cargo de laDra. | Doctorado en Estudios de
interseccionalidad y descolonialidad”. | de 2021 Mara Viveros Vigoya. Género.

45 | Mes del orgullo LGTBI+ | Sociales se | 30 de junio | Grilla de actividades. FCS.
prepara para conmemorar los 10 afios | de 2021

de la ordenanza 9/11.
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46 | Curso de actualizacién profesional | 11de Curso seleccionado en la Secretaria de Posgrado y
Estrategias para el acceso al aborto agosto de convocatoria abierta a Oficina de Graduades de FCS.
legal y seguro, acceso e 2021 propuestas de actualizacién
implementacion de la IVE en profesional.

Cérdoba.

47 | Entrevista a medios de comunicacién | 25 de Entrevista. Graduada en Trabajo Social,
locales sobre el cupo laboral travesti agosto de Lic. Luz Achéval.
trans en la UNC. 2021

48 | Proyecto Trans*iciones. Octubre PRIMER Organizacién interclaustro.

de 2021 CONVERSATORIO:
Presentacién del proyecto
Trans*iciones, Contexto de
surgimiento de la Ordenanza
9/11 y Primeras tesis de grado
vinculadas a las disidencias
sexo-genéricas en ]la UNC
SEGUNDO
CONVERSATORIO:
Se presentaran Tesis de grado
de la Facultad de Ciencias
Sociales y de la Facultad de
Psicologia, vinculadas a las
politicas publicas y
organizaciones sociales de las
disidencias sexo-genéricas.

49 | Curso de actualizacién profesional:| | 26 de Curso seleccionado en la Secretarfa de Posgrado y
Miradas y estrategias feministas en septiembre | convocatoria abierta a Oficina de Graduades de FCS.
torno a la intervencién en violencias de 2021 propuestas de actualizacién
contra las mujeres. profesional.

50 | Ciclo de Conversatorios | Abordajes | 15 de Invitada: Virginia Vargas. Asignatura Teorias Socioldgicas
socioldgicos latinoamericanos de octubre de II de la Maestria en Ciencias
problematicas sociales 2021 Sociales del Instituto de
latinoamericanas: estructuras sociales Politica, Sociedad e
y desigualdad 2: Género. Intervencién Social-IPSIS

(FCS-UNCQ).

51 | Ciclo de charlas-debate Panoramas 22.de Presenta y coordina: Dra. Organizado por el Doctorado
sobre los Estudios Internacionales: octubre Gabriela Bard Wigdor (UNC) | en Estudios Internacionales en
avances neofascistas en el mundo: de 2021 Panelistas invitadas: el marco de la implementacion

Lecturas feministas sobre sus
fundamentos y efectos sociales.

Dra. Carolina Mera (UBA-
FSOCQ)

de su primera cohorte.
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Dra. Ana Luisa Mufioz Garcia
(Facultad de Educacién de la
Pontificia Universidad
Catolica de Chile)

Dra. Gabriela Artazo (FCS-
UNC).

52 | Conversatorio | Interpelaciones, 12 de Conversatorio ESL Seminario de Intervencion
aprendizajes y desafios dela ESI enel | noviembre social con nifies y jovenes desde
campo de la intervencién social. de 2021 el protagonismo de la

Licenciatura en Trabajo Social
y el Programa de Feminismos
de la Secretaria de Extensién de
laFCS.

53 | Conversatorio: Justicia feminista. 17 de Con la participacién de la Dra. | Organizan e invitan: Instituto
Sentidos en disputa frente a las noviembre | Marisa Herrera. de Politica, Sociedad ¢
violencias de géneros. de 2021 Intervencién Social (IPSIS),

Programa de extensién
"Feminismos Sexualidades y
derechos" y Proyecto de
Investigacion
“Representaciones y Préicticas
en torno a la Violencia de
Género” de la FCS/UNC.

54 | Entrevista y analisis sobre los 11de Entrevista de UNCiencia a UNCiencia.
estereotipos de las mujeres en los noviembre | Dra. Gabriela Bard Wigdory
medios: “Wanda, “La China”, de 2021 Dra. Paola Bonavitta.

Pampita y Paula Chaves: como los
medios argentinos reproducen los
estereotipos de “buena mujer” o
“zorra”.
Notas

1

Agradecimientos: al decanato de la Facultad de Ciencias Sociales y a todo el

2

equipo de gestién por la decision politica institucional de avanzar en

un estudio que permita caracterizar la Politica Institucional

Feminista, a partir de su diagnéstico y evaluacién de cara a las

proyecciones institucionales de gestion.

Con las figuras de la Mgter. Maria Inés Peralta como decana, y la Mgter.

Jacinta Burijovich como vicedecana.
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3

Dentro de las lineas prioritarias, se identifican: 1) incorporar la perspectiva de
género en el marco de las reformas de los Planes de Estudios. 2)
Ofrecer cursos de posgrado con perspectiva de género para
acompafar la Formacién Docente. 3) Revisar y ajustar normativas
que permitan revertir desigualdades presentes en concursos y
evaluaciones de carrera docente. 4) Promover la formacién de
posgrado y actualizacién profesional en materia de géneros,
sexualidades y violencias. 5) Relevar el capital de investigacion
existente en la FCS en torno al campo de estudios, construyendo un
banco de investigaciones, identificando dreas de vacancia y
estimulando las mismas desde una perspectiva feminista e
interseccional. 6) Crear un dispositivo de atencidn a situaciones de
violencias de género. 7) Fortalecer las redes interinstitucionales
existentes. 8) Contribuir con las trayectorias ¢ insercién laboral de
personas graduadas y docentes desde una perspectiva de género. 9)
Implementar campafias de sensibilizacién y visibilidad acerca de la
cuestiéon. 10) Fortalecer espacios de intercambio y formacién que
favorezcan el desarrollo e incorporacién de la perspectiva de género.
11) Impulsar el debate, estudio y definicién sobre el uso del lenguaje
inclusivo. 12) Reconstruir la memoria institucional y un mapeo/
relevamiento de las pricticas feministas. 13) Desarrollar un
relevamiento estudiantil sobre las desigualdades que afectan al
claustro.

4

Rold4n analiza de manera minuciosa el Plan de Estudios de la Licenciatura en
Trabajo Social de la Universidad de Mar del Plata, precisando
contenidos, limites y posibilidades de la transversalizaciéon de la
perspectiva de género y feminista en la formacién.

5

Rovetto y Fabbri no solo investigan y estudian la idea de la transversalizacién
de la perspectiva de género en los planes de estudios, sino que, ademas,
tienen una vasta experiencia en la produccién de politica institucional
de transversalizacion en la Universidad Nacional de Rosario, y en
otras.

6

Consultada por Estefania Santoro sobre el uso de la mintscula en su nombre,
val flores sefiala que es un gesto politico que busca enfrentar la
supremacia del ego y "apunta al desplazamiento de la identidad y el
lugar central del yo en el texto, una estrategia poética y una téctica
visual de minorizacién del nombre propio, de problematizacién de las
convenciones gramaticales, de dislocacion de la jerarquia de las letras"
(Paginal12, 11 de febrero de 2022).
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7

Dice flores (2013): “interruqcién: modo poético de cortar una conversacion a
la que no fuiste invitadx, pero de la que se es objeto de su diccion.
procedimiento afectivo de desconectar el circuito del sufrimiento
infinito. préactica politica de desmontar las conversaciones de lo
escuchable. indisciplina de un saber que irrumpe en las coordenadas
del corpus hegeménico del conocimiento. falla en la serializacién
subjetiva en la que multiples vidas exigen pasaje perforando la lengua
del poder. deseo de molestar todo universo jerarquico de creencias.
inversién de la mirada, giro del habla. intervalo provocado por la
implantacién de un piquete de problemas en la reiteracién de un
habito perceptivo o mental” (p. 3).

8

Cabe destacar que estos elementos son el resultado -siempre abierto- de
procesos de negociacion, acuerdo, tensién y disputa sobre los sentidos
vinculados a los diagndsticos y consideraciones sobre las respuestas
institucionales que distintos actores de la institucién ponderan y
esgrimen en la agenda publica de la Facultad, a través de los espacios
institucionales existentes, y la construccién de otros nuevos. Resulta
interesante, aunque no es posible para los fines del presente articulo,
considerar una via de reconstruccién y andlisis de los procesos
politicos desarrollados en el marco de esta Facultad y Universidad en
torno a dicha agenda.

9

La Comisién qued6é conformada, segun la Resolucién citada, por dos
docentes (una titular y su suplente); cuatro estudiantes (dos titulares
y sus suplentes); dos no-docentes (una titular y su suplente); dos
egresadas (una titular y su suplente); una integrante por cada instituto
existente hasta el momento (el Centro de Estudios Avanzados, el
Instituto de Investigacién y Formacién en Administracién Publica, y
el Centro de Investigaciones y Estudios en Ciencias Sociales), y dos
integrantes por la Comisién Ad Hoc del Honorable Consejo
Superior de la UNC, encargada de trabajar en torno a la aplicacion de
la Ley de Educacién Sexual Integral y acciones afines.

10

Repositorio Boletin Institucional Info#ConstruyendoSociales (2024) es de
consulta publica en https://sociales.unc.edu.ar/boletines.

11

Hubo algunos espacios institucionales que, debido al breve tiempo de
implementacién de este trabajo y a cuestiones sanitarias (por ejemplo,
aislamientos  preventivos provocados por la pandemia de
COVID-19), no pudieron ser aprovechados para hacer efectivas las
reuniones y entrevistas programadas. Este es el caso de, por ejemplo, la
Secretaria de Asuntos Estudiantiles —espacio con acabada agenda
ligada a perspectiva feminista de trabajo—, Secretaria Administrativa,
Secretarfa de Coordinacién, Oficina de Graduades y Centro de
Estudiantes.
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12

La Ley 27.499 (2019) establece la capacitacién obligatoria en género y
violencia de género para todas las personas que se desempenan en la
funcién publica, en los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la
Nacién.

13

Los proyectos en cuestion se titulaban: “El ejercicio de derechos sexuales y
(no) reproductivos en salud. Pricticas y representaciones de agentes
de salud publica estatal de la ciudad de Cérdoba”, “Estudio sobre la
participaciéon de jévenes en escuelas de nivel medio en la
implementacién de la Ley de Educacién Sexual Integral como
promocién de salud”, “Habitar, comer y jugar: experiencias de género
y clase en la ciudad de Cérdoba”, “Representaciones y practicas
sociales de las personas mayores en Cérdoba. Factores de
discriminacién y estrategias de inclusion. La cuestién de género, el
acceso a TIC y la participacién ciudadana”, “Feminismos y
pensamiento critico. Lecturas politicas de las teorfas”, “Mujeres
migrantes y desplazadas del campo a la ciudad y en la ciudad en
situaciones de vulnerabilidad que se transforman y transforman sus
territorios.  Miradas  interdisciplinares e  interseccionales”,
“Representaciones y practicas en torno a la violencia de género”,
“Teorias feministas, lecturas criticas, categorias”, “Epistemologias,
teorfas y practicas feministas por la descolonizacién del conocimiento
social hegemoénico”, “La conformacién de la enfermeria en Cérdoba
desde 1956 hasta la actualidad: cambios y continuidades en la
formacién y profesionalizacién de una actividad feminizada”, “Lo
esencial es invisible a los ojos: género y trabajos de limpieza en
Cérdoba”, “Transformaciones estatales, politica publica y nuevxs
sujetos de derecho. Un estudio en base a dispositivos de participacién
en salud mental, nifez, género y economia social”. Mds informacién
disponible en la pagina web institucional, a través del siguiente enlace:
https://sociales.unc.edu.ar/investigacion/proyectos
Notas de autor
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