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Resumen

Introduccion: En esta investigacion se han visibilizado las desigualdades de género en
carreras STEM (de ciencias, tecnologias, ingenierias y matematicas) de la Universidad
Nacional Estatal a Distancia de Costa Rica UNED durante el 2024. Por medio de la
implementacion de la fotovoz, se ha confirmado que la brecha de género en STEM se
deriva de las barreras estructurales que existen y se ha evidenciado la violencia contra las
mujeres en estos campos profesionales seglin la percepcion de las estudiantes.

Objetivo: Describir los resultados de la fotovoz en relacion con el problema social de la
desigualdad de género existente en las carreras STEM, de la UNED de Costa Rica.
Método: Se utilizo la técnica cualitativa de la fotovoz para la produccion de informacion
bajo la investigacion-accion participativa. Para el analisis se utilizd la teoria
fundamentada con categorias emergentes (Thornberg y Charmaz, 2014) porque permite
la produccion de datos y el anélisis de manera simultanea.

Resultados: La brecha de género en detrimento de las mujeres se observa en los
resultados obtenidos de la percepcion de las estudiantes, como una consecuencia de la
desigualdad en las carreras STEM. Otros hallazgos son los estereotipos, los prejuicios, la
autoinvisibilizacion y la exclusion que también se asocian a estas carreras como factores
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que agrandan en lugar de reducir la brecha. Existen también otros resultados positivos
como son las redes de apoyo y creer en ellas mismas para lograr sus suefios.
Conclusiones: El disefio del instrumento de la fotovoz tenia como eje central «<STEM y
las Mujeres» sin que las estudiantes hubieran tenido algiin acercamiento sobre esa
tematica. Se concluye que las estudiantes vincularon el ejercicio con la desigualdad de
género presentes en estas carreras, derivadas del patriarcado y la violencia a la cual estan
expuestas. Esto genera la creencia de que las mujeres deben tener una carga extra para
estudiar y permanecer en estas carreras.

Palabras clave: Desigualdad de género, Visibilizacion, Exclusion, STEM, Fotovoz.

Abstract

Introduction: This research has highlighted gender inequalities in STEM careers (of
science, technology, engineering and mathematics) at the Universidad Estatal a Distancia
de Costa Rica UNED through the implementation of photovoice during 2024. Through
the implementation of photovoice, it has been confirmed that the gender gap in STEM is
a result of the existing structural barriers and has revealed violence against women in
these professional fields according to the students' perceptions.

Objective: To describe the results of photovoice in relation to the social problem of
gender inequality that exists in STEM careers at UNED de Costa Rica

Method: The qualitative technique of photovoice was used to generate information under
participatory action research. Grounded theory with emergent categories (Thornberg &
Charmaz, 2014) was used for the analysis because it allows for simultaneous data
collection and analysis.

Results: The gender gap, to the detriment of women, is observed in the results obtained
from the students' perceptions, as a consequence of inequality in STEM fields. Other
findings include stereotypes, prejudices, self-invisibility, and exclusion, which are also
associated with these fields as factors that widen rather than reduce the gap. There are
also positive results, such as support networks and self-belief in achieving their dreams.
Conclusions: The design of the photovoice instrument focused on «<STEM and Womeny,
even though the students had not had any prior exposure to this topic. It is concluded that
the students linked the exercise to the gender inequality present in these fields, stemming
from patriarchy and the violence to which they are exposed. This fosters the belief that
women must bear an extra burden to study and remain in these fields.

Keywords: Gender inequality, Visibility, Exclusion, STEM, Photovoice.

Introduccion

La Universidad Estatal a Distancia de Costa Rica fue creada en 1977 por la Ley
No. 6044, posteriormente en el 2007 fue declarada Institucion Benemérita de la
Educacion y la Cultura de Costa Rica. Actualmente cuenta con 37 sedes universitarias y

@@@@ E-ISSN: 1659-2859 2




'quexfones Volumen 106 (2) 2027: 1-25 Julio-Diciembre

Dossier tematico «Feminismos, género y comunicacion: disputas
simbolicas, resistencias y transformaciones en América Latinay»
DOI 10.15517/rr.v106i2.00007

ofrece programas de grado y posgrado, extension e investigacion y conserva su modelo
pedagdgico a distancia. (UNED 2023a). Dentro de su mision establece brindar educacion
superior a todos los sectores, pero con mas enfoque en aquellos que requieren una
insercion real y equitativa en la sociedad (UNED 2023b). Ademas, dentro de su estructura
organica se encuentran las cuatro escuelas. En este estudio resulta importante la Escuela
de Ciencias Exactas y Naturales, alli se brinda la oferta académica de carreras STEM
(UNED 2025).

Esta investigacion surge en la Carrera de Ingenieria Informatica a partir de algunas
opiniones informales recibidas de estudiantes mujeres. Ellas estaban siendo discriminadas
y recibiendo trato desigual por parte de sus compaiieros de estudio. En vista de esa
problematica, se inscribe el proyecto llamado «Las TIC como herramienta social para la
disminucion de brecha de género en STEM», en el periodo 2022-2025. En este articulo,
se describe una parte de los resultados como la desigualdad y violencia de género.

La desigualdad de género en carreras STEM es una realidad experimentada a nivel
mundial. Cada dia son menos las mujeres que seleccionan estos campos, a pesar de que
en el presente y a futuro reportan mayor demanda laboral, mejores salarios y menores
indices de desempleo. Por ejemplo, una mujer en STEM recibe 33% mas por ingreso
laboral que aquellas en otros campos, pero, aun asi, los hombres reciben 14% mas que las
primeras (Ikkatai et al. 2021).

Algunas de las causas de la poca seleccion de carreras STEM por parte de las
mujeres son la falta de inclusion de nifias en edades tempranas a las TIC, los estereotipos
(Radovic et al. 2021), la estructura social y la violencia de género en un sentido amplio
(Organizacion de Naciones Unidas 1994, Articulo 1). Aunado con lo anterior, es
necesario comprender desde la transversalizacion de género (Crenshaw 2020) sobre el
enfoque tedrico contemporaneo que explica la relacién no excluyente entre si y otros
factores como son la etnia, género y clase. Cada persona es diferente, circunscrita en
entornos sociales y economicos distintos; todo esto incrementa la desigualdad existente.

Para conocer la percepcion de las estudiantes en relacion con la desigualdad en
carreras STEM, se seleccion6 el método de la fotovoz. Segun Nykiforuk y otros (2016)
permite entender las percepciones individuales acerca de un tema. También, se recurrio a
Bonetto (2016), quien plantea que la fotografia tiene un uso social como registro historico
de algin evento. Esta técnica permite asociar una imagen a reflexiones conscientes o
inconscientes de las participantes para entender una realidad sobre un problema social: la
desigualdad y la exclusion presentes en estos campos.

Por otra parte, Benjamin (1987) introduce a la fotografia como novedad que
mezcla parte del pasado y presente, por lo que facilita el extraer opiniones arraigadas en
el inconsciente y hacerlas visibles en una manera grafica. Destacan experiencias
sentimentales relacionadas con el espectro STEM, las mujeres y la desigualdad existente
en estos campos. Coincide Sontag (2010) en cuanto a su descripcion de la fotografia como
arte y practica diaria, la cual muestra la realidad no vista con anterioridad y ligada a un
sentimiento o anhelo. Esto abre espacios de reflexion en las personas que participan, lo
cual puede resultar en un cambio permanente en sus vidas.
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El objetivo de este estudio es describir los resultados de la fotovoz —técnica de
produccion de informacion bajo la investigacion-accion participativa— enfocado en la
desigualdad, exclusion, violencia de género y violencia digital con el fin visibilizar estos
fendomenos, y también buscar el disefio de estrategias que permitan la disminucion de la
brecha de género en STEM de la UNED de Costa Rica.

Los resultados senalan que las estudiantes que participaron en este ejercicio de la
fotovoz estan expuestas la desigualdad y la violencia de género, que se traslada a
ambientes digitales como WhatsApp. Esto significa que la mayoria de ellas se posicionan
desde actitudes de individualizacion y autopercepcion negativa

Estrategia metodologica

Se utilizo la investigacion-accion participativa (IAP), esto implica que son las
mismas estudiantes las que generan conocimiento sobre su propia realidad, en busqueda
de un cambio por medio de hacer ciencia de lo social (Sirvent y Rigal 2012). Alli, ellas
se convierten en agentes sociales, actoras y no victimas, sujetas de su propio actuar para
desarrollar una conciencia critica, por medio de procesos de reflexion.

Ademés, la IAP se aproxima a la investigacion social vinculada por la teoria y la
metodologia, como una nueva forma de analizar, comprender y resolver problemas
sociales (Balcazar 2003) por medio de la educacidn, investigacion y accidn, para
promover transformaciones en la cual las participantes se convierten en creadoras de
soluciones para resolver un problema social que les afecte (Selener 1997). Dentro de esta
categoria, la fotovoz es una herramienta de investigacion participativa (Jarldorn 2017) e
invita a un proceso de reflexion-accion.

Nykiforuk y otros (2016) sostienen que la fotovoz es un método cualitativo
utilizado en la investigacion participativa basada en la comunidad, en donde las sujetas
de estudio utilizan fotografias e historias sobre sus fotos —imagenes— para identificar y
representar asuntos que consideren importantes y, ademads, que facilita la labor a los
investigadores para una mejor comprension del tema en estudio

Por lo tanto, la fotovoz representa una oportunidad para compartir experiencias y
conocimiento personal de manera visual (Nykiforuk et al. 2016) sobre temas que estan
ahi, pero que a veces no se expresan con palabras. Es decir, la fotovoz como se ha
mencionado, es un método cualitativo de investigacion y produccion de informacion que
permite tener mayor conocimiento sobre un tema en estudio (Butschi y Hedderich 2021).

El criterio de seleccion de la muestra radico en que fueran alumnas de carreras
STEM matriculadas en la UNED en el I cuatrimestre 2024 y que estuvieran dispuestas a
participar (porque anteriormente habian participado en un cuestionario en linea sobre el
tema). Se envid una invitacion por correo electronico a 250 estudiantes, el cual contenia
un formulario de inscripcion de Google Forms en donde se les invitaba. Se recibieron 14
confirmaciones y, de estas, todas participaron en el ejercicio de la fotovoz.

A las estudiantes interesadas, se les notifico por medio de correo electrénico y se
les convocd a una reunioén por medio de la herramienta virtual Teams — con una duracion
de 40 minutos— para agradecer el interés, explicar la dindmica, la importancia de la ética
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en la investigacion y el respeto a los datos personales. Estos ultimos se usarian de forma
andnima para proteger las identidades de cada una. Ademas, se solicitd la firma de un
consentimiento informado, este se les hizo llegar en formato Word, en el que se
especificaba que los datos que se produjeran serian tratados exclusivamente para
propositos de esta investigacion.

Se brindaron instrucciones de la metodologia que consistia en tomar una
fotografia o seleccionar una imagen diaria por cinco dias —se produjeron 70 imagenes
con sus respectivos comentarios— y colocarlas en el documento machote en Word (ver
Anexo 1) que se les proporciond para este ejercicio. También, incluir una pequefia
reflexion de por qué la tomo o selecciond. Luego se solicitd enviar ese documento por
correo, subir las imagenes y la reflexion a la herramienta Question Pro en donde se disefid
un cuestionario para ese fin.

El documento Word que se facilito tenia las siguientes partes: portada que incluia
el nombre del instrumento de produccion de informacion, el titulo, el tema “Mujeres y
STEM” y el afio. También una introduccion, el objetivo, participantes, las indicaciones,
el correo de la investigadora por si tenian consultas. Una tabla para colocar las imagenes
y los comentarios y por ultimo un agradecimiento.

Para el analisis, se utilizé un enfoque metodoldgico que permitiera analizar cada
caso de manera individual de un mismo fenémeno de estudio como es la teoria
fundamentada, que contempla la produccion de datos y el analisis de manera simultanea
(Thornberg y Charmaz 2014) con categorias emergentes, el ir y venir de lo particular a lo
general y viceversa en varias rondas, por medio de la herramienta en linea Taguette
(Rampin et al. 2021). Se realiz6 un mapa mental con los resultados en donde se relacionan
y vinculan entre si las categorias producidas.

Marco teorico

Para efectos de esta investigacion, se considera la definicion de género como «una
construccion social y cultural que marca las diferencias entre los sexos» (UNICEF 2017,
2), asi como los roles que le son asignados a cada uno. Pero esta determinacion segun el
género se modifica con el tiempo y seglin la region en donde se desarrollan las personas.
El haber nacido como hombre o mujer determina en la sociedad el papel que se
desempefia, los valores, actitudes y el comportamiento que se esperan de cada persona.

Entonces, la igualdad de género consiste en que todos los seres humanos
independientemente del sexo con el que haya nacido «son libres para desarrollar sus
capacidades personales, emprender carreras profesionales y tomar decisiones sin las
limitaciones impuestas por los estereotipos, los roles de género rigidos y los prejuicios»
(Naciones Unidas 2010, 6).

Esta igualdad de género necesariamente conlleva que los hombres y las mujeres
puedan tener las mismas oportunidades y condiciones en la vida para convertirse en las
personas que desean ser (UNICEF 2017, 2006). Contrario a las definiciones anteriores,
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la desigualdad de género es concebida como la limitacion de libertad para tomar
decisiones con respecto a su entorno personal, familiar y profesional. O que a pesar de
haber tomado esas decisiones como ingresar a estudiar una carrera STEM, se les cobre
un costo extra para estar ahi.

El acceso a la educacion superior es un derecho universal, asi como la posibilidad
de desarrollar sus habilidades para beneficiarse del desarrollo socioecondémico, cultural y
politico de sus entornos (UNICEF 2017). En la UNED existe igualdad al acceso de
carreras STEM y también equidad porque se brindan las mismas condiciones para
seleccionar y matricular en cualquier campo. Sin embargo, se observa una desigualdad
en cuanto a la poblacién matriculada a favor de los hombres. Es decir, existe una brecha
de género en STEM, la cual se deriva de multiples variables como son la desigualdad de
género, el género (definido por la social segun el sexo con el que se nace), los estereotipos
de género que a su vez causan violencia de género y exclusion.

Se considera la definicion de brecha de género con relacion a que es «una medida
que muestra la distancia entre mujeres y hombres respecto a un mismo indicador»
(Eternod 2018, 1). Ademas, Sen (2006) relata que las disparidades en familias segtn el
género recaen en el ingreso, en la division del trabajo del hogar, cuido de familiares,
libertad que tienen los miembros. Todo esto limita las oportunidades de las personas en
que recae la mayor responsabilidad, mayoritariamente mujeres.

Entonces, la brecha de género en STEM se produce debido a la violencia contra
las mujeres, definida por la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS 2025) como
«todo acto de violencia de género que resulte, o pueda tener como resultado un dafio
fisico, sexual o psicologico para la mujer, inclusive las amenazas de tales actos, la
coaccidn o la privacion arbitraria de libertad, tanto si se producen en la vida publica como
en la privada» (parr. 1).

Una de estas violencias es la exclusion que sefiala Crenshaw (2020) como un
fendmeno que se presenta en todos los dmbitos en los que se desempeiia una mujer. Es
cuando ellas no son tomadas en cuenta en diversas situaciones por su condicion de género,
por ejemplo, cuando se asignan tareas de asistencia como tomar notas en un equipo de
trabajo, o cuando se prefiere a un hombre para determinado puesto laboral, entre otros

Ahora bien, hay dos temas importantes de definir antes de continuar. El primero
es reconocer que la perspectiva de género «estd basada en la teoria de género y se inscribe
en el paradigma tedrico histdrico-critico y en el paradigma cultural del feminismo»
(Lagarde 1996, 13) como el primer paso para situarnos en la desigualdad basada en la
condicion bioldgica de ser hombre o mujer. El segundo es que cualquier analisis que no
tenga en cuenta la interseccionalidad de género ignora la forma en que las mujeres' estan
subordinadas (Crenshaw 2020).

El término de interseccionalidad fue acufiado e introducido a la teoria feminista
en los afios 80 como «una herramienta para identificar mejor la discriminacion sexista y

! Cuando Crenshaw (2020) refiere a esta subordinacion de las mujeres lo hace en funciéon de mujeres de
raza negra como sefala la autora a esa poblacidn étnica pero que después se puede ampliar el término a
todas las mujeres.
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racista que entrelazada e invisible, aumenta la injusticia social» (Crenshaw 2020, 2). Esta
perspectiva nace del feminismo negro y la teoria critica de la raza, pero que en la
actualidad se aplica a todas las formas de discriminacion contra las mujeres. Se basa en
el hecho de que la raza, el género y la clase afectan las experiencias de todas las mujeres
(Crenshaw 2020 cursivas afiadidas). Cantero-Sanchez sefial6 también que ese término —
interseccionalidad— ha sido «extensamente empleado en multiples contextos y
disciplinas transcendiendo el ambito de los estudios criticos de raza estadounidenses en
el que se generd» (2023, 12). En esta interseccionalidad, se encuentran las variables de
violencia que juegan en contra de las mujeres como la raza, el género, la cultura, el
idioma, la nacionalidad y situaciones migratorias como lo sefial6 Crenshaw (2020). A su
vez, Cantero-Sanchez describid que «en la discriminacion esté el impasse al que conduce
considerar la raza y el género como categorias mutuamente excluyentes» (2023, 11).

Al término interseccionalidad, se le agrega la palabra estructural para describir
esos aspectos econdmicos —acceso al empleo, vivienda y riqueza— aunado a que las
estructuras de clase determinan las vivencias de las mujeres en situaciones de maltrato.
Es decir, la clase, el género y la etnia estdn interrelacionados o intersectados para todas
las experiencias de las mujeres. La raza como el género son «organizadores basicos de la
distribucion de los recursos sociales, que generan diferencias de clase observables»
(Crenshaw 2020, 75).

Cantero-Sanchez pone en evidencia los «diferentes mecanismos de
invisibilizacion juridica, social y mediatica a los que responde la acufiacion del término
interseccionalidad» (2023, 12-13). También, visibiliza como operan los mecanismos de
desempoderamiento intersectado (interseccionalidad estructural) en una sociedad
sistematicamente desigual.

Ya vistos los temas de perspectiva de género y de interseccionalidad, se continua
con la subordinacion de las mujeres como una desigualdad y violencia en general. Como
una construccidon social, se observa, por ejemplo, el tema de trabajo doméstico no
remunerado (labores de limpieza, cocina, lavanderia, entre otros) que incluye a las
personas cuidadoras que en su mayoria son mujeres y no tienen un salario. Ademas, es
invisibilizado, como natural que sean ellas las que deben realizarlo.

Al respecto el Informe del Programa de Estado de La Nacion (2025) sehala que
para el 2022 el Banco Central de Costa Rica (BCCR) estim6 «un valor econdmico que
alcanza los 9.6 billones de colones en el 2022, equivalente al 21.3% del PIB» (115-116).
Asegura que esa carga o triple jornada, como se detalla luego, limita a muchas personas,
pero en su mayoria a mujeres, condicionando las oportunidades de estudio o empleo.

En ese sentido, el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC 2022) en su
encuesta Uso del Tiempo demostré que en tiempo efectivo por semana las mujeres
invierten 32 horas y cuatro minutos y los hombres solamente 15 horas y 44 minutos. Es
decir, en promedio ellas dedican 16 horas y 30 minutos més que ellos por semana a
labores designadas como trabajo doméstico no remunerado. La no participacion de las
mujeres en la fuerza laboral activa también se relaciona en este articulo con el
desempoderamiento (Crenshaw 2022) de las mujeres como consecuencia de las

@@@@ E-ISSN: 1659-2859 7




'quexfones Volumen 106 (2) 2027: 1-25 Julio-Diciembre

Dossier tematico «Feminismos, género y comunicacion: disputas
simbolicas, resistencias y transformaciones en América Latinay»
DOI 10.15517/rr.v106i2.00007

condiciones socioecondémicas desfavorables, por lo que le agrega la palabra
interseccional.

Se contextualiza las dificultades que enfrentan las mujeres para empoderarse, salir
de circulos patriarcales y de violencia, de falta de oportunidades para estudiar y
profesionalizarse como consecuencia de la triple jornada. Esta la define la ONU Mujeres
y CEPAL (2022) como «trabajo remunerado, tareas domésticas y cuidados de menores y
personas dependientesy. Esta triple jornada es el principal obstaculo para la participacion
de las mujeres en el mercado laboral como lo senaldo (ONU Mujeres y CEPAL 2022, 13)

Entonces, una consecuencia de la doble o triple jornada, de la violencia de género,
de la exclusion, del patriarcado, entre otros, es la desigualdad de género presente en
carreras STEM que estd enfocada en las limitaciones generalmente por género y la
incapacidad de decidir libremente y consciente. Ademas, proviene de la exclusion social,
por ejemplo, en el acceso a la educacion, al trabajo asalariado, representacion politica
entre otros campos de agencia (Stromquist 2006).

Esta desigualdad en carreras STEM se demuestra en la poblacion estudiantil que
estd compuesta por mas hombres que mujeres. Por ejemplo, la poblacion estudiantil de la
carrera de Ingenieria Informatica de la UNED actualmente estd compuesta por un 70%
de hombres y un 30% de mujeres (SIATDGI 2025). Ademas, Monroy (2019) sefala que
en 1981 en Costa Rica en ciencias de la computacion ingresaron 30,4% de mujeres (es
decir, 69,6% de hombres), pero en el 2007 se redujo la participacion de ellas a 16, 7% (lo
que representa un 83,3% de ellos). Es decir, 26 afios después esa disminucion en la
seleccion de esos campos de 13,7% agranda la brecha de género en lugar de reducirla.

En Latinoamérica, la brecha de género en STEM comienza por la falta de
inclusion de las nifias en las tecnologias (Arredondo et al. 2009) y lo refuerzan Botella y
otros (2019) cuando aseguran que desde la escuela se puede observar la brecha de género
en STEM. Esa falta de nifias participando en TIC afecta su seleccion de carrera y produce
un rezago en estos campos. Lo confirma esta oracion «los nifios juegan a ser bomberos y
choferes de carros y las nifias a ser profesoras, doctoras o veterinarias» (Savinskaya 2017,
211) cuando comenta que en Rusia las nifias y los nifios representan roles de acuerdo con
lo que la sociedad espera de ellos seglin su género.

Los estereotipos son otro factor que afecta a la brecha de género en STEM e
inciden en la subrepresentacion de las mujeres en estos campos (Cundiff y Vescio 2016).
Un ejemplo es la creencia de que los nifios tienen un mejor desempefio en matematicas y
las nifias en lectura (Cervini, Dari y Quiroz 2015). Esto al vincularlo con la creencia de
que las carreras cientificas conllevan asignaturas dificiles contribuye a alejar a las mujeres
en lugar de atraerlas a estas carreras (Ganley et al. 2018).

Estos estereotipos son creados por las sociedades y aprendidos desde edades
tempranas por las personas. Al respecto, Stromquist (2006, 30) sefiala: «en la escuela no
solo se aprende desde el punto de vista cognitivo, sino que hay lecciones de caracter
psicosocial que no se olvidan y que dan forma a nuestra personalidad e identidad».
También, se refuerzan esas creencias negativas en otros ambientes como el educativo,
familiar y laboral, entre otros.
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En ese mismo orden de ideas, Moss-Racusin y otros (2018) sefialan que un
estereotipo formado es que STEM es una cultura masculina y de carreras masculinizada.
Esta es una idea preconcebida y aceptada a lo largo de los afios. Sin embargo, esta creencia
hace que el sentido de pertenencia (Radovic et al. 2021) de las mujeres en estas areas se
debilite y consecuentemente afecte su autoestima y las empuja en el fenomeno de la
tuberia que gotea (Weeden et al. 2020) que sefiala el abandono de las mujeres durante su
primer afo de estudio para transitar a otras areas como educacion y salud.

Ademas, estos estereotipos basados en creencias derivadas de la desigualdad
como forma tradicional de organizacion social, es decir, el patriarcado, conlleva que
muchos ambitos sociales hayan sido del dominio exclusivo de los hombres (ONU
Mujeres 2018). Asimismo, la estructura social predominante combinado con el
patriarcado, también se convierten en violencia de género, la cual afecta a las nifias y las
mujeres, ya que histéricamente han sido un grupo vulnerable y es otra de las causas que
aleja a las mujeres de carreras STEM.

En las carreras STEM existen barreras estructurales que se pueden situar en lo que
indica ONU Mujeres (2018) sobre la violencia fisica y psicologica. Como alternativa esta
el feminismo como «el movimiento por la liberacion de las mujeres que cuestionaba la
dominacion masculina en las sociedades capitalistas» (Fraser 2015, 17). Este movimiento
también invita a despojarse de la normalizacidn y justificacion que utilizan las mujeres
como un arma para protegerse contra la violencia de género, en la cual en algunos casos
se convierte en un reto, en una motivacion para avanzar y no dejarse vencer en estos
campos STEM.

Por lo expuesto anteriormente, es necesario en carreras STEM el empoderamiento
de las mujeres. Para ello es mandatorio comprender la base de las relaciones de género y
la nocion de que esto se puede cambiar mediante mecanismos y oportunidades. Estas
nuevos espacios y estrategias deberdn desarrollar el sentimiento de autovalor en las
mujeres (Stromquist 2006), para que ellas se conviertan en actoras en su proceso de
transformacion social.

Entonces, esa transformacion requerida como parte del desarrollo humano implica
«el conjunto de poderes para vivir, para desarrollarse y gozar del bienestar» y asi permitir
desde la perspectiva de género «el empoderamiento de las mujeres y de los hombres para
que puedan competir en igualdad de condiciones» (Lagarde 1996, 110).

La fotovoz como proceso de reflexion permitid6 conocer desde la
interseccionalidad la percepcion de las participantes con respecto a las desigualdades que
existen en las carreras STEM de la UNED. Lo anterior es importante, primero, reconoce
lo que esta sucediendo, y luego trata de superar la normalizacién y justificacion. Este
proceso a su vez, permite el empoderamiento de ellas, como herramienta de vida para
enfrentar en todos sus dmbitos —familiar, personal, de estudios, de trabajo, entre otros—
y desarrollar habilidades personales para responder de manera asertiva y positiva los retos
de estar en estos campos.

Entonces, la desigualdad en campos STEM se manifiesta por una serie de factores,
la mayoria sociales, historicos y de vida que vienen desde antes y que se repiten como
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patrones establecidos por el yugo medieval del patriarcado y de las violencias de género
contra las mujeres, entre otros. Las manifestaciones de la violencia se derivan del hecho
de ser mujer, segun la etnia y la clase, por lo que la experiencia de cada una de ellas es
diferente seglin esas variables, citadas por Crenshaw (2020).

Resultados

Para el anélisis de los datos, se utilizo la teoria fundamentada y las categorias
emergentes como se menciond. También, se analizaron los textos y las imagenes de
manera separada y en conjunto. Luego, por medio de un mapa mental se agruparon las
categorias y se vincularon entre si y surgio la narrativa en donde se describen los hallazgos
encontrados, los cuales se derivaron de las siguientes categorias:

e Logros

e Capacidad, conocimientos, destrezas, habilidades y actitudes
e Mujeres que cambian el mundo

e Mujeres multifuncionales

e Brecha entre hombres y mujeres

e Equidad y respeto

A continuacion, se describen algunos ejemplos de las imagenes o fotografias que
fueron aportados por las estudiantes que participaron.

La Figura 1 se distingue de las demas y resume la mayoria de los resultados
encontrados. La participante escribi6: «considero que las mujeres que trabajamos en el
ambito, somos constantemente menospreciadas por las figuras masculinas de poder. Hoy
en dia ha mejorado la situacion, pero todavia existe mucha desigualdad en el sector».

Esta imagen es impactante, ya que se aprecia a simple vista la posicion de
subordinacion de la mujer que ademads le sirve como de escalera para que el hombre
erguido, recto y bien vestido mirando hacia abajo, es decir a ella, siga subiendo hacia sus
metas. Coincide con el fendmeno del techo, el laberinto de cristal y la tijera y se asocia
con esta imagen categorias como desigualdad, prejuicio, normalizacidn, justificacion,
violencia, no siempre al 100%, sacrificio, carreras STEM masculinizadas, entre otros
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Figura 1. Imagen de las categorias de desigualdad y prejuicio
Fuente: recuperada de los datos producidos en la fotovoz, 20242

La Figura 2 es una fotografia de cuatro teléfonos celulares alineados a la par de
un equipo de computo. La estudiante sefiald: «soy desarrolladora movil, por lo cual uso
varios dispositivos. Un dia me pas6 que llegaron visitas donde mi mama y se me quedaron
viendo. Me dijeron que por qué estoy con los celulares solo jugando o conversando, que
si no estaba trabajando y en realidad ese dia yo estaba haciendo pruebas». Lo anterior es
un ejemplo de los estereotipos que dicen que las mujeres no son aptas para carreras STEM
y la poca credibilidad que ellas tienen en estos campos, considerados tradicionalmente
para hombres, es decir, campos masculinizados.

Figura 2. Imagen derivada de las categorias prejuicio y/o estereotipos
Fuente: fotografia recuperada de los datos producidos en la fotovoz, 2024

En la Figura 3, la estudiante aport6 lo siguiente: «esta imagen me recordo, una vez
en la universidad que me dijo un compafiero que las mujeres o son bonitas o son
inteligentes, que ;cuan inteligente me consideraba yo? En ese momento no me sentia
empoderada para decirle puedo ser ambasy.

2 Localizada en modii en https://modii.org/category/reflexionario/reflexionario-igualdad-de-genero/page/4
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En esa oracion se refleja la violencia simbolica en la cual su objetivo es hacerla
dudar de su derecho de estar en una carrera STEM y asaltar su autopercepcion para
minimizar su opcion de estudiar en estos campos. Asimismo, afecta la confianza que
tienen las mujeres en el desarrollo de sus estudios y la pertenencia a una de estas carreras.
Ademas, en ninguna ocupacion de estas o curriculo de ingreso a las universidades es
requisito el ser bonita, al final es una percepcion de las personas porque los gustos
dependen de cada persona.

Bonita e
A

P

Q -
B 2
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' ¥

L

Figura 3. Imagen derivada de las categorias prejuicio
Fuente: recuperada de los datos producidos en la fotovoz, 20243

La participante que aport6 la Figura 4 sefial6: «en la actualidad y también en
muchos afios atras la brecha econdmica para la mujer sigue siendo un problema ya que
hay momentos en los cuales se suspende los estudios por falta de dinero».

Las dificultades econdmicas (o desempoderamiento, Crenshaw 2020) es una de
las causas por las que las mujeres se ven empujadas hacia la tuberia que gotea (Weeden,
et al. 2020), que indica que durante el primer afio de estudios muchas mujeres abandonan
las carreras STEM, y transitan hacia otras areas como educacion y salud. Segln estas
perspectivas son mas apropiadas seglin los estereotipos y roles sociales, estas habilidades
son sefialadas por la sociedad, reducen a las mujeres en nutrir y cuidar.

3 Localizada en URL
https://www.facebook.com/permalink.php?story tbid=1771647292977555&id=638717326270563 &subst

ory_index=0
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Figura 4. Imagen recuperada la categoria sacrificio
Fuente: Recuperada de los datos producidos en la fotovoz, 2024*

En la Figura 5, se expresa la necesidad de mas divulgacién de estas carreras
enfocada en las mujeres. La estudiante aport6 lo siguiente: «el 23 de junio fue establecido
como el Dia Internacional de la Mujer en la Ingenieria por la Women's Engeeniering
Society, con el fin de resaltar el rol de la mujer en el sector e incentivar a que mas mujeres
opten por estas carreras. En mi lugar de trabajo nos enviaron ese mensaje, solo de recursos
humanos recibimos eso. Nadie mas me dijo feliz dia :( ». Se refleja con el icono de la
carita triste su desilusion por la falta de reconocimiento hacia ella y a las mujeres como
ingenieras y la necesidad de validacion, reconocimiento y mas divulgacién al respecto,
contrario a invisibilizacion, normalizacién y justificacion de la violencia de género que
conllevan las carreras STEM.

—_

23 de JUNIO

Dia Internacional de la ~ *
Mujer en la Ingenieria

|
I

Figura 5. Imagen derivada de la categoria divulgacion
Fuente: recuperada de los datos producidos en la fotovoz, 20243

En la Figura 6, la estudiante hace alusion a las carreras en las cuales se
desempefian solo hombres, con la frase «este es uno de los empleos a los cuales puedo
asegurar que no hay, al menos nunca he visto yo, mujeres desarrollando ese trabajo, el
cual no creo que sea por capacidad, conocimiento o destreza que no lo puedan realizar.

Este testimonio refleja el concepto de carreras masculinizadas en donde
predominan los hombres como poblacion con pocas mujeres o ninguna. Las carreras

4 Localizada en la URL https://www.mundopsicologos.com/articulos/la-dependencia-economica-de-las-

parejas
5 No se pudo recuperar la URL
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STEM caen dentro de esta categoria. También, en la poca credibilidad y lo poco que se
espera de ellas en estos campos.

Figura 6. Imagen derivada de la categoria carreras masculinizadas
Fuente: recuperada de los datos producidos en la fotovoz, 2024

La participante aportd la Figura 7 y sefialé: «Marie Curie, la madre de la fisica
moderna, gracias a sus aportes a la ciencia, miles de personas con enfermedades como el
cancer pueden tener una mejor calidad de vida luego de recibir tratamientos a partir de
radiactividad, dedico su vida a la ciencia y ese fue el mejor legado que le dejo a su hija
mayor Irene, quién también se desarroll6 en el area cientificay.

El ejemplo de mentoras o supermujeres de la ciencia y la informatica que han
realizado hazafias extraordinarias, fue uno de los resultados que se present6 en la mayoria
de las participantes. Sin embargo, no se hizo mencioén a mentoras de la cotidianidad como
profesoras, madres, abuelas o compaferas de trabajo, entre otras, de los cuales hubiera
identificacion o modelo a seguir.

Figura 7. Imagen derivada de la categoria mujeres que cambian el mundo
Fuente: Recuperada de los datos producidos en la fotovoz, 2024¢

¢ Localizada en https://www.nationalgeographic.com.es/ciencia/historia-fisica-que-dividio-atomo_18982
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En la Figura 8, la estudiante aportd lo siguiente: «estas tres mujeres cambiaron al
mundo, fueron parte de grandes avances en la NASA, de hecho existe una pelicula ya que
es inspirador ver como estas chicas y otras ayudaron a los logros a pesar de la
discriminacion y segregacion, ademas de todas las dificultades que vivian, en la década
de los 60s. Ellas eran matematicas conocidas como computadoras humanas, ya que
gracias a su labor calcularon importantes datos matematicos para las primeras misiones
espaciales exitosas.

Uno de los resultados fue tomar inspiracion en ejemplo mediaticos que han
ayudado a cambiar el mundo incluso en épocas mas dificiles. También, es un ejemplo de
la interseccionalidad de género ya que las personas y en especial las mujeres tienen
condiciones diferentes como el sexo, la etnia, la clase, la edad, la condicion
socioecondmica entre muchas otras y que se entrecruzan con un interés en comin como
es el estudiar una carrera STEM.

\AA‘ <
Figura 8. Imagen derivada de la categoria mujeres que cambian el mundo
Fuente: recuperada de los datos producidos en la fotovoz, 20247

En la Figura 9, la estudiante aporta una fotografia de su mascota, la cual es una
red de apoyo para ella y comenta que: «ella es mi compafiera del dia a dia, quien esta a
mi lado, yo la siento que es mi compaiiia, pero creo que su instinto es proteccion, ella
llegd a mi familia no siendo mi mascota, pero hay un dicho que dice que uno no escoge
un animal, si no es el animal quien lo escoge a uno. Cuando me casé, ella se vino a la
nueva casa, a tener nuevas experiencias a ser nuestra mascota, ella es Tyra».

7 Localizada en https://aalbc.com/tc/topic/10551-something-the-lord-made/
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Figura 9. Imagen derivada de la categoria redes de apoyo
Fuente: recuperada de los datos producidos en la fotovoz, 2024

Discusion

En los resultados de esta investigacion, se evidencia la desigualdad entre hombres
y mujeres como resultado del género (Lagarde 1996; UNICEF 2017) y que ademas
provoca exclusion social como lo sefiald Stromquist (2006) y se refleja en las carreras
STEM en donde predomina en la poblacion estudiantil los hombres, a veces con 70%
como se indico en la Carrera de Informatica de la UNED.

Se sefial6 ademas la interseccionalidad de género (Crenshaw 2020) basado en que
una misma experiencia tiene impactos diferentes en las mujeres dependiendo del sexo, la
etnia y la clase de ellas. Aunado con esto, el desempoderamiento de las mujeres en
condiciones socioecondmicas desfavorables repercuten en que las mujeres puedan salir,
trabajar, estudiar, ser independientes y empoderadas. Ademas, la triple jornada (ONU
Mujeres y CEPAL 2022) sefialada y la exclusion y violencia en carreras STEM —
materializado en la tenencia de una mayor oferta de trabajo, salarios mas altos y menos
desempleo— repercuten en la baja seleccion de estos campos por las mujeres (Ikkatai et
al. 2021)

Es decir, estas variables que representan una desigualdad provocan la brecha de
género en STEM sefialada por Eternod (2018) y enfocada en las disparidades familiares
como sefialdo Sen (2006) lo que a su vez restringe el tiempo de las mujeres para otras
actividades como el estudio o realizacion personal, porque tienen mas responsabilidades
en general en todos los aspectos de sus vidas, referido como la triple jornada. Como se
sefalo esa carga extra o jornada triple que enfrentan las participantes, vinculado con el
trabajo doméstico y cuidados de otras personas, permite contextualizar las dificultades
que enfrentan las mujeres para estudiar y profesionalizarse.

Esa desigualdad en conjunto con otras categorias como los estereotipos sefialados
por Cundiff'y Vescio (2016), acompanados de prejuicios y la poca credibilidad que se le
da a las mujeres en carreras STEM, se refleja en la Figura 1. A pesar de que el tema era
“STEM vy las Mujeres” esta figura demuestra lo que indica la teoria con respecto a la
desigualdad segin el género como lo menciond Lagarde (1996), estas creencias
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negativas, ademas de la violencia y esfuerzo extra que se requiere en estas carreras, segin
el analisis de la informacion producida y de los resultados.

Esos estereotipos y perjuicios derivados del patriarcado segin ONU Mujeres
(2018) se observa en la Figura 2, cuando creen que la estudiante estd jugando y no
trabajando como desarrolladora moévil y se encontraba haciendo pruebas en su trabajo.
Asimismo, consideran estos trabajos como masculinizados (Figura 6) optica derivada de
estereotipos, que sefialan a carreras STEM como cultura masculina. (Ross-Racusin et al.
2018).

La violencia simbolica senaladas por Cundiff y Vescio (2006) y la estructural
(Crenshaw 2020) deriva en la subrepresentacion en estas carreras STEM y se convierte
en violencia fisica o psicoldgica a la cual alude ONU Mujeres (2018). Como se observa
en la Figura 3, se le pregunta a una estudiante justed es bonita o inteligente?, como si no
se pudiera ser las dos y que ella no supo que responder debido a que no se sentia
empoderada en ese momento para hacerlo. Esta experiencia corresponde a los
estereotipos inherentes a carreras STEM como lo sefiald6 Stromquist (2006) en cuanto a
los aprendizajes psicosociales que dan forma a la personalidad, en donde se reflejan esos
estereotipos negativos, como el ejemplo anterior, de que si es bonita entonces no es
inteligente —estereotipo y violencia simbolica— y por lo tanto, no deberia estar en
STEM, como si no pudiera ser ambas cosas, o como si alguna le restard habilidad a la
otra. Refleja también la falta de creer en ellas mismas y en sus habilidades en su época de
estudio, que afecta a la autoestima de las estudiantes, como lo sefial6 Radovic y otros
(2021) y que podria empujarlas a la tuberia que gotea (Weeden et al. 2020).

El sentido de pertenencia de las estudiantes en una carrera STEM en particular, se
agrava con situaciones como dificultades econdmicas, que a su vez se relaciona con la
categoria inherente de sacrificios para poder estudiar, como se observa en la Figura 4.
Esto podria a su vez inducir que ellas abandonen los estudios (tuberia que gotea, Weeden
et al. 2020). Lo anterior, aunado al estereotipo de que las mujeres tienen mas habilidades
para nutrir y cuidad (Raabe, Boda y Stadfeld 2019), hace que algunas de las que renuncian
transiten hacia otros campos como carreras en salud y educacion.

Se encontraron también actitudes positivas, de ejemplo a seguir, de como se
motivaron con grandes mujeres referentes como se observa en las Figuras 7 y 8 en virtud
a que ellas cambiaron al mundo con los aportes que hicieron a la ciencia y a la
computacion. A su vez, mencionan la necesidad de mas mentoras de la vida cotidiana que
también puedan convertirse en mentoras y referentes o bien, ser ellas, las estudiantes ese
ejemplo para otras mujeres que ya estan y que luego vendran.

Otro resultado positivo fue el de apoyo familiar o bien redes de apoyo derivada de
inspiracion y hogar y trabajo, especialmente ahora que muchas estdin desde casa
laborando. En la Figura 9, la estudiante tomo6 una fotografia a Tyra su mascota, que
siempre esta con ella, incluso antes de casarse.

Como estrategia para atraer, retener y graduar a mas mujeres en carreras STEM
se reconoce la necesidad de divulgaciéon como se observo en la Figura 5, ya que, el
conocimiento y conmemoracion del Dia Internacional de las Mujeres Ingenieras es
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significativamente menos medidtico que otras. Es decir, esta divulgacion podria influir
para que la brecha de género a favor de los hombres disminuya en lugar de crecer, al
visibilizar aspectos normalizados, como que la mayoria de ingenieros son hombres. Lo
cual va en contra del movimiento de liberacion de las mujeres sefialada por Fraser (2015)
en contra del capitalismo y la dominacion de los hombres.

Todas las estrategias y acciones positivas encaminadas a disminuir la brecha de
género en STEM deben también enfocarse en el empoderamiento como parte del
desarrollo humano sefialado por Lagarde (1996) para que los hombres y las mujeres
puedan competir en igualdad de condiciones. Se debe considerar en las estrategias para
el empoderamiento de las mujeres en STEM lo sefialado por Crenshaw (2022) sobre la
interseccionalidad de género y por Lagarde (1996) sobre la perspectiva de género.

Conclusiones

Cuando se seleccion6 a las estudiantes para el ejercicio de la fotovoz, se les indico la
consigna del tema, la cual era “Mujeres y STEM”. En los resultados, destacan muchas
categorias y a pesar de la justificacion y normalizacion que existe en la sociedad sobre
todo en las mujeres, si se descubrieron temas como la violencia implicita en carreras
STEM derivadas del patriarcado y la violencia de género.

Otros aspectos desiguales encontrados fueron la carga extra o triple jornada (por
tareas domésticas no renumeradas y de cuido de otros en la familia), asi como las actitudes
de autoinvisibilizacion y autoexclusion que las estudiantes eligen, por considerar que son
necesarios para estudiar, permanecer y graduarse de una carrera STEM.

La desigualdad presente en estas carreras y en la UNED es expuesta y visibilizada
por las estudiantes que participaron. A pesar de que no habian recibido una charla o
induccion en perspectiva de género, si tenian muy presente estas actitudes, aun cuando a
veces no se les podia nombrar de acuerdo con la reflexion que hicieron. Estas son
masculinizacion, machismo, violencia, falta de credibilidad, exclusién, entre otros.

Es ineludible el hecho de que falta mucho camino aun por recorrer, pero al menos
en la UNED ya se inicié un proceso de visibilizacion, de ponerle el nombre a las cosas,
de resistir a la violencia de género, a la desigualdad para lograr equidad y que se respete
a las mujeres su decision de estudiar, permanecer, graduarse y trabajar en estos campos.

Ellas mismas refieren la necesidad de més divulgacion de estas carreras que debe
ir acompafiada de estrategias para el empoderamiento de las mujeres, que puedan obtener
habilidades para la vida para enfrentar situaciones de violencia y desigualdad en todos los
campos. Se debe aspirar a combatir esa desigualdad que ha crecido en lugar de disminuir
y, por eso, se deben enfocar esfuerzos para divulgar este fenomeno, establecer estrategias
para disminuir la desigualdad y la brecha de género en STEM.

La fotovoz permitié por primera vez en la UNED conocer la percepcion de las
estudiantes, el vinculo entre el paradigma STEM vy las mujeres. En esta mirada, se
descubrieron muchas categorias asociadas a la desigualdad y violencia de género que
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causa la brecha asociada con estas carreras. Pero también permitié descubrir aspectos
positivos como esas mujeres referentes que cambian al mundo en algunas ocasiones creer
en ellas mismas para conseguir los logros por medio de su capacidad, habilidades y
destrezas, pero en otras, sentirse desanimadas por la falta de dinero.

Ademas, el ejercicio de la fotovoz probd ser una herramienta eficaz en su
cometido de reflexionar y accionar sobre su propia realidad y de esa manera se pretenden
gestionar cambios sociales, por medio de la colectividad (Freire 2005), que primero
requeriria un cambio individual.

Con los resultados de este estudio, se logro visibilizar la violencia de género de
carreras STEM que producen esta desigualdad entre hombres y mujeres en una
experiencia educativa superior. También, se comunicaron los resultados y se hace
participe a autoridades universitarias, con el fin de que sea base para el establecimiento
de politicas institucionales con transversalidad de género que contemple Ia
interseccionalidad y justifique el disefio de estrategias encaminadas a la disminucién de
la brecha de género.
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Introduccion

La fotovoz a realizar es parte del proyecto de investigacion “Construccion de
saberes por medio de la investigacidn-accidon-participativa para la disminucion de la
brecha de género en STEM de la Universidad Estatal a Distancia de Costa Rica”, con el
fin de la elaboracion de la tesis doctoral.

Se realiza la fotovoz “Mujeres en STEM” con el fin de comprender la perspectiva
de las y los participantes con respecto a lo que piensan, dicen y hacen, basado en la
investigacion-accion-participativa, en donde la reflexion surge con el fin de buscar puntos
comunes de la forma de ver el mundo.

Se partira del anélisis de la produccion de informacion en la fotovoz para disefar
estrategias encaminadas a disminuir la brecha de género en STEM en la Escuela de
Ciencias Exactas y Naturales de la UNED de Costa Rica.

El mismo tomaréa al menos una pequefia parte de cuatro dias en donde se debe
capturar una fotografia o bien buscar una imagen que se relacion con “las mujeres en
STEM” y colocar una pequeia reflexion sobre ella.

No hay imégenes correctas o incorrectas, sino mas bien interesa conocer la
percepcion del participante con respecto al tema para una reflexion propia.

La informacién que se recopilard es confidencial y se solicita el documento de
consentimiento informado con la firma antes de empezar.

Objetivo

Comparar imégenes que seleccionen o capturen los participantes con el fin de la
realizacion de un ejercicio reflexivo sobre el impacto o la reaccidon que provoca en cada
una con relacion a carreras STEM y las mujeres.

Participantes

Se sugiere un maximo de participantes de 25 estudiantes mujeres, de STEM en la
Universidad Estatal a Distancia en el I cuatrimestre del 2023. Si hubiera mas personas
interesadas, entonces se debera hacer dos grupos.

Indicaciones

e Se le solicita que capture con su camara digital o celular o bien seleccione cuatro
o cinco imagenes que hagan referencia a las mujeres en STEM (;coOmo son
representadas?, ;cudles son sus experiencias?, por ejemplo, y si capturan
imagenes igual, enfocadas al concepto de ;cudles son sus experiencias? ;como se
representan las mujeres que eligen estudiar y trabajar en campos STEM? (elegir
conceptos o imagenes en donde retrate como es la vida cotidiana de una mujer
que estudia o trabaja en STEM) y también realizar un comentario, después de cada
imagen, segun la tabla de ejemplo.

e En este archivo Word se puede ir colocando las iméagenes seleccionadas y los
comentarios.
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‘Refiexiones

e Luego puede dirigirse al siguiente link: https://questionpro.com/t/AXe3GZyVzu
para subir las imagenes y los comentarios.

e Si tiene inconvenientes con el formulario en linea, puede enviar el archivo Word
al correo aaconm@uned.ac.cr

Instrucciones

1. La tabla tiene los campos para que digite su nombre y la carrera que estudia.

2. En cada cuadro debera colocar la imagen de su preferencia, segun la numeracion
que usted seleccione.

3. Debajo de cada imagen debe poner un pequeiio comentario sobre por qué la tomo
o la selecciond y que reaccion, pensamiento o sentimiento siente al verla. Para
hacer lo anterior debe reemplazar las letras de color azul debajo de la imagen.

4. Si desea realizar algin otro comentario o adjuntar mas imagenes también puede
hacerlo.

Nombre del participante:

Carrera que estudia:

Imagen 1

Imagen 2

[Comentario imagen 1]

[Comentario imagen 2]

Imagen 3

Imagen 4

[Comentario imagen 3]

[Comentario imagen 4]

Imagen 5

Imagen 6

[Comentario imagen 5]

[Comentario imagen 6]
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Se agradece por la colaboracion brindada y la participaciéon en la fotovoz.
También se les invita a las actividades a realizar con el fin de la disminucion de la brecha
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correo electronico.

Asimismo, si desean conocer los resultados de este ejercicio, se le solicita enviar
un correo electronico a la direccion aaconm(@uned.ac.cr con el fin de compartirle los
mismos por ese medio.
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