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Cecilia Senén González

Argentina. Doctora en Estudios Sociales 
por la Universidad Autónoma Metropolitana 
(UAM I), México D.F. Investigadora Princi-
pal del CONICET.  Profesora Asociada de la 
Carrera de Relaciones del Trabajo, Univer-
sidad de Buenos Aires, Argentina. Directo-
ra del Proyecto Ubacyt El futuro del trabajo 
en Argentina: desafíos organizacionales, nue-
vas representaciones e instituciones laborales 
(2008- 2024). Entre sus publicaciones recientes 
se encuentran: “Relaciones laborales en Argen-
tina. Negociación colectiva y diálogo social en 
tiempos de pandemia”, en Revista de Ciencias 
Sociales, DS-FCS, vol. 36, nº 52, enero-junio. 
(2023), y Cecilia Senén González y Antonio 
Aravena (compiladores). La Agenda Laboral 
en el contexto de la pandemia Covid-19 en 
América Latina y el Caribe, CLACSO-Getsur. 

Elina Beatriz Escudero

Argentina. Doctoranda en Ciencias So-
ciales, en el área de Estudios del Trabajo del 
Instituto Gino Germani, Universidad de Bue-
nos Aires, Argentina. Licenciada en Relacio-
nes del Trabajo (UBA). Su investigación se 
centra en los impactos de la tecnología digital 
en el empleo y las condiciones laborales en el 
sector retail. Recientemente ha publicado “El 
trabajo en tiempo de apps. Relatos y análisis 
urgentes frente a la precarización laboral” 
(2023) y “Lo que esconden las góndolas. Una 
aproximación al trabajo de shoppers” (2021).

Sofía Pineda Arias

Ecuatoriana. Doctoranda en Psicología 
Social y de las Organizaciones por la Univer-
sidad de Barcelona. Máster en Investigación 
e Intervención Psicosocial (UB-España). Psi-
cóloga Social Comunitaria (UPS- Ecuador), 

2014-2019. Entre sus publicaciones se encuen-
tran “Correspondencia a través de Los Andes” 
en Revista científica, vol. 14, Nº. 2 (2016). Sus 
áreas de interés son: psicología social y comu-
nitaria, migración, refugio, derechos humanos, 
arte, cuerpo, ocio, educación, género.

Josué Sabillón Casco

Hondureño. Cursando el Programa de 
Doctorado en Ciencias Sociales sobre Amé-
rica Central en la Universidad de Costa Rica 
(UCR). Máster en Sociología por la Uni-
versidad Nacional Autónoma de Hondu-
ras (UNAH). Máster en Gestión y Políticas 
Públicas por el Instituto Centroamericano 
de Administración Pública (ICAP). Máster 
en Salud Ocupacional por la Universidad 
Nacional Autónoma de Nicaragua en León 
(UNAN-León). Licenciado en Sociología por 
la Universidad Nacional Autónoma de Hon-
duras campus Valle de Sula (UNAH-VS). Se 
desempeña como profesor en el Departamento 
de Sociología de la Universidad Nacional Au-
tónoma de Honduras (UNAH).

Johanaly Monreal-Torres

Mexicana. Licenciada en Educación 
Preescolar por la Institución Benemérita y 
Centenaria Escuela Normal del Estado de 
Chihuahua Profesor Luis Urías Belderráin 
(IByCENECH). Licenciada en Derecho Buro-
crático por el Instituto Nacional de Estudios 
Sindicales y de Administración Pública de la 
F.S.T.S.E. Alumna adscrita a la Maestría de 
Innovación Educativa en la Universidad Autó-
noma de Chihuahua, México (UACH).

Efraín Alfredo Barragán-Perea

Mexicano. Doctor en Administración 
por la Universidad Autónoma de Chihuahua, 
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México (UACH). Miembro del Sistema Na-
cional de Investigadoras e Investigadores del 
CONAHCYT. Profesor Investigador de la 
UACH adscrito a la Facultad de Filosofía y 
Letras. Miembro del Cuerpo Académico Con-
solidado UACH/088. Entre sus publicacio-
nes recientes se encuentran: Internet search 
algorithms: use of metadata, literacy and 
algorithmic education in the human–compu-
ter interaction, Digital Library Perspectives 
(2024) y De la narración del audiolibro a la 
textualidad verbal y visual del audiotexto: una 
forma alternativa para la adquisición de co-
nocimientos, Investigación Bibliotecológica: 
Archivonomía, bibliotecología e información 
(2024). Sus áreas de interés son: Estudios de la 
Información, Administración y Educación.

Fidel González-Quiñones

Mexicano. Doctor en Periodismo Social 
por la Universidad de Sevilla. Miembro del 
Sistema Nacional de Investigadoras e Investi-
gadores del CONAHCYT. Profesor Investiga-
dor de la Universidad Autónoma de Chihuahua 
(México) adscrito a la Facultad de Filosofía y 
Letras. Miembro del Cuerpo Académico Con-
solidado UACH/088. Entre sus publicaciones 
recientes se encuentran: Ciencia de frontera en 
gestión universitaria en México: Un concepto 
emergente hacia la mejora, Estrategia y Ges-
tión Universitaria (2024) y Cultura científica, 
alfabetización científica y perfiles de ingreso-
formación-egreso: un análisis exploratorio en 
programas de posgrados de alta calidad en 
México, Ibersid: Revista de Sistemas de infor-
mación y documentación (2024). Sus áreas de 
interés son: Estudios de la Información, Edu-
cación y Mercadotecnia.

Pablo Carballo Chaves

Costarricense. Doctor en Sociología. 
Licenciado en Sociología. Maestro por la Fa-
cultad Latinoamericana de Ciencias Sociales, 
Guatemala. Profesor e investigador de la Es-
cuela de Sociología de la Universidad de Costa 
Rica. Sus publicaciones más recientes des-
tacan: Discurso social y pandemia en Costa 
Rica. Análisis de la discursividad social entre 

marzo 2020 y marzo 2021 en el marco de 
la crisis sanitaria por la pandemia covid-19 
(2021) y Restauradores y Bicentenarios. Los 
discursos alegóricos de la campaña electoral 
costarricense 2018 (2021). Sus áreas de interés 
son: desigualdad social, discurso, sociología 
de la comunicación y metodologías.

Javier Tapia Balladares

Costarricense. Doctor en Psicología del 
desarrollo y Psicología de la religión en la 
Université catholique de Louvain, en Louvain-
la-Neuve, Bélgica. Licenciatura en Psicología 
en la Universidad de Costa Rica. Actualmente 
es el Director del Instituto de Investigaciones 
Psicológicas de la Universidad de Costa Rica. 
Publicó la obra Biopoética de la adolescencia: 
identidades, creencias, vínculos, la cual obtu-
vo el Premio Nacional de Investigación Cul-
tural de Costa Rica en el 2019. Se interesa por 
la investigación del desarrollo de la identidad 
personal en la adolescencia, las estrategias de 
diálogo y los vínculos interpersonales.

Angie González Quesada

Costarricense. Cursando la Maestría en 
Administración de Negocios, Universidad San 
Marcos, Costa Rica. Bachiller en Antropolo-
gía Social, Universidad de Costa Rica, Costa 
Rica. Bachiller en Administración de Nego-
cios, Universidad Panamericana, Costa Rica. 
Se especializa en temas relacionados con la 
perspectiva cultural de las dinámicas relacio-
nadas con el comercio de la moda.

Luis Diego Chaves-Chang

Costarricense. Magister en Antropo-
logía Social, Universidad de Costa Rica, 
Costa Rica. Trabaja en el Instituto Costarri-
cense de Masculinidad, Pareja y Sexualidad, 
además de colaborar con la Universidad de 
Costa Rica en proyectos de investigación y 
acción social sobre pueblos indígenas. Tra-
baja temas como diversidad cultural, pueblos 
indígenas, sinología, patrimonio cultural y 
antropología jurídica. Recientemente ha pu-
blicado “Aproximación al estudio del sistema 
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de parentesco Ngäbe-buglé” en la revista Orí-
genes de la Asociación Costarricense de Ge-
nealogía e Historia.

Juan A. Huaylupo Alcázar

Peruano-Costarricense. Doctor en 
Economía con énfasis en Política Económi-
ca en la Universidad Nacional Autónoma de 
México (UNAM). Doctor en Comunicación 
y Paz en la Universidad para la Paz, Nacio-
nes Unidas, Costa Rica. Magister Scientiae 
en Ciencias Sociales en la Facultad Lati-
noamericana de Ciencias Sociales (FLAC-
SO), México. Licenciado en Sociología en 
la Universidad Nacional Mayor de San Mar-
cos. Lima, Perú. Actualmente pensionado 
y conferencista en actividades académicas. 

Fue asesor del Rector de la Universidad de 
Costa Rica, desde 2012-2020. Docente ca-
tedrático e investigador en la Universidad 
de Costa Rica, desde 1985 hasta el 2020. 
Entre sus publicaciones se encuentran: Las 
ultimas publicaciones: Reflexiones en torno 
de la democracia y las elecciones”, Revista 
Espiga, vol. 20. nro 42. (2021) y Las para-
dojas del empleo y el salario en la sociedad 
del trabajo”, Pacarina del Sur. Revista de 
Pensamiento Crítico Latinoamericano, nro. 
42 (2020). Sus áreas de interés son: las áreas 
de trabajo especializado en torno a la teoría 
y análisis de las organizaciones, la epistemo-
logía e investigación científica, relaciones 
económicas e internacionales, políticas eco-
nómicas y políticas públicas.




