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RESUMEN

El objetivo del presente articulo es medir la precariedad laboral en Centroamérica de
forma multidimensional, utilizando la Escala de Precariedad Laboral (EPRES). Es un
estudio descriptivo transversal que utiliza los datos recolectados en la primera Encuesta
Centroamérica de Condiciones de Trabajo y Salud (Eccts) del ano 2011, a través de una
submuestra de personas que reportaron estar afiliadas al Seguro Social. Se encontré
un alto porcentaje de precariedad laboral a nivel centroamericano, siendo mayor en las
mujeres en edades entre 31 y 50 afios (67,1%) respecto a los hombres en las mismas edades
(61,8%).

PALABRAS CLAVE: PRECARIEDAD LABORAL* CONDICIONES DE EMPLEO Y TRABAJO * GENERO
* CENTROAMERICA

ABSTRACT

The objective of this article is to measure labor precariousness in Central America in a
multidimensional way using the Labor Precariousness Scale (EPRES). It is a cross-sectional
descriptive study that uses data collected in the first Central America Survey of Working
Conditions and Health (EEccTs) in 2011, through a subsample of people who reported being
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enrolled in Social Security. A high percentage of precarious work was found in Central
America. Women with ages between 31 and 50 years have the highest percentage (67,1%)

compared to men at the same ages (61,8%).
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CENTRAL AMERICA

INTRODUCCION

La precariedad laboral se ha definido
como la reduccion de estandares que proporcio-
nan bienestar a una persona trabajadora (Vives
et dal., 2013), incluye reduccién de salarios por
igual o mayor cantidad de trabajo, poca ga-
rantia sobre la permanencia y proteccion del
empleo impulsada por una flexibilizacién por
parte de la persona trabajadora, que ha llegado
a convertirse en un requisito para la obtencion
y permanencia de un empleo, lo que ademas
permite que se cometan abusos por parte de la
persona empleadora, generando un estado de
vulnerabilidad y que por ende, no se disfruten
derechos laborales necesarios para el bienestar
biopsicosocial de una persona (Amable y Be-
nach, 2000).

Medir la precariedad laboral consideran-
do todos los factores antes mencionados en
la poblacion que cuenta con seguro social es
el objetivo de este estudio, asi como determi-
nar cuales grupos poblacionales son los mas
afectados por este fenémeno en la region cen-
troamericana. La literatura ha sefialado que la
precarizacion del empleo afecta mayormente
a la poblacion joven, a las mujeres, a personas
con bajo nivel académico, a personas que han
tenido largos periodos de no trabajar, a mino-
rias y a inmigrantes (Vives ef dl., 2011 y Vives et
dal., 2013).

Las formas de trabajo flexibilizadas in-
fluyen en el deterioro de las condiciones de
empleo que se refieren a la organizacién en
términos de contrato (o ausencia de este), re-
compensas y otras expectativas mutuas entre
la poblacion trabajadora y quienes emplean
(Benach et dl., 2010; Muntaner ef dl., 2010); asi
como, en las condiciones de trabajo que son
los aspectos fisicos y psicosociales involucra-
dos en las funciones que se realizan (Munta-
ner et dl., 2010).

En Centroamérica, se han identificado
diferentes formas de flexibilizacion: a) subcon-
tratacion, en la cual las empresas evitan com-
promisos sociales y econémicos directos con la
persona empleada, asi que utilizan una empresa
de este tipo, b) tercerizacion, en la cual las em-
presas pasan ciertas actividades de un proceso
productivo a otras unidades ajenas a la empre-
sa, trasladando asi todas las responsabilidades
econdmicas y sociales a esa unidad, c) trabajo
a domicilio, en algunos, la empresa provee la
materia prima, pero es desde su casa que una
persona asume todas las responsabilidades de
produccion y no se consideran personal em-
pleado de la empresa, d) el disfraz de la relacion
laboral, que desconoce las garantias sociales
minimas de la ley que protegen a la poblacion
trabajadora, llamandoles prestacién de servicios
profesionales (Grau y Molina, 2010).

Respecto a la situacién de las mujeres,
se presenta una condiciéon de doble presen-
cia (Moreno, Moncada, Llorens y Carrasquer,
2011), Ia cual consiste en que la mujer debe
responder a una doble jornada (la asalariada y
la doméstico-familiar). Asimismo, al no existir
responsabilidad por parte de los Estados en la
region centroamericana respecto a la creacion
de infraestructura y servicios de cuidado como
guarderias infantiles con atencion integral,
ellas seguiran padeciendo desigualdades res-
pecto al pleno goce de sus derechos y de tiempo
libre para sus actividades, convirtiendo a las
labores del hogar en un trabajo invisibilizado
y por ende, son quienes soportan el mayor im-
pacto negativo de la precariedad laboral (Grau y
Lexartza, 2010).

A partir de la revolucién industrial, las
mujeres se encuentran en un proceso de vivir
entre el trabajo remunerado y el no remunera-
do (reproductivo), mientras que el hombre en
la mayoria de los casos, se limita al espacio del
trabajo productivo. Lo anterior permitié que la
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fuerza laboral masculina se salariara y la fuerza
laboral femenina era pagada con la moneda del
amor y la virtud (Fraser, 2016), lo que acrecent6
las relaciones de subordinacién de las mujeres
respecto a quienes recibian salario. Durante los
afios de 1960 a 1980, al producirse una masiva
insercion de las mujeres en el mundo laboral
en el marco del nuevo modelo de acumulacion
(neoliberalismo), las condiciones del mercado
de trabajo habian sido acomodadas a través del
tiempo para los hombres, lo que provocé una
mayor renuencia para la incorporacion de la
mujer y ademdas permitié que algunos puestos
de trabajo se feminizaran (Wikander, 2016), eso
no significé que se aperturaron nuevas plazas
de trabajo o que se dejara de ver el trabajo pro-
ductivo de la mujer como ayuda a su cényuge o
padres, lo que complicé atin mas su insercion
respecto a puestos de trabajo que eran ocupa-
dos por hombres.

En la actualidad, las mujeres tienen im-
portantes niveles de estudio pero su acceso al
mercado de trabajo es mas complicado con res-
pecto a los hombres. En Latinoamérica segun
datos de la Comision Econémica para América
Latina y el Caribe (cEpAL), el 78,1% de las mu-
jeres que trabajan en el sector productivo, lo
hacen en actividades definidas por dicha Co-
mision como de baja productividad o empleos
de baja calidad, lo que implica un menor con-
tacto con la innovacién tecnoldgica y por ende,
peor remuneracion econémica (Barcena, 2017).
Mayormente, la mano de obra femenina sigue
reproduciendo roles de género, para el caso, los
trabajos donde mas se insertan son el cuidado,
la limpieza o los trabajos asociados al manejo de
emociones. El problema no deberia radicar en
desempenarse en esas profesiones, pero al femi-
nizarse dichas ocupaciones pareciera que auto-
maticamente adquieren menor importancia, lo

que conlleva a un menor pago. Muchas mujeres
al insertarse al mercado laboral deben contra-
tar a otras mujeres para la realizacion de las
actividades domésticas y cuidado de los hijos e
hijas o ancianos, reproduciendose una cadena
entre mujeres respecto al trabajo doméstico.

Por otro lado, al no insistir en una efec-
tiva responsabilidad compartida acerca de las
actividades domésticas entre hombres y muje-
res, se seguira provocando que el tiempo que
las mujeres dedican a dichas actividades sea
mayor, por lo tanto, su acceso para incorporar-
se al mercado laboral y a actividades de ocio o
de mayores estudios para lograr el desarrollo
personal y profesional seguirad siendo dificil.
Ademads, a nivel mundial se ha reportado que
la brecha salarial entre hombres y mujeres
sigue siendo un problema, segtin la Organi-
zacion de Naciones Unidas (oNU), las mujeres
estan ganando 23% menos de salario que los
hombres (oNU, 2017) y segun las condiciones
estructurales de cada pais, esa cifra puede verse
incrementada.

SITUACION LABORAL DE LOS PAISES
CENTROAMERICANOS POSTERIOR A LA CRISIS
ECONOMICA MUNDIAL DE 2008

Tomando en cuenta que la medicion
multidimensional de la precariedad laboral en
Centroameérica se realiz6 utilizando la Encuesta
Centroamericana de Condiciones de Trabajo y
Salud (eccts) del ano 2011, se presentan a con-
tinuacion diferentes acciones que realizaron los
gobiernos de la region para mitigar el impacto
de la crisis econémica mundial de 2008, las
cuales de manera directa e indirecta pudieron
incrementar o reducir la precariedad laboral.
Para efectos de simplificar todas las acciones
realizadas, se presentan en forma de cuadro.

Rev. Ciencias Sociales Universidad de Costa Rica, 162: 117-129 / 2018 (IV). (ISSN: 0482-5276) @@@@



120 Josué Sabillon Casco, Aurora Aragon Benavides e Indiana Lopez Bonilla
CUADRO 1
ACCIONES REALIZADAS POR LOS PAISES CENTROAMERICANOS
PARA MITIGAR EL IMPACTO DE LA CRISIS ECONOMICA MUNDIAL DE 2008
SITUACION
PAIS ACCIONES SUGERIDAS/REALIZADAS SOCIOPOLITICA
DEL MOMENTO
Guatemala En 2009, se present6 el Programa Nacional de Emergencia y Recuperacion e Faltade
Econémica (PNERE), que incluia: consensos
¢ Politica de empleo politicos
¢ Politica de proteccién social  Dificultad
e Politica monetarias y bancarias para obtener
Se estima que se logré avanzar en un 38% en las anteriores politicas. recursos
financieros
La politica de empleo obtuvo los siguientes logros: o Crisis politica
e Se destinaron US$ 80 millones para ampliacién y mejora de la infraestructura por el caso
vial, educativa y de salud. Rosenberg
¢ Regulacion del trabajo a tiempo parcial. Esta medida enfrenté fuerte o Crisis de salud
oposicion. provocada por el
¢ Para estimular la actividad productiva en los 125 municipios mas pobres se virus AHIN1
destinaron US$ 76.3 millones. e Crisis
¢ Se ejecutd el Programa Especial de Arrendamientos de Tierras, que para alimentaria
agosto de 2009 habia otorgado un total de 17.517 créditos, con un desembolso causada por
total superior a los US$ 4,4 millones. la sequia en el
¢ Aumento del crédito para la micro, pequena y mediana empresa. corredor seco.
* Promocién de la inversion nacional y extranjera por un monto de US$ 95.6
millones.
El Salvador En 2009, se presenté el Plan Global Anti-crisis, que constituye un conjunto de * Latormenta

medidas como ser:

¢ Proteccion de los empleos existentes y la generacion de nuevas fuentes de
trabajo.

¢ Proteccion de la poblacién vulnerable ante los impactos negativos de la crisis.

¢ Implementacion del sistema de proteccion social universal.

* Entendimiento de la crisis como una oportunidad para construir politicas de
Estado inclusivas en materia econémica y social.

La iniciativa de proteccion de los empleos existentes y generacién de nuevas

fuentes obtuvo los siguientes logros:

¢ Ampliacién de lineas de crédito para productores por medio de bancos
estatales y creacion del Banco de Desarrollo de el Salvador (BANDESAL).

¢ Durante el ano 2010, el sector agropecuario pudo acceder al crédito
agricola para siembra de café, hortalizas y granos basicos, con una tasa de
interés del 4%.

¢ Generacién de 7645 empleos directos por medio del programa piso-techo
durante el 2011.

e LaAsociacion Nacional de Acueductos y Alcantarillado (ANDA) reporta la
generacion de 16 264 nuevos empleos entre directos e indirectos durante el
periodo 2009-2010.

e Se destinaron US$ 51.7 millones para el Programa de Apoyo Temporal al
Ingreso.

“Ida” en el 2009
afecté diferentes
areas del pais.
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SITUACION
PAIS ACCIONES SUGERIDAS/REALIZADAS SOCIOPOLITICA
DEL MOMENTO
Honduras Se elabor6 el Plan Nacional para la Conservacién y Generacién de Empleo en e Golpe de Estado
2009, sus ejes prioritarios eran: en Junio 2009.
¢ Red Solidaria de Proteccion Social y Proteccién al Salario e Cancelacion de
¢ Inversion en infraestructura la cooperacién
¢ Creacion de empleo y estimulo al sector productivo internacional
¢ Estabilidad macroeconémica a partir del
« Coparticipacion de la empresa privada segundo
semestre de
Entre los logros alcanzados por el Plan se mencionan: 2009.
¢ Se calcula que la inversion pablica en infraestructura ha generado un
aproximado de 30 000 a 50 000 empleos de tipo permanente y temporal.
o Inversion por US$ 63.1 millones para los sectores de la agricultura,
agroindustria y ganaderia.
o EIBID financié US$ 27 millones para favorecer a pequefios productores.
¢ El proyecto “mi primer empleo” que pretende beneficiar a aproximadamente
6 000 jovenes (15-19 afios).
¢ El Programa para Activar el Trabajo y la Oportunidad (pacT0), que incluye
entre sus leyes, la Ley del Empleo por Hora, y la Ley de Promocién y
Proteccion a la Inversion, asi como, la creacion de Regiones Especiales de
Desarrollo que es una iniciativa que no tiene antecedentes en el mundo.
Nicaragua Se anunci6 el Programa de Defensa de la Produccion, el Crecimiento y el Empleo, ¢ Nicaragua antes

que son un conjunto de medidas como:

Mantener la estabilidad macroeconémica y del sistema financiero
Priorizacion del programa de inversion publica

Apoyo a la produccién y la inversién privada

Medidas para mejorar el acceso a los mercados, estimular el empleo solidario
Un plan de austeridad fiscal

Gracias a estas medidas, se experiment6 una leve reduccion del desempleo
abierto, pasando de un 7,7% en 2009 a un 7,4% en 2010.

La iniciativa de incentivos a la generacién de empleos obtuvo los siguientes
logros:

Inversion de US$ 46.6 millones en proyectos de infraestructura.

Se utilizaron US$ 2.6 millones para el Programa Usura Cero, se pretendia
crear oportunidades por medio de capacitaciones y préstamos para que las
mujeres pudieran mejorar sus pequefos negocios o iniciar uno.

Una politica de salario minimo, y se aprob6 un reajuste salarial de 8% en
las zonas francas, 13% para el sector agropecuarioy 11% en el resto de
actividades.

y después de la
crisis reporta
altos niveles de
trabajo informal
(75,7%) y
subempleo
(53,7% de la
PEA).

Rev. Ciencias Sociales Universidad de Costa Rica, 162: 117-120/ 2018 (IV). (ISSN: 0482-5276) () DS



122

Josué Sabillon Casco, Aurora Aragon Benavides e Indiana Lopez Bonilla

PAIS ACCIONES SUGERIDAS/REALIZADAS

SITUACION
SOCIOPOLITICA
DEL MOMENTO

Costa Rica
fundamentales:
¢ Medidas de tipo asistencial
¢ Medidas de empleo
¢ Empresas
¢ Eje financiero e instituciones pablicas

Entre las medidas de empleo se mencionan:
¢ Aplicacion de la figura del teletrabajo.

En el afio 2009, se anunci6 el Plan Escudo el cual tiene cuatro pilares

e Alta resistencia
a ciertas
medidas de
empleo por
parte del sector
sindical.

¢ Implementacién de la modalidad de cuatro dias a la semana con tres dias
libres y la jornada anualizada en la que se trabajan mas horas en los dias de
temporada alta y se reducen en temporada alta.

¢ Parala construccion de la obra publica se destiné un porcentaje de inversion
del 1,95% del P1B en 2009 y para 2010 un 1,21%, pero se desconoce la cantidad

de trabajadores beneficiados.

¢ Medidas de apoyo a la micro, pequefias y medianas empresas, mediante
la implementacion de crédito y servicios de desarrollo empresarial, se ha
invertido un presupuesto de US$ 531,4 millones.

Panama

A diferencia del resto de paises centroamericanos, Panama no sufrié de la misma

forma los embates de la crisis mundial, de hecho reportan ciertas pérdidas
durante el primer semestre del 2009, pero una pronta y sostenida recuperacion
a partir del segundo semestre del mismo afio y en los siguientes afios. Aun asi el

Gobierno estimo algunas medidas como ser:

e Programa de estimulo financiero, destinado a promover el crédito y la
inversion, asegurar la estabilidad econémica, el crecimiento del empleo y la

actividad comercial.

* Reforma a la Ley de Responsabilidad Social y Fiscal (LRSF).
¢ Generacion de empleo, debido a la ampliacién del canal de Panama durante el
periodo de 2010-2014 el empleo creci6 en un 10,5%.

Fuente:

Elaboracién propia con base en el informe La crisis mundial en el mercado laboral de Centroamérica y

Repiiblica Dominicana: impactos y respuestas politicas. Segundo informe. Organizacion Internacional del

Trabajo, 2012.

METODOLOGIA

Se presenta un estudio descriptivo
transversal utilizando los datos recolectados
en la primera Encuesta Centroamérica de
Condiciones de Trabajo y Salud (Eccts) del
2011. La muestra se distribuyé en los seis pai-
ses de habla hispana de Centroamérica entre
las personas de 18 aflos y mds que se encon-
traban trabajando al momento de la entrevista
0 que habian trabajado la semana anterior en
la economia formal como en la informal, aun-
que solo fuera por una hora (n=12 024) (Bena-
vides ef dl., 2014). Se utilizé6 una submuestra

de personas que reportaron estar afiliadas al
Seguro Social, lo que es equivalente a ser de
la economia formal en la regién centroame-
ricana (n=3842) distribuida en los seis paises
quienes respondieron a todas las preguntas de
la EccTs. De la encuesta se adaptaron cuatro de
las seis dimensiones propuestas en la Escala
de Precariedad Laboral (EPRES) (Vives, Gonza-
lez, Moncada, Llorens y Benach, 2015).

Las dimensiones de la EPRES son: Tem-
poralidad, Salario, Vulnerabilidad, Derechos,
Desempoderamiento y Ejercicio de Derechos (se
incluyen en este trabajo las primeras 4, véase
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anexo). Para el calculo del porcentaje de preca-
riedad laboral se dicotomizaron las respuestas
obtenidas quedando en precario y no precario.
Las variables sociodemograficas utilizadas son:
Edad, Educacién y Sector Econémico (tabla 1).
Se calcularon los porcentajes de precariedad
laboral y sus intervalos de confianza del 95%
(IC95%), estratificando por pais y sexo, siguien-
do lo realizado en Cataluna, Espafia para medir
de forma multidimensional la precariedad labo-
ral (Benach et dl., 2015).

RESULTADOS

El presente estudio pretende medir la
precariedad laboral en Centroamérica siguien-
do la metodologia aplicada por Benach ef dl.,
(2015) para el caso de Cataluna, Espafia, en el
que se adaptaron cuatro de las seis dimensiones
propuestas para la EPRES utilizando datos de la
11 Encuesta Catalana de Condiciones de Trabajo
(EccT) del ano 2010. En Centroamérica, se desa-
rrollé la 1 Encuesta Centroamericana de Con-
diciones de Trabajo y Salud (Eccts) en el 2011,
muy similar a la encuesta Catalana, es por ello
que en este trabajo solo se pudieron adaptar al
igual que en Espana, cuatro de las seis dimen-
siones de la precariedad laboral propuestas por
la EPRES. Las dimensiones Desempoderamiento
y Ejercicio de Derechos no pudieron medirse
debido a que en la ECCTS no se encontraron nin-
guna de las preguntas propuestas en la EPRES
para dichas dimensiones. Con las limitaciones
mencionadas se reportan los resultados a conti-
nuacion descritos.

Se encontr6 un alto porcentaje de preca-
riedad laboral a nivel centroamericano, siendo
mayor en las mujeres en edades entre 31 a
50 anos (67,1%) respecto a los hombres de la
misma edad (61,8%); segun el nivel educativo,

las mujeres con educacién secundaria repre-
sentan los porcentajes mas altos de precariedad
(79,1%), respecto a los hombres con el mismo
nivel (75,2%); asi mismo, las mujeres del sector
primario de la economia mantienen porcentajes
altos de precariedad (79,2%), con relacién a un
53,9% en los hombres (tabla 1).

A nivel de paises, en Guatemala, las
mujeres con educacién primaria tienen un
porcentaje de precariedad del 94,8% vy los
hombres con el mismo nivel representan un
73,2%. En El Salvador, los hombres entre las
edades de 18 a 30 afos tienen un porcentaje
de precariedad laboral del 93,5%, respecto a
un 90,3% en las mujeres; puede verse que la
diferencia entre ambos no es significativa. Por
otra lado, en Honduras, las mujeres con nivel
educativo de primaria tienen un porcentaje
de precariedad del 95,5%, respecto a un 67,6%
de los hombres. En Nicaragua, los hombres
del grupo de edad de 18 a 30 afios tienen un
porcentaje de 99%, respecto a un 96,9% en las
mujeres, las diferencias entre ambos sexos no
son significativas. Asi mismo, Costa Rica para
el mismo grupo de edad de Nicaragua (18-30
anos), los hombres tienen un porcentaje de
84%, respecto a un 82,9% de las mujeres, sin
diferencias significativas tampoco. En Pana-
ma, en el mismo grupo de edad, los hombres
tienen un 92,8% y las mujeres un 90,5%, sin
diferencias significativas para este pais entre
ambos sexos.

Si se observan los resultados por pais,
Costa Rica tiene niveles menores en compa-
racion al resto de paises, pero siguen siendo
porcentajes altos, seguido de Panama con me-
nores porcentajes después de Costa Rica. Se
aclara que para la siguiente explicacion se utili-
zan porcentajes de precariedad laboral para las
muestras (n) de cien personas (tabla 1).
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DISCUSION

No se encontré en la literatura otro es-
tudio similar en la regiéon centroamericana,
por lo que esta investigacion representa un
importante avance para estimar qué porcen-
taje de la poblacion estd siendo afectada por al
menos una dimension de la precariedad labo-
ral. El presente trabajo solamente utiliz6 una
submuestra de la poblacién trabajadora con
seguro social, lo que es caracteristico en la re-
gion centroamericana de pertenecer al sector
formal de la economia, con lo cual podria es-
perarse que los datos no fueran tan altos para
dicho sector, por lo tanto, se puede suponer
que el sector informal tiene peores condicio-
nes; se recomienda realizar otros estudios para
determinar tal hipétesis.

Respecto a la mediciéon multidimen-
sional de precariedad realizada por Benach
et. al. (2015) en Cataluna, se estimé que este
fenomeno lo experimentan en un 51,4% las
mujeres y en un 34,1% los hombres (medi-
da en época de crisis econémica mundial).
Puede verse que aun en Espafia que eco-
némicamente ha gozado de mejores condi-
ciones econdémicas y sociales que la region
Centroamérica, la precariedad tiene mayor
impacto en las mujeres, una de las razones
puede ser la doble presencia de las mujeres y
la conciliacién que deben hacer entre trabajo-
familia, asi como, diferentes desigualdades
que pueden sufrir en sus puestos de trabajo o
sus condiciones de empleo, aunado a todo lo
anterior, la poblacion centroamericana ha vi-
vido décadas de crisis ciclicas en la que cada
dia se reportan peores condiciones de vida,
histéricamente dichas crisis han servido para
reducir las garantias laborales y esos impac-
tos tienen repercusiones negativas sobre toda
la poblacién, pero en las mujeres se refleja
con mayor intensidad, lo que se demuestra en
el presente estudio.

La finalidad de este trabajo no es de-
terminar si las condiciones de cada pais fo-
mentan o disminuyen la precariedad laboral,
sino ofrecer un calculo sobre el porcentaje de
precariedad laboral reportado, que se logré
utilizando un instrumento en comun aplicado
en Centroamérica, pero puede mencionarse

que las condiciones histérico-estructurales de
cada pais en definitiva moldean la variable de
estudio, los paises conocidos como el triangu-
lo norte (Guatemala, Honduras, El Salvador)
poseen caracteristicas particulares respecto a
altas cifras de criminalidad, corrupcion, impu-
nidad y transito de la droga, por lo que es de
esperarse que ofrezcan cifras altas de precarie-
dad laboral debido a la influencia de los factores
mencionados. Por otro lado, en Nicaragua aun-
que no reporta con la misma intensidad las par-
ticularidades de los paises del triangulo norte,
siempre se ha caracterizado por ser el pais mas
pobre de la region, esa particularidad ejerce
influencia en la variable precariedad laboral.
En cambio Costa Rica y Panam4 han man-
tenido durante muchos anos el liderazgo en
indicadores econémicos y sociales en la region,
Costa Rica posiblemente por la inversién que
ha realizado en salud, educacién y democracia;
Panama al tener a su disposicion actualmente
la administracion del canal por donde transita
gran parte del comercio mundial, le ha permiti-
do mantener sus indicadores macroeconémicos
de manera positiva. Ambos paises reportan los
menores porcentajes de precariedad laboral,
aunque son valores muy significativos.

CONCLUSIONES

Este estudio refuerza con una medicion
multidimensional de la precariedad laboral lo
reportado por Grau y Molina (2010) en Cen-
troamérica respecto a dicho fenémeno y como
posee mayor impacto en las mujeres. Puede
verse que en general, la precariedad es un pro-
blema serio para toda la poblacién de la region,
pero cuando se aplica una perspectiva de géne-
ro y se observan los resultados de forma estrati-
ficada, los resultados perjudican mayormente a
las mujeres; atin en los porcentajes en los cua-
les los hombres parecen tener condiciones mas
desfavorables, no existen diferencias significa-
tivas con las mujeres. Por lo tanto, es urgente
que los tomadores de decisiones de los paises
centroamericanos y del mundo realicen accio-
nes para reducir o en el mejor de los casos, eli-
minar los factores que estén influyendo directa
e indirectamente en el fomento de las formas
de precariedad laboral, especialmente en los
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grupos identificados como de mayor vulnerabi-
lidad, tal es el caso de las minorias, las mujeres,
las personas migrantes, las personas con bajo
nivel educativo y la poblacién joven.
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ANEXO

Josué Sabillon Casco, Aurora Aragon Benavides e Indiana Lopez Bonilla

Cuadro 2 sobre las variables utilizadas y las decisiones tomadas para el calculo de los diferen-

tes porcentajes de precariedad laboral.

CUADRO 2

PREGUNTAS UTILIZADAS EN CADA UNA DE LAS CUATRO DIMENSIONES PROPUESTAS POR LA EPRES Y
ENCONTRADAS EN LA ECCTS CON SUS RESPECTIVAS CATEGORIAS.

DIMENSION VARIABLE PREGUNTA CATEGORIAS
Temporalidad Antigiiedad en la A10. ¢Cuanto tiempo lleva laborando 1. Mas de 10 afios
empresa en la empresa/negocio/trabajo actual? 2. De més de 5 a 10 afios
3.De mds de 2 a 5 anos
4. De 6 meses a 2 afios
5. Menos de 6 meses
Duracién del contrato Al1l. ;Qué tipo de relacién tiene con 1. Contratacion fija
la empresa/negocio o lugar donde 2. Contratacion temporal
trabaja? 3. Empresario o propietario del
negocio con empleados
4. Como trabajador por cuenta
propia
Salario Salario G73. ¢En referencia a su trabajo 1. Mas de 1501 usD
principal, cudl ha sido su ingreso 2.1001 a 1500 usp
promedio mensual durante los dltimos | 3. 601 a 1000 usD
3 meses? 4.201 a 600 usp
5. Menos de 200 usp
Trato justo y D42a. Le ponen dificultades para 1. Nunca
discriminacion en el comunicarse (le impiden expresarse, 2. Algunas veces al afio
trabajo no se le habla, se evita la mirada, se 3. Algunas veces al mes
ignora su presencia, se prohibe que se 4. Al menos una vez por

hable con ud.)

D42b. Le desacreditan/ desvalorizan
personal o profesionalmente (intrigas,
calumnias, se le ridiculiza, se burlan
de su vida privada o manera de pensar,
se cuestionan sus decisiones, se le
asignan tareas humillantes, no se le
asignan tareas, se critica el trabajo
delante de terceros...)

D42c. Le amenazan (amenazas orales,
escritas, por teléfono; se le ocasionan
desperfectos en su puesto de trabajo,
en el vehiculo, en su domicilio...)

D42d. Le han amenazado con que

la empresa no tiene el salario para
pagarle en el mes, y lo mantienen en
incertidumbre, causando
inestabilidad

D42e. Le han disminuido de puesto y/o
salario (despido indirecto)

D42f. F. Le pagan atrasado o no acorde
a lo estipulado en el contrato

semana
5. Diariamente
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DIMENSION VARIABLE

PREGUNTA

CATEGORIAS

Derechos

Derechos

Alba. Vacaciones pagadas

A15b. Pension de jubilacion

Al5c. Disfrutar los dias de fiesta
semanales sin problemas

A15d. Coger la incapacidad médica sin
problemas cuando lo necesita

Al5e. Permiso para ausentarme del
trabajo para ir al médico cuando lo
necesita

A15f. Tomar las vacaciones sin
problemas

A15g. Pedir un dia de permiso por
motivos familiares o personales sin
problemas cuando lo necesita

A15h. Permiso de maternidad/
paternidad

A15i. (Solo para mujeres) Permiso de
lactancia materna
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