
Daniel Camacho
 
Director de la Revista de Ciencias Sociales, 
Catedrático y Profesor Emérito de la Universi-
dad de Costa Rica. Doctor en Ciencias Sociales 
(Universidad de Bordeaux, Francia) Licenciado 
en Sociología (U. de Bordeaux) y Licenciado en 
Derecho (Universidad de Costa Rica). Autor de 
varios libros individuales y colectivos y nume-
rosos artículos sobre teorías del subdesarrollo, 
movimientos sociales, cultura, integración cen-
troamericana y derechos humanos.

Ricardo Segura Ballar

Ingeniero civil. Experiencia profesional en el 
campo de las estructuras hidroeléctricas, en 
análisis y diseño estructural en el Instituto 
Costarricense de Electricidad, ICE. Trabajos 
de inspección de estructuras sumergidas. Tra-
bajos de investigación relacionados con la 
experiencia del ICE en el campo de la ingenie-
ría estructural. Participación en sindicatos, 
miembro de la Comisión Especial Mixta. Par-
ticipación en varias organizaciones sociales. 
Miembro de la Comisión Nacional de Enlace. 
Publicación de varios trabajos, técnicos y 
políticos. 

Domingo Campos Ramírez

Psicólogo, Profesor Catedrático y Director del 
Instituto de Investigaciones Psicológicas de la 
Universidad de Costa Rica.

Ciska Raventós

Socióloga, Profesora Catedrática y Directora del 
Instituto de Investigaciones Sociales de la Uni-
versidad de Costa Rica.

Mauricio Menjívar Ochoa

Sociólogo. Máster en Ciencias Políticas. Especia-
lista en estudios de género y masculinidad. Ha 
sido Jefe de Investigación del Instituto Nacional 
de las Mujeres y docente de la UNED. Sus publica-
ciones más recientes son Actitudes masculinas 
hacia la paternidad (INAMU 2002); “... De cómo se 
explica la génesis de la masculinidad” (Cuadernos 
Digitales de Historia, UCR, 2004) y “Supuestos 
Teóricos e implicaciones políticas de las propues-
tas sobre masculinidad” (Reflexiones nro. 83, 
2004, en prensa). Actualmente cursa el Doctorado 
en Historia por la Universidad de Costa Rica. 

Fernando Artavia Araya

Licenciado en Sociología. Profesor de la Escue-
la de Antropología y Sociología de la Universi-
dad de Costa Rica. Actualmente realiza estudios 
en el Postgrado Centroamericano de Filosofía 
de la Universidad de Costa Rica. 

Kattia Martin Cañas

Máster en Comunicación, Universidad de 
Costa Rica. Asesora de fracción Partido Acción 

COLABORADORES

Rev. Ciencias Sociales: 106, 2004 (IV)-107, 2005 (I) / 231-233
ISSN: 0482-5276



232

Ciudadana, encargada de control político. Pro-
fesora en la Escuela de Periodismo, Universi-
dad Latina.

Dorde Cuvardic

Doctor en Ciencias de la Comunicación (Uni-
versidad Autónoma de Barcelona), Maestría 
en Literatura Española (Universidad de Costa 
Rica), Licenciatura en Ciencias de la Comunica-
ción Colectiva con énfasis en Periodismo (Uni-
versidad de Costa Rica). Tiene diversas publi-
caciones en las ciencias sociales y en la crítica 
literaria. Es docente en el Doctorado en Estu-
dios de la Sociedad y la Cultura, en la Escuela 
de Ciencias de la Comunicación Colectiva, en la 
Escuela de Filología, Lingüística y Literatura y 
en la Escuela de Estudios Generales.

Guillermo Brenes Tencio

Educador e historiador. Trabajó como asistente 
de investigación en la Universidad de Costa Rica 
y en el Museo Histórico Cultural Juan San-
tamaría. Autor de varios artículos publicados 
en la Revista de Ciencias Sociales, en Escena: 
Revista de las Artes, y en la Revista Herencia, 
todas de la Universidad de Costa Rica. Tiene un 
artículo en prensa que serán publicados en la 
Revista Procesos Históricos (Venezuela). Cola-
borador del bisemanario Cartago en La Nación. 

Nancy Piedra Guillén

Egresada de los estudios doctorales en Ciencias 
Sociales con énfasis en Sociología, El Colegio 
de México, México DF. Maestría en Sociología, 
Universidad de Costa Rica. Historiadora.
Profesora de la Escuela de Antropología y 
Sociología, Universidad de Costa Rica. Especia-
lista en estudios de género, relativos a la femi-
nidad y masculinidad, construcción de procesos 
identitarios, relaciones de poder y elaboración 
de políticas sociales con perspectiva de género. 
Experiencia en capacitación e investigación 
en programas y proyectos sociales, en especial 
dirigidos a mujeres, adolescentes y jóvenes. 

Mario Samper Kutschbach

Doctor en Historia y doctorante en Sistemas 
de Producción para una Agricultura Tropical 
Sostenible. Su principal área de trabajo ha sido 
la historia agraria comparada, con intereses 
complementarios en metodología de la investi-
gación, geografía histórica y prospectiva, entre 
otros. Trabaja en el Instituto de Investigaciones 
Sociales y la Escuela de Geografía, Universidad 
de Costa Rica, y en la Escuela de Historia, Uni-
versidad Nacional. 

Ana Lucía Calderón Saravia

Antropóloga Social de la Universidad de Costa 
Rica, tiene a su cargo el Área de Evaluación de 
la Vicerrectoría de Investigación de esta uni-
versidad y ha trabajado como consultora para 
organismos internacionales que trabajan en la 
promoción y protección de los derechos de la 
niñez y la adolescencia, desarrollando acciones 
de investigación y producción de materiales 
divulgativos y educativos.

Róger Madrigal Ballestero

Máster en socioeconomía ambiental, Consultor 
y docente universitario, CATIE (Centro Agronó-
mico Tropical de Investigación y Enseñanza). 
Área de trabajo: Diseño de instituciones de 
manejo de recursos naturales, valoración de 
bienes y servicios ambientales.

Jorge Ramírez Caro

Teólogo y literato. Profesor en la Universi-
dad Nacional y en la Universidad de Costa 
Rica. Autor de obras como: La máquina de 
los recuerdos (1993), Los rituales del poder 
(1997), Sombras de antes (1998), Guía de 
razonamiento verbal (2000), Las cenizas 
del sentido (2001), Los juegos del duende 
(2003), Pensamiento hábil & creativo (coau-
tor, 2003) y de artículos de crítica literaria 
y de análisis textual y discursivo en revistas 
especializadas.

Colaboradores



233Colaboradores

Alejandra Cortés Mejía

Licenciada de honor en Psicología, Universi-
dad de Costa Rica, 2004, Tesis aprobada con 
distinción.
Bachiller en Administración de Empresas con 
énfasis en Recursos Humanos, Universidad 
Santa Lucía, 2004.

Giselle Bustos Mora

Maestría en Comunicación Social, Universi-
dad de Costa Rica. Es licenciada en Ciencias 
de la Comunicación Colectiva con énfasis en 
Periodismo por esa misma universidad. Trabaja 
en el Consejo Nacional para Investigaciones 
Científicas y Tecnológicas de Costa Rica (CONI-

CIT). Es investigadora asociada del Programa de 
Estudios Sociales de la Ciencia, la Técnica y el 
Medio Ambiente de la UCR. 



234 Colaboradores



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


